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ESCALAFON DEL MAGISTERIO

DE ESCUELAS DE LA CAPITAL LIJ

Exp. 32006. —C| — 831. — Consecuente cl H. Consejo, con la saucién da
fecha 15 de diciembre de 1930, en la que 8= establecié las condiciones de ingrese
2 la carrera, asl como con la de fecha 2 de octubre ppdo., que cred las Juntns
Calificadoras, y a fin d¢ reunir em un sole cuerpo, todas las disposiciones que
rijan para el nombramicnte ¥ ascenso del Magisterio de la Capital,

EBesuelve:

Sancionar el gigutente ‘‘Escalafén del Magisterio de la Capital’’:

CAPITULO I
.Clagificacién del personal

Art, 1* — F1 persvnal téenico de inspoceiém, diroetivo y docente de las ess
cuelas primariags de la Capital, se clasifica cn el siguiente orden ascendente:

a) De Escuelas Comunes: Maestro, Vice-Director, Direetor, Inspector. Tée-

nico, Sub-Inspector Téenico General, Inspector Técnico General.

b) De FEscuelas de¢ Adulioy: Preceptor, Director, Inspector Técmico, Sub-

Inspecetor Técnico Geueral, Inspector Técrico General,
o) Especial: Profesor Especial, Auxiliar Técnico de Inspeccitn, Inspector
Téenico Especial.

Art. 29 — A los efectos del ascenso los Secretarios de Consejo Escolar
¥ de Inspeccién Téenica General, goedan equiparados a Directores, siempre que
bubieran desempefiado esa funcién en las eacuclas dc la Capital. Los qne no ee
cncuentren en esas condicionea y cuenten con cineo afics -de servicios como
maestros de grado y quince en total en funciones técnmicms docentes dependientes
cel Consejo Nacional, podrin ser propuestos por los Consejos Escolares pava
cargos de Viee-Director.

Art, 3% — Para la promocién a un cargo cualquiera de la carrera do-
cente, es condicién indispensable haber desempefiado el immediato inferior. Ex-
cepthanse de esta dispesicién los Inspectores Técmicos Generales. Estos funcio-
narios serAn nombrados directamente por el Consejo, eligiéndolos dentro del
cuerpo de Inspectores de la Reparticiénm,

Art, 4% -— B6lo ser4 considerado. en ol grupo correspondiente al pPrsonal
que se halla desempeiiando el carge con la funcién asignada a sm categoria.

Los auxiliares de las escuelas que dejaren el grado y los docentes em co-
mieién especinl fuera. del auls no pedrin ser ascendidos, Los servicios presta-
dos en estas coundiciones no se consideraran a los efectos del aseenso o de la bo-
nificacién que acuerda este reglamento.

Art, 5¢ — Ezcept@iase de lo dispuesto en ¢l articulo anterior a los secretarios
de 1as eseuelas designados segfin resoluciones de 28 de agosto de 1905 y ¢ de
Febrero de 1908 y los miembros de Jas comisiones instituidas per este escalafim.

Art. 6° — Para la aenmulacién de cualquier cargo docente es indispensable
una antigiiedad minima de cinco (§) afios.

Art, 7* — Los Inspectores Técnievs o Auxilinres de. Inspeccién, no podrin
desempeiiar ningtn otre cargo en las esenelas dependientes del Conse,]o Neeional
de Educacifn.
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Art. 8° — Los Docentes que dejaren de prestar servicios por renuncia podrin
reingreaar cn la carrera como maestros, a propuesta en terna y cn las condiciones
establecidas en la parte pertinente de este Escalafén.

Art. 9 — Ningiun miembro del personal comprendide en este Escalaféu
podri ser destituido sin previo sumario que se ajustard a la reglamentacién
pertinente.

Art. 10* — Los beneficios de este Escalafén no se aplicarin al porsonal
que haya prestade 24 afios y 6 meses de servicios docentes nacionales.
Art. 11* — Todo cl que se considere postergado como aspirante ¢ en 1Ins

ascensos, tieme derecho a reelamar directamente a la Presidencia del Consejo.

CAPITULO II
INGRESO EN LA CARRERA

Escuelas comunes

Art, 127 -— La inseripcién de aspirantes al pucsto dc macstros de grado en
escuelas primariag de la Capital (diurnas y nocturnas), se efcetnard en la ei-
guiente forma:

a) En la Oficina de Estadistica dcl Consejo Nacional de Educacién, desde

el 18 de diciombre al 31 de enero de cada afio, para los aspirantes a
puestos de maestros en cscuelas diurnas y nocturnas que tengan el mi-
nimun de puntos que anualmente establezca el Conscjo.

b) Los aspirantes que no aleancen los puntos a que 8e refiere el ineiso
a), 8e inscribiran desde el 15 de diciembre hasta ¢l 31 de marzo de cada
aiio en un Consejo Escolar.

E! Consejo Nacional, previo informe de la Oficina de Estadistica fi-
jarA anualmente el ndmero de puntos de los aspiranles que efectuarfn
su inseripeién en la Ofieina antes nombrada.

Art. 13° — Para inscribitse como aspirantes es indispensable poseer el titulo
de Macstro Normal Nacional y presentar los siguientes documentos en la Bosretaria
del primer Consejo Eseolar en que se imseriba, o en la Oficina de Estadistica del
Consejo Nacional de Educaeiéon, segin se hallp el aspirante comprendide en los
incisos ‘'a) o b} del articulo anterior:

a) Documento que acredite el titulo profosional, registrade en la Direecidn

de Estadistica del Consejo Nacional de Educacidn;

b) Certificado de Ia Escnela Normal de que egresé y en cl que conste
¢l promedio de calificaciones en ¢l enrso completo de cstudivs de Macs-
tro Normal Nacional;

¢) DPartida de nacimiento;

c¢h) Certificado de vacuna de la Asistencia Pidblica para los radicados en la

Capital o de una autoridad competente para los del interior;

d) Cédula de identidad expedida por el Departamento de Policia de la
Capital. A los radicados en el interior que carezean de este documonto,
s6lo so les exigird em caso de ser nombrados;

e) Boaleta de inseripeién do afios anteriores, cuando se trate de maestros
que vienen gestionando pnesto desde tiempo atras;

f) Certificado de comprobacién de servicios y concepto profesional.

Art. 14° — A lgs efectog de la inscripeidn los elementos de juicio que entran

cn la clagificacién de un aspirante a puesto, tendran los signienfes valores nu-
méricos: :
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Titulos : FPalor

2) Maestra Normal Nacional, con acumulacién del titule de Profesor
Normal Nacional, o0 Profesor Normal en Lenguas Vivas, o Profesor
do Educacién Fiasica, Profesor Nacional de Dibujo, Frofesor Nacio-
nal de Mfsica, Doctor en Filosoffa y Letras, Profesor de Ensefianza
Secundaria, o Profesor en Filosofia y Letras . . . . . . 6
b} Maestro Normal Nacional con acumnlacién del de Prnfesora du Ecu-
nomia Doméstica, Certificado de Asistencia a los Cursos de Retarda-

doz o Visitadora de Higieno Eseolar . . . . . . . . . . . . ... &
¢) Maestro Normal Naciomal . . . . . . . . C e 4
d) Maestro de Ensofianza DPrimaria, ex‘pedmo per las Umvers:dades de
La Plata o Tueumdn . . . . . . . .. . ... ... ..... 2
Calificaciones:
de 9,51 a 10 10
, 851 Y 9,50 9
. 1,51 » 8,50 f
, 651 " 7,50 7
» 8,51 " 6,50 6
n 43l ] 5150 5
Menos de 4,50 4

Art, 15+ — Los titulos expedidos por las eseuelas normales de las naciones
pignatarias del Tratade de Montevideo, seran eclasificades, previe informe de la
Tospeceién Téenica en la categoria correspondiente, dentro de la escala de les
titulos comcedidos en ¢l régimen escolar de la Capital. La clasificacion Iz determi-
nari el Consejo a requerimiento del intereaado.

Art. 16* — a) Los aspirantes comprendidos en of inciso a) del artieulo

29, podrin hacer extensiva su inseripeién a todos los Consejos Escolares,
a cuyo efecto harin expresa manifestaeifu on la solicitud.

b) Los comprendides en el inciso b) del mismo artienlo, podrin auotarsa

eu uwu Consejo Escolar,

A efecte de lo establecido en los articulos precedentes, solicitarin la ius-
eripeién por oserito en el formularie ofieial destinado a ese fin y acompaiiando
los doenmentos a que se refiere el artieulo 13¢, al Consejo Escolar en que e
anoten, 0 a la Oficina de Eatadistica, segln los casos, debicnde e! Secretatio
d¢ aquél o el Jefe de la eitada Oficina, arehivar esa documentacién, con exeep-
cidn de la cédula de identidad y extenderlc una boleta como comprobante.

Art. 17¢* — Los zapirautes inscriptos en las condiciones del ineiso a), del
erticulo 129, indicarin nn Coneejo Eseolar para el desempefic de saplencias y I
dcl ineiso b) lo podrdn haeer en el que se inseriban.

Art, 18° — Los maestros aspirantes a cargos doeentes que no rerucven su
inscripeién en la Oficina de Estadistica o en el Comsejoe Eseolar que expidio
la holeta de fdltimo afie, deberin retirar de ese Disirite u Oficing la doen-
mentacién para ser prescntada donde corresponda.

Art. 19%¥ — El! aepirante pormanecerd inseripto hasta ¢l 30 de noviembre
de cada afio, y para poder gozar de los benefleics que acuerda este escalafém,
deberi efectuar sw inseripeidn gentro del periodo estableeido em e@ Art, 129
La inseripeién no podrf ser anulada antes de su eaduridad.

Art. 20¢ — Por cada curso escolar en qne ¢l aspirante comprucbe haber
gestionado puesto en los CC EE. de la Capital o en la Oficina de Estadistica,
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se le bonificard con un punto, siempre qne la inseripeién se haya efectuado den-
tro del periodo reglamemtario. Los candidates acumularfn puntos hasta tanto
se baga efectivo ¢l nombramiento,

Art. 21 — ExceptGase de lo dispuesto en el articnlo 20* a los aspirantes
que durante los afios 1929 y 1930, no hubieran llenade el requisito de la ins-
cripeidn, quienes gozarén de un punto de bonificacién por cada aiio, como ai lo
kubieran hecho.

Art. 22° — Para el peraonal que haya prestado servicios en las escnelas
de la Capital, quedara anulada, por el hecho de su nombramiento, toda boni-
ficacién y se volveri a tomar en consideracién la que pueda corresponderle desde
el afio siguiente al de la aceptacién de su renuncia del dltimo cargo.

Art; 23* — A los maestros normales que tengan aprobado dos afios de los
estudios para obtener alguno de los titulos egpecificados eu ¢l ineiso a) del Art.
14*, se les acordard un punto de bonificacidn en concepto de adelanto de los dos
Que les corresponderin una ver terminados los mismos, bonificacién que quedars
gin efecto euando no comprueben que continfian los c¢itados estudies.

Art. 24* — T.os Profesores o Macstros Normales que hayau prestado ser-
vicios anteriores en las escueclas dependientes del Consejo Nacional de Educacién
por uu tiempo de ¢inco afios o més en la Capital y diez afios e mis en las Provin-
cias o Territorios, habiendo transcurrido como minimo un afic y no méis de cineo
de su salida y con un concepto personal y profesional de ‘*Muy Bueno’’ en los dl-
timog tres afios (lo que comprobarin previameutc), tendrin derecho a ocupar el
primer lugar vacante en una terna en €l Consejo Escolar en que se imseriban,
con preferencia a todo otro eandidato, siempre que su salida anterior haya silo
motivada por renuncia que no afecte sus coudiciones de maestro.

Art. 25* — Los maestros declarados cesantes por razomes de salud (Art. 11¢
del Reglamento de Licencias), cuando la Imspeccién Médica - Escolar los declare
aptos fisicamente para ¢l ejercicio del magisterio por examen de tres facul-
tativos, deberdn ser reincorporados, previa propuesta por los CC. EE. ecuya
inscripcién pe efeetuari en las condiciones determinadas por el articulo anterior,
con la sola presentacidn del certificado médico correspondiente.

Art, 269 — Cuando se trate de Maestros Normales gune al inscribirse como as-
pirantes no ocupen ningln cargo efectivo y tengan servicios anteriores en las es-
cuelas primarias nacionales en pucstos directivos o al freniz de grados, se les
acordard uu punto de bonificaciéu por cada afio de servicios con buen cencepto,
pero para gozar de este beneficio, es indispensable que duranie los dos filtimos afiva
hayan merecido buen concepto profesional y que su salida haya sido motivala
por renuncia y no medie mis de 10 afios de interrupeién.

Art. 279 — A todo Maestro Normal egresado de una cscnela normal de la
Capital que se encuentre dJesempefiando puestos en las escuelas nacionales del
interior dependicntes del Consejo Nacienal de Educacién y con dos afios de an-
tigiiedad en ellas, como minimo, s¢ le acordard un punto de bonifieacién por eada
afio completo de servicies con buen concepto profesional.

Art, 289 — TLas bonificaciones a que se refieren los articulos 20° y 267 se
acordarin hasta el afio en que el aspirante cumpla los cuarenta afios de edad.

Art. 299 — A los efectos de los articulos 24°, 269 y 277 los interesados de-
herin presentar al solicitar su ingeripeiém, un certifieado en que comsten sus
servicios y conceptos, extendido por FEstadistiea e Inspeccion Técnica, cuande se
trate de servicios prestados en las escmelas dependientes del Comsejo Nacional
de Educacidén, y otorgado por la Direccién de la Escuela, legalizado por el Mi-
nisteric de Imstruceién Pdbliea, cuando se refiera a servicios en Esemelzas Nor-
males Nacionales.
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Art. 30 — Los Directores darfin cuenta en el dia al Comsejo. Escolar, Ius-
peccién Técnica y Estadistica, de toda vacante que se produzea por renmuncia,
fallecimiento, ete., de maestros o por creacién de grados.

Art. 31* — Las ternas para la provisién de puestos de maestros o preeeptores,
gerdn integradas por los CC. EE. con los aspirantes que de acuerdo con la pre-
sente Resolucitn, reunan mayor nfimero de puntos. A este efeeto la Oficina de Es-
tadistica formular4d las néminas de aspirantes para cada Conscjo Escolar, y las
remitird a los mismos antes del 1° de marzo de cada afio.

Art, 32 — El orden de inscripeién en los BRegistros de aspirantes de los
CC. EE. y de la Oficina de Estadistica, no tiene ningn valor a los efectos de
la formaeién de ternas.

Art, 33 — Los (CC, EE. deberin eclevar las ternas denmiro de los diez pri-
meros diag de producida la vacante, ¥ también las correspoundientes a los grados
que dejen los maestros designados auxiliares de! Volante 31, cualquiera que fue-
ra el término de esa sitmacién; los Inspeetores Técnicos Seccionales darfn cuenta
a la Inspeccién General y ésta al Consejo, enando asf no se hiciere, Las primeras
ternas deberin ser elevadas antes del 15 de marzo de cada aio.

Art, 34 — Al proceder a la formacién de ternas los {C, EE, deberin incluir
4 los eandidatos propuestos en la dltima terna elevada y considerada por el Con-
sejo en ¢l aflo anterior, quienes s6lo podrin ser exeluidos en easo de no renovar
su ingeripeién o renmociando a ello.

Dichas ternas serdn integradas con los aspirantes que se encuentren en las
condiciones determinadas en los articulos 24° y 25¢ y luego con los que reunan
mayor niimerc de puntos.

Art. 35* — Las vacantes producidas en los grados 3%, 47, 5% y 6* de las escuo-
las de varones deberdne ser llenedas por maestros; y ni por terna, pase o permuts,
pedréan designarse maestras para ocuparlas. Las maestras que atiendan esos gra-
dos en estas escuelas, gcuparfin las vacantes que se produzean en los inferiores.

Art. 36° — Los CC. EE. antes de formular las ternas pars maestros de gra-
do, recabarin del Inspector Seccional la informacién necesaria a fin de deter-
minar @i es indigpensable ¢l nombramiento de un nuevo maestro en la vacante
de que se trata,

Art, 37* — Cuando eea indispensable ¢l nombramientc de un nuevo maeatro,
los CC. EE. elevaran las ternas acompafiadas del informe de<l Inspector Técnico
Beccional, sin cuyo requisifeo la Oficina de Estadistiea no les dard trimite,

Art. 38° — En caso de ser posible la refundicién de grados, loa CC. EE.
de acuerdo con el Imspector SBeeciounl, procederin a llenar la vacarte ordenando
el pase del maestro que quede en disponibilidad, dando cuenta al Consejo para su
aprobacién. Para la ubicacién del maestro se tendrd en cuenfa el turno em que
prestaba servicios.

Art. 397 — Los CC. EE. clevarin las ternas do magstros de grados en los
formularios reglamentarios, y los entregarin directamente & la Oficina de Es-
tadistica debiendo Ilenar en su totalidad los datos que se piden en los mismos.

Art. 40° — La Ofieins de Estadistica fiscalizari las ternas y retendri en su
poder los documentos que formarAn parte del legajo personal del maestro en
¢l caso de que fuese nombrado.

Art. 41° — La Oficing de Estadfstica rechazari sin mais trAmite toda terna
que no se ajuste n esta reglamentacidn. '

Art. 42* — El personal nombrado deberi, de acuerds con el articulo 24% de
la Ley 1420, comprobar ante la Direccién de la Escuela, su capacidad fisica y
moral para la ensefianza, con el certificado de buens salnd otorgade por la
Ingpeccién Médica Escolar y ¢l de buena conducta expedido por la Policia de la
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Capital, sin cuyo requisito no se le dar4 posesién del cargo. Estos certificados ten-
drén validez a ese efecto por 15 dias y serdu remitidos por la Direccién de la
Eseuela a la Oficine de Estadistica, inmediatamente de presentados.

Art. 439 — Los nombramientos de maestros de grado para las escuelas de
la Capital, con titulos expedides por escuelas normales de la Naciém, serfn de
tercera categoria y heehos con caricter definitivo,

Art, 44 — Loz nombramientos recaidos en personas que no pueden hacersc
cargo de puecsto por encontrarse en las filas del ejéreito, sern dejados sin efec-
to, pero los interesados tendrin derecho & figurar primeros en ternas, una vez
terminado el servicio militar.

Art, 45 — Las anotaciones en el registro de aspirantes serAn hechas bajo
su firma, por el Becretario del Consejo Esecolar, responsable ante el Consejo Na-
cignal de Educacién de los errores, correcciones, ete., gue no hubiers denunciado
oportunamente,

Art. 46° — De cada anotacién que se efectfie en los registros de los CC.
EE. los secrctarios remitir4n una copia a la Ofieina de Estadistica, empileando
al efecto los formularios que se lea proveerin.

Art. 47% — Cuando se produzean easos de imscripeién de aspirantes que no
estén claramente reglmmentados, los CC. EE. deberfin dirigirse en consulta al
Consejo Nacional de Educacidn, antes de efectuar la anotacién. Igualmente proceders
la Oficina de Estadistica.

Art. 48° — Los maestros nombrados para las escuelas de la Capital deberin
tomar posesi6n del eargo dentro de los 15 diag de haber tomado conocimiento del
nombramiento, vencido cse término y en caso de no producirse la toma de po3se-
gién, se dejar& sin efecto dicho nombramiento.

Art. 49° — El personal que desee acumular puestos docentes ¥ cuente con
€l minimo de gervicios fijado en el Art. 6° (cimeo afios continnados al momento
de la inseripcién), deberi iniciar las gestiones con el nfimero de puntos que le
corresponda por titulo y calificacién, ademis de uno por cada afio de servieios
después de los primeros cinco, Estos maestros no gozarAn del beneficio de ta
bonificacién por antigiiedad en pgestiones, con excepeién de loa casos en que
se agpire a la acumulacién de cargos de maestros o director con ehtedras especia-
lea 0 vice versa.

Art. 50° — Los cargos de Preceptores de Escuelas de Adultos, se proveerin
con personal del mismo sexo que el de los alumnos.

CAPITULO III

Clases Eapeciales

Art, 51+ — Para dictar clases especialea se requiere ser Maestro Normal, on
titulo que acredite capacidad téenica para el eargo.

Art. 52¢ ~— La capacidad téenica se comprobari con los siguientes documen-
tos a los gue se leg adjudica el valor numérico que se menciona, a los efectos de su
anotacién como aspirante:

a) Misica Falor

Titulo de Profesora otorgado por el Conservatoric Naciomal .
Examen ante el Consejo Nacional de Edueacién . . . . . . . . . . 1
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b)

@)

€)

D

a)

k)

»

Dibujo Valor

Titulo de Profesor de Dibujo de la Academia Nacional de Bellas
8

Titule de Profesor de Dibujo expedido por la Umversldad de 1a P]ata
Titulo de }a Escuela Nacional de Artes .

Titulo Nacional de Argoifeete . . . . . . . .

Certificade de Competencia de las Kscuelas Profesmnales Nacmnales

Labores

Titulo de Profesora de Economia Doméstica otorgade por las Escuelas
Normales de la Naeibn . . , . . . . . . ..

Certificado de Competencia de las Eseuelas Protesmnales Nacmnales
(Corte y Confeceidn) . . . . . . . . .. . . . .. ..

Examen rendido ante el Gomsejo Na.cmnal do Edueacmn .....
Trabajo manual

Aprobacién en los cursos establecidos por el Conscjo, con el mimero
de puntos con que sca calificedo dicho oxamen.

Matemdticas

Titulo de Profesor Normal en Ciencias . .

Titulo de Profescr Hspecial del Institute de Luseua.uza. Secuuda.ua
Titulo de Ingenjero. . . . . . . . . .

Titulo de Doctor en Ciencias Ecoubémicas . . . . . . . .
Titulo de Coutador Phblice Nacional . . .

Titulo de Perito Mercantil . . . . . . . . .

Castellano

Titule de Profesor especizl del Imstituto de Ensefianza Secundaria .
Titulo de Profesor Normal en Letras . . . . .

Titulo de Doctor en Filosofia y Letrus . .

ldiomaa exiramjeros

Titnlo de Profesora Normal de la Escuelz Normal do Lenguas Vivas
Titulo de Profesora Especial del Instituto de Ensefianza Secundaria
Contabilidad

Titule de Doctor en Ciencias Econdmicas . . .
Titulo de Contador Péblico Nacional . . . . . .
Titulo de Perito Mercantil . .

Dactilografia y Tagquigrafia

Examen ante ol Conscjo Nacional de Edueaeién la ciasificacién que
resulte.

Puericultura y primeros auxilios

Titulo de competencia expedido por la Facultad de medicina .
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k) Econemia deméstica - Valor

Titule especial, otorgado por las Eaeuelas Normales de la Naeién . . 3

Art. 53% — El titulo de Maestro Normal habilita por sl sole para dictar cla-
ses de Matemiticas y Castellano, pero sflo seridn designados cuande no existan
aspirantes que, ademés de eate titulo, posean algunos de los especificados en los
incisos e) y f) del articulo anterior.

Art. 54° — Anualmente, durante los meses de eneroc y febrero, la Oficina
de Estadistica abrird nn rogistro en el gue se anotaran los maestrog normales que
llenen las condiciones de los articulos anteriores, y se les extenderd uma beleta en
que se consignarin los tifulos que poseen y loa puntos que les corresponden, a
los efectos de que, a su sola presentacifn, sean inseriptes eemo aspirantes en Ins
Cousejos Escolares.

Art. 53" — Los aspirantes iniciarin la inseripeién com ol nimero de puntos
que resulten de la suma de loa que correspondan por el Art. 32°, mis el que se re-
fiera al titulo de Maestro Normal F ealificacién de aeuerdo a los valores deter-
minados en el Art, 14°

Art. 56° — Loa CC. EE. sbrirdn un registro de imseripeién de zspirantes a
clases espociales en el que se anotarAn los maestros normales que presenten ]la bo-
Icta a que se refiere ¢l Art, G4v, Egta inseripeién se iniciard el 1¢ de febrero y ter-
minard el 31 de marzo. :

Art. 579 — Clausurado el registro de inseripeién a que se refiere el articulo
anterior, los Consejos Escolares previa autorizacién del Comscjo Nacional, forinu-
lardn uva terna por cada vacante, incluyendo a los aspirantes inscriptos que cueu-
ten con mayor nGmero de puntoa.

Art. 58* — En caso de que el nimero de inseriptos no fuere suficiente para
formar nna terna, los Consejos Escolares podrin propomer los (ricoa candMatos
eon que cuenten.

Art. 59¢ — Cuando los Consejos Eacolares, ne cuenten con aspirantes Maestros
Normales, para ser propunestos, lo harfn asi constar correspondiendo al Conscjo
Nacional nombrar alguna persona que sélo poses el titulo de la especialidad a que
ge refiere el Art, 529, '

Art. 60° — Los nombramientos & que se refiere el artfeulo anterior, se efec-
tuarin con carfeter de interino por ¢l término de un afio, vencido el eual podrin
ser confirmados a euyo efecto la Inspeccién Técnicn General informad lo que
corresponda,

Art, 61¢ A los efeetos de la inscripeidn, solo ge computardn por cada ¢mpecialidad
ol titule de mayor valor que posez el aspirante.

Art, 620 Por cada curso escolar en que el aspirante se imseriba, a pariir de
1932 se Ie acordari un punto de bonificacién. Los candidatos acnmularin puntos
hasta tanto obtengan sun nombramiento .

Art. 63*° — Los maesiros en ejercicio en Ios establecimientos dependientes del
Consejo en cargos directivos o de grado, podrin acuwmular una Chtedra Xspecial
a loa ¢imeo aftos de servicios, y dos z los quince afios.

Arf{. 64* — Los DProfesvres Egpeeiales requieren un minimo de cinee afios de
servicios para acumular Ia gpegunda ciAtedra y quince para la tereers.

Art. 65° — Considérase una catedra en escnelas diurnas, un térmioo de 8 a2
10 horas de clasgs semanales. En eecuclas nocturnas seri el que fija Ta Ley de
Presupuesto.

I
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CAPITULO IV

ABCENAS0B

Juntas Calificadoras

Art. 66° — EI ascenso del personal docente de laa escuelas ae ajustard riguro-
samente al orden de prioridad estableeido por las Juntas Calificadoras, las que
serin integradas en la forma siguiente: .

a) DPara Directores y Vice-Directores: eon ¢l Sub-Tnspector (General como

Presidente, dos Inspectores Técnicos, dos Directores y dos Vice-Directores.

Cuando se trate de calificar a los Viee-Directores, los Directores serin

reemplazados por los Viee-Directores, Eztos funcionarics, con excepeidn
del Sub-Inspeetor Greneral, serin designados por el voto de sus colegas.

b) Para’Maestros de grado: un Inspector Téenico como Presidemte, un Di-
rector, un Viee-Director designados directamente por el Consejo Nacional
¥ dos maestros de grado elegidos por el voto de sus colegas.

¢) Para Macstros Especiales ¢l Inspector Técenico del ramo reapeetivo, un
Director y un Vice-Director designados por el Consejo Nacional y dos maes-
tros cspeciales eolegidos por el voto de sus colegas.

d) Pare Directores, Preceplores y Maegsires Especiales de escuclas de adultos:
¢l Inspector o Sub-Inspector Téenico General, un Irapector Téemico, un
Director, un Preceptor y un maestro especial elegidoa por el voto de sua
colegas. Cuando sc trate de ealificar a los Directores no intervendrin el
Preceptor y ¢l maestro especial. Cuando se trate de calificar a loa maestros
especiales se Tesmplazari el Imspector Técnico por el especial 2e la ma-
teria y no intervepdri el Preceptor.

Art, 67+ — Corresponde a las Juntas Calificadoras:

ay Reeibir y ordenar las hojas de concepto del personal.

b) Acumular datos y antecedentes para la mayor exactitud de las resoluciones.

e} Organizar el archivo de los conceptos ¥ demds documentos utilizables.

d) Proceder a la clasifieacién definitiva de cada grupo ¥ a la meparacién
de las listas correspondientes.

Art, 68° — Los elementos de juicio para la ealificacién son, en orden de pre-

ferencia, los siguientes:

a) Concepto profesional.

b) Antigiiedad eu la profesidn.

c¢) 'Titulos y Certificados de estudios.

Art, 69* — Loy miembros de las Juntas Calificadoras, con excepeifm del Sub-
Ingpector General, durardn dos afies en sus funciones ¥ no podrén ser reelectos
sino después de un perfodo.

Los suplentes reemplazaridn a los titulares en el orden en que fueran elegidos.

Los Inspectores Técnicos elegirin sum representantes titulares y cuplentes en
agamblea convocada al efeeto por el Inspector General més antiguo.

Los Direetores, Vice-Directores, Preceptores y maestros de grado elegirfn
sn3 representantes tifulares y suplentes para las distintas juutas mediante voto
escrito, secreto ¥ obligalorio, que depositardn en ¢l Consejo Escolar a que per-
tenezean. :

Art, 709 — Los miembros no designados dircetamente por el Consejo, serfin
elegidos por el voto de sus colegas en la proporcién siguiente:

a} Fscuelas diurnas: Los dircctores de escuclas votarin por dos directores

titalarcs y dos suplentes;
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Los vice-directores, por dos viece-direciores titulares y dos supdcntos;
Los maestros, por dos maestros titulares ¥y dos suplentes;
Los profesores esperiales ,por dos profesores titulares y dos suplentes.

b) FEscuelos de Adultos: Los directores, por mn director titular y uo suplente;
Loa precepiores, por un preeeptor titular 3 un suplente;
Laos profescros especiales por un profesor titmlar y un suplente.

Art. 71v — Las votaciones a gue s refiere el articulo anterior, se realizaran
ol primer diz h4bil de la segunda quincena del mes de do noviembrs (cada dos siios)
do 8 & 15 horms, a cuyo cfecto low Comsejor Escolares, determinarfin el local ¥
tomardn a su cargo la organizacién de la cleceidn,

¥l eserutinio se realizarh ¢l mismo diz en cada Comsejo Escolar por una co-
migién formada por un director, un vice-director, un maestre de grads y un maestro
espeeizl, presidida por un miembro del Consejo Hscolar y designados todos por
el Consejo Eseolar respectivo.

Realizado el escrutinio, se labrardi un acta on la que constard el resultado de
la elecei6n, EI aeta firmada por la comisién del escrutinio seri elevadn al dfa si-
guionte a Ia Imapsccién General.

La Ingpeccifm Gemeral efectuari el ¢Smputo final y elevara el resullado a la
congideracién del Consejo, dentro del térming de ocho dias.

Art, 72* — Las rescluciones de las Juntas Calificadoras se tomarin por simple
mayoria.

Art. 73* — Las Juntas Califiendoras, no obstante ser presididas vor el Sub-
Inepocetor Téenico General o por los funcionarios que se determinan, ostarin bajo
la fisealizacién del Imspector Técnico General respoetivo.

Art. 74* — Lag Juntas Colificadoras formularan anmalmente con referemcia
a cada uno de los grupes y eategorias, excepto el de Imspectores Técnicos, listas
de sus miembros en servicio activo colocindolos en el orden de prioridad que les
correspondiere para el ascenso al grupo inmediato superior.

Estas listas deborfin quodar terminadas indefectiblemente el 15 de noviembre
de sada afio y, previa notificacién do los intercsados y la aprobacién del H. Consejo,
serdn comunicadas a los Consejos Escolares ,on la forma de prietiea.

Art, 75* — Los miembros del personal docente en desacnerdo con la aprecia-
ci6i: que se los bubiera adjudicado, podrén reclamar demtro de los 30 dias do la
notificacién, note la Junta Calificadora respeetiva.

Art, 76* — Los macstros y Vice-Direetores que figuraren en las listas de pro-
mocién a que se bace referencia en ol Art. 74°, podrin imscribirse a les efoetos
que se doterminan en el articulo siguiente, desde el 1° de enero al 30 &g abril de
todos los afios, en tres Consejos Escolares, elegidos por el candidato y recibirin del
Secretario Tespeetivo una boleta que acreditars su inseripeifn y que le servird para
las posteriorcs, Estas inscripciones caducarin el 31 de diciembre ds eada afio
pero podrin ser renovadas por los interesados dentro del plaze fijade.

Los Secretarios comunicarin s¢manalmente por fichas a la Oficina de Estadfs-
tica la némina de lom inseriptos en rus respectivos Comnsajos.

Art. 77 -— Para proveer las vacantes de Viee-Direetor y Director Infantil o
Director de Escuelas de Adultos, los Consejos Escolares procederfin a formular ter-
nas con los inseriptos em los registrus respectivos, siguiendo rigurossmente el
orden de prioridad cetablecido em el Art. 74%.

Art, 78° — Las ternas para el cargo de direetor de cscuelas de adumltes,
ge integrarin con preceptores que temgan ¢omo minimo c¢inco afice de servicios
continuados <n el cargo, a! formularec la terna o dos afios en fota ¥ diez en

escuelas diurnas o quinee en las escuelss diurnas y un afio de pueste directivo
en eilas,
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Art. 79 — Los candidatos que en une terna ocuparen el segundo y tercer
lugar tendréin derecho a ocupar el primero y segundo rospectivameate, en la ternn
piguiente, derecho que corresponderi tambiém al primer término de la terna en
caso de no ser nombrado. Cuando se tratare de ternas del afic anterior, los can-
didatos que la integraban perderin el derecho a figurar en ellas si no se imseribie-
sen nuevamente en el Consejo Eseolar por el que hubieran side propuestos.

Art. 80° -— Las vacantes de director que se preduzean en escuelas con casa-
habitacidn, serAn provistas, a propuestag de los Consejos Eseolares, eon el Director
de m4s alta clagificacién e¢n el Distrito.

Art. 81t — Las vacantes en los cargos de Inspector Téenico se proveerin
en la siguiente forma:

a) Para las de Inspector Técnico de emecuclas fiseales diurnmas, nocturmos ¥y
particulares:

b)

&)

1e

P44

his

Las Juntas Calificadoras (diurnas y nocturnas en ecomisién) pre-
aidida por el Sub-ITuspector General mas antiguo, procederdn a for-
mular una lista de 30 directorea de eseuelas diurmas y nocturnas, de
mayor méritp, sin distineién de categoria, a cuyo efecto se haré, con
referencia a cada director, una apreciaci6n de conjunio eomo conse-
cuencia del estudic minucioso de las respectivas heojas do concepto y
teniendo en cu¢mta su reputacién moral y profesional, sus condiciones
de caricter y aptitudes de gobierno, antigiiedad, titulos, obras pu-
blicadas, conferencias y demis elementos de juicio que se comgideren
del easo, fundados en hechos concretos y ponderables.

Los directores de escuelas de adultos para ser calificados, deberin
contar ¢on una sutigiiedad minima de 20 afios.

El e¢nerpe de Imspectores (diurmas, adultos y particulares; bajo la
Presidoneia del Inapector Técmico General méis antiguo formulard
de entre los 30 direectores a que ae hace rcferencia ou el ineiso
anterior, una lista de diez, elegidos por una mayoria de dos tercios y
por votacién secreta. .

Esta reunién serd comvocada por el Imspector Gencral con tres dias
de anticipacién, por eitacién especial y con especificacién del asunto
que se tratari.

De entre los diez directores a que se hace referencia cp el ineiso
anterior, el Iuspector Téenico Geueral a cuya jurisdiecién esorresporda
la vacante, formulari una terna que Beri clevadz al H Consejo a
los efectos del mombramiento.

Fara los do Inspector Téenico de ramos especiales, el Inapector Téemico
General someterd a la eonsideracién del Consejo, una propuesta de terna
de eandidatos elegidos emtre los auxilirres de las Inspecciones respectivas
¥ los profesores que se hayan destacado enm la especialidad.

Para los auxiliares de ramos especiales:

1e

2¢

3¢

49

La Junta Calificadora respectiva propondra una lista de 30 profesores
de mayor mérito de la materia a que corresponda la vacante en la
forma e¢stablecida en el ineiso a), puato 1%

Los maestros especialea para ser calificados deberin tener un mf-
nimum de 15 afios de servicios.

¥1 Cuerpo de Inspectores, con la presencia del especial a que se refiera
la vacante, formulari una némira de 10 de entre los que integran la
ligta del pumnto 17.

La Inspecci6n Téeniea General propondrd una terna al H. Comnsejo
entre esos 10, para que éste prnduzea el nombramiento.

Art, 82* — Los candidatos propuestos por las reuniones de Imspectores que no



14 CONSEJO NACIONAL DE ELUCACION

fueren aseondidos tendrin dereche a figurar on las nuevas propuestag que se hagan
deutro del mismo afio. Producida una nueva vacante la rennién de Tuspeetores
procederd a elegir el o los candidatos necesarios para intograr la listn a que se
refiere el inciso 2° del articnlo precedente.

Art, §3* — A los efectos del aseenso serhn postergados los docentes que

estuvicran zometidos n sumario o proceso criminal, mientras no hubiera resolucitn
o senteneia.

ARTICULO CONDICIONAL

Cuando se sancione la eseala progresiva de sueldos del Magisterio, no se podri
acumular eargo docente, después de 20 afios de Bervicios.

CAPITULO V
VALORES NUMERICOS PARA LAS CALIFICACIONES

Art, 847 — Loa valores numéricos para las distintas ealificaciones gon los
siguientes:

a) Valorizacién del Conecepto:

Concepto MUY BUENO equivale a . . . . . . .. . 88010
. BUENQ b e e CH60 T
” REGULAR » g e e e e e e e 2304
»  MALO m e e e 1

by Valorizacién de los servicios direclives o al frente de grados:

Antigiiedad en ias eseuelas primarias de la Capital, un punto por cada afio

de servieios efectivos;

Servicios nacionales docentes anteriores, un punto por cada afio,

Servicios provineiales anteriores, computados a razén de un tercic por cada

afio,

Servicios con horaric alterno en iaa escuelas do la Capital, o:mputados a

razén de un tercio por afio.

Ciclos de Dibujo, 4 meses por sada uno de ellos.

Del eémputo final de la antigiiedad se descontarin los dias de licercia e
inasistencia desde 1025, y siempre que aqucllas no se hayan producido por servielo
militar.

¢} Valorizacién de los titulos y certificades de estudio:

PRIMER GRUPQ: Maestro Normal Nacional que acumulo cualguiera de
los titulos que ziguen:
Profesor Normal o en Lenguas Vivas o Maestro Normal de Sordo-
Mudos ¢ Profesor de Educacién Fisiea, o Profesor Nacional de Dibujo,
o Profesor Nacional de Misica, doetar en Filogofia y Letras, Profesor
de Ensefianza Secundaria o Profesor en Tilosofia y Letras Valor 6.

SEGUNDO GRUPO: Maestro Normal Naeienal que scumule evalquiera de
loe titnlos que siguen: ‘

Profesora de Economia Doméstiea o eertificado de asistencia a los Curses

de Retardados o Visitadora de Higieme HEscolar. Valor 5.

TERCER GRUPO: Maestro Normal Nacional. Valor £.

CUARTO GRUPQ: Certiticado de aprobacién del 3er. afic Normal Nacional
Sub-Preceptor Normal Nacional (anterior a 1801) o Profesor de En-
geilanza Secundaria o doetor en Filogofia y Tetras. Valor 3.
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QUINTO GRUPO: Certificado de aprobaeién del 2¢ afio Normal Nacional o
Sub-Preceptor Normal Nacional (posterior a 1901), Maestro Normal
Rural o Bachiller, Maestre de Ensefianza Primaria de La 'lata o Tu-
cumfin, Valor 2.
SEXTO GRUPQ: Certificado de aprobacién del ler. afic Normal Nacional,
Preceptor Normal Nacional o titulos provinciales. Valor 1,

Se limita a doa puutos sobre el valor del titulo de Maestro Normal el miximo de
puntos acumulables por titulos.

Art. 85 — El orden de prioridad a que se refiere el Art. 74° se Jeterminari
multiplicando las cifras que resulten del valor de los servieios por las que corres-
pondan alconcepto, producto al que se sumari lag bouificaciones por titules, horario
alterno, cielos de dibujo, ete.

Art. 86 — Cuando dos o més docentes obiuvicran la misma clasificacién, se
ordenari la lista daudo prefcrencia, sucesivamente, al mejor comecpto, & la mayor
antigiiedad, al mayor titulo.

En igualdad absoluta los doccntes llevaran el mismo mnfimcera de orden.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE ANTIGUEDAD

Art, 87* — Para aseender de 3* a 2% categoria y de &sta a la 1t se requiere
tener 4 y 8 afios de servicios como minimo, respectivamente. Estos ascerzna se haran
meefinicamente de acuerdo eon las listas que al efecto formnlarin las Juntas Cali-
ficadoras. El Consejo aprobari cstas listas antes del 30 de noviembre de cada afio
-¥ hard efectivos los ascensos de acuerdo con el niimero de vacantes existentes.

Art, 88* — T.os5 ascensos a cargoa directivos cstarin sujetos a las riguientes
condiciones minimas de antigiiedad:

a) Para ascender a Vice-Director se requiere tener:

1* Ocho aiios de servicios continuados o dicz alternados eomc maestro de
grado en las escuelas de la Capital.

2 Diez afios de servicios continuados en escueclas dependientes dei Comsejo
Nacionul de Educacién, de los cualea los dos tdltimos delen ser comeo
maestro de grado en las escuelas de la Capital.

b) Para ascender a Director Infantil se requiere tener un minimum de un

afio como Viee-Dircctor en las indicadas escuelas.

¢} Para ascender a Director Elemental, se requiere tener un afio corno minimum

. de antigiiedad como Director Infantil.

d) Para aseender a Director SBupcrior se necesita tener un afio como minimum

de Direetor Elemental,

Art, 89° — En los casos de acumulaciéu de cargos, el tiempo de servicios se
computard, a los efectos decl aseenso, independienteinente en eada puesio.

Cuando el docente quede con un solo puesto, el tiempo de servicio se computard

en su totalidad,
CAPITULO VII
ANTECEDENTES DE ACTUACION FPROFESIONAL
Artt. 30° — Créase el Libro de Actuacién Profcsional para cada docente:

a) Xn &l constarh, con conocimiento previo del intecresado, todo uantecedente
profesional sobre hechos eoneretos fficilmente comprobables.
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b) Estard bajo la custodiz del Director o del Inapector seghn el caso.

¢) Pasarh con el docente en los casos de eambio de escuela o de enrgo.

d) Si se produjere €l cese en la actividad profesional, se archivari ¢n la Ins-

peceién Geperal, volviendo a poder del docente en easo de reimeorporacidn.

Art. 91v — Los directores y los Inspectores son responsables direetos de los
Libros de Actuacién Profesional y arbitrarin los medio para estar en ¢ondiciones
de rehacerlos en cualquier momento,

Art. 929 — Antes del 30 de noviembze de cada afic s¢ elevarin a la Inapeceifn
Técnica General, por intermedio de los Ingpectores respectives y previs visacitn y
rubricacién do los mismos duplieados de toda constancia en los Libros de Actua-
¢ién Profesional, los que sc¢ archivarén en carpetas personales.

Los conceptos profesionales existentes entrarin a formar parte de estas carpe-
tas a partir de los aiios de 1918, quedaudo anulados todos los anteriores.

Art. 93% — Las constancias a que se refiere el Art. 909, comprenderén:

- Las informaciones formuladas por la Direecién de la escuela ¥ la Inapeceitn
Técnica; asi como las originadas por disposiciones del H. Consejo Nreional o de?
Consejo Escolar respectivo.

Art, 94+ — Dichas eonstancias —relativas a hechos eomprobables durants el
curso de eada afio— e referirfn a las siguientes cuestiones:

a) Asistencia y puntualidad (datos omuméricos).

b} TFuecifn administrativa.

¢} Funeién instructiva y educativa.

ch) Condiciones personales.

d) - Funecién directiva {para el personal directivo).

Art. 95¢ — El concepto profesional serd formulado por el Director y llevari la
apreciacién sintética eorrespondiente, pero no la calificacién numérica y serd ratifiea-
do o reetificado por el Inspeetor Seecional. Correspenderi a las Juntas Califieadoras
la adjudicacién del valor numérico a que se refiere el Art. 847

Art. 967 — Al formular los Ingpectores Seccionales los conceptos de Ios directores
tendrian en cuenta no sdlo los puntos eastablecidoa en el Art. 94%, sino también las
aptitndes demostradas para conceptuar al personal a pus érdenes. Estns conceptos
llevarin, ademés de los juicios que constituyan el texto, la apreciacidn gintética co-
rrespondiente. Las Juntas Calificadoras adjudiearin ¢l valor nmnnérico pertinente.

Art, 97, — La Junta Calificadora procederf a calificar oportunamente, a los
docentes, teniendo a la vista todos los elementos acumulados en las earpetns persona-
les y de acuerdo con lo establecido en las disposiciones correspondientes.

Art. 98¢ — Producida la calificacién el docente se notificard en su mismo Libre
de Aetuacién Profesional. .

Art. 097 -— Las Juntas Calificadoras iuiciarfin pus tareas el 1¢ de marzo, -

El personal directivo y docente que las integra quedard relevado en el cargo
cuya representacién invista.

ABTICULOS TRANSITORIOR

Art. 100° — Los actuales secretarios de los Consejos Escolares y de las Ims-
pecciones Generales que no hubieren gido directores de escuelas diurnas ew la Capital,
podrin figurar en las listas de candidatos a inspectores a que se refiere cl Art. 817,
euando cuenten con veinte afios de servicios de los cuales por lo menos cineg scan
eomo maestro de grado en las escuclas de la Capital. Eslos funclonaricg gerin cla-
sificados por la Junta a que se refiere el Art. 669, ineiso a).

Art. 101¢ — Disponer que, por Presidencis, se adopten las providencias necesa-
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rias B objeto de eumplimentar las medidss resueltas en el Escalafén del Magisterio
de la Capital, como asi también para su publicacién,

Comuniquese por copias de meta a lag oficinas; insértese en el Libro de Reso-
luciones Generales, aundtese en Ingpecci6n Téenica, Estadistica. E1 Monitor de la
Educacién Comiin y vuelva.

Firmado: JUAN B. TERAN
Ramoén Carrn

CORREUCIONES, ERRATAS Y AGREGADOS

Exp. 32006. C/1831. — Sesién del 8°'de enero de 1932. — 1° Corregir las
signientes erratas y cfectuar los agregados que a continuacién se indiean, al Es-
calafén del Magisterio, recientemente sancionado:

Art, 10° — Afiadir al tinal la siguiente leyenda:

*<A los efeetos de los nombramientos y los ascensos, fijase en veinte el maxime
‘“de puntos acnmulables por concepto de antigiiedad de servicios; y en quinee
‘‘euando se trate de acumulacién de earges’’-

Art. 14 — Inciso a) agregar las palabras:

‘“0 maestro normal de sordo-mndoa’’.

Art, 349 — Afiadir al final:

‘‘En igualdad de puntes, euando se trate de maestras se dari preferencia absoluta
‘g las aspirantes aprobadas en el Curso de Trabajo Manual Educative estableeido
"ipor resolucidn do fecha 11 de diciembre de 1931 (Exp. 32646, I/931) .

Art. 52¢ — TInmeiso a), agregar:

‘‘Titulo de Profesor expedido por una Tniversidad Naeional 2 puntos’’.

Inciso ) A la leyenda entre paréntesis Certe y Confeeeidn, agregar las pa-

labras ‘o lahores’’,

Inciso ¢} agregar:

‘‘Titulo de Profesora de Economia Doméstica otorgado por Universidades Nacio-
‘“nales 3 puntos?’’.

Art, 78* — Dejar sin efecto el agregado:
f“por el que se di dorecho a integrar ternas para direccién de eseuelas de Adultos
‘g lag personas que ejerzan cargos directivos en las diurnas con 15 afios de antigile-
¢‘dad en estas dltimas’’,

Art. 84° — Ineiso b) Debe anadirse la leyenda siguiente:

*“Cursc do Trabajo Manual Edueativo (Exp. 32646, I/931), seiz meses a las
‘‘maestras que no se hubiesen beneficiado ya para el ingreso’’.

(Este afladido debe colocarse a continuacién del pasaje que dice:

¢¢Ciclo de Dibujo, cuatro meses por cada uno de ellos’’).

2¢ — No tomar en consideracién el Art. 29, de la propuesta de la Comisién
del Escalafén del 31 de diciembre ppdo. dado gque en la fecha se disprme la im-
presién de mil folletos ¢‘Escalafén del Magisterio de la Capitel’’ y eneomendar
a la citada Comisién la correceién de las pruebas del aludido follelo.
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S80BRE PUNTOS DE CLASIFICACION OBTENIDOS CON ANTERIORIDAD
AT, BSCALAFON

Buenos Aires, Enero 25 de 1932.

Exp. 1312-P-1932, — El Consejo Nacional de Educatidnm, en sisién de la
feeha, resuelve:

La eliminacién del srticulo 9° de la replamentacién de ingreso dictada el 15
de dicjembre de 1930, no aunula los puntos de bonificecién obtenidos con anterio-
ridad a la sancién del nuevo escalafén.

Comuriquese por copiag de acta a las oficinas, snétese en Estadsiica, <HI
Monitor de 1a Fdueacién Comén '’, jnsértese en el Libro de Resoluciones Ui nerales de
Secretaria y srchivese.

OPINION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Al digentirse en la sesién del Conssjo el provecto de Escalafén del Mapgisterio
de la Capital, el Br. Presidente Dr. Juan B. Terin, fundé su voto em considera-
ciones cuya wmintesis es la siguiente:

*‘El actual Consejo comprendié desde el primer momento la necenidad de no
entregar al azar la designacién de macstros y se sujeté a nn escalafén que ratifica,
con pequefias modificaciones sugeridas por la experiencia da un afio, el que aca-
bamos da sancionar. La regla mixima es Ja presentacién en terna do los candi-
datos por los Consejos Eacolares. La Ley no quiere el discrecianzlisvmov ni en el
Consejo Nacional ni en los Consejos Escolares: quiere que las aptitades de los
candidatos sean justificadas (Art. 2¢ y 42 de la Ley). El miembrc mformante
de la Ley, en la Cdmara de Diputados, dijo que ella buscaba independizar la escnela
de la inflyeéncin politica.

Los partidarios del escalafén ereen que las condiciones que fundin Ja desig-
nacién y la promocién de maestres deben y pueden ser justlificadas y demostra-
das objetivamente. Sus adversarios juzgan quo hay condiciones morales muy im-
portantes que esgapun a una apreeiscién objetiva. Foa una forma del subjetiviemeo °
roméntico gne sostiene el imperio de la impresién personal reacia a las reglas y
a la verificaei6n.

Deede luego podemos decir que el escalafén, foma en cuenta todas las eondi-
cinnes, pere siempre que hayan terido una expresitn externa. Es asf que en ¢l ascense
eongidera la reputacién personal y profesional, condiciones de oaricter ¥ de go-
bierno, pero guiere que pierdan la vapguedad de que pueden prevalerst y se pre-
valon los intereses no escolares, clectorales, o simplemente de prepofencia personal
para desplazar los méritos conerctos ¥ demostrables.

pFPuede tener un docente ealidades morales tan incoercibles gne n> ss tradnz-
can en buena asistencia, en iniciativas escolares, en buena reputacién, en actuacién
profegional, en publicaciones, eu cxperiencias?

Nuestro pais se ha decidido por la legislacién escrita. Cuando sc sancioné
el Cédigo Civil sus adversarios dijeron: ‘‘pobre pajs sherrojado entrs los 4.051
barrotes de los articulos del Cédigo, que el pueblo no eonoee ni conoceri. Cufinto .
mejor seria que los jueces apliquen las costumbres, lu tradiciébnm, y s2 dé margen
a s jnieio personal’’.
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¢ Estaria tranquilo el pais si viniéramos a los jueces de concienciat Y ya que
ge dice también que esto significa reducir a los funciomarios del goberno escolar
a la tarea mecfinica de contar nimeros y puntos, yo preguntaria si es subalterna
la funcién de los jueces porque deban fallar no de acmerde a su cousioneia ging
ajustada a Ja Leyt :

La zozobra en que cseriamos si entregAramos las deeisiones judicicles a la
apreciacién personal de los jueces es la inquietud que el esealafén destierra del
magisterio, -

Por ese a86lo efecto el escalafén dignifica instentineamente la epcuela ¥ al
maestro. ’

Como pasa con las ideas orginicas y las instituciones razonadas, sus repercun-
siones son numerosas, inesperadas. Bemedico para muchos males es el tecalafén,
Lo hemos visto en el afio tramscurride. S6le la justiciz aplaca ¥y couvence los
intereses heridos. ’

Deade luego queda suprimida la gestién del puesto. Ya no tiene objeto la
reecomendacién 3 la antesala depresiva. Desapareee el postulade que es una
escuela de corrupeién y su atencifn la gabela mayor para el funcionario de con-
eieneia.

Uno de los aspectos de la lamada superproduceién de maestros también
perd corregido por ¢l esealafén. Porque esta superprodueeién es en realidad la
preseneia en las grande sciudades de muehos maesiros sin puesto, pero faltan a
centenales en las aldeas y en los campos, es decir, donde los requiere el pafs.
Cuando no baste la esperanza de una recomendaeién para lograr en Jay grandes
eindades la perseguida vaeante, el maestro ird a donde es necesario. l.a neeesi-
dad nivelard la oferta.

Adem#s habrf estimulo para aprender mejor y lograr meior clasificacién,
porque aal aeorta el camino que lo lleve al maesirazgo.

Se amenaza a la escmela con que ¢l escalafén la privard de maestros de pri-
mera ealidad por condiciones intrinseeas qne &l no valoriza y que estin por encima
de sus menguados eartabones. Puede ser. Son los genios.

Pero sin contar con que l¢s gemios saltan por encima de todos los cartabones,
ellos no son necesarios en la eacuela. El moestro no mneecgita talentos muy brillan-
tes. Neeesita mucho m#s fuerza moral. ‘Es el suscitador del genio, no el genio.
E] maestro es el padernal no la chispa. Su funeién es provocarla y sa emocién
o8 verla saltar desde su sombra.

Cualesquiera que sean las objeciones parciales que puedan haeerse a este es-
calafén — yo mismo he propuesto reformas, cuya postergaecién acepto implici-
tamente al no ingistir — wsuy inconvenientes serdn mucho menores que el dis-
crecionalismo y el eaprieho, a veces disfrazados con nobles palabras, de los go-
bernantes.

El pais desea ardientemente la consolidacién del sistemn de la responsabili-
dad. Es uno de los problemas a que aludia cuando sinteticé el programa del actual
Consejo de Eduncaeién diciendo que necesitaba espiritgalizar la escuela. El escalafén
significa suscitar e implantar la responsabilidad, puesto gne por virtud de 6l los
hombres llegan a tener lo que han ganado, por sus obras, el dereeh. de tener.
Cuando los nombramientos o los aseensos son el ejereicio de una faenltad imcon-
dicionada, o el frutoe de la inspiracién personal, los hombres saben que no ae
log logra con el esfuerzo de mejorarse asi mismo sino por eaminos que significan
casi giempre empeorarse a si mismo. -

Con Ja condueta que el Consejo ha seguido desde que se constituyé, condmeta
esencialmente de orden y justieia por amor a la escuela, ha ereido cumyplir ¢l ma-
nifiesto del Jefe de Ja Revolucién de Setiembre ‘el pais por encima de los par-
tidos: ecambio de sistema, no de hombres?’’,
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Porque éso fué proclamado, ocupd la prosidencia del Comsejo, guien desem-
pefia desde ella por primera vez un puesto de gobiermo, aspirande a dar unidad
a una earrera de sducador, modesta pero mo eorta, titnlo finieo que explica su Ila-
mado al alto destino, siendo fiel a lo que habia sido la teoria ¥ la préctica de una
vida que concibié la funcién enltural on nnestro pais, como tarea apolitiea.

El escalafén escrito no es el homenaje del Consejo de Educacidn a los ideales
de; la Revoluci6n de Betiembre. '

El homenaje mo consiste en una sancidén tebrien que otros apliearin sinoe en
haber practicado desdc su primera hora las reglas esencinles que eila tiene. La
sancifn de hoy no importa sino la reunidn de un cuerpo de deectrina de los prin-
c¢ipios ya aprobados y practicados.

Fulta ahora hacer lo propic con loe maestros de provinecias y tertitorios a
quicnes aplicamor por exicnsidén esas-mismas mormas, pero nececsario es hacer tam-
bién pera ellos Ja ordenanza defimitiva.

Queda ahora entregado a los propios maestros ol destina del Eacalofén. De
ellog depende, de la conciencia de sn funciém y de su respomsabilidad qoe dé los
frutos que ellos se prometieron ¥ que el Consejo espera para bien de las eseme-
las.

OPINION DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO

El Beiior Viee-Presidente, doctor Guillermo Correa, deja constaneia d2 su voto,

en los miguientes términos:
Honorable Consejo:

El pensamiente de adoptar un escalafén para la promoeién de maeetros a una
categoria supcrior, ajustada a expresién aritmética de cualidades, adoleco de la falla
original de apreciar en nfimercs la preparacién y la moralidad del candidato, obra
de suyo muy contingente, porque el saber, 1a aptitud pedagégica y la moralidad
del eandidato nd se puede medir con ningfin metro, siendo ademis exeluyente de toda
capacidad antodidacta.

En reiteradas ocasiones he tenido oportunidad de hacer constar eu el scno del
H. Consejo que soy partidario, para los efcetos de la promoeién, finjcamente del
patron ‘‘concepto y condueta’’, —concepto, como conjunto de cnalidades téenicas
para la enseiianza y conducta como capacidad moral para su ejercieio.

Durante el tiempo que vengo ejerciendo mi funcién de miembro de la Comisién
Diddetice, antes he tenido motivo de ampliar que no de modificar mi ronviecidén de
que la apreciacién por ntmero de las cualidades que debe revestir el docente; es de
extraordinaria inconsistencia y ademis, contraria al prineipio fundamental de se-
leceidn que dabe presidir todo acto de promover a un maestro haeia un grado
superior de la doceneia.

Tau exacta considero a esta observacién que a menudo se mo ha presentado el
caso d2 candidatos con igual mimero de puntos, viéndome en la necesidad de preferir
a uno respecto del otro, nada mfis que por la circunstancia de su mzycr calidad
pedagbgieca, viniendo a ser la piedra de toque de la deeisifn adoptada. Echase de ver
ficilmente que si los nfimeros de apreciacibn constituyen factores que debem =zer
congiderados, no son gin embargo, en manera alguna decisivos.

Enticndo que ain en inferioridad de apreciacién numérica, puede encontrarse y
s¢ encuentra el candidato m@s’indicado para ponerlo al frente de una funcién do-
cente, por temer la cualidad sobresaliente de toda engefianza que eonsiste ¢n figura,
agilidad mental, preparacién téeniea, entusiasmo vocacional, facilidad de palabra
¥ en fin lo que podria lamarse ‘‘calidad orgénica del verdadero maestro’’.

En consecuencia, sancionar un escalafén, ecuyos nimeros, deciden la rucrte de la
promoeién, ey cerrar las puertus a muchos méritos indiseutibles,
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Por otra parte, euando yo he hablado de concepto y condueia come patrén de
aprecincién, no he entendido en modo alguno desdefiar las expresiones numéricas,
que provienen do titulo, promedio de clasificacion y antigiiedad.

El proyecto de Escalafén sometide a consideracion del H. Conseje, sugiere las
siguientes observaciones:

E) abarca los dos aspectos de la doeencia, o sea el de los maestros que aspiran
su ingreso & la cneefianza oficial y el de los maestros que se hallan cn ejercicio
de )a misna, en las escuelag de la Capital, de las Provinciaa y los Territorios, de
acucrdo con las Leyes 1420 y 4874, imclusive dircecifn, visitadores e ingpeccién,

El primer aspecto relacionade con los maestros que aspiran su incoTporacién
a la docencia oficial, se halla suficientemente reglamentado y puede conarctarse en
estag dos férmulas:

‘‘Para el ingreso a la docencia oficial es requisito cseneial el poscer, como
minimo, titulo de Profesor o Maestre Normal, el de Maestro Normal Provineial, el
de Profesor de ramos especiales y ademas tener buena salud, buena condueta y estar
ingeripto en la Oficina de Estadistica del Consejo Nacional de Edwescién’’.

Propiamente para esta categoria del Magisterio, nada tiene que ver el Fiscalafin,
desde que sus componentes estin fuera de toeda promocidn con arreglo a escala.

El Maestro Norinal ¢ Profesor Normal constituye, natoralmente, el titulo mas
alte de la docencia oficial, ya que inviste la preparacidn esencialmente =xigida para
¢l desempefio de la inmtruccién primaria, y en consecuencia debe scr estimadc con ajus-
te a la siguiente escala de valores:

Profesor Normal . . . . . . . . . .. . ... . . .. 6 yunios
Maestro Normai . . . . . . . . . ... . ... .. .. b »
Macstro do Mfisiea, Dibujo, Labores, Ejercicio Fisicos . . . . . 4 »

Preceptores Nacional y Macstro de Ensefianza Primaria, con ti-
tulo expedido por Escuelas Nacionales o por las Universi-
dades de La Plata y Tueuméan . . . . . . . .. .. ... 3 "

Toda aeumulacién de una calidad profesional al titule de Profesor Nurmal, Maeg-
tro Normal, Preceptor o Macatro diplomado de las indicadas Universidades, autoriza
a computar en favor del aspirante que la posee, un puuto mas scbre ’a ecifra de
mérito de la precedente escala de valores,

Una vez realizada la inseripeién, el aspirante tienc derecho a que 82 Ik sompute
, el valor de su titulo, el de su c¢lasificacién promedia (con interpretaciéon favorable
por toda fraccidn mayor de 0.50) y ademés vn punto por cada afio de ¢rpera hasta
obtener su nomhramiento, sin necesidad de renovar su pedido.

En este plan apreciativo se destaca, naturalmente, el valor ‘‘maestro normal’’
que, para la ensefianza primaria, constifuye un mayor exponente, y parw el Cohsejo
Nacional de Educacién, el deber imperioso de respetarlo y mantenerlo, porque sobre
6l reposa todo el régimen de la docencia a su eargo.

A los efcetos de la inseripeidn, los agpirantes deberdu suseribir para 1z Oficina
do Estadistica, el formulario oficial destinado a ese fin, acompafiando los docno-
mentos que acrediten su titulo con el certificado de clasificacieues, e! de salud y
vacunacion, ¥ cédula de identidad.

Los titnlos de profesores y maestros normales expedidos por las Naciones Sig-
natarias del tratado de Montevideo, deberin ser revalidados ante ¢l Conn:jo Nacional
de Edncacién y clasificados previe informe de la Inspececién Téenica, en Iz categoria
correspondiente, dentre de la escala de valores premencionada, para los sspirantes
extranjeros que manifiesten v deseo de incorporarse a la docencia eficirl. Finalmen-
te, toda inscripein ebtenida con arreglo a las dispesiciones precedentes, d4 derecho
al nombramiento en todas las escuelas nacionales del pais, con arreglo a la estimaeidn
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numérica de la eacala de valores, sin mfs limitacién que la de presentar dentro
de los -treinta dias de su designaciém, certificado en forma de vita e moribus,
expedide por autoridad eompetente.

Cuando se trate de aspirantee que tengan o hayan prestado servicica con ante-
rioridad en las escuelas primarias nacionales o provinciales, deberd com+utérseles un
punto por cada afio de esos servicios; pero, para gozar de estz beneficio, deberin
justificar cumplidamente que on loa Gltimos dos afios han merceido buea concepto
profesional y que su salida del cargo fué motivada por rennncia, con tzl de que
no hayan transecurrido mfs de cinco afios desde su separacidn.

Las promociones en escuclas diurnas, nocturnas, nifios débiles, ete., se harén in-
distintamente y sin méa razén que la del mérito de los candidates, con arreglo
4 la escala de valorcs y servicios prestados y dentro del patrin *‘concepto ¥
conducta’’,

En cuante eonciernc a los maestros declarados cesantes por haber sidc nombra-
dos en los afivs 1929 y 1930, su situacién como aspirantes, no importa nega-
eifn de mérites. .

Finalmente debe considerarse incorporadas a estas observaciones, todos los
puntos contenidos desde el Art, 18° en adelante del Reglamento de Jngreso a la
Docencia, ¢con pequefiag modificaciones de detalle que no afectan al fondu mismo del
agunto en su condicién.fundamental.

-’

(Firmado) : GUILLERMO CORREA.




