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ANEXO 1

RESOLUCION N2 396

Buenos Aires, 9 de marzo de 1975.

VISTO el Decreto N2 1.429 de fecha 22 de febrero de 1973, por
el cual se fija el régimen de licencias, justificaciones y franqui-
cias para los agentes comprendidos en el Estatuto del Personal
Civil de la Administracién Publica Nacional y

CONSIDERANDO:

Que sus disposiciones deben adecuarse a las caracteristicas
y procedimientos particulares que se dan en el Ambito de este
Ministerio.

Que, con tal fin, procede la redaccion de normas reglamenta-
rias que contribuyan al agilitamiento del tramite y a una mayor
efectividad en su aplicacion.

Que, al efecto, resulta necesario integrar una comisién con la
participacion de los organismos encargados de la fiscalizacion y
resolucién de las medidas que demanda su cometido.

Por ello.

El Ministro de Cultura y Educacién

RESUELVE:

12 — Constituir un Grupo de Trabajo, que tendra por fina-
lidad elaborar el cuerpo de normas reglamentarias correspon-
dientes al régimen de licencias, justificaciones y franquicias,
aprobado por Decreto NQ 1.429 del 22 de febrero de 1973.

29 _Fl Grupo de Trabajo, creado por el apartado 12 de la
presente resolucion, estarad integrado por los siguientes funcio-
narios: profesor Ricardo Ezequiel MAINELLI, por la Subsecre-
taria de Educacion; sefior Angel GARCIA, por el Consejo Na-
cional de Educacion; sefior Jorge René PRIETO, por el Consejo
Nacional de Educacién Técnica; inspectora sefiorita Marte FIN-
CATI, por la Administracién Nacional de Educacién Media y Su-
perior y sefiores Manuel Horacio LISTA, Alfredo Agesilao GON-
ZALEZ POSADAS y Jorge RODRIGUEZ, por la Direccién Gene-
ral de Personal.

32 — Por el Centro Nacional de Documentacién e Informa-
ciéon Educativa se procederi a la impresién del régimen de licen-



ciag, justificaciones y franquicias (Decreto N2 1.429/73) y laa
normas reglamentarias que surjan del cometido del Grupo de
Trabajo, constituido por el apartado 12 de la presente resolucion,
en cantidad suficiente para su difusiéon y correspondiente distri-
bucién gratuita.

42 — Comuniquese, andtese y archivese.

GUSTAVO MALEK
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

RESOLUCION Ne¢ 997

Expte. N2 86.734/73. — Buenos Aires, 9 de agosto de 1973. —

VISTO: la Regolucion N2 396 dictada el 29 de mayo de 1973,
por la que se constituyé un Grupo de Trabajo para elaborar el
cuerpo de normas reglamentarias correspondientes al régimen de
licencias, justificaciones y franquicias para los agentes de la
Administracién Nacional,

El Ministro de Cultura y Educacion

RESUELVE:

12 — Ratificar la designacién de los siguientes funcionarios
para integrar el Grupo de Trabajo creado por la Resolucion
N9 396/73: sefior Angel Garcia, por el Consejo Nacional de Edu-
cacion; sefior Jorge René Prieto, por el Consejo Nacional de
Educacién Técnica; inspectora senorita Marta Fincati, por la
Direccién Nacional de Educacién Media y Superior y sefiores
Manuel Horacio Lista, Alfredo Agesilao Gonzalez Posadas y Jor-
ge Rodriguez, por la Direccién General de Personal.

22 — Registrese, comuniquese y archivese agregado al ex-
pediente N2 36.734/73.

JORGE A. TAIANA
Ministro de Cultura y Educacion
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REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
(Decreto N2 1.429/%73) X SU REGLAMENTACION

REGIMEN

Art. 12 —TFijase el presente régimen de It
cencias, justificaciones y franquicias para los
agentes eomprendidos en el Estatuto del Per-
sonal Civil de la Administracién Piblica Na-
cional, con las siguientes exclusiones:

a) El personal no permanente, en lo que se
refiere a laB previstas en el articulo 692,
incisos a), b), d), e), h) e i). Todas las
licencias, justificaciones y franquicias ca
ducaran autométicamente con el vencl-
miento del respectivo contrate o con el
cese del agente; atn cuando no hubieran
sido utilizados o se estuvieran utilizando
al momento referido. Unicamente la li-
cencia ordinaria para descanso anual no
utilizada, deberd ser abonada:

b) El personal que cuente con un régimcn
especial de licencias, acordado por el Po-
der Ejecutivo Nacional o por autoridad
competente, en quien éste haya delega.
do expresamente la facultad para ha-
cerlo.

Art, 20— K] personal tiene derecho a las
siguicntes licencias, justificaciones y franqui-
cias:

I. — Licencias ordinarla para descanso anual

II. — Licencias especiales para tratamientos
de la salud y maternidad.

IT1. — Licencias extraordinarias.
IV. — Justificacién de lnasistencias.

V.— Franquicias.

CAPITULO I

Licencia ordinaria pare descanso anual

Art, 32 — La licencia ordinaria para descan-
so anual se acordari por afio calendario ven-
cido, con goce Integro de haheres, slendo obli-
gatorias su concesién y utilizaclén de acuerds
con las siguientes normas:

REGIAMENTACION '

Art, 19 —inciso a): El presente régimen es
de aplicacién al personal docente titular y al
canza. a los docentes interinos y suplentes en
aquellos aspectog que lo establezca el Esta-
tuto del Docente.

Art. 19 —inciso b): Sin reglamentacién.

Art. 22 — 5in reglamentacién.

CAFPITULO I

Licencia ordinaria para descanso anual

Art. 3¢ —Se considera ailo calendario al
periodo comprendido entre el 12 de enero y
el 31 de diciembre de cada afo.



REGIMEN

a) Serd fijada de conformidad cen la anti-

b)

c)

d
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giiedad que registre el agente al 31 de
diciembre del afio al que corresponde el
beneficio. Bl término de esta licencia
serd de:

1.— Hasta cinco (5) afios de antigiie-
dad: veinte (20) dias corridos.

2, — Hasta diez (10) afios de antiglin
dad: veinticinco (25) dias corridos.

3. — Hasta quince (15) afios de antigile.
dad: treinia (30) dias corridos.

4. — M43 de quince (15) afios de antiglic-
dad: treinta y einco (35) dias co
rridos.

El otorgamiento de esta licencia se efec-
tuard en todos los casos conforme con
las necesigades del servicio ¥ serd dis.
puesto por la autoridad superior de cada
organisma,

Podrid ser transferida al afio slguiente
unicamente cuando concurran circuns.
tancias fundadas en razones de servi-
cio que hagan imprescindible adoptar
esa medida.

No podrd aplazarse la licencia del
agente por més de un (1) afio.

A pedido del interesado podrd fracclo-
narse en dos {(2) periodos, ain en el
supuesto de que se trate de licencias
acumuladas;

En las dependencias que tuvieran rece-
so funcional anual, se dispondri que Lo-
do o la mayor parte del persenal use la
licencla en dicha época;

Cuando el agente sea titular de més de
un cargo rentado, en organismos de la
Administracién Nacional, ¥ slempre que
las necesidades del servicio lo permitan,
se le concederi la licencia en forma sl-
multdnes;

REGLAMENTACION

Art. 32 —inciso a): Los términos de la li.
cencia anual se compuiarin por dias corridos
para todos los agentes, alin para aguéllos cu-
ya prestacién de servicios se realice por ho
rasd o por dias discontinucs. En todos los ca-
g0 el periodo de licencia comenzard en dia
laborable.

La licencia ordinaria para descanso anual
del personal docente estard sujeta a log tér-
minos establecidos en ¢l presente articulo.

Durante el periodo de receso funcional en
los establecimientos de ensefianza, el personal
docente no tendri obligacién de conecurrir a
gus tareas, mientras asi no lo cxijan las ne-
cegidades del servicio, lo que deberd deter.
minar, en cada caso, la autoridad superior del
organismo técnico docente correspondiente.

Art. 32 —inciso b): SIn reglamentacion.

Art. 32 —inciso c¢).; El periodo de receso
funcional en los establecimientos de ensefianza
comprende los meses de enero y febrero, para
aquellos que funcionan de marzo a diclembre,
y log de jullo ¥y agosto, para los que lo hacep
de setlembre a junio.

El personal docente ¥ no docente de los es-
tablecimientos de ensefianza deberd hacer uso
de su licencia ordinaria para descanso anual
durante el periodo de receso funcional. En el
transcurso de éste podrd cfectuarse el frae.
cionamiento.

Art. 32 —inciso d}: En los casos de perso-
nal que 8e desempeile simultineamente en
cargos docentes ¥ no docentes, se le acordars,
preferentemente, sus vacaclones en-el cargo
no docente, durante el receso escolar.
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f)

g)

h)

REGIMEN

E] personal podrd hacer uso de la licen.
cid a partir del ailo calendario siguiente
al de su ingreso a la Administracién Na-
cional, siempre que en el transcurso de
éste haya prestado servicios por un lap-
80 no Inferjor a sels (6) meses. De
registrar una prestacién menor, no co-
rresponderd otorgarla hasta el ailo ca-
lendario posterior, oportunidad en la que
se le otorgard, juntamente con la licen-
cia anual que corresponda, la parte pro-
porcional al tiempo trabajade en el prl.
mer ailo, a razon de una duocdécima
parte del total de la licencia por cad:
mes o fraccién mayor de quince (15}
aias,

En caso de registrar mis de seis (6)
meges, pero menos de un (1) afio de
trabajo, la lieencla por vacaciones se
otorgard en forma proporcional al lapso
de servicio, a razéon de una doceava
parte (1/12) de la licencia anual, por
cada mes o fraccion mayor de quincea
(15) dias trabajados;

El agente que presente renuncia a su
cargo o sea separado de la Administra.
cion Nacional por cualquier causa, ten-
dri derecho al cobro de la parte de li.
cencia proporcional al tiempo trabajad>
en el afio calendario en que se produzca
la baja, a razén de una doceava parte
(1/12) del total de la licencla por cada
mes o fraccién mayor de quince (15)
dias trabajados en el afo. Se tomaria
en cuenta en el total resultante las ci-
fras enteras de dias, desechando las
fracciones.

Igualmente tendri derecho al cohro
de lag licencias que pudiera tener pen-
diente de utllizacién.

Para determinar 1a cantidad de diag a
pagar, se caleulard como st la lcencia
se otorgara efectivamente a partir de 1a
fecha de la baja;

En caso de fallecimlento del agente sus
derechohablentes percibirdn las sumas
que pudleran corresponder por licencias
no utilizadas, en base al procedimientn
del inclso f);

La licencia no podrd ser utilizada a con-
tinuacién de Mcencias extraordlnarias

REGLAMENTACION

Art, 32 —inciso e): Sin reglamentacifn.

Art. 32 —inciso f): Sin reglamentacién.

Art. 32 —inciso g/): Sin reglamentacién.

Arf, 32 —ineciso h): Sin reglamentacién.

11



REGIMEN

sin goce de haberes o después de upa
suspensién mayor de treinta (30) dias,
debiendo mediar no menos de un (1)
mes de trabajo hasta su iniciacién.
8i razones de tiempo no hacen posi-
ble su utilizacién dentro del afio calen-
dario, se perder4d el @erecho a la mlsma;

1) La licencia solamente podrd interrum.

pirse por las siguientes causas:

1. — Enfermedad del agente. Deberd comn-
tinuar en uso de la licencla inte-
rrumpida en forma Inmediata al
alta médica respectiva.

2. — Razones de servicio.

En ninguno de los dos casos, se
considerard que existe fracciona.
miento;

j) La licencia serd en todos los casos otor-

k)

gada por el organismo donde el agente
egté prestando servicios;

En el caso de profesionales médicos ra-
didlogos y auxiliares de radiologia, cual.
quiera fuera su antigiliedad, la licencia
ordinaria para descanso anual serd de
treinta ¥ eclnco (35) dias corridos y no
postergables por afio calendario vencido.
Dicha licencia seri fraccionada en dos
periodos, debiendo mediar entre ambhos
un lapso no Iinferior a dos (2) meses;

1) La liquidacién de haberes por el tiempo

de duracién de la licencia se practicars,

respecto del personal retribuldo a jormal

0 & destajo de la siguiente manera:

1, — A jornal: teniendo en cuenta el al-
timo jornal percibido a la fecha del
otorgamiento de la licencia.

2. — A destajo: en base al promedio d=
lo percibido en los tres (3) meses
mejores del afio al que corresponda
la licencia;

1) Cuando el agente se hallare cumpliendo

12

una comisién o misién oficial fuera del
aslento habitual donde desempefia sus
tareas, no se computard en log términos
del inciso a) el tiempo mormal empleado
en el viaje de Ida y vuelta que le oo0a-
slonare €] traslado.

8t Ila licencla !a fracclona en dos (2)
periodos, s86lo en uno de ellos se con-

REGLAMENTACION P

Art. 3¢ —incise i) Cuando las licencias por
el Art. 49, incisos a), b), ¢) y d), abarquen
el receso funcional o parte de dicho receso,
la licencia ordinaria para descanso anual o la
fraccién que quedara pendiente de ésta, de
berd ser utilizada a partir de la finalizacién
del periodo acordade para el tratamiento de
salud o maternidad, conforme con las especi-
ficaciones del Art. 39, incisos a) y b).

Art. 32 —incise j): Sin reglamentacion.

Art. 3¢-—inciso k): De los dos periodos en
gue, necesariamente, serd fraceionada esta 1i.
cencia, uno de ellos no podr4 ser inferior a
diez (10) dias corridos ni excederi de veinti-
cinco (25).

Art, 32 —inciso 1}: Sin reglamentacién.

Art, 3¢ —incigo [l: Sin reglamentacidn.



m)

n)

)

REGIMEN

cederd el descuento por ticmpo de viaje;
al término de 1a licencis deberg justifi-
car ante la autoridad respectiva que le
concedié la misma, su traslado median-
te certificaeién extendida por la policia
de 1a localidad;

Para establecer la antigliedad del agente
se computarin los afios de servicios pres-
tados en organismos del Gobierno Fe-
deral, Provinelal o Municipal, incluso loa
“ad honorem”, o en entidades privadaa,
cuando en este dltimo caso se haya he.
cho el computo de servicios en la res-
peetiva Caja de Previslén Social.

A los efectos del reconocimiento de
la antigiiedad acreditada en entidades pri.
vadas, ¥y hasta tanto la correspondiente
Cajla extienda las respecctivas certifica-
ciones, log agentes dchen precsentar una
declaracién jurada, acompafiada con una
constancia extendida por el o los emplea-
dores, sujeta a la pertinente certifica-
cién documental, en la que se justifiquen
los servicios prestados a partir de lca
dieciocho {18) afios de edad.

El reconocimiento de la antigiiedad de
servicios prestados por cuenta propia
(trabajadores independientes, profesio-
nales, empresarios) sélo serd procedente
en base a la certificacién otorgada pos
la Caja Naclonal de Previsién para Tra-
bajadores Autdénomos;

Al personal retirado o dado de baja da
las Fuerzas Armadas de la Nacién, Gen
darmeria Nacional, Institutos Penales,
Policia Federal ¥ Prefectura Naval Ar-
gentina, lo mismo que a jubilados y ce
tirados de la Administracién Nacional,
Provincial y Municipal que ocupen car-
gos en la Administracién Naclonal, se
le computard su anterior antigiicdad a
los efectos del inciso a), A este fin sa
tendrin en euenta %nicamente los afiv3
efectivos de servicio;

Los organismos comprendidos en el pre
sente régimen, arbitrardn las medidis
gue estimen pertinentes a efectos de
elaborar el plan anual de licencias da
su personal dependiente, en el que quc-
daran fijados los turnos y fechas de

EEGLAMENTACION

Art. 8¢ —inciso m): Los agentes deberin
elevar fa declaracién jurada para el recoro-
eimiento de los servicios prestados en entida-
des privadas, acompailada de las constancins
extendidas por los empleadores y la iniclaclén
del trdmite ante la Caja respectlva.

La Dlreccién General de Personal del Mi.
nisterio de Cultura y Educaclén y los Depar-
tamentos de Personal de los Consejos Nacio.
nales de Educacion y Educaeién Técnica se-
rin los organismos encargados de fisealizar
el eumplimiento de la presentacién de las cer-
tificaclones sobre reconocimiento exigidas.

Art. 32 —inciso n): Sin reglamentacién.

Art. 32 —inciso #)}.; Sin reglamentacién.

13
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su utilizacién, el cual deberda ser apro.
bado ¥ notificado a los interesados an-
tes del 12 de noviembre de cada afo.

CAPITULO II

Licencias especiales para tratamiento de
salud y maternidad

Art. 42 — Las licencias especiales para tra-
tamiento de la salud son incompatibles con el
desempefio de cualquier funcién piblica o pri
vada, serdn aeordadas por los siguientes mo-.
tivos y plazos:

a) Para el tratamiento de afecciones co-
munes, gue inhabiliten para el desempedc
del trabajo, incluidas lesiones y opera-
ciones quirtrgicas menores, se concede.
rAn a los agentes hasta treinta (30) dias
laborables de licencia por afio calendario,
en forma continua o discontinua ¢on per-
cepcién integra de haberes. Vencido este
plazo cualquier otra licencia que sea ne-
cesario acordar, en el curse del afio por
las causas enunciadas, serd sin goce de
haberes;

b) Por afecciones o lesiones de largo trata-
miento que inhabiliten para el desempe.
fic del trabajo, para los casos de inter-
venciones quirirgicas hasta dos (2) afios
con goce Integro de haberes y un (1)
afio mds con el cincuenta (50) por cien
to.

Cuando el agente se reintegre al ger-
vicio, agotado el término méAximo de este
inciso no podrid utilizar una nueva licen.
cla de este cardcter hasta después de
tranecurridos tres (3) afios;

¢) Se concederi hasta dos (2) afios con
goce Integro de haberes y un (1) afo

14

REGLAMENTACION

CAPITULO IT

Licencias especiales para tratamiento
de salud y maternidad

Art. 42— Las licencias especiales para tra-
tamiento de la salud comprenderin todas las
funciones en gue se desempefie el agente ¥y
se concederdn, simultineamente, en todos los
cargos en que reviste. El agente queda obli-
gado a realizar el tratamiento que le fije 13
auteridad médica, bajo pena de la pérdida de
los derechos que acuerda el presente régimen.

Para e! goce de todas las licencias para tra-
tamiento de la salud es indispensable haber
dado cumplimiento al Art. 15 del Régimen.

Art. 4@ — inciso a}:Las licencias y prorro-
gas solicitadas conforme con lo determinado
por ¢l presente inciso, serdn aconsejadas por
la autoridad inédica cuya competencia se en-
cuentra establecida en el Art. 59, inciso g)
de esta reglamentacidn.

Para la utilizacién de esta licencia no so
requiere una determinada antigiiedad, debion.
do registrarse la posesion del certificade de
aptitud@ (Art. 152 del Régimen),

En aquellos casos en que el agente eumpla
funciones en dias alternados, la licencia se
computari, conforme con el plazo acordado
por €l servicic médico, en dias habiles de ca-
lendario,

Art, 42 —inciso b):; Para la utilizaciéon da
esta lieencia no se requiere una determinada
antigiiedad, debiendo registrarse la posesién
del certificado de aptitud (Art. 152 del Ré&
gimen),

Art. 42 —inciso ¢): Para el goce de esta
licencia no se requiere una determinada an-
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més con el cincuenta por ciento por ca-
da accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional contraida en acto de servi
cio.

Los sueldos percibides en virtud del
presente inciso, no son deducibles del
monto gue, eventualmente, corresponda
abonarse por indemnizacién, de acuerdo
a la Ley N? 9.688 y sus modificatorias;

d) Maternidad: conforme a las leyes vi-
gentes;

e) Para atenciéon de un miembro del grupo
familiar, que s8¢ encuentre enfermo o
accidentado y requiera la atencién per.-
sonal del agente, hasta veinte (20) dias
laborables por afio calendario continuos
o discontinuos, con goce de haberes pro-
rrogable por igual término sin goce de
haberes.

Art, 52 —Las licenciag especiales para tra.
tamientos de la salud serdn acordadas de con-
formidad con las sigulentes normas:

a) En los casos en que la jornada de labor
del agente sea multiplo de la correspon.
diente a la de la respectiva categoria o
funcién, al otorgarse licencia para el tra-
tamiento de afecciones comunes se com-
putardn tantos dias como jornadas co-
munes comprenda la del agente enfermo;

b) Cuando el servicio médico autorizado pa.
ra, cada organismo, estimare que el
agente padecc una afeccidn que lo haria
ingluir en ¢l inciso b) del Art. 42, deberd
someterlo a examen de Salud Publica,
sin que sea necesario agotar previamen.

REGLAMENTACION

tigiledad, debiendo registrarse la posesién del
certificado de aptitud (Art. 152 del Régimen}),

Art. 42 —inciso d):; Se transcribe a los fi.
nes reglamentarios el Art. 202 de la Ley niu-
mero 18.017:

“Queda prohibido el trabajo del personul
' femenino que se desempefie en relacidén de
" dependencia, desde cuarenta y cinco dias an-
” tes del parto y hasta cuarenta y cinco dias
" después del mismo. Sin embargo a opecibn
" de la interesada, el descanso anterior al par-
" to podri reducirse a cuarenta dias, en cuyo
" caso el descanso posterior dcl mismo serd
" de cincuentz dias.”

“Durante los periodos indicados en el pirra-
" fo anterior, el empleador deberia conceder li-
" cencia a dicho personal y conservarle el em.
" pleo.”

Art. @ —inciso e): Las licencias y prérro
gas solicitadas conforme con lo determinado
en el presente inciso, serdn aconsejadas por
la autoridad médica cuya competencia se cn-
cuentra determinada en el Art. 59, inciso g)
de esta reglamentacion.

Para la utilizacién de esta licencia no de
requiere una antigiledad establecida.

Art. 52 —inciso a): Al agente que tenga
asignado como horario de labor una guardia
de veinticuatro (24) horas corridas, una vez
por semana, se le considerard ese dia equi
valente a siete (7) dias de horario comun, ¥y
por lo tanto, la ausencia por enfermedad en
dicha jornada de labor se computari coma
cinco (5) dias hébiles de llcencia,

Art. 52 —inciso b): Sin reglamentacién.



c)

d)
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te los treinta (30) dias a que se refiere
dicha norma,;

Cuando encontrindose en el desempeilo
de sus funclones, el agente requiera la
atencidén del serviclo médico, le sera con.
siderado el dfa como licencia por enfer.
medad, con o sin goce de haberes segin
corresponda, cuando hubiere transcurri-
do menos de media iornada de labor, ¥
pe le concederd permlso de sallda, sin
reposicién, cuando hublere trabajado méa
de media jormada de labor;

En los casos de los Inclsos b) y c¢) del
Art. 42, el agente sers reconocido por
una junta médica de Salud Publica de
la Nacién, la que dispondri el alta, las
funciones que podri desempefiar o la re-
duccién o cambio de horario, todo ello
de acuerdo a su capacldad laborativa.

En caso de Incapaclidad dlctaminade
por la citada junta médica, que las leyes
previsionales amparen con jubilacién, por
invalidez, el agente pasarid a revistar,
en disponibilidad, con goce integro de
haberes o con el cincuenta (50) por cien
to hasta el vencimiento de los plazoa
previstos en los incisos b} y c)} del Art.
492 y como maximo, hasta el momento
en que se le acuerde el beneficio pre-
visional correspondiente.

Ell tramite previsional deberd iniciarse
inmediatamente de determinada la in.
capacidad.

Desgde el vencimiento de los plazos pa-
gos previstos, hasta aquel en que el or.
ganismo previsional respectivo acuerda
el beneficlo, se le abonari el noventa y
cinco (95) por ciento del monto que se
estime le corresponderd como haber ju-
bilatorlo, excluidas las bonifleaciones por
exceso de aflos de servicio. Este importe
ge liquidard con cardcter de anticipo del
haber jubilatorio por un plaze maximo
de doce (12) meses ¥ hasta una suma
total que no podri exceder la que corres
ponderia como indemnizacién por sepa.
racién del cargo por causas no determli-
nadas en el Estatuto de! Personal Civll
de la Administracién Pilblica Naecional.
Oportunamente el anticipo serd reinte.

REGLAMENTACION

Art. 52 —incise c): Sin reglamentacién.

Art, 52 — inciso d): Determinado por la jun.
ta. médica de Salud Piblica de la Nacién el
desempeilo de otras tareas que no sean las
habituales, por disminucién de la capacidad
laboral del agente, el jefe superior de la da.
pendencia en que revista el agente asignari

las medidas ad referéndum de la Superioridad,
previa intervenclén de la Direccién General de

Personal del Ministerlo de Cultura y Educa-
ci6n o de los Departamentos de Personal de
los Consejos Nacionales de Educacién y de
Educacién Técnica, segn corresponda.

Al tomar conocimiento de la incapacidad
total y definitiva, dictaminada por la junta
médica de referencia, los organismos de los
cuales depende presupuestariamente el agen.
te, deberin extender dentro de loa cinco (5)
dias hédbiles posteriores, los certificadoy de
gervicios respectivos.

E] pase a disponibilidad, al que se otorgar4
tramite prioritario, gserd dispuesto por los je-
fes de los aludidos servicios de personal.
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grado por el organismo previsional, a ia
reparticion respectiva.

El pase a disponibilidad, con dictamen
de la junta médica de Salud Pdblica, se-
r4 dispuesto por la autoridad méxima de
cada organismo;

e) Cuandoe la licencia de los incises b) y ¢)
del Art. 40 se otorgue por perfodos dis-
continuos, los mismos se irdn acumulan-
do hasta cumplir los plazos indicados,
giempre que entre los periodos otorga-
dos no medie un lapso de tres (3) afios
sin haber hecho uso de licencia de este
tipo; de darse este supuesto aquéllos no
serdin consideradog ¥ el agente tendrd

derecho a lag licencias totales a que se:

refieren dichos incisos;

f) Cualquier accidente gufrido por el agen-
te, siempre que ocurriera en el frayecto
al o del lugar de trabajo, seri causal
para incluir la licencia que fuese necesa-
ria concederle con cargo al Art 49, in-
ciso c).

La denuncia del accidente de trabajo
deberad efectuarse ante la autoridad ad-
minigtrativa del organlsmo en que se
desempeiia el agente, inmediatamente de
ocurrido aquél, y ante autoridad policial,
dentro de las veinticuatro (24) horas de
producido,

Los gastos de asistencia médica y loa
elementos terapéuticos necesarios seran
atendidos, en su totalidad, por el orga
nismo de Obra Social que corresponda
al agente accidentado;

—

Los respectivos Ministerios y dependen-
ciag descentralizadas, con servicio mé
dico organizado, quedan autorizadas pa-
ra conceder las licencias o justificacio-
nes del Art. 49, incisos a), d) y e), ¥
solicitar la intervencién de Salud Pidbli.
¢a de la Nacién en los casos que esca-
pan a su competencia;

g

REGLAMENTACION

Art. 52 —inciso e); El agente no podra
reintegrarse al servicio hasta tanto su jefe
inmediato no tome conocimiento del certlfica
do de alta que expedird la Subsecretarfa de
Salud Pdblica de la Nacién, tnico organismec
autorizado para tal filn,

Art. 52 —inciso f}: Sin reglamentacién.

Art, 5¢ —mciso g): La Subsecretarla de
Salud Publica de la Nacién es el organismo
competente para aconsejar las licencias com-
prendidas en el Art. 49, incisos a), d) y e).

En las localidades donde no existan delega
ciones de la mencionada Subsecretaria, e!
agente, para proceder a la justificaci6n de
log lapsos Inasistidos por los motivos invoea-
dos precedentemente, deberd observar el si
guiente orden excluyente:

192 -~ Servicio médico de la reparticion

29— Servicio médico de otra reparticién na-
cional.

39 — Servicio médico de reparticién provin
cial

17
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h) Si el agente se encontrara fuera de su

residencia habitual, en el interior del
pais, y necesitara lcencla por enferme-
dad o por accidente en un lugar en que
no hubiera médico de Salud Piblica e
la Nacién o de la reparticién a que per.
tenece, o de otra reparticién naclonal,
provincial o municipal, con sede en la
localidad, deberd presentar certificado
del médico de policfa del lugar, ¥ sl no
hubiere, de médice particular, refren-
dado por la autoridad policial del lugar,
con historia clinica y demds elementos
de juicio médico que permitan certificar
la existencia real de la causal invocada.

Cuando un agente se encontrara en el
extranjero y solicitara licencia por en
fermedad, deberd presentar ¢ remitir pa-
ra su justificacién, al serviclo médico de
su reparticién, los certificados extendi.
dos por autoridades médicas oficiales de?
pais donde se encontrare, visados por el
Consulado de 1z Repliblica Argentina. En
el supuesto de no existir Ias autoridades
a que se hace referencia, el interesado
recabari ante la policia del lugar una
constancia que certifique tal circunstan-
cia, teniendo entonces valldez el certifi
cado de médico particular, legalizado y
visado por el Consulado de la Repfiblica
Argentna;

i) Los agentes en uso de licencia por el

Art. 49, incisos b) ¥ ¢), no podrdn ausen-
tarse al interior del pais o al extranjero
sin autorizacién de Salud Pdblica de la
Nacién, bajo cuyo control médico se
encuentran,

Al agente que no cumpliere con el re.
quisito precedente, no le serd concedida
la prérroga de licencla que por causa de
enfermedad podria solicitar en o desde
el interior del pals o extranjero, aparte
de las sanciones disciplinarias que po-
drid corresponderle por vulnerar expresas
disposiciones del ‘presente Régimen;

J) En el supuesto de parto diferido, se ajus-

18
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402 — Servicio médico de reparticién muni-
cipal.
52 — Médico de policia del lugar.

62 — Médico particular, refrendado por auto.
ridad policial

Art, 52 —inciso h): El agente que se en-
cuentre accldentalmente en el extranjero, de
berd requerir la intervencién. del facultativo
que le indique la autoridad consular argen-
tina.

La certificacién médica, con la historia ecli-
nica completa ¥y dem#s antecedentes, deber4
ser visada por lz autoridad consular y remi-
tida por el agemte conjuntamente con su pe-
dido de Hcencia, al organismo donde presta
servicios, el que a su vez dardi curse de di-
chos antecedentes a Salud Pablica de la Na-
cién. No serd obligatorio, en este caso, el uso
del formularic reglamentario.

Hasta tanto se explda la autoridad médica
indicadz precedentemente esta licencia serd
considerada por razones particulares, sin goce
de haberes.

Si el agente hubiera agotado el término es-
tablecido por esta Gltima causal, su situacién
Serd contemplada por el Poder Ejecutivo.

Art, 52 —ineiso i): Cuando el agente, en
uso de licencia por Art. 42, incisos b) y c¢),
debiere ausentarse del lugar habitual de ta
reas, corresponde gestione el permiso perti-
nente ante el organiamo de Salud Phblica de
la Nacion.

Art. 52 —inciso j): El estado de maternil
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tard la fecha inicial de la licencia a que
se refiere e! inclso d) del Art 49, jus-
tificindose los dias previos a la Inicla
cién real de dicha lcencia por el Art, 49,
incisos &) o b). La iniciacién de licencia
por maternidad limita autométicamente
a dicha fecha inicial el usufructo de cual-
quier otra licencia gque esté gozando la
agente;

El personal femenino gque a la fecha de
iniciacién del periodo de preparto no con-
tare con un minimo de diez (10) meses
de servicios continuados en el empleo,
deberd dejar de prestar servicios por cl
periodo de ley, sin percepcién de habe-
res, En el caso que alcanzara esa anti-
gliedad durante el lapso de pre o post-
parto, tendrd derecho a percibir la asig.
nacién por maternidad desde el dia gque
cumpla diez (10) meses de antigiiedad
hasta finalizar el perfodo legal reapec-
tivo;

1) Las licencias concedidas por causas de

11

m

)

—

enfermedad o accidentes podrian ser can-
celadas sl las autoridades médicas res-
pectivas estimasen que se ha operado el
restablecimiento total antes de lo pre.
visto.

El agente deberd, en todos los casca,
solicitar la reincorporacién a sus fun-
ciones afin cuando no hubiere vencido ¢
término de su licencia, siempre que se
encontrare en condiciones necesariag de
acuerdo a la reglamentacién presente;

Se considerari falta grave toda simula.
cién realizada con el fin de obtener li.
cencla o justificaclén de inasistencia; el
agente incurso en esta falta serdé san-
cionado conforme a lo establecido en el
Estatuto del Personal Civil de la Admi-
nistracién Publica Nacional, Igual pro-
cedimiento se seguird con el médico fun-
cionario pablico que extienda certifica-
cién falsa;

Los agentes comprendidos en el presente
Régimen quedan obligados a presentar
ante los respectivos servicios de Personal
¥ Médico, una declaracién jurada sobre

REGLAMENTACION

dad debe ser establecldo por autoridad médi
ca y por consiguiente, es obligacién de la
agente presentarse en tlempo oportuno para
gestionar la respectiva licencia por preparto.
La concesién del segundo periodo que, igual.
mente, serd aconsejado por autoridad médica,
se justificars mediante partida de nacimiento,
libreta de casamiento con anotacién del na-
cido u otro documento oficial.

En organismos que tengan receso funcio
nal es computable a los fines del término, el
periodo que corra dentro del receso.

Art, 52 —inciso kj): La antigliedad minima
e ininterrumpida de diez (10) meses, se coin-
putari sobre a base de la antigiiedad total
gque registre el agente en la Administraciéa
Publica Naclonal y no sobre la que acredite
en cada uno de los cargos.

Art. 52-—inciso 1): Sin reglamentacién.

Art, 50 — inciso m): Sin reglamentacién.

Art. 58 —inciso n): A los fines del cum-
plimiento de lo dispuesto en el presente inciso,
todos los agentes deberin presentar la res
pectiva declaracién jurada, por duplcado, en

19
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los integrantes del grupo familiar. [o
"l1a deelaracion jurada, los agentes debe.
ran consignar toda persona gue integre
su grupo familiar, siempre que viva en
la misma resideneia del declarante y da-
penda exclusivamente de su ateneién y
cuidado. Los padres & hijos del agente
podrdn ser también consignados en la
misma deelaracién jurada, aungque no
convivan eon &, siempre que se trate
del familiar indicado para alenderloas o
cuidarlos en caso de enfermedad.

Cualquier comprobaeiébn sobre false
dad en dicha deelaracién jurada, con
inteneién de lograr una licencia de este
tipo, serd sancionads conforme las nor-
mas disciplinarias que rigen en el Esta
tuto del Personal Civil de 1a Adminii-
tracion Nacional.

CAPITULO @I

Licencias extraordinarias

Art. 62 —Las lieeneias extraordinarias se
rin acordadas por los siguientes motivos ¥y
plazos:

a) Ejercicio de cargo de representacién po.
litica;

b) Ejercicio de cargo de representaciéon gre-
mial;

¢) Para rendir exdAmenes: hasta veintiocho
{28} diag lahorables por afio calendario.

d) Razones particulares: hasta un (1) afto
dentro de cada decenio;

e) Razones de estudios: hasta un (1) afio,
prorrogable por un periodo igual;

f) Para realizar estudios o investigaciones
eientfficas, técnicag o culturales que re.
sultecn de interé&s para el pals ¥y que
aconsejen la concurrencia e incorpora-
cién del agente a instituciones del pais
o del extranjero, con previo dictamen
de los organismos técnicos correspon-
dientes, nacionales o internaclonales por
el lapso que ge determine en cada caso;

REGLAMENTACION

el formulario que se aprueba por la presents
reglamentacion.

El original seri remitido a la Direccién
General de Personal del Ministerio de Cultu.
ra. ¥y Educacién o Departamentos de Personal
de los Consejos Nacionales de Educacién y de
Educacién Técnica, segiin corresponda, y el
duplieado se archivard en el legajo personal
del agente en la dependeneia donde reviste.

CAFPITULQ In

Licencias extraordinarias

Art. 62 — Sin reglamentacién.

Arf. 62 —inciso a): Sin reglamentacion.

Avt. 62 —inciso b): Sin reglamentacion.

Art. 62 —inciso ¢): Sin reglamentacién

Art. 62 —inctso d): Sin reglamentacién

Art. G2 —inciso €): Sin reglamentacion.

Art. 62 -inctso f): Los organismos técnicos
competentes para determinar en las licenciaa
del presente inciso son; la Comisién Nacional
Argentina para la UNES.C.0., euando se
trate de pedidos fundados, orientadog a esa
organizacién internacional y el Consejo Na-
cional de Investigaciones Cientificas y Técnl
cas ¥y el Comité Naciona! Argentino de s
F.A.O., para los deméis casog, los que deter-
minarin el verdadero interés para el pals, fun-
dando dicha opinion en la necesidad e im-
portancia de los estudios a realizar.
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' g) Matrimonio: Art, 62 —inciso g): Sin reglamentacién.
—Del agente: diez (10} dias laborablcs. '

— De sus hijos: dos (2) dias laborablecs.

h)} Actividades deportivas no rentadas, ya Art. 62 — incise h): Sin reglamentacion.
gea integrando delegaciones representa-
tivas o0 para participar de selecciones
previas;

i) Para ausentarse 'del pais acompaiiando Art, 62 —ineiso i) Sin reglamentacién.
a su cényuge cuando éste fuera desig.
nado por el Gobierno Federal para cum-
plir una migién en el extramjero, micn-
tras durc la misién encomendada;

j) Incorporacién a las Fuerzas Armadas o Art, 62 —inciso j): Sin reglamentacién.
de Scguridad para cumplir el Servicio
Militar, mientras durc su incorporacién
regular;

k} Ineorporacién transitoria a las Fuerzas Art. 62 —inciso k): Sin reglamentacidn.
Armadas o de Seguridad en cardcter dc
reservistas .cuando sea comvocado, por
el término de su incorporacién.

Art. 70— Las licencias a que se refiere el
Art. 82 se acordaran de conformidad con las
siguientes normas:

a) El agente que fuera desighado para des-
empchar cargos de representacién poli-
tica en el orden nacional, provincial o
municipal, o cuando resultare elegide
miembro de los Podercs Ejecutivo o Le-
gislativo de la Nacién ¢ de las Provin-
cias y de las Municipalidades, queda obli-
gado a solicitar licencias sin percepcién
de haberes mientras dure su mandato,

debiendo contar para ello con una anii. . L
glicdad no inferior a un (1) afio de ser- 2, — Integrantes del Gabinete de los Minis-

vicio; tros o Secretarios de Estado y de la
Presidencia de la Nacién, cuyo cargo
figure cn tal cardcter en el respective
presupuesto.

Art, 72 —inciso «a): Esta licencia se inicis
el dia de la toma de posesidn en el cargo pa-
ra cl que fuere elegido o designado y finaliza
con ¢l término del mandato.

Se acordari al personal que, con un (1) afio
de antigiiedad, fuera designado o elegido:

1. — Ministros, Secretarios y Subsecretarios

en el orden nacional y cargos anilo-
gos en el provineial o municipal.

3. — Miembros de los Cuerpos Celegiadns
que funcionen en la Administracién Na-
cional, Provincial o Municipal.

A los fines del uso dc esta licencia,
el agente dcberi acompafiar a su pe-
dido, las constancias que acrediten la
causal invocada, certificada por auto-
ridad competente.

b) Cuando ¢l agente fuera designado o ele. Art. 72 —incise b): Para el goce de este
gido para desempefiar cargos de repre- beneficio no se requiere antigiiedad. El agen
sentacién gremial en asociaciones pro.- te presentard la certificacién pertinente, ex-

21



c)

4}

22

REGIMEN

fesionales con personeria gremial reco-
nocida, tendri derecho a licencias sin
goce de sueldo por el tiempo que dure
su mandato. Las licencias de este caréc.
ter estarin condicionadas a las especifi-
caciones de Ia Ley N2 14455 ¥ su re
glamentacidn. Dichas asociaciones profe-
sionales podran requerir de los organis
mos respectivos, llceneias sin goce de
sueldo para agquellos agentes que repre-
senten a la entidad en directorios da
obras sociales, organismos previsionales
o aquellos creados o a crearse que de.
ben ser integrados con representantes
sindicales. Asimismo, se otorgard a soli-
citud de las citadas asociaciones profe-
sionales, licencia sin percepcién de haba-
reés para aquellos agentes que deban con
currir a congresos gremiales de la en-
tidad;

La licencia para rendir exdmenes seri
con goce de haberes, ¥ se concederi a
los agentes que cursen estudios en esta
blecimientos secundarios, especiales, uni-
versitarios, oficlales o incorporados, ¥
en universidades privadas reconocidas
por el Superior Gobierno de la Nacién
(nacionsales, provinclales ¢ municipales),
Hste beneficio serd acordado en tantos
plazos como sea necesario, pero ningu-
no de los cuales podri ser superior a
siete (7) dias. Al término de cada li-
cencia el agente deberd presentar el com-
probante respectivo extendido por auto-
ridad del establecimiento educacional en
el que conste que ha rendido examen.

Si al término de la licencia acordada.
el agente no hubiera rendido examen.
por postergacién de fecha o mesa exa.
minadora, deberi presentar un certifi-
cado extendido por la autoridad educa.
cional respectiva, en el que conste dicha
circunstancia y la fecha en que se reali-
zard la prueba, quedando hasta entonces
en suspenso la justifieacidn de las ausen.
cias incurridas;

La licencia por razones particulares se-
ri sin goce de haberes y se concederi
hasta completar fin (1) afio dentro da
cada deeenio, pudiéndose fraccionar, de.
Jando librada su concesién a las posihi-
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pedida por lag autoridades de la asociacién
gremial que represente, la que, asimismo,
acreditard su personeria, mediante constan.
cla otorgada por el Ministerio de Trabajo.

Art. 72 —inciso ¢); El agente al solicitar
la licencia indicard, con cardcter de declara-
cidn jurada, la fecha del examen; debiendn,
al reintegrarse a sus tareas, presentar la cons-
tancia que acredite aguélla, expedida por el
estableeimiento educativo ante el cual rindis-
ra examen.

Serd considerada falta grave la no presen-
tacion de esa constancia y sancionada de
acuerdo con las disposiciones estatutarias vi-
gentes,

La licencia caduca, automéiticamente, el dia
en que el agente rinde -examen, aunque no
haya agotado el lapso solicitado.

Si el agente no rindiera examen por causas
que le son imputables, se anulard la licencia
¥ las inasistencias serdn injustificadas.

A estos efectos, se consideran exfimenes
tanto los generales de las asignaturas como
los parciales.

Para el goce de esta licencia no se requiere
una antigiiedad determinada.

Art. 72 —inciso d): El periodo minimo a
utilizar de esta licencia no serd inferior a
siete (7) diss, lapso durante el cual el agente
no podrd reintegrarse a su tarea.

No podrd solicitarse licencia por otra cau
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Hdades del servicio, ¥y a las razones que
justifiquen el pedido.

El término de licencia no utilizada, no
puede ger acumulado a los decenlos si-
guientes. Para tener derecho a esta li-
cencia en  distintos decenios, deberd
transcurrir un plazo minimo de dos (2)
afios entre la terminacién de una y la
iniciacién de otra, ¥ no podrd adicionar-
se a las licencias previstas cn los inei-
sos a), b), e) vy £) del Art. 69. Ademds
debersd contarse con una antigliedad in
interrumpida en la Administracién Pa-
blica de un (1) aifio;

Se otorgard licencia por razones de estu
dios siln goce de haberes, cuando el agen-
te deba realizar estudios de especlaliza-
clén, investigacién, trabajos cientificos,
técnicos y culturales o partleipar en con.
ferencias o congresos de esa indole, en
el pais o en el extranjero, ya sea por
iniclativa particular, estatal o extranje.
ra o por becas otorgadas por imstitucie
nes privadas nacionales o extranjeras.

Esta licencla podré otorgarse por un
lapso de hasta un (1) afio ¥ prorrogar-
ge por un (1) aflo més, en iguales con-
diciones, cuando Ias actividades que rea-
lice el agente resulten de interés para
el servlcio.

Para usufructuar de esta licencia de.
berd contarse con una antigiiedad inin-
terrumpida en la Administracién Piabli.
ca de un (1) afioc ¥ no podrd adlcionarse
a la licencla prevista en el inciso d) dej
Art. 62, deblendo mediar entre ambas una
real prestacién de servicios de un (1)
afio;

La licencia a que se refiere el inciso f)
del Art. 69 serd con goce de haberes ¥y
su duracién seri determinada en forma
expresa en el acto que se dicte para su
concesién, y obligari al agente a pcr-
manecer en su funcién por un periodo
igual al doble del lapso acordado, cuan.
do éste supere logs tres (3) meses. Tn
caso que el agente deje de prestar ger-
vicios en el organisme¢ por el que go
zara de esta licencia e ingresara a otro,
siempre dentro de la Administracin
Pidblica, la obligacién de permanencia
se entenderi cumplida en el dltimo so-
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sal mientras se esté haciendo uso de ésta, sal-
vo la que prevé el Art. 49, inciso d): Mater.
nidad.

Art. 712 —inciso e): Hsta licencia podrd
fraccionarae de acuerdo con la modalidad de
la actividad para cuyo cumplimiento ge la so-
licita ¥ comprenderi la totalidad de los car-
gos que desempefie el agente o alguno de
ellos.

El agente acompafiard a su pedido Qe li-
cencia una constancia de la cual surgirin las
caracteristicas ¥ el plazo que abarque la ac
tividad que ge propone realizar.

Al reintegrarse a su tareas, deberi presen-
tar constancia de la labor realizada,

Art. 12 —incise J): La saolicitud de licencla
deberd elevarse acompailada del curriculum
del agente y las constancias que acrediten la
causal invocada, certificada por autoridad com.
petente, con la suficiente antelacién —cuando
lag circunstanciag asi lo permitan—, a los
efectos de que pueda ser considerada ¥y re-
sSuelta previa a su utilizacién.
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lamente si los estudios realizados fue.
ran de aplicacién en la funcién que se
le asignara en el nuevo organismo.

En caso contrario el agente serd con-
siderado en la misma situacién del gque
se alejara de la funcién piblice, debien.
do reintegrar en uno u otro caso, el im-
porte correspondiente a los sueldos per-
cibidos durante el tiempo que permane-
cié en uso de la licencia de referencia.

Asimismo queda obligado a presenfar
ante la auvtoridad superior de su orga
nismo un trabajo sobre la materia ahor-
dada durante su eoncurrencia o Incor
poracién a la entidad en el extranjero
o en el paig,

Para tener derecho a esta lcencia da-
beri contar con una antigliedad en la
Administracién Pablica Naclonal de un
(1) ailo ininterrumpido, y no podrd adi.
cionarse a la prevista en el incigo d) del
Art. 62;

Las lcencias por matrimonio, del agen-
te o de sus hijos, serdn concedidas con
goce de haberes;

La licencia por actividades deportivas no
rentadas se acordard con goee de suel
do, cuando sea para justas Internaciona-
les, a reqguerimiento expreso del agents
designado miembro Integrante de dele.
gacién o particpante de seleccidén previa,
guien deberi acompafiar la constancia
respectiva, expedida por el Comité Olim.
Pico Argentino, Confederacién Argenti.
na de Deportes o Unién Argentina ds
Rughby, y 8e extenderd desde la fecha
de incorporacién a la delegacién o de la
iniciacién de la seleccidén, hasta el dia
gliguiente de regreso al pafs o de finali-
zaeiéon del evento, seglin corresponda
previa certificacién de las fechas res.
pectivas:

REGLAMENTACION

Art. 72 — inciso g): La concesion de esta
licencia. estari condicionada a gue el casa-
miento se haya realizado eonforme con las
leycs argentinas 0 extranjeras reconocidas por
nuestro pais.

La fecha del casamiento debe guedar com-
prendida en el lapso de la licencia. Al rein-
tegrarse, el agente prcsentard €l comprobante
respectivo.

Cualquier irregularidad al respecto, dari
Iugar a la pertinente sancién.

Kl goce de este beneficio no estd condicio-

nado a una antigiiedad determinada.

Art. 72 —inciso h): La utilizacién de esta
licencia no requiere una antigiiedad determv
nada.
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i) La licencia para ausentarse del pais
acompafiando al c6nyuge se acordari
sin goce de haberes.

j) La licencia por servicio militar se ex-
tenderd desde la fecha de la incorpora.
cién del agente hasta cinco (5) dias des-
pués del dia de la baja asentada en la
libreta de enrolamiento, en log casos en
que el agente hubiere sido declarado
inepto o fuera exceptuado y hasta quin-
ce (15) dias después de haber sido dads
de baja si hublera cumplido e! periodo
para €l cual fue convocado y éste fuera
mayor de seis meses (6) meses. Igual-
mente se concederd licencia de cinco {5}
dias, euando el periodo fuera inferior a
seis (6) meses. En todos los casos sera
con goce del clncuenta (50) por cienta
de haberes. .

Las licencias de cince (5) y quince
(15) dias a que hace referencia el parra-
fo anterior, serén de dias corridos.

Los dias de viaje por traslado desde
el punto del pals donde cumpli6 con el
servicio militar obligatorio y el asiento
habitual de sus tareas no serdn incluidos
en los términog de licencias fijados pre-
cedentemente y se justificardn indepen.
dientemente cor el cincuenta (50) por
ciento de haberes;

k) El personal que en cardcter de reservis-
ta sea Incorporado transitoriamente a las
Fuerzas Armades de la Nacién tendrd
derecho a usar de Hcencia y a percibir,
mientras dure gu incorporacién, como
Unica retribucién a la correspondiente a
su grado en caso de ser oficial o sub.
oficial de la reserva; cuando e! sueldo
del cargo civil sea mayor que dicha re-
muneracién la dependencia a la cual per-
tenece liguidarad la diferencia.

CAPITULO IV

Justificacion de inasistencias

Art, 82 —Los agentes tienen derecho a Ia
justificacién de las Inasistencias en que incu

REGLAMENTACION

Art, 72 —inciso i) A los fines del otorgs-
mijento de la presente licencia, la cual no exi
ge una antigiiedad determinada, se acompa-
fiarin los comprobantes que atestigilen sobre
los motivos de la misma.

Art. 72 —inciso j): El agente debers pr>.
sentar, conjuntamente con la solicitud de 1i-
cencia, la certificacién del alta militar donde
conste la fecha de su incorporacién; al rein
tegrarse debera certificar la baja con la libreta
de enrolamiento u otro comprobante extendido
por la autoridad militar competente.

Su otorgamiento no exige antigiiedad al-
guna,

Art. 72 —inciseo k). Su otorgamiento no es
ti condicionado a una antigiiedad determi-
nada.

CAPITULO IV

Justificacion de inasistencias
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rran por las sigulentes causas, con goce de
haberes: :

a) Nacimiento: de hijos del agente vardn:
dos (2) dias laborables;

b) Fallecimiento (ocurrido en el pais o en
el extranjero):

1. —Del cényugue o parientes consan-
gulneos en primer grado: cinco (5)
dias laborables.

2. — De parientes afines de primer gra.
do, y consangulneos y afines de se-
gundo grado: dog (2) dias labora-
bles.

¢} Fen6menos meteorolégicos v cesos de
fuerza mayor: se justificardn las inasis-
tencias motivadas por fendémenos me.-
teorplégicos especiales o de fuerza ma-
yor, debidamente comprobados;

d) Razones particulares que resulten aten.
dibles a juicio de autoridad competente:
hasta seis (6) dias laborables por afio
calendario, ¥y no mAs de dos (2) por
mes;

e) Donacién de sangre: un (1) dia labora-
ble en cada oportunidad, siempre que s2
presente la certificacién correspondiente
extendida por establecimiento médico re
conocido;

f) Revisacién médica previa a la incorpo-
racién a la Fuerzas Armadas para cum-
plir con el servicio militar obligatorio o
por otras razones relacionadas con el
misme fin. Serad justificadas, previa
presentacién de las citaciones respectivas,
emanadas del organsimo militar;

26

RBREGLAMENTACION

Art. 8¢ —incigo a): La justificacién proce-
de mediante 1a presentaclén de la partida de
nacimiento, libreta de casamiento con anota-
¢ién del nacido u otro documento oficial y
podri Iniciarse el dia del nacimiento o el si-
guiente, a opeién del interesado.

Art, 82 -——inciso b): Podrdi Iniciarse esta
Hcencia el dia del fallecimiento o el sigulente
y se la otorgard a la sola manifestacién del
agente, sobre la fecha del fallecimiento y pa-
rentesco, gin perjuicio de la presentaclén del
comprobante respectivo, al reintegrarse al ser-
vicio.

Se concederd:

1. — Por fallecimiento del cdnyuge, padres
o hijos del agente.

2. — Por fallecimiento de hermanos y abue-
los del agente, o su cényuge, nietos,
auegros, hi;los politicos ¥ cufiados del
agente.

Art. 82 —inciso c¢): El a.g'enfe presentaréa
su solicitud y los elementos de juicio necesa-
rlos para valorar la situacién, a la autoridad
inmediata superior, quien elevard& los mismos
a la Direccién General de Peraonal del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién o a los De-
partamentog de Personal de los Consejos Na-
cionales de Educacién y de Educaclén Técni-
ca, segn corresponda, los que, en definitiva
considerarin la procedencia de Ia justificacion.

Art. 82 —incizo d): Las Inasistencias de
este inciso serin resueltas por el personal
superior de cada organismo y en loa estable.
cimientos de ensefianza por el Director o
Rector.

Art. 82 —inciso ¢): Tendri validez la cer-
tificacién extendida por los organismos sani
tarios en los Grdenes nacional, provincial y
municipal e instituciones en el orden privado
gque posean servicios asistenciales autorizados.

Art, 82 — ineigo f): Sin reglamentacién.
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g) Integracién de mesas examinadoras en
turnos oficiales de examen, en la docen-
cia, hasta diez (10) dias en el afio.

Se acordard este beneficio exclusiva-
mente a log agentes que en forma gi-
multinea con un carge administrativo
ejerzan la docencia, tratindose de cargos
compatibles,

CAPITULO V

Franguicias

Art, 92 —Se acordarin franquicias en el
cumplimiento de la jornada de labor en los
giguientes casos:

a) Cuando el agente acredite su condicién
de estudiante en establecimientos a que
se refiere el Art, 79, ¢) y documente la
necesidad de asistir a los mismos en ho-
ras de oficina, los respectivos organis.
mos que tengan concedidos horarios es.
peclales, deberdn arbitrar 1a8 medidas
para que estos agentes puedan concurrir
a clase, claseg prdcticas y demds exi.
genclas inherentes a su calidad de estu-
diante, tratando de armonizar que el
serviclo se afecte al minimo, ¥ que el
agente pueda normalmente desarrollar su
actividad estudiantil; de no ser elo po-
sible se acordarin permisos dentro del
horarlo de trabajo;

b) Toda agente madre de lactante tendrs
derecho a la reduccién horaria prevista
en las leyes vigentes;

c) Los agentes que sufran una disminucifn
en su capacidad de trabajo, certificada
por autoridad médica competente, ten.
dran derecho a un adecuado cambio de
tareas y/o0 a una gacorde reducclén ho-
raria.

También gozarin de este derecho las
agentes a partir de la concepcién y has-
ta el comienzo de la licencia por ma.
ternidad.

RBREGLAMENTACION

Art, 82 —inciso g): Procederd la justifica-
cién pertinente, al agente que haya denun-
ciado el ejercicio de las tareas docentes que
le imponen la obligacién de concurrencia a
mesas examinadoras y siempre que dicha obli-
gacién determine una superposicién horaria
con lag otray funciones que desempefia.

A su reintegro corresponde la presentaciéa
del comprobante del cual surja el cumplimien.
to del cometido y circunstancias indicadas
precedentemente.

CAFTTULO V

Franquicias

Art. 92 —inciso a): Lo dispuesto en el pre
gsente Inciso no es aplicable al personal cuys
jornada de trabajo sea inferior a cuatro (4}
horas diarias.

E] agente deberi presentar un certificads
donde conste su condicién de estudiante y la
necesidad imprescindible de asistir al estable-
cimiento educacional cn horas coincidentes con
sug tareas en la administracién y declarard
bajo juramento que comunicari toda altera
citn o cese de la actividad estudiantil como
tamblén que usard el permiso, Unicamente,
para los fines que se han tenido en cuenta al
eatablecerlo.

Attt 92 —inciso b): Sin reglamentacién.

Art. 92 —inciso ¢): Para el supuesto de
cambio de tareas del agente, se seguirgd el
procedimiento establecido en la reglamenta-
cion @el Art. 59, inciso 4).

Las profesoras de Educacién Fisica al fren.
te de clase pasarin a desempefiarse en el De-
partamento de Educacién Fisica, con el mix
mo nimero de obligaciones.
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10. — De acuerdo con lo estatuido en el

fneiso b) del articule anterior, la agente ma-
dre de lactante podri optar por:

1. —

Art.

Disponer de dos (2) deseansos de me.
dia hora cada uno para atenci6n de
su hijo en el transcurso de la jornada
de trabajo.

O disminuir en una hora diaria su jor-
nada de trabajo, ya sea iniciando su
labor una hora después del horario de
entrada o finalizdndola una hora an
tes,

O disponer de una hora en el transcur-
so de la jornada de trabajo. Esia fran.
quieia se acordard por espacio de dos-
cientos cuarenta (240} diag corridos,
contados a partir de la feeha del na
cimiento del nifio.

Este plazo excepcionalmente podra
ampliarse en casos muy especiales ¥y
previo examen médico del nifio, hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias
corridos, quedando bajo la absolitta
responsabilidad del cuerpo médico de
los distintos organismos la concesién
de la referida prérroga, como asimis-
mo del beneficio de que trata el pre
sente articulo.

En caso de naeimiento miltiple se le
concederA a la agente esta franquicia
sin examen previo de los niflos; en
caso de posterior fallecimiento de al-
guno de los nifios, se procederd como
en el caso de nacimiento Unico. La
franquicia a que se alude y su posible
prérroga, s6lo alcanzari a Ias agehtes
cuya jornada de trabajo sea superior a
cuatro (4) horas diarias.

CAPITULO VI

Generolidades

11.— Lag licencias y franquicias con.

cedidas por razones de salud y maternida3l
previstas en el presente régimen, no podrin
ser aconsejadas ni acordadas, en ninglin caso
por servicios médicos que dependan jerdrquica
o funcionalmente de Obras Sociales o Mutua
lidades.
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REGLAMENTACION
Art. 10.— La franguieia acordada por <l
Art, 99, ineiso b), seri otorgada por el jefe

supetior de la reparticién o del estableeimien-
to donde revista la agente.

CAPITULO VI

Generalidaedes

Art, 11, — Sin reglamentacion.
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Art. 12.— El agente tendri derecho a usar
deade la fecha de su incorporacién, las licen-
cias regladas en el presente régimen, salvo los
casos para los cuales queda especificada la
antigiledad requerida,

Art. 18, —Faciltase a los sefiores Minias.
tros, Secrctarios de la Presidencia de la Na-
ci6n, ¥ autoridad superior de los organismos
descentralizados, para determinar qué funcio-
narios tendrin a su cargo la concesion de las
licencias preévistas en el presente decreto, con
excepcion de la determinada por el Art. €9,
inciso £}, que serd acordada por el Poder Eje-
cutivo Nacional cuando exceda de un un (1}
afio,

Art. 14, — Lag licencias a que ge refiere el
presente régimen con excepcién de las pre-
vistas en los articulos 49, incisos b) y ¢}, ¥
62, incisos c¢) y f), seran conccdidas al per.
sonal] adscripto o en comisién por los organis-
mos en los cuales presta servicios el agente,
circunstancia que oficialmente se pondrd en
conocimiento de las reparticiones de donde
aquél depende presupuestariamente. Igual pro.
cedimiento ge seguird para la aplicacién de
sanciones disciplinarias.

Art. 15, — E]l Ministerio de Bienestar Social
(Salud Pudblica) es la tnica autoridad com-
petente para expedir al aspirante el certifi
cado de salud a que hacc referencia el Esta-
tuto del Personal Civil de 1la Administracion
Publica Nacional.

En el caso de que en el primer examen no
se pudiese otorgar el certificado de aptitud,
se le extenderi al postulante un certificado da
salud provisorio, que podrd scr renovado pe
ribdicamente hasta un lapso total no mayor
de ciento ochenta (180) dias, a cuyo término
se expcdird en forma definitiva sobre la apti-
tud o ineptitud del interesado. Durante el
lapso e vigencia de este certificado de salud
provisorio, se le podrd permitir al aspirante
el desempefio de tareas de acuerdo a la indole
de la afecclén que padece.

Mientras cl postulante no se haya sometido
al examen psico-figsico de aptitud, o se encuen-
tre comprendido en el lapse de certificado de
salud provisorio, no tendri derecho al usufruc-
to de ninguna licencia por enfermedad csta
Slecida en este Decreto.

REGLAMENTACION

Art. 12, — Sin reglamentacién.

Art. 13. — 5in reglamentacién.

Art. 1}.— Sin reglamentacién.

Art, 15. —Todo el personal designado con
cardcter permanente o0 no permanente, tiene
la obligacién de iniciar la gestién para obte
ner el certificado de aptitud psico-fisica.

Con la constancia de la iniciacién del tr&
mijte, podrd acordirsele la posesién del cargo,
con caricer precario, por un plazo no mayor
de ciento ochenta (180) dias, térmimo dentro
del cual deberd ajustarse a lo determinado por
el seérvicio médieo de la Subsecretaria de Sa-
lud Piblica de la Nacién.

Los organismos de los cuales dependan los
agentes designados, fiscalizarin el cumpli.
miento de dicho requisito y dardin cuenta de
cualquier irregularidad producida al respecto.
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Art. 16.—Los distintog Ministerios, Secre-
tarias de la Presidencia de la Naclén y orga
nismos con autonomia funcional, podrdn re-
glamentar la aplicacién de las normas del
presente Decreto, conforme con lag necesida.
des de Jos servicios respectivos.

Art. 17.—E] presente régimen de licencias,
justificaciones ¥y franquicias regird a partir
del 12 de enero de 1873, fecha en la cual
gquedari derogado pare el personal compren-
dido en el Art. 12 de esta disposicién, el De
ereto N2 8.567/€1, sus aclaratorios y comple-
mentarios,

REGLAMENTACION

Art. 16.— Sin reglamentacién,

Art, 17. — Sin reglamentacién.
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NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y TRAMITE

I. — Obligaciones del agente.

-

a) Los agentes del Ministerio de Cultura y Educaciéon y de los
consejos Nacionales de Educacion y de Eduecacién Técnica,
cualquiera sea el caricter de su situacion de revista, perma-
nente 0 no permanente (personal del Gabinete, contratado y
transitorio), adscripto o en comigién de servicios, tienen la
obligacién de cumplir estrictamente su horario de labor y, en
cohsecuencia, deberin hallarse presentes en sus respectivos
lugares de trabajo desde la hora fijada para la iniciacién de
sus tareas hasta la terminacién de las mismas;

b) Las faltas de asistencia y puntualidad no justificadas daran
lugar a descuentos que se aplicarfin a las remuneraciones de
los agentes y a las sanciones que determinan las disposicio-
nes estatutariag al respecto,

II. — Legajo personal.

a) En el legajo personal del agente se registrarin las faltas de
puntualidad y asistencia, con la indicacion del caricter de jus-
tificadas o no, y las licencias con mencién de las causas;

b) En caso de traslado, estos antecedentes serin comunicados al
nuevo organismo de revista del agente;

¢) Los agentes fienen la obligacién de comunicar su domicilio y
teléfono a su jefe inmediato y de actualizar esta informacién
dentro de las veinticuatro (24) horas de producida la modi-
ficacién.

III. — Contralor de asistencia.

a) Los agentes tienen la obligacidén al tomar servicio, de regis-
trar la entrada y la salida, al finalizar la jornada. Si traba-
jara con turno aliernado, lo harén en cada oportunidad;

b) Los maestros y profesores de los establecimientos de ense:
fianza no tienen la obligacion de registrar la finalizacién de
sus tareas. Sj se retirasen antes de su término, se dejara la
constancia pertinente;

c) Los jefes de los organismos tomaran las medidas procedentes
para establecer la forma de contralor de asistencia y puntua-
lidad, sea en planillas, tarjetas o libros de registro, en los que
debera anotarse, con las inagistencias, la comunicacién dei
aviso o su falta, mediante las expresiones ‘“‘ausente con avi-
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d)

so” o “ausente sin aviso”. De igual manera, se registrari la
mencién de la causa, si el empleado se retirara antes de ia
terminacion del servicio;

Cuando el agente desempefie una comisiéon de servicios, el
jefe inmediato hara constar esta circungstancia. También se
hari constar “en comision” cuando el Rector, Director o miem-
bro del personal de los establecimientos de ensefianza no con-
curran o deban ausentarse por orden de autoridad competente.

IV. — Falta de puntualidad y asistencia.

a)

b)

c)

d)

Incurre en falta de puntualidad; el agente que asiste a sus
tareas, conferencias, examenes, actos patri6éticos u oficiales
a que fuere convocado, dentro de los diez (10) minutos pos-
teriores a la hora en que tuviere la obligaciéon de hacerlo;
luego de ese plazo, se lo considerari ausente;

Cuando se celebren actos de la misma naturaleza en dos o
mas organismos en gue un agente preste servicios, la obli-
gacion de concurrir se cumpliri asistiendo a uno de ellos afin
en el caso en que los establecimientos funcionen en turnos
distintos, debiendo justificar agquella circunstancia ante los
restantes;

Si las conferencias, examenes y demis actos mencionados
fueren convocados por autoridad distinta que el jefe del orga-
mismo, el contralor de la asistencia y puntualidad sera reali-
zado por aquélla, la que comunicard las faltas a los organis-
mos respectivos a los efectos pertinentes;

Los jefes que autoricen a un agente a retirarse momentanea-
mente del trabajo o antes de la finalizacién de su horario de
tareas podran hacerle compensar, dentro de la semana de la-
bor y fuera del horario habitual, el tiempo distraido a sus
obligaciones, si las necesidades del servicio asi lo exigieran.
Esta disposicién no se aplicard a los maestros o profesores al
frente de clase.

V. — Aviso de ausencia.

El agente impedido de concurrir a prestar servicios, debera

dar aviso a su jefe inmediato antes de la hora de la iniciacién
de sus tareas o a mas tardar, dentro de los diez (10) minutos
de su comienzo; de no hacerlo, se hari pasible de las sanciones
establecidas por las disposiciones estatutarias vigentes.

VI. — Procedimiento de fustificacion.

a)

En todos los casos de ausencia, el agente deberd solicitar al
jefe inmediato la justificaciéon correspondiente, indicando el



b)

c)

d)

e)

motivo, previo a su reintegro a las tareas; en los casos de
falta de puntualidad, deberi realizar este procedimiento en el
mismo dia;

Si el agente no solicitara justificacién o lo hiciera fuera de
los términos previstos, su ausencia ¢ falta de puntualidad se
considerara injustificada;

No se justificard ninguna inasistencia en los casos en que la
autoridad meédica aconseje que no corresponde conceder Ii-
cencia con goce de sueldo;

La falta de puntualidad que no fuera justificada dara lugar
al descuento de un cuarto de la remuneracién correspondiente
al dia de trabajo;

La ausencia injustificada implicard el descuento de la remu-
neraciéon de un (1) dia de trabajo.

VII. — Descuentos.

Los descuentos por falta de puntualidad o asistencia se prac-

ticardn sobre la unidad obligacién que debe cumplir el agente,
la que se determinari de la siguiente manera:

12 — Cuando la prestacién del servicio se realice diariamente o

en dias determinados y el sueldo fuera mensual, la obli-
gacion se estableceri dividiendo la remuneracion por
treinta.

20 — Cuando el servicio se preste por horas de clase, siendo la

remuneracién mensual, o por horas de catedra, la obliga-
cidn sge obtiene dividiendo la remuneracién por el nmimero
de obligaciones mensuales. Para establecer el numero de
éstas se multiplicaran las obligaciones de una semana por
cuatro.

VII, — Licencias: disposiciones comunes.

a)

b)

Las licencias que se soliciten para preservar, conservar o
restituir la salud, seran concedidas por dias corridos, inclu-
yendo en su computo los dias no laborables, festivos, de asue-
to, receso y cualquier cese de actividades que disponga la

‘autoridad competente; con excepcién de lag previstas en el

Art. 49, incisos a) y e) que se acordaran por dias hibiles;
Las prorrogas se computarin desde el dia siguiente al ven-
cimiento de la licencia, atin cuando éste fuera no laborable
o el agente no tuviere obligacién de asistir, salvo en los casos
determinados por el Art. 4%, incisos a) y e).

IX. — Gestidn ¥y trdamite de licencias.

a)

El agente deberi presentar a su jefe inmediato la solicitud
de licencia en el formulario reglamentario, con la antelacidén
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b)

c)

d)

e)

suficiente, en los casos en que la fecha de inciaciéon fuera
previsible;

En los casos en que la fecha fuera imprevisible, el formula-
rio deberi ser presentado, indefectiblemente, dentro de los
tres (3) dias posteriores al primero de la inasistencia, salvo
que la ausencia fuera menor, en cuyo caso se lo presentard
el dia en que el agente se reincorpore al servicio;

En los casos en que corresponda, acompafara certificado ex-
pedido por autoridad competente, que permita verificar la
procedencia del pedido. Si la certificaciéon figurara en un do-
cumento personal del agente, el jefe inmediato hari constar
en el formulario la pertinente anotacion y devolvera el docu-
mento al peticionario. Se entiende por documento personal, la
libreta de enrolamiento, libreta civica, documento nacional de
identidad, libreta de casamiento u otro de naturaleza seme-
jante;

El jefe inmediato del agente no dara curso a ninguna solici-
tud de licencia cuyo formulario no haya sido debidamente cum-
plimentado y acompafiado, en su caso, de los justificativos
reglamentarios;

Todo pedido de licencia gestionado por el personal en las ju-
risdicciones del Ministerio de Cultura y Educacion y los Con-
sejos Nacionales de Educacién y de Educacién Técnica, debera
efectuarse en el formulario 1tnico, aprobado al efecto, salvo
lag tramitadas en el extranjero, para lag cuales se admitira
la nota simple, que cubra todos los requisitos exigidos por el
citado formulario.

X. — Procedimiento para solicitar licencia por enfermedad.

a)

El agente que requiera la intervencién médica debera efec-
tuarlo en la siguiente forma:

12 — Si la incapacidad no le impidiera concurrir al organis-
mo donde presta servicies, deberd presentarse a su jeie
inmediato para solicitar el formulario de reconocimien-
to médico, con el que concurrird, el mismo dia, al orga-
nismo autorizado por Salud Piblica de la Nacién.

2¢ — 85j el agente no pudiera concurrir al organismo, asi io
expresard al dar aviso de inasistencia y el jefe, dentro
de los sesenta (60) minutos de iniciado el horario, so-
licitard telef6nicamente el reconocimiento meédico, in-
dicando el nombre y apellido del agente enfermo, domi-
cilio (calle, nimero, piso, departamento y localidad) y
el organismo donde presta servicios.

En todog los casos en que se solicite el reconocimiento me-



dico, se indicari si se trata de una prérroga de licencia y la
fecha desde la cual debe computarse ésta.

Si en la localidad donde se domicilia el agente no hubiera
delegacion de la Subsecretaria de Salud Pblica de la Nacién, se
procedera de conformidad con lo estable¢ido por el Art. 59, inciso
g) de la reglamentacién del Régimen.

b) El agente que resida accidentalmente fuera de su domicilio,
también dara aviso de su inagistencia a su jefe inmediato.

19 — Sj residiera en la Capital Federal o zona suburbana,
golicitara la intervencién médica con la presentacion
de su pedido directamente ante los servicios centrali-
zados de Personal, los cuales extenderan los compro-
bantes respectivos para su diligenciamiento.

29 —_ §j residiera, accidentalmente, fuera de las zonas men-
cionadas, solicitari la intervencion médica conforme
con lo determinado en el Art. 59, inciso g) de la regla-
mentacion del Régimen.

XI — Agente que desempefia tareas en mds de uwhn 0organismo.

a) El agente que preste servicios en mas de un organismo pre-
sentara su pedido de licencia, Ginicamente, en aquél donde re-
gistre mayor antigiiedad, el cual comunicari a los demas esta
circunstancia y la resolucion que se dicte;

b) El agente que se degsempefie en un organismo del servicio
central y en una dependencia de éste, presentara el pedido de
licencia en el organismo fijado en primer término, prescin-
diendo de las respectivas antigiiedades;

¢) Lo dispuesto precedentemente no es de aplicacion para el
pedido de licencia ordinaria para descanso anual, ni para
aquéllas formuladas que no afectan la totalidad de las ta-
reas, las que deberan solicitarse en cada organismo;

d) La resolucién que recaiga en los pedidos de licencia es impe-
rativa para todos los organismos donde reviste el agente,
quien deberd ser considerado en uso del beneficio;

e) Lo determinado en el punto d) no rige cuando el agente soii-
cite licencia en parte de sus tareas o cuando las vacaciones
no puedan concederse simultineamente, por necesidades del
servicio;

XII. — Notificacion.

El agente no podra ausentarse ni hacer uso de licencia en los
casos previstos en los Arts. 69, incisos d), e}, f) e i) del De-
creto N2 1.429/73 y 69, inciso 1) de la Ley N© 14.473, mientras
el jefe superior del organismo no acuerde la autorizacién respec-
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tiva. Si se ausentara sin autorizacién, se considerari esta cir-
cunstancia como abandonc de cargo.

XML — Informe a los servicios centralizados de Personal.

a)

b)

c)

d)

e)

La autoridad que concede la licencia archivari en el legajo
personal todos los pedidos de licencia, certificados correspon-
dientes y resoluciones tomadas en cada caso;

Antes del dia 10 del mes siguiente, dicha autoridad debera
componer un informe, por duplicado, en la planilla: “Resumen
de la informacién mensual sobre licencias”, que remitird a los
servicios centralizados de Personal;

Estos servicios controlarin en el més breve término si las
licenciag han sido resueltag de acuerdo con lag dispesiciones
reglamentarias y, en caso de discrepancia, solicitardn las in-
formaciones pertinentes, rectificando si correspondiere;

Hallindose conformadas o rectificadas lag licencias, proce-
deran a la devolucion de un ejemplar del informe a que se
refiere el punto b), al organismo que lo remitié y archivari
el original, previa las anotaciones que correspondieran;

Los servicios centralizados de Personal, son los organismos
consultivos ante los cuales deberin recurrir directamente los
jefes de organismos, para aclarar cualquier duda sobre la
interpretaciéon del Régimen y su reglamentacién.

XIV. — Autoridades competentes para resolver las licencias ¥y justifica-
cion de inasistencias.

En el Ministerio de Cullura y Educacion.

a)

b)

c)

d)

Secretarios de Estado y Subsecretarios correspondientes: las
solicitadas por Asesores y Jefes Superiores de los organismos
del servicio central del Ministerio (Directeres Nacionales y
Generales, directores, jefes de departamentos y divisiones que
no integran una direccion);

Direccién General de Personal: las formuiadas en lag condi-
ciones establecidas por el Art, 49, inciso ¢), Art 69, incisos
a), b), d), e) ei) y Art. 82, inciso ¢), con respecto a la tota-
lidad del personal, con la sola excepcién de la indicada en
el apartado a);

Jefes superiores del servicio central del Ministerio: las refe-
ridag a los Arts. 42, incisos a), b), d) ¥ e); 692, incisos c),
g), J) y 89, incisos a), by, d), e), f) y g), con respecto a los
agentes de sus dotaciones;

Jurisdiccion superior téenico docente respectiva, con relacién
a los rectores y directores de establecimientos educacionales



e)

y jefes de dependencia (institutos, comisiones, bibliotecas, mu-
seos, etc.): las licencias previgtas en los Arts, 49, incisos a),
b), d) y e); 62, incisos ¢), g) y j} y 89, incisos a), b) ¥
e) y con facultades —ad referendum de la autoridad compe-
tente— para autorizar la iniciacion de las licencias estable-
cidas por el Art. 69, incisos a), b), d), e) e i);

Directores v Rectores de establecimientos educacionales y je-
fes de dependencia (institutos, comisiones, bibliotecas, mu-
seos, etc.), respecto al personal de su jurisdiccion: las indi-
cadas en los Arts. 42, incisos a), b), d) y e); 62, incisos e),
g) ¥y J) v 89, incisos a), b) y e) y con facultades —ad refe-
rendum de la autoridad competente— para autorizar la ini-
ciacién de las licencias establecidas por el Art, 69, incisos a),
b), d), e) e i), lag que deberin ser elevadas de inmediato
a la Direccién General de Personal,

En €l Consejo Nacional de Educacién.

a)

b)

c)

El Presidente del organismo: cuando se trate de pedidos for-
mulados en las condiciones del Art, 69, incisos e) y f) —en
este caso cuando no excedan del afno—;

El Departamento de Personal: lag solicitadas por los agentes
que revistan en la sede central del organismo, los superviso-
res seccionales de los distritos escolares de la Capital Fede-
ral y las Provincias, el Director General del Instituto “F. F.
Bernagconi” y los Directores de las Escuelas Hogares, ¢on
excepcién de las consighadas en el Art. 69, incisos ¢) y 1) ;

Los Distritos Escolares de la Capital Federal, la Direccion
General del Instituto “F. F. Bernasconi”, las Supervisiones
Seccionales de las Provincias y las Direcciones de las Escuelas
Hogares, en los siguientes casos:

12 — Directamente cuando se trate de las indicadas en el
Art. 32, inciso b), primer parrafo, Art. 42, incisos a),
b), ¢), d) v e) y Art. 62, incisos ¢), d), g), h), J)
y k). .

22 — Previa intervencion del Departamento Personal, las de-
terminadas en el Art. 32, inciso b), segundo parrafo,
Art, 69, incisos a), b) e i) y Art. 82, inciso c).

En el Consejo Nacional de Educacién Téecnica.

a)

El Presidente del organismo: los casos previstos en el Art. 59,
inciso d), Art. 69, inciso f) y Art. 92, inciso c¢);

b) El Departamento de Personal: las licencias del personal del

organismo central, directores de escuelas y personal de mi-
siones monotécnicas y de extensién cultural y de cultura ru-
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ral y doméstica, previstas en el Régimen del Decreto N2 1.429
/T3, con excepeién de las determinadas por el Art. 62, inciso
f), ¥ al personal del resto de los establecimientos educativos
las comprendidas en los Arts, 62 y 72, incigos a), b), d),
e), h) e i); '

¢} Los directores de los establecimientos de ensefianza, excep-
tuando los de las misiones monotécnicas y de extensién cul-
tural y de cultura rural y doméstica: los beneficios que
acuerda a su personal el Art, 32, Art. 42, incisos a), b), ¢),
d) y e), Art. 69, incisos ¢), g}, j) y h), Art. 892, incisos a),
b), ¢), d), e) f) y g) y Art. 92, incisos a) vy b).




ANEXO 4



N?Q de orden:

SOLICITUD DE LICENCIA

Lugar y fecha

Sefior

Solicito licencia conforme con las indiraciones que obran a continuacién:

DATOS PERSONALES
Apellido/s e Causa:
{completos)
Nombre/s Art, ... nc. ... Decs/Ley N2
_______________ {eotipletos) Término: desde /. /.
Documento: e kasta / /
(tipo) (ntimero) Comprobante que se GCOMPARE! ...
DOMECIO . oo e oo e e
Localidad: . e
Prov./Territ. Nac.
TAREA _|l
EN LA QUE SOLICITA LICENCIA —H
Cargo

Hs. de cdiedra

(es horas de cdtedra indicar nimero, asignatura, afo, divisién y turno)
ECTEY PRFIPREY -

cardcler .

. Tit. Int. Suplent.
Dependencia N

Antigiiedad: en la Administracidn Puéblica (Ininterrumpida)

. en la Dependencia
OTRAS TAREAS
Cargo
Hs. de cdtedra

cardcter

Tit. Int. Suplent.
Dependeneia/s

ULTIMA LICENCIA UTILIZADA

——

Causa Desde ... . / il
Corgo
Hs. de cdtedre

Dependencia

............... hasta .../ e /e

Firma del solleitante
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INFORMACION DEL SUPERIOR INMEDIATO

Unicamente en los casos en que el certificado médico no haya sido extendido
por el Ministerio de Bienestar Social
(Salud Pblica)

Indicar si el ccrtificado extendido por auto- En case negatlvo: causas

ridad médica es reglamentario ...

(Si/Noy

Lugar y fecha .. ... .

Sefior
Elevo a UQ., debidamente diligenciada, 1a presente solicitud de licencia, de acuerdo con
los requisitos exigidos por el régimen vigente, estimando que ... ...

(Para las licencias que requieran la opinién det servicio)

Firma del Secretario Firma de la autoridad inmedinta superior
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RESUMEN DE LA INFORMACION MENSUAL SOBRE LICENCIAS

JURISDICCION

ESGUELA
o
DEPENDENCIA

APELLIDO ¥ NOMBRE

Mes de ... @8 19
Legajo N¢ ...
DESDE HASTA DIAS HABERES !
TAREA ?,‘;R‘}CTSER CONCE- CAUSA OBSERVACIONES
. L, 8.) =|lelelziz|e]| pmos P 532 .E-’—S
AEAFA ERERR SE(Sg|% Y




9%

—

—
DESDE | HASTA HABERES
ESCUELA CARACTER DIAS
Q APELLIDO ¥ NOMBRE TAREA (T., L., ) CONCE- . o CAUSA OBSERVACIONES
DEPENDENCIA T lalelegle|s|g| poos |sFise am
RIB|<fR|=®|< osleg|@s

Lugar y fecha

INTRUCCIONES:

En esta planilla se darda cumplimiento a las especificaciones requeridas, con el detalle de todas las licencias utilizadas en el
mes, dejando constancia de cualquier interrupcién, cancelaclén o rectificacién.

En el caso de no registrarse movimieno alguno, se elevaré, igualmente, con la leyenda “SIN NOVEDAD”.
Su remisién se efectuard al organismo central —Direccién General o Departamento de Personal—, del 12 al 10 de cada mes,
con la informacién referida al mes anterior al de su envio.




N2 de orden:

'DECLARACION JURADA
INTEGRANTES DEL GRUPQO FAMILIAR

Apellido/s

Nombre/s

Doe, Civico ¢ Doc. Nac. de Id, NO __ ... ..
C. I N2 Pol.
Domicilio:

e ————

En cumplimiento de las disposiciones del Régimen de Licencias, Justificaciones y Fran.
quicias vigente, deelaro bajo juramento que el grupo familiar que integro, se encuentra com-
puesto por las siguientes personas:

] !
APELLIDO/S NOMBRE/S PARENTESCO 1

Lugar y fecha Firma del declarante

INSTRUCCIONES:

A los efectos de la presente declaracién, el grupo familiar lo constituyen las personas
que vivan con el agente en la misma residencia y dependan exclusivamente de su atenhcién y cui.
dado, y padres e hijos de aquél, aunque no vivan en el mismo domicilio, siempre que se trate del
Unico familiar para atenderlos o cuidarlos en caso de enfermedag.

Esta declaracién debe efectuarse por duplicado: el original seri enviado a la Direccién
General de Personal del Ministerio de Cultura y Educacidon o a los Departamentos de Personal
de los Consejos Nacionales de Educacién o de Educacién Técnica, segun corresponda, y el du-
plicado se archivard en €l legajo personal del agente en la dependencia donde revista,
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ANEXO 5



LEGISLACION VIGENTE COMFLEMENTARIA

LEYES Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DECRETOS - LEYES

Indemnizacion por accidentes de trabajo,

Se indica a continuacién el detalle de las medidas que com-
plementan su aplicacion:

— Responsabilidad por accidentes de trabajo. 21/10/915. (B. Of,,
pag. 369).

— Reglamentacion. 25/1/916. (B. Of., pag. 403).

— Reglamentacién —agregando nueva clausula—. 5/4/919.

— Art. 60 —agregando un parrafo referente a la disminucién de
capacidad por la pérdida de dos falanges del dedo—. 11/9/930.

— Modificacién articulos 352, 382 y 1102 del decreto reglamenta-
rio 29/12/942,

— Se dejan sin efecto los articulos 13192, 1342 del decreto del
25/1/916. - 21/11/941. Expte. N2 106./941.

— Pago de haberes integro. 16/2,/945, Expte. N2 376/945.

— Decreto N2 92.900 del 24/10/36 (Art. 22), (B, Of. 15/3/945,
pag. 4).

— Decreto reglamentario (Arts. 82 y 99).

— Ley N© 13.639. Sustituye al Art. 29 de !la Ley N2 9688 y
extiende los alcances a los obreros o empleados incluidos en
la Ley N2 12.631. (B. Of. 9/11/941).

~— Decreto N2 7.048/54. (B. Of. 8/7/954, pag 2).

— Ley N2 650/55. (B. Of. 24/10/955).

— Ley N2 5.005/56. Derogacién del Decreto-Ley N2 650/55, con
excepcion del Art, 82, incisos a) y b) de la Ley N2 9.688.
(B. Of. 7/5/956).

— Resolucion N2 3.494/56 (Seguros). (B .Of. 7/5/56).

— Decreto-Ley N2 7.604. (B. Of. 18/7/957).

— Decreto-Ley N2 8.064. (B. Of, 1/8/957).

— Decreto-Ley N2 4.834. (B. Of. 23/4/958).

— Ley N2 15,488 —modificacion parcial de la Ley N2 9.688—.

— Decreto-Ley N2 18913/70 —modificacion parcial de la Ley
N2 9.688—.

— Decreto-Ley N2 19.233/71 —modificacién parcial de la Ley
N2 9.688—.

— Decreto N2 3.859/71 —-normas reglamentarias para la aplica-
cién de log Decretos-Leyes Nros. 18.913/70 y 19.233/71.

— Decreto-Ley N2 20.272/73 —modificatorio de la Ley N2 9.688—.

Ref.:
Ley N+ 9.688
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Régimen de proteccion de la maternidad para empleadas y
obreras del Estado.

............................................................

Articulo 12 —— Agréguese a la Ley N2 12.111 como Art. 29 el
siguiente:

“Toda madre de lactante podra disponer de dos desean-
" s0s de media hora para amamantar a su hijo en el trans-
” curso de la jornada de trabajo, salvo en caso en que un
7 certificado médico establezea un intervalo mayor.”

Sancidn: 30 de setiembre de 1938.
Promulgacién: 10 de octubre de 1938.

Cargos de represenfacion gremial: licencias para su ejercicio.

...........................................................

Articulo 402 — Los trabajadores que por razén de ocupar
cargos electivos o representativos en asociaciones legalmente re-
conocidas 0 en organismos que requieran representacion gre-
mial, dejaran de prestar servicios en sus empleos, tendrin de-
recho a la reserva del mismo por parte del empleador, y a ser
reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones sindica-
les, no pudiendo ser despedidos durante el término de un aho
a partir de la cesacién de sus funciones.

El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hu-
bieren desempefiado las funciones precedentemente aludidas,
serd considerado periodo de trabajo a los efectos del computo
de su antigiiedad frente a los beneficiog que por las leyes, de-
cretos, convenciones colectivas o acuerdos le hubieren correspon-
dido en ¢l caso de haber prestado servicios.

Articulo 412 — Los trabajadores a que se refiere el articu-
lo anterior, que desempefien su cargo sin dejar de prestar ser-
vicios en sus empleos, y los trabajadores que se desempeien
como delegados del personal, miembros de comisiones internas
o en otros cargos, representativos similares de caricter gre-
mial, gozarin de estabilidad en sus empleos por todo el tiem-
po que duren en sus funciones y hasta un afio a partir de la
cesacion de las mismas. Para que sea aplicable el derecho a la
estabilidad, las representaciones sindicales geberan ajustarse
a los siguientes requisitos:

a} Que su designacion se haya efectuado cumpliendo con los
recaudos que a esos efectos establece la presente Ley, y
los que determine su reglamentacién y las disposiciones es-
tatutarias de la asociacién de que se trate;

b) Que ejerzan la representacion de una asociacién profesional
que goce de personeria gremial;

¢) Que la designacién sea hecha por un lapso determinado;

d) Que el nombramiento del representante o delegado lo haya
comunicado la asociacion profesional al empleador en forma
que pueda probarse fehacientemente.
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Ley N+ 12.568

Ref.:

Ley N° 14.445

{ Asoclaciones Pro.
feslonales de Tra-
bajadores)



La estabilidad en el empleo no podra ser invocada frente a
la cesacién de las actividades del establecimiento o la suspen-
8l6n general de las mismas. :

............................................................

Estudios de perfeccionamiento y becas de estudio y derecho a
vacaciones reglamentarias: licencias para el personal docente.

............................................................

Articulo 62 — Son derechos del docente sin perjuicio de
los que reconozcan las leyes y decretos generales para el per-
sonal civil de la Nacién:

1) Un afio de licencia con goce de sueldo en todos sus cargos
y cada diez (10) anos cumplidos en el ejercicio de la do-
cencia a fin de realizar estudios de perfeccionamiento de
acuerdo con la reglamentacién respectiva. Licencia con goce
de sueldo cuando obtenga becas de estudio.

Inciso 1):

I.—El docente en actividad que desee seguir estudios de
perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en este inciso,
debera tener concepto no inferior a MUY BUENO en los fitimos
cinco afios de su actuacion; no registrar en su legajo las san-
ciones disciplinarias establecidas en los incisos ¢), d), e} y f)
del Art. 54 del Estatuto; tener en su foja de servicios cons-
tancias de estudios o trabajos realizados o publicaciones sobre
la especialidad en que pretende perfeccionarse,

II. — Previa solicitud del interesado ante el organismo al
cual pertenece y por la via jerarquica correspondiente, la Jun-
ta de Clasificacion dictaminari sobre los ‘merecimientos, de
acuerdo con los antecedentes obrantes en los legajos personales
del recurrente y con toda otra documentacién especial que crea
necesario requerir, gegiin la indole de los estudios que el do-
cente desee seguir e indicara el orden de prioridad que le corres-
ponda.

III. — E1 docente que haya obtenido esta licencia especial,
presentari ante las autoridades respectivas un informe del cum-
plimiento de su cometido, monografias, trabajos o estudios
realizados, dentro de los tres meses posteriores a la finaliza-
cion de la licencia.

IV. —El afio de licencia que acuerda este inciso, no podra
ger ampliado por ningun concepto.

V. — Los beneficiarios de becas de estudiog gozaran del dere-
cho a licencia con goce de sueldo. La concesion de la beca de-
beri acreditarse mediante un comprobante expedido por el orga-
nismo que la otorgd.

............................................................

Ref.:
Ley N* 14.473

(Estatuto del Do-

cente)

Ref.:
Ley N* 14473

Dto. N+ 8.188/59
Regl, Art. 6* de 1a

Ley

Ld
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Del perfeccionamiento docente: licencia para el personal.

Articulo 232 — Las autoridades escolares estimularin y
facilitaran la superacién técnica y profesional del personal do-
cente en ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y be-
cas de estudio e investigacién en el pais y en el extranjero.

Articulo 232 — REGLAMENTACION:

I. —Los érganos rectores en cada rama de la ensefianza
organizardn cursos de perfeccionamiento para el personal do-
cente de su dependencia a los siguientes efectos:

a) Para adquirir una mayor capacitacién pedagdgica;
b) Para ampliar conocimientos de caracter cultural o técnico.

II.— Las autoridades escolares comunicarin oficialmente
a los establecimientos correspondientes la finalidad, condicio-
nes de ingreso, plan y duracién de los estudios, con no menos de
ciento veinte dias de anticipacién a la fecha de su iniciacion.
Al término de dichos cursos se otorgaran certificados gque acre-
centarin la calificacibn numérica docente.

IOT. .— El docente en actividad que sin interrupcién de sus
tareag normales desee seguir estos cursos, deberd presentar su
solicitud de inseripeién sesenta dias antes de la iniciacién de
ellos, ante su jefe inmediato, quien la elevara a las autoridades
que organicen los cursos,

IV. —El docente en actividad que deba interrumpir sus ta-
reas normales para seguir estos cursos, se inscribira ante la
Junta de Clasificacién respectiva, con no menos de noventa dias
de anticipacién. Esta clasificard las solicitudes de los intere-
gadog de acuerdo con los antecedentes obrantes en los legajos
personales y con toda otra documentacién especial que crea
necesario requerir y dictaminari en consecuencia.

V.—El personal seleccionado de acuerdo con el diectamen
de la Junta, para gozar de las becas otorgadas por la Superio-
ridad, serd relevado con goce de haberes de sus funciones, du-
rante el tiempo que duren sus estudios.

VI. — Para pronunciarse en las solicitudes de hecas, siem-
pre que éstas deban ser acordadas por las autoridades escola-
Tes, 1as Juntas de Clasificacién consideraran los antecedentes de
log peticionariog y confeccionaran la némina por riguroso orden
de mérito, teniendo en cuenta log antecedentes personales y
toda otra documentacién especial que sea necesario requerir
segin la indole de la beca, previo informe de los organismos
técnicos correspondientes. El orden de mérito asi obtenido, ser-
vird para otorgar la beca cuando todos los aspirantes perte-
nezcan g la jurisdiccion de la Junta de Clasificaciéon que con-
fecciond la némina. Cuando los candidatos pertenezcan a dis-
tintas jurisdicciones, cada Junta de Clasificacién estudiard los
antecedentes y confeccionari las ndéminas de los pertenecientes
a su jurisdiccién, las que se elevarin a consideracion de la
autoridad superior de la respectiva zona de la ensefianza.

b
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VII. — Cuando las becas fueran acordadas por instituciones
ajenas a las autoridades escolares, para perfeccionamiento o ca-
"pacitacién cultural, las Juntas de Clasificacién dictaminaran, de
acuerdo con los méritos acreditados en el legajo personal del
becario y previo informe de los organismos técnicos corres-
pondientes, sobre ¢l otorgamiento de las licencias a que se re-
fiere el inciso 1) del Art. 69, in fine, del Estatuto del Docente,
v las franquiciag que pudiere solicitar el interesado.

VII. — Las Juntas de Clasificacién deberdn pronunciarse en
las solicitudes de becas, dentro de los 20 dias hébiles de presen-
tadag y las autoridades superiores de la ensefianza, dentro de
los 10 dias habiles siguientes,

...........................................................

Miembros de Juntas de Clasificacién de la Ensefianza: licencia
para el personal docente titular.

-----------------------------------------------------------

XXXVI.— El personal docente titular, que en virtud de esta
gituacion de revista sea electo o designado miem-
bro de las Juntas de Clasificacién o integrante de las
Juntas Electorales, estad obligado a solicitar licencia,
con goce de haberes en las funciones interinas o
suplentes que degsempefie. El derecho a esta licencia
se mantendri en tanto los cargos respectivos no
sean cubiertos de conformidad con las normas lega-
les y reglamentarias de aplicacién.

...........................................................

Miembros de Juntas de Disciplina de la Ensefianza: licencia
para el personal docente titular,

...........................................................

I.—Son aplicables a las Juntas de Disciplina las dispos:-
ciones reglamentarias del Art. 92, puntos Il y V al XXXVI.
También les son aplicables las disposiciones reglamentarias de
los puntos I, IV al IX y XVTII del Art. 102

-----------------------------------------------------------

Personal docente interino y suplente: licencias y justificacion
de ausencias.

Disposiciones especiales para la Ensefianza Primaria,

VIII. — El personal interino o suplente s6lo podra usar las
siguientes licenciaa:

a) Por duelo y accidente de trabajo, las que se otorgaran sin
exigenciag de antigiiedad. Lo dispuesto en los incisos a) y b)
del apartado VII o la designacién de un titular segin el ca-
80, no afectari el uso de esta tiltima licencia por el plazo que
le hubiere sido acordado;

b) Por enfermedad, que se otorgari hasta treinta dias con goce

Rel.:
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de sueldo, después de cuatro meses de prestacion de servi-
ciog en el afio. En el caso del pregente apartado si la ausen-
cia fuere mayor, al desaparecer la causa que la provoco, ten-
dra derecho el docente a reanudar las tareas, si no se hubie-
ran dado las condiciones del apartado VII, incisos a) y b) o
la desighacién de un titular;

¢) Por maternidad, que se otorgari cuando se alcanzare los
diez meges de servicios continuados, a partir del cumplimien-
to de este requisito y hasta completar el perfodo legal de
dicha licencia si correspondiere. Esta licencia se dard por fi-
nalizada en los casos previstos en los incisos a) y b) del
apartado VII, o por la desighacién de un titular.

El personal que a la fecha de iniciacion del periodo pre-
parto no contase con el minimo de diez meses de servicios
continuados tendrd derecho a licencia por maternidad sin
goce de sucldo, pero 8i en el transcurso de ésta cumpliera
dicha antigiiedad se estari a lo dispuesto precedentemente.
En caso contrario continuari con licencia sin goce de sueldo,
pero tendri derecho a reanudar sus tareas al término de la
licencia reglamentaria si no se hubieran dado las condicio-
nes del apartado VII, incisos a) y b) o por la designacién de
un titular.

Al {inico efecto de establecer el periodo de diez meses de
servicios continuados se computari el receso escolar y se
considerard cumplido el requisito de la antigiiedad, cualquie-
ra sea la época en que se produjera, independientemente de
haberse desempefiado en el periodo escolar anterior desde su
iniciacion sin otra interrupcion en el servicio que dicho receso
escolar, Para ¢l caso de esta licencia, se entiende como receso
escolar el periodo comprendido entre la finalizacion del curso
escolar anterior y la iniciacion real de la actividad escolar
posterior no incidiendo en el mismo la fecha que se establez-
ca como principio del curso lectivo sino la de cada seccién de
grado siempre que no se hubieren dado las condiciones del
apartado VII, inciso a).

Disposiciones especiales para la Ensefianza Media.

I. —El personal suplente sélo podra justificar su ausencia,
con goce de sueldo, hasta un méximo de diez dias, continuos
0 no, en un mismo periodo lectivo. Si la ausencia fuera mayor,
al desaparecer la causa que provocd la interrupcién, tendra de-
recho a reanudar las tareas,

II. — E] personal interino continuari en funciones mientras
subsista la vacancia y el suplente mientras dure la ausencia del
reemplazado.

III. — El personal interino y suplente que cese, tendri de-
recho a percibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones
reglamentarias en la proporcién de una décima parte del total
de los haberes cobrados en el periodo escolar, siempre que el in-
terinato o la suplencia haya durado treinta dias —continuos o
discontinuos—, como minimo.

...........................................................
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Disposiciones especiales para la Ensefianza Técnica.

...........................................................

I.—9) E] personal suplente gélo podra justificar su ausen-
cia, con goce de sueldo, hasta un maximo de diez dias, conti-
nuos o no, en un mismo periodo lectivo, Si la ausencia fuera
mayor, al desaparecer la causa que provocd la interrupcion, ten-
dra derecho a reanudar sus tareas.

Dispogiciones especiales de la Administracién de Sanidad
Escolar.

XLiV. —El personal interino y suplente cesari en sus fun-
ciones por presentacién del titular.

La justificacién de inasistencias y la percepecién de haberes
por cada mes del periodo de vacaciones reglamentarias se hara
de acuerdo con lo establecido en la reglamentacién del Art. 1149,

...........................................................

Personal docente interino: licencia por perfeccionamiento do-
cente (Programa de Desarrollo Regional Educativo).

Articulo 12 — Autorizase a los 6rganos rectores de la ense-
fianza, en sus distintas ramas, a conceder licencia con goce de
haberes al personal docente interino de su dependencia, al sélo
efecto de permitir su participacién en los Cursos de Perfeccio-
namiento Docente organizados por la Secretaria de Estado de
Cultura y Educacion, en cumplimiento del Programa de Desarro-
llo Regional Educativo.

El derecho a esta licencia se mantendra en tanto los cargos
respectivos no sean cubiertos conforme a las digposiciones lega-
les y reglamentarias de aplicacion.

...........................................................

Integrantes de Jurados previstos en el Art. 102° de la Ley
N? 14.493: comisién de servicios.

1) EIl personal docente dependiente del Ministerio de Edu-
cacion y Justicia que resnltare designado o electo para inte-
grar log jurados a que se refiere e] Art, 1022 del Estatuto del
Docente y se encuentre en situacidén activa, podra ser declarado
en comisién de servicio a solicitud del interesado.

2) Las Juntas de Clasificacién elevarin a la Direccién Ge-
neral de Ensefianza la n6mina del personal afectado a tales fun-
ciones e informard del término necesario para el cumplimiento
de su cometido.

3) L.os miembros de log jurados que actien en comisién de
servicio gozaran del beneficio que acuerda el 1ltimo parrafo del
punto V de la reglamentacion del Art. 102 del Estatuto de! Do-
cente (Decreto N2 9.845 del 22 de agosto de 1960).

.......................................................
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Rendicién de pruebas para la provision de tareas docentes:
justificacién de inasistencias,

Visto y siendo necesario contemplar Ia situacién del perso-
nal de este Ministerio que inasiste a sus obligaciones con mo-
tivo de tener que presentarse ante las Juntas respectivas para la
rendicién de las pruebas destinadas a la provision de tareas do-
centes; y teniendo en cuenta los dictAmenes favorables del

Consejo Nacional de Educacién Técnica y de las Direcciones Ge-
nerales respectivas,

...........................................................

12 — Autorizar a los rectorados dependientes de este Mi-
nisterio, para justificar con goce de sueldo las inasistencias en
que incurra el personal afectado por las circunstancias que se
especifican en los considerandos de la presente resolucidn.

2% _T,0s interesados deberin comprobar con certificacién
fehaciente su concurrencia ante las Juntas de Clasificacién y
€l lapso que demande su permanencia.

...........................................................

Resoluciéon de licencias de personal docente: facultades al
Ministerio de Cultura y Educacion.

...........................................................

Articulo 22 — Acuérdase al Ministerio de Educacién y Jus-
ticia la facultad de resolver todas las licencias previstas de la
Ley N2 14.473 (Estatuto del Docente).

..........................................................

Resolucién de licencias de personal docente: facultades al
Consejo Nacional de Educacidn.

...........................................................

Articulo 12 — Facultase al Consejo Nacional de Educacidn
a resolver todas las licencias previstas en la Ley N2 14.473 (Es-
tatuto del Docente} en lo que respecta al personal de su juris-
diceidn,

...........................................................

Resoluciéon de licencias de personal docente: facultades al
Consejo Nacional de Educaciéon Técnica.

...........................................................

Artifculo 12 — Faciiltase al Consejo Nacional de Educacién
Técnica, a resolver todas las licencias previstas en el Estatuto
del Docente (Ley N? 14.473), en lo que corresponde al personal
de su jurisdiccidn,

Licencia para acompafiar al conyuge en su desplazamiento den-
tro del pais o en el exterior: agentes docentes.

Visto las licencias sin goce de sueldo que solicita el perso-
nal docente de la“Secretaria de Estado de Cultura y Educacion,
con motivo de designaciones que originan su desplazamiento den-
tro del territorio de la Nacién o el cumplimiento de funciones en

58

Bef.:

Ley N¢ 14473
Res. Min. de fecha
20/11/60

Rel.;
Ley N* 14.473
Dto. N+ 6.684/81

Ref.:
Ley Nv 14473

Oto. N* 9.439/62

Ref.: !
Ley N° 14473

Dto. N* 12.345/62

Relf,:
Dto, N* 1.618/69



el exterior, creando la necesidad imperiosa de condicionar su
gituacién de revista, al igual que la de sus respectivos cényu-
ges, y Considerando:

Que esta situacién se da con los agentes de la Nacién, pro-
vincias y municipalidades, miembros del Cuerpo Diplomético o
Consular y becarios, y sus respectivos cényuges, cuando desem-
peiien simultaneamente tareas de indole docente en la Secreta-
ria de Estado de Cultura y Educacién;

Que tales casos ocurren en dicha Secretaria de Estado con
la frecuencia necesaria como para hacer resaltar la convenien-
cia de fijar normas tendientes a obviar situaciones que origina-
riamente no fueron contempladas en las disposiciones que, para
el personal del Estado, rigen en la materia;

Que la adopcion de una medida que posibilite la solucién de
lag sitnaciones enunciadas, originarén la supresién de diversos
trimites que promueven los expedientes de esta indole, elimi-
nando de esta manera gestiones de caricter puramente burocra-
tico y permitiendo la resolucién final en el nivel méas apropiado;

Articulo 12 — Faciiltase a la Secretaria de Estado de Cul-
tura y Educacién para resolver en lo sucesivo, con caracter de
excepcién, las licencias sin goce de haberes que gestionen sus
agentes docentes por los motivos enunciados en los consideran-
des del presente decreto.

.......................

...............

V.— No podra darse posesion de un empleo, hasta tanto la
autoridad competente no haya expedido el certificado de salud
del aspirante, de 1a que resulte su aptitud relacionada a la na-
turaleza de las funciones del cargo correspondiente y la no exis-
t:l;cia del impedimento previsto en el Art. 49, inciso h) del Es-

uto,

R Y

Articulo 42 — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
precedente, no podran ingresar a la Administracién Pablica Na-
cional. ............ e e e ettt

Domicilio: actualizacién,

inciso ¢) Mantener permanentemente actualizada la
informacidn referente al domicilio.

Ret.:
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Sanciones.

Articulo 362 — Son causas para aplicar las medidas disci-
plinariag enunciadas en los incisos a), b), e¢) y d) del Art. 34¢
segiin corresponda las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y
reglamentos;

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias
en el afio;

Reglamentacién:

1.) —El personal que sin causa justificada incurriera en in-
cumplimiento del horario fijado se hara pasible de las sigwentes
ganciones:

12 a 592 incumplimiento en el afio: SIN SANCION.
62 incumplimiento en el afo: ler, apercibimiento.
7% incumplimiento en el afio: 2do. apercibimiento.
82 incumplimiento en el afio: 3er. apercibimiento.
90 incumplimiento en el afio: 1 dia de suspension.
102 incumplimiento en el afo: 2 dias de suspension.

De sobrepasarse el limite de diez (10) faltas de puntuali-
dad en el afio, deberin elevarse los antecedentes a la Superiori-
dad a fin de imponer, en mérito a los mismos, la sancién disci-
plinaria que estime corresponder,

II.) — E] personal que sin causa justificada incurra en in-
agistencias, se hari pasible de las siguientes sanciones:

12 inasistencia en el ano: apercibimiento.

28 inagistencia en el afio: 1 dia de suspension.
3% inasistencia en el afio: 1 dia de suspension.
.42 inasistencia en el afo: 2 dias de suspensién,
52 inasistencia en el afio: 2 dias de suspension.
62 inasistencia en el afio: 3 dias de suspension.
T3 inasistencia en el afio: 3 diag de suspension.
82 inasistencia en el afio: 4 dias de suspension.
98 inasistencia en el afto: D dias de suspengién.
102 inasistencia en el afio: 6 dias de suspension.
El cémputo de las faltas se hara por cada dia de inasistencia

v las suspensiones gon sin perjuicio del descuento de haberes
correspondiente a las inasistencias incurridas.

Articulo 912 — El empleado y obrero nacional, provincial,
comunal o privado, que deba dejar su puesto o empleo para cum-
plir el servicio militar, durante la paz, seri reemplazado sélo

60
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provisionalmente, debiéndosele retener el puesto hasta treinta
dias después de terminado el servicio.

El empleado u obrero nacional, provincial o comunal que
deba cumplir con lag obligaciones del servicio de comscripcion
gozard mientras preste servicios de la mitad de su sueldo o jor-
nal. Los que no posean grado de oficial o de suboficial en la re-
serva y que deban cumplir con las obligaciones del servicio mi:
litar, excepto el de conscripcion, gozaran mientras presten ser-
vicios, de un haber que les fijarda y harid efectivo el Poder
Ejecutivo Nacional.

Los ciudadanos incorporados para cumplir el servicio de
conscripeién y los que poseyendo grado de oficial o de suboficial
en la reserva sean incorporados para cumplir con las obligaciones
del servicio militar, cobraran los haberes que establece la Ley
para el personal militar y su reglamentacion.

Tode empleado u obrerc nacional, provincial, comunal o pri-
vado, incorporado al servicio militar tendrd derecho a computar
el tiempo correspondiente a los fines jubilatorios, tomandose
como sueldo el del empleado civil a los efeetos del aporte.

DECRETOS

Campeonatos Nacionales de Tiro: licencia a los participantes.

...........................................................

Articulo 12 — Reemplazase el Art. 12 del Decreto N2 116.863
dictado en Acuerdo General de Ministros de fecha 20 de octubre
de 1937, inserto en el Boletin Militar N? 3.304, segunda parte,
del mismo afio, por el siguiente:

“L.og Jefes de Reparticiones Nacionales, deberan acor-
” dar licencia con goce de sueldo a log empleados que de ellos
" dependan y que formen parte de equipos de tiradores,
” cuando deban intervenir en los Campeonatos Nacionales
" de Tiro patrocinados por la Direccién General de Tiro ¥
” Gimnasia.”

...........................................................

-----------------------------------------------------------

Articulo 12 --Las Dependencias Nacionales ¢on asiento en
el interior del pais, observarin los feriadoa locales que rijan
en el lugar de sus funciones.

-----------------------------------------------------------

menes.

Articulo 19 —Los organismos de la Administracién Publi-
ca Nacional y en especial ¢l Ministerio de Asistencia Social y
Salud Piiblica arbitraran los recursos necesarios g fin de que el
dictamen definitivo de la Junta de Reconocimientos Médicos del

Ref,:
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Departamento citado, sobre la eapacidad o incapacidad del agen-
te para el servicio no se produzca con posterioridad a la fecha
de] vencimiento de la licencia de un afio con goce del 50 % de
haberes prevista por el Art. 142 del Decreto N2 12.720/53.

...........................................................

Licencias para la realizacién de estudios en materia técnica,
cientifica o profesional: normas para su concesion.

Articulo 12 —Déjage establecido que en los casos de licen-
ciag comprendidas en el Art. 292 del Régimen de Licencias, Jus-
tificaciones y Permisos aprobado por el Decreto N2 §.567/61,
que se funden en la realizacién de estudios vinculados con ma-
teriag afines a la agricultura, ganaderia, silvicultura, pesqueria
y/o nutricion humana y animal, serd de competencia del Comité
Nacional Argentino de la FAO (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura vy la Alimentacién) expedirse con
caracter previo acerca de si los mismos resultan de verdadero
interés para el pais, conforme a lo prescripto en la precitada
clausula.

...........................................................

Licencia al personal movilizado para la clasificacion integral
de aptitudes.

.........................................................

Articulo 102 — EI personal movilizado que intervenga en la
Clasificacién Integral de Aptitudes de los cindadanos zozaréd
de licencia con sueldo en todos los puestos que ocupare, durante
el periodo que desempefie sus funciones.

...........................................................

Otorgamiento y fiscalizacion de estados de enfermedad y licen-
cias por enfermedad.

...........................................................

Articulo 12 — A partir de la fecha de publicacién del pre-
sente decreto la fiscalizacion de los estados de enfermedad de-
clarados y el otorgamiento de licencias por enfermedad del per-
sonal dependiente de la Secretaria de Estado de Cultura v
Educacidén y de sus organismos descentralizados, previstas en el
Régimen de Licencias, Permisos y Justificaciones, aprobado por
el Decreto N2 8.567/61, estarin a cargo de la Secretaria de
Estado de Salud Publica, por intermedio de sus organismos es-
pecificos.

Art. 22 — Las Secretarias de Estado de Cultura y Educacién
y de Salud Piblica podrin convenir el destino del personal y los
bienes afectados a los servicios mencionados en el Art. 19,

..........................................................

Tareas de distinta jerarquia presupuestaria: licencia para su
desempeiio.

----------------------------------------------------------

Articulo 22 — Sustitiiyese el texto del Art. 12 del Decreto

Ref:-:
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N@ 9.677/61, reemplazade por el Decreto N¢ 9.928/64, el que
quedara redactado en la siguiente forma:

“Articulo 122 — El personal que, revistando con carac-
» ter de titular o interino, fuera designado para desempefiar
" transitoriamente un cargo, horas de clase o catedras y
” que por tal circunstancia quedare en situacién de incom-
'’ patibilidad por coincidir las tareas en un mismo turno o
” por exceder el miximo de acumulacién admitido, no es-
" tara obligado a hacer la opcién correspondiente siempre
" que solicite licencia sin goce de sueldo en la funcién que
" deje de desempefiar por tales motivos por el término que
” dure aquella situacién. Este beneficio no alcanza al per-
” sonal designado para el desempefic de tareas de jgual
” jerarquia presupuestaria.”

...........................................................

...........................................................

58 — Las asignaciones de la Categoria consignadas prece-
dentemente corresponden a las siguientes prestaciones de ser-
vicio:

Categoria diecinueve (19) a veinticuatro (24) de los Agru-
pamientos Administrativo y Profesional 40 horas semanales

Este personal extenderé su prestacién en la medida que las

necesidades de servicio lo requieran,
Agrupamiento personal embarcado 40 horas semanales

............................................................

............................................................

62 —Los agentes gue se desempefien en horarios menores
a los normales establecidos en el punto 59, percibiran una Asig-
nacién de Categoria igual a la que resulte de aplicar a la de
revista los coeficientes siguientes:

25 horas semanales 0,80
17.30 horas semanales 0,60
15.00 horas semanales 0,45

72 — Los importes resultantes del presente anexo se re-
dondearan a la unidad peso mas préxima y en caso de igualdad
a la mayor.

...........................................................

CIRCULARES

Direccion General de Personal del Ministerio de Cultura y
Educacién.

-

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de hacerle sa-
ber que el personal de su dependencia que revista en caricter
provisional o suplente se hard beneficiario, de acuerdo con las

Ref.:
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Circular N°* 6 del
25/8/1969



leyes que legislan sobre el particular, de las licencias por Ma-
ternidad y Servicio Militar obligatorio que le alcanzan a los
agenteg titulares, en virtud de haberse expedido en tal sentido
la Procuracién del Tesoro y el Servicio Civil de la Nacién que
recayeron en los expedientes Nros, 90.108/68 y 61.336/67, res:
pectivamente,

Déjase establecido que quienes no revisten con el caracter
de titular y se encuentran gozando de estas franquicias, las mis-
mas caducaran automaticamente en los siguientes casos:

a) Si las tareas fueran retomadas por las personag que anterior-
mente revistaban al frente de ellas;

b) Por ser cubiertas de conformidad por las disposiciones vi-
gentes, y

¢) Por el término de sus designaciones,



ANEXO 6



INDICE GENERAL

1. — CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA REGLAMENTA-
CION DEL REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

(DECRETO N2 1.429/73).

—— Resoluclén Ministerial N 396 del ® de marzo de 1973 ................

— Resolucién Ministerial N9 297 del 9 de agosto de 1973 ................

2 — REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS Y SU
REGLAMENTACION.

— Alcances y beneficlos (Arts. 1* y 2¢) ............ Perireerenanns

Cap. L — Licencia ordinaria para descanso apual ........................

Cap. II. - Licencias especiales para tratamiento de la salud y maternidad ..

Cap. III. — Licencias extraordlnarlas .............coiveiiiiiiia i,

Cap. IV. — Justificaclén de inasiatenclas ........... ... iiii i,

Cap. V. —Franquiciag ........ e

Cap. VI —Generalidades ..........civiniiiiioitnernnrcrronsnnnntsnanne..

3. —NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y TRAMITE.

Ap.

Ap.

Ap.

Ap.

Ap.

Ap.

. Ap.
L Ap.
' Ap.
Ap.

Ap.

Ap.

Ap.

Ap.

I — Obligaciones del agente ...... ...ttt
II. —Legajo PErsomAal ..........c.couiiinnrnuairnnnncnnssanesnaninaans
II. —Contralor de aslstencia ........... ... ittt
IV. —Falta de puntualidad y asistencia ..............cciiiiinnvnnnne.
V. —Aviso de ausencla ..... e e e aa e
VI. — Procedimiento de justificaclon ................eiviivmrnnnnennnn
VII. — Descuentos ...... e e e m st e ea et aiaee e ettt
VI, — Licencias: disposicioncs COMUNER . .......o.vvviceiinnnncnnnsenss
IX. -—Gestién y tramite de las licencias _.............. ... ... ...,
X. —Procedimientc para solicitar licencla por enfermedad ...........
XI. — Agente que desempefla tareas en mds dc un organismo ..........
XIT. — NoOHFICACION ..vvvnriesrinansransinnnnannns h e aae et e
XIIT. — Informe a los servicios centralizados de Persomal ..............
XIV. — Auteridades competentes para resolver las licencias ............

4. — FORMULARIOS.

5. —~LEGISLACION VIGENTE COMPLEMENTARIA,

— Leyea y disposiciones complementarias. Decretos-Leyes ........
2.1 1.1 1< O
—Circulares ............... e a et as

6. — INDICES.

B ¢ 153 =

PAG.

fERERFERUBE

a7
38
a8

43

47

€1

67
69



INDICE TEMATICO ALFABETICO

TEMA REFERENCIA PAG,
ANTIGUEDAD PARA LA CONCESION DE LICENCIA3 D. 1.420/73 . Art, 12 29
ASISTENCIA Y PUNTUALIDADL
— aleances N.P.: IV a) 34
-— aviso de ausencia NP.: IV 34
—- compensacién de horario N.P.: IV d) 34
— contralor N.P.: III g}, ¢), d), ¥
IV ¢) 33-34
— desctientos NP.: Ib);, VI d) y e);
Vi1 33.35
— informe a servicios centralizados de Personal NP.: XOI b), ¢) ¥ d) 38
— justificacién NP.:Ib);, IVb)y VI
a), b), ¢), d) y e) 33-34
— sanciones NP.:Ib); VyXI 33-34-37
D.L. 6.666/567 - Art. 36°
¥ su Regl 60
BENEFICIOS QUE ACUERDA EL REGIMEN
— licencias D, 1.429/73 - Art, 20 9
— justificaciones D. 1.429/73 - Art. 20 9
— franquicias D. 1.429/73 - Art. 20 9
CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA
— autoridad médica competente D. 1.429/73 . Art. 15¢ 29
— certificado provisorio D. 1.429/73 _ Art. 15° 29
— limitaciones D. 1.429/73 - Art. 15° 29
— obligaciones del agente D. 1.429/73 - Art. 15* ¥
su Regl. 29
— obligaclones del servicio D. 1.429/73 . Art. 15 y
su Regl 29
— otorgamiento D. 1.429/73 - Art. 15 29
— peeesién del empleo D.L, 6.666/57 - Regl. del
’ Art. 3¢ 59
EXCLUSICNES DEL REGIMEN D, 1.429/73 . Art. 10 9
FRANQUICIAS
— estudiantes D. 1.428/73 - Art. 99 a) 27
— alcances D. 1.429/73 - Art. 92 2) 27
— condiciones D. 1.429/73 - Art. 92.a)
¥ su Regl 27
— constancias . 1.429/73 . Regl. del
Art, 99 a) 27
— limitaciones D. 1.420/73 - Regl. del
Art. 99 a) 27
-— permisos D, 1.420/73 - Art, 92 a)
¥ su Regl 27
— incapacidad laborativa P, 1.4298/73 - Art. 90 ¢} 27
— autoridad médica competente D. 1.429/73.Art. 92 ) ¥
su Regl. y Art. 11¢ 27.28
-— cambio de tareas y/o reduccién horaria D. 1.429/78 - Art. 92 ¢) 27
— condiciones D. 1.429/73-Art. 92 c} ¥
su Regl 27
— maternidad D. 1.429/73 - Art, 92 ¢) 27
— profesoras de educacién fisica D, 1.420/73 - Art, 22 ¢) 27



TEMA

REFERENCIA

PAG.

— lactancia

— alcances

— autoridad médica competente

— condiciones

-— descansos o dsminucién de jornada

——Jjornada de trabajo

— legislacién

— nacimiento miiltiple
-— otorgamiento: autoridad

— prérrogas
— término

GESTION Y TRAMITE

— autoridades competentes para resolver las licencias

— Minfsterio de Cultura y Educacitn
— Consejo Nacional de Educacién
— Conaejo Nacional de Educacldn Técnica

— autoridades: delegaclén

-—consulta e interpretacién

-—feriados locales:

— i{nforme a ios servicios centarlizados de Personal
— Junta de Reconccimientos Médicos: dictdmenes
— otorgamiento y fiscalizacidén: licencias y estados

de enfermedad
~— procedimientos

observacién

— golicitud de licencia

INASISTENCIAS

-—donacién de sangre

— constancias

—- organismos médicos ©' sanitarlos competentes

— percepcidn de haberes

— término

— fallecimiento
-— alcanceg

-~ condiciones

—- constancias

— percepeién de haberes

—término

—- fenémenos meteoroldgicos ¥ casop de fuerza mayor

~— aicances
-— condiclones

— constanciag

— percepcién de haberes

— integracién de mesas examinadorag

D. 1.429/73 - Art, 92 b)
y Art. 10°

D. 1.429/73 . Art. 10°

D. 1.428/73 . Arts. 10°
y 11¢

D. 1.429/7T3 - Art. 10°

D. 1.428/73 . Art. 100

D. 1.429/73 . Art. 100

L. 12568 - Art. 19

D. 1.429/73 - Art, 10¢

D. 1.429/73 - Regl del
Art. 100

D. 1.429/73 - Art, 10°

D. 1.420/73 - Art. 10°

N.P.: XIV

D. 6.684/61 - Art, 20
D. 9.439/62 . Art. 10
D. 12.845/62 - Art 12

D. 1.429/73 - Art. 13¢
N.P.: XIV

NF.: XIII e)

D. 11.908/56
NP:XIII b), ¢) ¥y &)
D. 5.554/58

D, 3.723/67

NP.: IX 8}, b), ¢}, &)
ye)yXa)yhbh

NP.:IX a), b), &) ye)
y XTI a), b}, c),
d) y e)

D. 1.429/73 - Art. 32 e)

D. 1.429/73 - Art. 82 &)
D. 1.428/7T3 . Regl. dei
Art. 82 e)

D. 1.429/73 - Art. 8%

D. 1.429/73 - Art. 82 e)

D. 1.429/73 - Art. 82 b)

D. 1.429/73 - Art. 82 b)
¥y su Regl

D. 1.429/73 - Art, 82 b)
y su Regl

. 1.4298/73 - Art 82 b)
¥ su Regl

D. 1.420/73 - Art. 82

D. 1.429/73 - Art. 82 b)
¥ su Regi.

D, 1.429/73 - Art. 8¢ ¢)

D. 1.429/73 . Art. 82 c)

D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 82 ¢)

D. 1429/73 - Regl. dei
Art. 82 c)

D. 1.429/73 - Art. 82

D. 1.429/73 - Art. 82 g)

27-28

28

28
28
28
28
52
28

28
28
28

53
58
58

38
38
61
38
61

62
35 .36

35.36 - 37

S8

26

26
26
26

26

26
26

26

23
27



TEMA REFERENCIA PAG.
— condiciones ", 1.429/73 - Art. 82 g)
y su Regl 27
— constancias D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 82 g) 27
-— percepcidn de haberes D, 1.428/73 - Art. 82 25
— término D. 1.429/73 - Art. 82 g) 27
— nacimiento D. 1.429/73 - Art. 82 a) 26
— alcances
— condiciones D 1.429/73 - Regl. del
Art. 82 a) 26
— constanciaa D, 1.429/73 - Regl. del
Art. 8¢ a) 26
-—percepcién de haberes D. 1.429/73 - Art. 8¢ 25
-— término D. 1.429/73 . Art. 82 a) 26
— razones particulares D. 1.429/73 - Art. 82 d) 26
-— alcances D. 1.429/73 . Art. 82 &) 26
—- autoridad competente D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 82 4) 26
— condiciones D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 82 d) 26
-~ percepeidén de haberes D. 1.429/73 - Art. 82 25
- - término D. 1.429/73 - Art. 82 Q) 26
-——rendicién de pruebas para la provisién de tareas
docentes (Ley N°© 14.473)
—- justificacién s, 20/11/60 - Ap. 10 58
,ﬂcomprobmtes Rs. 20/11/60 - Ap. 20 58
— revisién médica (servicio militar y otras razomes) D. 1.429/73 - Art. 82 f) 26
— alcances D. 1.429/73 - Art. 82 f) 26
— constancias D. 1.429/73 - Art. 82 f) 26
- percepcién de haberca D. 1.420/73 - Art. 80 25
INGRESQ: IMPEDIMENTO D.L. 6666/57 . Art. 490 59
INTEGRANTES DE JURADOS (Art. 102¢ de la Ley
N? 14.473): COMISION DE SERVICIOS
—-derechos Rs. 335/61 - Ap. 1¢ v
39 iYi
-— tramite Rs. 335/61 - Ap. 29 57
LEGAJO PERSONAL
— antecedentes NP:II b) 33
-— datos a registrar NP.: II a) 33
— documentacién NP.: XIII a) 38
-— domicilio N.P.: IT ¢) 33
D.L. 6.686/57 - Regl gel
Art. 62 59
LICENCIAS
— Accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional 1. 1.429/73 . Art. 42 ¢) 14
-—agente fuera de su residencia habitual D. 1.429/73 - Art. 52 h)
e i) ¥ sus Regl 18
—— aleances D. 1.429/73 . Art. 49 ¢)
¥y Art. 52 f) 14 17
—alta D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 5¢, Art. 5¢
d) ¥y Regl. del
Art, 52 e) 15-16.17
—a.nt!ci_po ¥ reintegro del haber jubllatorio D. 1.429/73 - Art. 50 &) 16
— antigiledad D. 1.428/73 - Regl. del
Art, 42 ¢) 14



TEMA REFERENCIA PAG.
— autorizacién para ausentarse al interior del D. 1.429/73 - "Art. 5° 1)
pais o al extranjero ¥ su Regl 18
— certificaciones de serviclos D. 1.4298/73 - Regl. del
Art. 52 d) 16
-— certificado de aptitud D. 1429/73 . Regl. del
Art. 49 ©) 14
— cémputo NP.: VIO a) y b) 35
— denuncia D. 1.428/73 - Art. 52 ) 17
-— disponibilidad D, 1.420/73 - Art. 52 d)
¥ su Regl. 18
—funciones pasivas D 1.429/73 . Art. 52 d)
¥ su Regl 18
—gastos de asistencia médica y elementos te-
rapéuticos D, 1.429/73 - Art. 52 f) 17
— incapacidad laborsativa D, 1.429/73 - Art. 52 4)
¥ su Regl 16
— incompatibilidad D. 1.4296/73 - Art. 49 14
— jubilacién por invalidez D, 1.429/73 - Art 52 d&) 16
— Junta Médica D, 1.429/73 - Art. 52 d)
¥ su Regl 16
— legislacién I.. 9.688 51
—otorgamiento per periodos discontinuos (acu-
mulaeién) D. 1.429/73 . Art, 52 ¢) 17
— percepcion de haberes D, 1.420/73 - Art, 49 ¢),
Art, 52 d) ¥y Art.
52 h) ¥ su Regl. 14.16-.18
— pérdida de los derechos D. 1.428/73 . Regl. dei
Art, 49 14
— personal adscripto o en comisién D. 1.425/73 . Art. 14* 29
— reduccién o cambio de horario D, 1.429/73 - Art. 52 )
¥ su Regl. 16
~— reintegro al servicio D. 1.429/73 - Regl. del
Art, 50 ¢) ¥ Art.
50 1) 16-19
— sanciones diseiplinarias . 1.429/73 - Art. 592 i)
y 1) 18-19
— servicios médicos competenteg D. 1.429/73 . Art. 52 b)
Y su Regl, Art.
5¢ g) y Art. 11+ 15.17.28
~— 8olicitud de atenci6n médica (consideracién de
la jornada de labor) D. 1.429/73 - Art. 52 ¢) 16
— solicitud de reconocimiento médico: proce-~
dimiento NP.:X a) y b) 36.37
— término D. 1.429/73 - Art. 42 ¢),
Art. 52 d) y e)
¥ Art. 52 h) y su 14 -16
Regl. 17.18
— trdmite previsional D. 1.429/73 - Art. 50 d) 16
-— actividades deportivas no rentadas D. 1.429/73 . Art. 62 h) 21
— alcances D. 1.429/73 - Art. 62 h)
y Art. T2 h) 21.24
— antigiiedad D. 1.429/73 - Regl. del
‘ Art. 72 h) 24
— constancias D. 1.429/73 - Art. 72 h) 24
— percepcién de haberes D. 1.429/73 - Art. 72 h) 24
— término D. 1.429/73 - Art. 79 h) 24
— afecciones comunes D, 1.429/73 - Art. 40 a) 14
— agente fuera de su residencia habitual D. 1.429/73 . Art. 52 h) 18
Y su Regl
— alcances D, 1.429/73 - Art. 40 a) 14
— alta D. 1.429/73 - Art. 52 1) 19
— antigiiedad D. 1.4208/73 - Regl. del
Art. 42 a) 14



TEMA REFERENCIA PAG.

— autoridad médica competente D. 14298/73 - Regl del
Art. 4¢ a) ¥
Art. 11¢ 14-28
— gertificado de aptitud D. 1.429/73 - Regl del
Art, 42 a) 14
— funciones e¢n dias salternados (cémputo) D. 1.429/73 - Regl. del
Art, 42 2a) 14
— historia clinica D. 1.429/73 - Art. 52 h)
¥ su Regl 18
— incompatibilidad D, 1.429/73 - Art. 4¢ 14
— jornada de labor mdaltiple (cémputo) D. 1.429/73 . Art. 52 a) 15
— parto diferido (justificacién de dias) D 1.429/73 - Art. 52 |} : 18
-— percepcién de haberes D. 1.429/73 - Art, 42 a)

y Art. 52 h) ¥ su

Regl. 14-18
— pérdida de los derechos D. 1429/73 - Regl. del

Art, 4% 14
— prérrogas D. 1.420/73 - Art. 42 a) 14
— reconsideracién de Ucencia por Art. 4* h) D, 1.429/73 - Art. 52 b} 15
— reintegro al servicio D. 1.429/73 - Art. 52 I} 19
— sancionea disciplinarias D. 1.429/73 . Art. 50 11) 19
— serviclos médicos competentes D. 1.429/73 - Art. 52 g)

¥ h) ¥ su Regl 17-18
— solicitud de atencién médica (consideracién de

1a jormada de labor) . 1.429/73 - Art. 52 c) 16
— solicitud de reconccimiento médico:

procedimientos NP:Xa)ybh) 36-37
— término D. 1.429/73 - Art. 49 8)

y Art. 52 h) ¥ su :

Regl. 14-18

— afecciones o lesiones de largo tratamiento D. 1.429/73 - Art. 42 b) 15

— agente fuera de su residencia habitual D. 1.429/73 . Art 52 h)

e 1) y sus Regl. 18
-— alcances i*  D. 1.429/73 - Art. 42 b) 14
—nlta i . 4T D. 1429/73 . Regl. del

Art. 59, Art 59

d) y Regl. del

Art, 52 e) 15-18.17
— anticipo y reintegro del haber jubltlatorio D. 1.428/73 - Art. 52 4) 16
— antigiledad D. 1.429/73 . Regl del

Art. 42 b) 14
— autorizacién para ausentarse al interior del pais

o al extranjero D. 1.428/73 - Art. 52 1)

y su Regl 18
— certificaciones de servicios D, 1.428/73 - Regl. del
Art, 52 4) 16
— certificado de aptitud D. 1.429/73 - Regl del
Art, 49 b) 14
— cémputo N.P.: VIII a) y b) 35
— disponibilidad D. 1.429,/78 - Art. 52 &) :
. ¥ su Regl 16
— funciones pasivas D. 1429/73 - Art. 59 d4)
y su Regl 16
— historia clinica D. 1.420/73 - Att, 52 h)

. y su Regl 18
— incapacidad laborativa D, 1.429/73 - Art 52 d)

. y su Regl 16
— incompatibilidad D. 1428/73 - Art. 49 14
—Jubllacién por invalidez D, 1.429/73 - Art. 59 d) 18
— Junta Méeédica D, 1429/73 - Art. 52 d)

o y su Regl 18
~— Hmitaciones D, 1428/73 - Att. 42 by 14
— otorgaimniente por periodos discontinucs (acu-

mulacién) D. 1.429/73 - Art. 52 e) 17

— parto diferido (justifieacién de dias) D. 1.426/73 - Art. 5% g) 17



TEMA REFERENCIA PAG.
— percepcién de haberes D. 1.429/73 - Art. 42 b),
Art. B2 d) y, Art.
50 h) y su Regl. 14.16-18
—pérdida de los derechos D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 49 14
— personal adscripto o en comisién D. 1.429/73 - Art, 14° 29
— redueeibn o cambio de horario D, 1.429/73 - Art. 52 d)
¥ su Regl 16
— reintegro al servicio D. 1.429/73 - Art. 52 e)
: ¥ su Regl 17
— sanciones disciplinarias D. 1.429/73 - Art. 59 1)
y I 18-19
— servicios médicos competentes D. 1.429/73 . Art. 52 g)
y Art. 52 h) ¥ su
Regl. y Art. 11¢ 17.18-28
— solicitud de atenecién médiea (conslderacién de
la jornmada de labor) D, 1429/73 - Art. 52 e} 17
— solicitud de reconocimiento meédico:
procedimiento NP:X a) y b) 36 - 37
— término D. 1.429/73 . Art. 42 b),
Art. 52 d) y e)
¥y Art. 52 h) y su 14 - 16
- Regl. 17-18
— tramite previsfonal D. 1.429/73 - Art. 52 d) 16
—atencién de un miembro del grupo familiar D. 1.4206/73 . Art. 49 e) 15
— antigliedad D. 1.420/73 - Regl. del
: Art, 49 e) 15
— autoridad médlca corpetente D. 1.4298/73 . Regl. del
Art. 492 e), ATt
52 g) ¥ su Regl
y Art. 11° 15-17-28
— declaracién jurada de! grupo familiar - D. 1.429/73 - Art. 5* m)
. ¥ su Regl 19
— incompatibilidades D. 1.429/73 - Art, 49 14
— sanciones disciplinarias D. 1.429/73 - Art. 5* m) 19
—ausencia del palp (integraclén nficleo familiar) D. 1.429/73 - Art. 62 1) 21
— alcances D. 1.429/73 - Art. 62 1) 21
— antigiiedad D. 1.429/73 . Regl. del
Art. T2 ) 25
— constancias D. 1.429/73 - Regl. del
Art. T2 1) 25
— percepeidén de haberes D. 1.420/73 - Art. 72 1) 25
— prohibicién NP.: XII 27
-— Campeonatos Nacionales de Tiro
— condiciones D. 7.482/43 61
— percepeién de haberes D. 7.482/43 61
— desempefio de cargos de distintas jerarquias D. T34/68 62
— requisitos D. 734/68 62
-— percepcién de haberes D. T34/68 62
- ejercicio de cargos de representacién gremial D. 1.429/73 - Art. 62 b) 20
-— alcances D. 1.429/73 - Art. T2 b) 21
— antigiiedad D. 1.429/73 . Regl. del
Art. 72 b) 21
— condiciones D. 1.429/73 - Art. T2 b)
¥ su Regl 21
- legislacién L. 14.455 - Arts, 400y 410 52
— imitacioneg D. 1.429/73 - Art. 72 4) 22
— percepcién de haberes D. 1.429/73 . Art, T2 b) 21
— término D. 1.429/73 . Art. T¢ b) 21
— ejerciclo de cargos de representacién politica D. 1.429/73 - Art, 62 a) 20



TEMA REFERENCIA PAG.
— alcances . 1.429/73 . Art. 72 a)
¥ su Regl. 21
— antigiledad
-— obligaciones D. 1429/73 - Art. T2 a) 21
— percepcién de haberes D. 1.429/73 - Art. 72 a) 21
__requisims D, 1428/73 - Regl. del
Art. 72 a) 21
— término D. 1.420/73 . Regl. del
Art. 72 a) 21
-——estudios e investigaciones cientificas técnicas ¥y
culturales D. 1.429/73 - Art, 62 1) 20
— acumulacisn D. 1.429/73 - Art. 7¢ f)
v Art. 13 23 - 29
— antigliedad D. 1.428/73 . Art. 72 f) 23
— autoridad que concede D. 1.429/73 . Art. 13° 29
— condiclones D. 1.429/73 . Art. 62 £, 20
— constancias D. 1.429/73 - Regl. d:l
Art. 72 f) 23
— curriculum D. 1.429/73 . Regl. del
Art. 79 f) 23
— informe documentado D. 1.429/73 . Art. 72 f) 23
— limitacionea D. 1.428/73 - Art. 70 &}
y Art. 13° 22.29
-~— obligacioneg D. 1.429/73 - Art. 70 £)
y su Regl 23
— organismos técnicos D. 1.429/73 - Art. 82 f)
¥ su Regl. ¥
D. 2,837/64 20 - 62
— personhal adscripto © en comisién D. 1.429/73 - Art, 14¢ 29
— percepeién de haberes D. 1.428/73 . Art. 72 £) 23
— prohibicién de ausentarse NP: X 37
— reintegro de haberes D. 1.429/73 - Art. T2 1) 23
— término M. 1.429/73 - Arts. 62
y 72 f) 20 -23
— egtudios y becas de estudios (personal docente)
— Informe L. 14473 . Regl. del Art,
62 - Ap. III . D.
8.188/59 53
— prérrogas L. 14.473 - Regl, del Art.
62 - Ap. IV - D.
8.188/59 53
— requisitos L. 14473 - Art. 62 y 5u
Regl. . Ap. 1y V
- D. 8188/59 53
— tramite L. 14,473 - Regl. del Art.
60 - Ap. IT . ™.
8.188/59 53
— Incorporacién a las fuerzas armadas o de seguri-
dad (servicio militar) D. 1.429/73 . Art. 62 J) 21
— antigliedad D. 1.420,/73 - Regl. del
Art. 72 ) ¥
L. 17.531 - Art. 51° 25-60
—— condiclones D, 1.429/73 . Art. T2 J) 25
— constancias D. 1.420/73 - Regl del
Art. 72 ) 25
— dias de viaje (justificacién) D. 1.429/73 Art. T* ) 25
— percepcién de haberes D. 1.429/73 Art, 7° §) 25 -
y
L. 17.531 - Art. 51° 60
— persanal interino y guplente Circ. N¢ 8/690 - D.GP. 63
— requisitos D. 1.429/73 - Art. 72 J) 25



TEMA

REFERENCIA

PAG.

— término

— incorporacién transitoria a las fuerzas armadas o
de seguridad (reservistas)

— antigltedad

— condiciones
— diferencia de haberes
— percepcién de haberea

~— término

— maternidad
— antigiledad requerida

— documentacién a presentar para la justificacién

— incompatibilidad
— limitaciones de otras licenclas

— obligaclones del agente

— obligaciomes del empleador

— parto diferido
— percepcién de haberea

— pérdida de los derechos

— personal interino y suplente
— prohibicién de trabajo

—receso funcjonal

— gervicios médicos competentes

— término y perfodos

— matrimonio

— alcance
— antigiiedad

-~ condiciones

P — constancias

— percepeién de haberes
— Banciones

— término

&

VY P PP £ Ur vyur puo

por or o

D.

1.429/73 - Art. 72 3)

y b
. 17.531 - Art. 51¢

. 1.429/73 - Art. 69 k)
. 1.429/73 - Regl. del

Art. T¢ k) ¥
17.531 . Art, 51°
1.429/73 - Art. 72 K)
1.429/73 - Art. 72 K)

1.429/73 - Art. 72 k)
y

17.531 - Art. 51°

1.429/73 - Art. 72 k)

y
17.531 - Art. 51

1.429/73 - Art. 42 d)

1.429/73 - Art. 52 k)
y su Regl

1.429/73 - Regl. del
Art. 52 j)

1.429/73 - Art. 49

1.429/73 - Art. 52 §)
¥ Regl. del Art.
72 qd)

1.429/73 . Regl. del
Art. 52 ) ¥

18.017

1.429/7T3 - Regl. del
Art. 42 d) y

18.017

1.429/T3 . Art. 52 )}

. 1.428/73 - Art. 52 k)

¥y su Regl
1.429/73 . Regl. del
Art. 49

Circ. N2 6/69 - DG.P.

D,

L.
D.

D,

¥ BY B B KUY F

1.429/73 . Regl. del
Art. 42 d) ¥

18.017

1.428/73 - Regl. del
Art. 52 )

1.429/73 - Regl. del
Art. 52 g) Yy D ¥
Art. 11¢

. 1.429/73 - Regl. del

Art. 42 d} y Art.
52 h) ¥y su Regl

y
18.017

. 1.420/73 - Art. 62 g)
. 1.429/73 - Art. 62 g)

1.429/73 - Regl. del
Art, 72 g)

1.429/73 . Regl. del
Art. 79 g)

1.429/73 . Regl. del
Att. T2 g)

. 1.428/T3 - Art. 79 g)

1.429/73 . Regl. del
Art, 70 g)
1.428/73 . Art. 62 g)

18- 22
18.15
15
18
19
14
63
15
18

17.18-28

16-18

21
21

24
24

24

24
21



TEMA REFERENCIA PAG.

— miembros de las Juntas de la Enseflanza

— Juntas de Clasificacién

— derechos L. 14473 - Regl. del Art,
99 . Ap. XXXVI-
D. 939/72 55
-— obligaciones L. 14,473 - Regl. de! Art,
po . Ap. XXXVI-
D. 939/72 55
— Juntas de Disciplina
— derechogs L. 14473 - Regl. del Art,
62 - Ap. I - D.
939,72 55
— obligaciones L. 14473 - Regl. del Art.
62 - Ap. I - D,
939/72 55
— ordinaria para descanso anual D, 1429/73 . Art. 3¢ 9
— caracteristicas generales:
— goce de haberes D. 1.429/73 . Art. 32 9
— obligatoriedad ] D. 1429/73 . Art. 3¢9 9
— otorgamiento por afio calendario D. 1429/73 . Art. 302
¥y su Regl. 9
— concesién:
— antigiledad requerida D. 1.429/73 - Art. 32 a} 10
— aplazamiento D. 1.429/73 - Art. 32 b) 10
—_ auteridad D. 1.429/73 . Art. 32 b)
Yy 10-12
— cémputo inicial D. 1.429/72 - Regl. del
Art. 32 a) 10
— fraccionamiento D. 1.429/73 . Art. 32 b) 10
— necesidades del servicio D, 1.429/73 . Art. 32 b) 10
— personal de establecimientos educativos:
-— obligaciones D. 1.429/73 . Regl. del
Art. 32 a) 10
— término D, 1.429/73 . Regl. del
Art. 32 a) 10
— personal fallecido D. 1.420/72 - Art. 32 g) 11
— personal ingresante D. 1428/73 - Art. 32 e) 11
— personal titular con mis de un cargo D. 1.429/73 - Art. 32 @)
¥ su Regl vy
NP.: XTI ¢), d) y e} 10.37
-— perscnal renunciante D. 1.429/73 . Art. 32 1) 11
— prestacioneg por horas o dias discontinuos D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 32 a) 10
—receso funcional:
— alcances D, 1.429/73 . Regl. del
Art. 32 a), ¢), 4)
e 1) 10.12
— fraccionamiento D, 1.429/73 - Regl. del
Art 392 a), ¢), d)
e i) 10.12
- término D. 1.429/73 . Art. 32 a) 10
— transferencia D. 1.429/73 - Art. 32 b) 10
—legiglacién para el personal docente L. 14473 . Art. 62 1) 53
— utilizacion:
— continuldad D, 1.429/73 - Art. 32 h) o1
— interrupcién D, 1.429/72 . Regl. del
Art. 32 1) 12

— pérdida del derecho D. 1.429/73 - Art. 32 h) 11



TEMA REFERENCIA PAG.
— personal en comisién o misién oficial: D. 1.429/73 - Art. 32 1I) 12
tiempo de viaje
—personal jornalizado y a destajo: D, 1.429/73 - Art. 32 1) 12
liquidacién de haberes
— plan anual de licencias D. 1.429/78 - Art. 32 i) 13
— reconocimiento de antigiledad:
— entidadeg privadas D. 1.429/73 . Art. 32 m)
¥ su Regl 13
— organismos nacionales, provinclales o mu-
nicipales:
cémputo: D. 1.429/73 - Art. 30 m)
¥ su Regl. 13
— personal jubilado o retirado de la Admi-
nistracién Nacional, Provinecial o Munici.
pal D. 1.429/73 - Art. 32 n) 13
— personal reirado o dado de baja de las
Fuerzas Armadas y de Seguridad D. 1.429/73 - Art. 80 n) 13
— serviciog ad honorem D. 1.429/73 - Art. 30 m)
¥ su Regl 13
— perfeccionamiento docente:
— conceslén L. 14473 . Reg]. del Art.
23* . Ap. V - D.
8.188/59 54
— organizacién L. 14473 - Regl. del Art.
23 _ Ap. Iy II -
D. 8188/59 54
—i Programa de Degarrollo Regional Eduecativo
(personal interino) D. 2117/69 - Art. 19 57
— promocién L. 14473 . Art, 23¢ 54
— trdmite L. 14473 - Regl. del Art.
23» - Ap. IO, 1T,
IV, VI, VII y VIII
- D. 8.188/59 54 -55
-—— personal docente interino ¥y suplente
— ensefanza primaria: régimen L. 14.473 . Regl. Art. 89
- Ap. VIII . D.
3.058/72 55
D. 1.429/73 - Regl. dei
Art. 12 g} 9
— enseflanza media: régimen L. 14473 - Regl. Art.
114° . Ap. I, II ¥
o0 - D. 8188/59 56
D. 1.429/73 . Regl. Art,
192 a) 9
-— ensefianza técnica: régimen L. 14473 - Regl. Art.
1292 - Ap. I - D.
4.554/65 57
D. 1.429/73 - Regl. Art.
12 a) 9
— Administracién de Sanidad Escolar L. 14473 - Regl. Art.
168¢ . Ap. XLIV -
D. 18.798/59 57
D. 1.429/73 - Regl. Art.
12 a) 9
— personal docente: para acompafiar al cényuge D. 1.618/69 - Art. 10 59
— personal movilizado para la Clasificacién Integral
de Aptitudes
— percepclén de haberes D. 7.882/65 62
— término D. 7.882/685G 62
—razones de estudlo D, 1.420/78 . Art. 62 e) 20
— acumulacién D. 1.429/73 - Art, 72 e) 23



TEMA REFERENCIA PAG.
— aleances D. 1.429/73 - Art. T2 ¢)
¥ su Regl 23
—— antfgliedad D. 1.429/73 -~ Art. T2 &) 23
— constancias D. 1429/73 - Regl del
Art. 72 e) 23
— fracclonamiento D. 1.429/73 . Regl del
Art. 72 e) 23
— informe documentado D. 1.429/73 - Regl gel
Art. 72 e) 23
— limitaciones D. 1.429/73 - Art. T2 d) :
Y e) 22.23
— percepcifn de haberes D, 1.429/73 - Art. 72 ¢) 23
— prohibiclén de ausentarse N.P.: XI1 37
— préirrogas D. 1.420/73 . Arts. 62 ¥
72 &) 20.23
— término D. 1.429/73 - Arta. 62 ¥
72 e) 20.23
— razones particulareg D, 1.429/73 . Art. 69 4) 20
— acumulacién D. 1.429/73 - Art. 72 d),
e) ¥y I) 22-23
— antigiiedad D. 1.429/73 . Art. 72 d) 22
— condiclones D. 1.429/73 . Art. 72 d) 22
— fracclonamiento D. 1.429/73 - Art. 72 d)
y su Regl 22
— limitaciones D. 1.429/73 - Art, 72 1)
y su Regl 22
— percepcién de haberes D. 1.429/73 - Art. 72 d) 22
— prohibicién de ausentarse N.P.: XIT a7
— término D. 1.429/73 - Art. 62 4}
y Art. 72 d) y u
Regl. 20.22
-— rendicién de exdmenes D, 1.429/73 - Art. 62 c) 20
-——agente que no rinde examen D. 1.429/73 - Regl. del
Art. 72 ©) 22
— alcances D. 1.429/73 - Art. 72 ¢)
¥ su Regl. 22
—- antigliedad D. 1.429/73 - Regl. 1el
Art. 72 c) 22
— constancias D. 1.429/73 - Art. 72 ¢}
¥ su Regl. 22
— percepelén de haberes D. 1.429/73 - Art. 72 ¢} 22
— peraonal adacripto o en comlsién D. 1.429/73 - Art. 14¢ 29
-— postergacién de mesa examinadora D. 1.428/73 - Art. 7¢ ¢) 22
-— sanciones D. 1.429/73 - Regl del
Art. 72 ¢) 22
— término y periodos D. 1.429/73 - Art. 82 ¢)
y Art. 72 ¢} ¥ su
Regl. 20-22
OBLIGACIONES DEL AGENTE
— compensacién de horatio NP: IV &) 34
— concurrencia a actos N.P.: IV b) ¥ c) 34
— horario de labor: cumplimiento N.P.:Ia)y IV a) 33-34
— jornada de labor D. 1.428/73 63
-— permisos de salida NP: IO b) yo) ¥y IV
a) 33-34
— prohibicién de ausentarse N.P.: XTI 37
— registro de entrada y sallda NP.: III a), b) ¥ ©) a3
PERBONAL ADSCRIPTO O EN COMISION D. 1.429/73 - Art. 14 29
—- alcances D. 1.429/73 - Art. 14 29
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— Banciones

SERVICIOS MEDICOS DE OBRAS SOCIALES

O MUTUALIDADES
VIGENCIA DEL REGIMEN

D. 1429/73 - Art. 14

D. 1.420/73 - Art. 11
. 1.429/73 - Art. 17

ABREVIATURAS USADAS:

— Ap. :
— Art, :
— Circ.

— D. :
— D.L.

— D.Q.P.

— L, :
— N.P. :
— Regl.
— Ras,

apartado

articulo

circular

decreto

decreto ley

Direccién General de Personal
ley

normas de procedimientc
reglamentacién

resolucién

29

28
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