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1. Modificaciones salariales correspondientes a octubre y noviembre:

Durante este periodo se verificaron modificaciones en 13 jurisdicciones (Buenos Aires, Catamarca,
Cordoba, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Neuquén, Rio Negro, Salta, Santa Cruz, Santa Fe, Tierra
del Fuego y Tucuman). Las mejoras salariales se llevaron a cabo a través de diversas alternativas: si
bien predominan los incrementos en los valores de los indices, se observan también modificaciones
en algunos adicionales.

Cuadro N° 1: Resumen de las modificaciones realizadas por las provincias
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Buenos Aires X
Catamarca X X X
Cérdoba X
La Pampa X X X
La Rioja X
Mendoza X
Neuquén X
Rio Negro X
Salta X
Santa Cruz X X X
Santa Fe X X X
Tierra del Fuego X
Tucuman X X

En los cuadros siguientes se incorporan ademas las modificaciones de las remuneraciones otorgadas
en septiembre a los docentes de Entre Rios y Mendoza ya que fueron definidas e informadas a esta
Coordinacion, con posterioridad a la edicion del Gltimo Informe Indicativo de Salarios Docentes. En
ambos casos se incrementé el valor del indice y se modificaron adicionales (R NB). Mientras que
en Entre Rios el aumento del indice tuvo un impacto relativo, ya que absorbid en cierto modo la
eliminacion de otro adicional (R NB), en Mendoza, las modificaciones mencionadas junto con el
aumento del salario minimo garantizado, operaron en sentido positivo.




2. Impacto del salario de bolsillo, bruto y costo salarial: septiembre/noviembre

Como consecuencia de las modificaciones presentadas, se registraron variaciones de diversa
magnitud en el conjunto de las jurisdicciones citadas en el apartado anterior, observandose el
maximo aumento en la provincia de Neuquén (28,7% en el cargo de director).

Mas alla de los porcentajes de aumento otorgados en funcion de las posibilidades financieras, en
lineas generales los incrementos fueron similares entre los distintos cargos y por lo tanto en todos
los niveles educativos (Catamarca, Cordoba, La Pampa, La Rioja, Tierra del Fuego y Tucuman),
excepto en tres jurisdicciones. Al respecto, en las provincias de Buenos Aires y de Santa Cruz se
priorizaron las mejoras en los salarios de los docentes que se desempenan frente a alumnos,
mientras que en la provincia de Neuquén, la mayor variacion se registro en los cargos directivos.

La brecha que se observa en la provincia neuquina entre los aumentos otorgados a los docentes que
se desempenan frente a curso y los directivos, obedece a que el aumento del sueldo basico en los
primeros, absorbi6 los valores de un adicional y de dos garantias, mientras que en los segundos, el
impacto fue superior en un 20% porque los mencionados componentes ya habian sido absorbidos
por aumentos otorgados en meses anteriores.

En el resto de las jurisdicciones que aumentaron exclusivamente el valor del indice (Cordoba, La
Rioja y Tierra del Fuego), los docentes no necesariamente perciben el 100% de dicha modificacion
en sus salarios de bolsillo, presentando incrementos dispares en funcion de la presencia de sumas
fijas, garantias y otros componentes no asociados al sueldo basico. Solo en Tierra del Fuego el
incremento fue del 5% tanto en el indice como en el salario de bolsillo ya que todos sus
componentes' estan asociados al sueldo basico, en tanto que las mayores discrepancias entre
incrementos del valor del indice y del salario de bolsillo se registran en Neuquén, situacion que ya
fue comentada, y en La Rioja para el cargo de Profesor de educacion media.

Los esfuerzos orientados a recomponer la estructura salarial del sector docente pueden generar
efectos no deseados como en la provincia de Santa Fe. En este caso el salario de bolsillo del
maestro de grado disminuyoé en 0,27% debido a que el incremento en el valor del indice no resulto
suficiente para compensar la eliminacion de una asignacion NR NB que se venia abonando.

En Rio Negro también se observan caidas en los salarios de bolsillo pero su causa difiere
sustancialmente de la observada en Santa Fe: aumento el porcentaje que se retiene en concepto de
seguro y se modifico su formula de calculo.

Un caso llamativo que no se condice con la recomposicion de las estructuras salariales o aumentos
en los niveles salariales se presenta en la provincia de Mendoza, donde se registra un aumento en el
salario de bolsillo en el mes de octubre, debido a que en el mes anterior se habia aplicado un
descuento del 1,5% en concepto de “Contribucion Solidaria”. Dicha retencion se aplica sobre los
haberes remunerativos el primer mes de aplicacion de cada acuerdo salarial y se entrega a la entidad
gremial signataria, conforme a lo dispuesto por los Convenios Colectivos vigentes para el sector.

Las diversas medidas resefadas determinaron que los salarios de bolsillo, remuneraciones brutas y
costos laborales adopten los valores que se observan en los Cuadros N° 2, N° 3, N°4 y N° 5.

' Se incluye en la serie el monto mensualizado correspondiente a material didactico (suma fija).



Cuadro N° 2:

Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Salarial (1)

Maestro de Grado — Jornada simple- 10 afios de antigiiedad - Nivel primario comin/EGB
Financiamiento provincial y nacional

Septiembre-Noviembre 2007

Salario de Bolsillo Salario Bruto Costo Salarial

furisdicciones Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 s\e];/rﬁ?v Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 s\e];/rﬁ?v Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 SZS;T‘:Z’V
Buenos Aires 1.053,73 | 1.101,25 [ 1.101,25 | 4,51 | 1.274,20 | 1.334,20 | 1.33420 | 4,71 | 1.451,31 [ 1.521,39 | 1.521,39 | 4,83
Catamarca 129422 | 129422 | 136791 | 5,69 | 1.487,12 | 1.487,12 | 1.576,44 | 6,01 | 1.690,53 | 1.690,53 | 1.796,98 | 6,30
Chaco (3) 123325123325 [1.23325 | 0,00 | 1.475,75 | 1.475,75 | 1.475,75 | 0,00 | 1.761,35 | 1.761,35 | 1.761,35 | 0,00
Chubut 1.492,06 | 1.492,06 | 1.492,06 | 0,00 | 1.862,42 | 1.862,42 | 1.862,42 | 0,00 | 2.256,71 | 2.256,71 | 2.256,71 | 0,00
Ciudad de Bs. As. (4) | 1.230,01 [ 1.230,01 | 1.230,01 | 0,00 | 1.497.68 | 1.497,68 | 1.497,68 | 0,00 | 1.74527 | 1.74527 | 1.74527| 0,00
Cordoba (4) 1.453,29 | 1.570,56 | 1.570,56 | 8,07 | 1.780,28 | 1.931,59 | 1.931,59 | 8,50 | 2.130,42 | 2.318,81 | 2.318,81 | 8,84
Corrientes (3)(4) 1.040,00 | 1.040,00 | 1.040,00 | 0,00 | 1.245,98 | 1.245,98 | 1.245,98 | 0,00 | 1.448,70 | 1.448,70 | 1.448,70 | 0,00
Entre Rios 127228 | 127228 | 127228 | 0,00 | 1.497,62 | 1.497,62 | 1.497,62| 0,00 | 1.717,36 | 1.717,36 | 1.717,36 | 0,00
Formosa (3) 1.040,00 | 1.040,00 | 1.040,00 | 0,00 | 1.223,30 | 1.223,30 | 1.223,30 | 0,00 | 1.405,60 | 1.405,60 | 1.405,60 | 0,00
Jujuy 1.296,46 | 1.296,46 | 1.296,46 | 0,00 | 1.500,44 | 1.500,44 | 1.500,44 | 0,00 | 1.762,33 | 1.762,33 | 1.762,33 | 0,00
La Pampa (4) 1.551,19 | 1.664,15 | 1.664,15 | 7,28 | 1.786,01 | 1.916,96 | 1.916,96 | 7,33 | 2.106,21 | 2.262,77 | 2.262,77| 743
La Rioja (2) 1.050,67 | 1.138,91 | 1.138,91 | 8,40 | 1.208,16 | 1.310,00 | 1.310,00 | 8,43 | 1.348,90 | 1.463.28 | 1.463,28 |  8.48
Mendoza (4) 117572 | 1.194,72 | 1.194,72 | 1,62 | 1.432,31 | 1.432,31 | 1.432,31 | 0,00 | 1.644,62 | 1.644,62 | 1.644,62 | 0,00
Misiones 1.040,00 | 1.040,00 | 1.040,00 | 0,00 | 1.256,36 | 1.256,36 | 1.256,36 | 0,00 | 1.432,12 | 1.432,12 | 1.432,12| 0,00
Neuquén (3) 1.376,59 | 1.376,59 | 1.460,09 | 6,07 | 1.656,67 | 1.656,67 | 1.758,50 | 6,15 | 1.966,00 | 1.966,00 | 2.088,20 | 6,22
Rio Negro (3)(4) 1.185,09 | 1.185,09 | 1.181,81 | -0,28 | 1.381,64 | 1.381,64 | 1.381,64| 0,00 | 1.641,33 | 1.641,33 | 1.641,33 | 0,00
Salta (2) 1.189,48 | 1.189.48 | 1.18948 | 0,00 | 1.266,47 | 1.266,47 | 1.266,47 | 0,00 | 1.355,25 | 1.355.25 | 1.355.25 | 0,00
San Juan (2)(3) 1.362,64 | 1.362,64 | 1.362,64 | 0,00 | 1.587,54 | 1.587,54 | 1.587,54| 0,00 | 1.813,82 | 1.813,82 | 1.813,82| 0,00
San Luis 1.378,67 | 1.378,67 | 1.378,67| 0,00 | 1.654,42 | 1.654,42 | 1.654,42 | 0,00 | 1.963,90 | 1.963,90 | 1.963,90 | 0,00
Santa Cruz (3) 243336 | 2.679,90 | 2.679,90 | 10,13 | 2.973,00 | 3.273,66 | 3.273,66 | 10,11 | 3.305,47 | 3.640,70 | 3.640,70 | 10,14
Santa Fe (4)(5) 132501 | 1.321,37 | 132137 |  -0.27 | 1.610,45 | 1.619,05 | 1.619,05 | 0,53 | 1.799,76 | 1.824,14 | 1.824,14| 1,35
Santiago del Estero | 1.249,27 | 1.249.27 | 1.24927 | 0,00 | 1.429,03 | 1.429,03 | 1.429,03 | 0,00 | 1.627,72 | 1.627,72 [ 1.627,72 | 0,00
Tierra del Fuego (3)(4) | 2.389,51 | 2.502,74 | 2.502,74 | 4,74 | 2.818,70 [ 2.953,50 [ 2.953,50 | 4,78 | 3.284,85 [ 3.443,23 [ 3.44323 | 4,82
Tucuman (2)(3)(6) 1.168,10 | 1.186,66 | 1.186,66 | 1,59 | 1.337,50 | 1.360,00 | 1.360,00 | 1,68 | 1.473,87 | 1.548,10 | 1.548,10 | 5,04

(1) Valores provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye tickets.

(3) Incluye el componente zona porque es componente comiin al cargo.

(4) Incluye el componente material didactico mensualizado.

(5) En septiembre se otorgd por Unica vez una “Gratificacion extraordinaria” de $300, NR NB, que no se incluye en la
serie.

(6) En octubre se abono la primera cuota ($50) correspondiente a una “Ayuda social” de $150, NR NB, por {nica vez,
que no se incluye en la serie.

FUENTE: CGECSE/SsPE/MECyT en base a informacion proporcionada por las jurisdicciones.




Cuadro N° 3:

Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Salarial (1)
Director de Primera Categoria - 10 afios de antigiiedad - Nivel primario comun/EGB
Financiamiento provincial y nacional
Septiembre-Noviembre 2007

Salario de Bolsillo Salario Bruto Costo Salarial

Jurisdicciones Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 SZ;;T':Z’V Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 SZ;/;Z’V Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 SZ;;T':Z’V
Buenos Aires 1.909,81 | 1.957,33 [ 1.957,33 | 2,49 | 2.355,11 | 2.415,11 | 2.415,11 | 2,55 |2.713,81 [ 2.783,89 | 2.783,89 | 2,58
Catamarca 1.804,02 | 1.804,02 | 1.985,60 | 10,06 | 2.115,67 | 2.115,67 | 2.317,19 | 9,53 | 2.449,16 | 2.449,16 | 2.672,54 | 9,12
Chaco (3) 1.779,09 | 1.779,09 | 1.779,09 | 0,00 | 2.162,34 | 2.162,34 | 2.162,34 | 0,00 | 2.616,16 | 2.616,16 | 2.616,16 | 0,00
Chubut (7) 2.906,56 | 2.906,56 | 2.906,56 | 0,00 | 3.630,55 | 3.630,55 | 3.630,55 | 0,00 | 4.422,67 | 4.422,67 | 4422,67| 0,00
Ciudad de Bs. As. (4)(7) |2.771,65 [ 2.771,65 | 2.771,65 | 0,00 | 3.400,93 | 3.400,93 | 3.400,93 | 0,00 | 3.994.35 | 3.99435 | 3.99435 | 0,00
Cordoba (4) 1.892,63 | 2.079,62 | 2.079,62 | 9,88 | 2.359,11 | 2.600,38 | 2.600,38 | 10,23 | 2.861,15 | 3.161,52 | 3.161,52 | 10,50
Corrientes (3)(4) 1.648,60 | 1.648,60 | 1.648,60 | 0,00 | 2.065,80 | 2.065,80 | 2.065,80 | 0,00 | 2.479,75 | 2.479,75 | 2.479,75 | 0,00
Entre Rios 174338 | 1.743,38 | 1.74338 | 0,00 | 2.105,25 | 2.105,25 | 2.105,25 | 0,00 | 2.464,29 | 2.464,29 | 2.464.29 | 0,00
Formosa (3) 1.769,60 | 1.769,60 | 1.769,60 | 0,00 | 2.058,25 | 2.058,25 | 2.058,25 | 0,00 | 2.345,90 | 2.345,90 | 2.345.90 | 0,00
Jujuy 1.789,15 | 1.789,15 | 1.789,15 | 0,00 | 2.094,04 | 2.094,04 | 2.094,04 | 0,00 | 2.486,53 | 2.486,53 | 2.486,53 | 0,00
La Pampa (4) 2.459,84 | 2.645.48 | 2.64548 | 7,55 | 2.889,37 | 3.108,57 | 3.108,57 | 7,59 | 3.486,88 | 3.753,88 | 3.753,88 | 7,66
La Rioja (2) 1.613,85 | 1.733,37 | 1.73337 | 7,41 | 1.886,69 | 2.030,69 | 2.030,69 | 7,63 | 2.133,76 | 2.300,32 | 2.300,32 |  7.81
Mendoza (4) 1.865,70 | 1.897,20 | 1.897,20 | 1,69 | 2.286,91 | 2.286,91 | 2.286,91 | 0,00 | 2.634,01 | 2.634,01 | 2.634,01 | 0,00
Misiones 1.588,78 | 1.588,78 | 1.588,78 | 0,00 | 1.963,69 | 1.963,69 | 1.963,69 | 0,00 | 2.269,39 | 2.269,39 | 2.269,39 | 0,00
Neuquén (3)(6) 279448 | 2.794,48 | 3.596,88 | 28,71 | 3.361,65 | 3.361,65 | 4.340,20 | 29,11 | 3.989,98 | 3.989,98 | 5.164,24 | 29,43
Rio Negro (3)(4) 2.084,88 | 2.084,88 | 2.067,37 | -0,84 | 2.428,37 | 2.42837 | 2.428,37| 0,00 | 2.892,30 | 2.892,30 | 2.892,30 | 0,00
Salta (2) 1.967,05 | 1.967,05 | 1.967,05 | 0,00 | 2.130,72 | 2.130,72 | 2.130,72| 0,00 | 2.324,92 | 2.324,92 | 2.324,92 | 0,00
San Juan (2)(3) 1.872,10 | 1.872,10 | 1.872,10 | 0,00 | 2.234,23 | 2.234,23 | 2.234.23 | 0,00 | 2.601,10 | 2.601,10 | 2.601,10 | 0,00
San Luis 2.356,86 | 2.356,86 | 2.356,86 | 0,00 | 2.810,43 | 2.810,43 | 2.81043 | 0,00 | 3.329,12 | 3.329,12 [ 3.329,12| 0,00
Santa Cruz (3) 5.152,61 | 5.417,80 | 5.417.80 | 5,15 | 6.265,01 | 6.588,42 | 6.588.42 | 5,16 | 6.963,40 | 7.324,00 | 7.324,00 | 5,18
Santa Fe (4)(5) 2.072,55 | 2.163,18 | 2.163,18 | 4,37 |2.536,70 | 2.658,30 | 2.658,30 | 4,79 | 3.015,67 | 3.177,18 | 3.177,18 |  5.36
Santiago del Estero 1.831,20 | 1.831,20 | 1.831,20 | 0,00 | 2.136,98 | 2.136,98 | 2.136,98 | 0,00 | 2.474,94 | 2.474,94 | 2.474,94 | 0,00
Tierra del Fuego (3)(4)(7) | 4.584,10 | 4.803,39 | 480339 | 4,78 | 5.412,51 | 5.673,56 | 5.673,56 | 4,82 [ 631529 | 6.622,03 [ 6.622,03 | 4,86
Tucuman (2)(3)(6) 1.909,29 | 1.987,64 | 1.987,64 | 4,10 | 2.289,86 | 2.330,88 | 2.330,88 | 1,79 | 2.586,57 | 2.721,90 | 2.721,90 |  5.23

(1) Valores provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye tickets.

(3) Incluye el componente zona porque es componente comuin al cargo.
(4) Incluye el componente material didactico mensualizado.
(5) En septiembre se otorgd por unica vez una “Gratificacion extraordinaria” de $300, NR NB por tnica vez.
(6) En octubre se abono la primera cuota ($50) correspondiente a una “Ayuda social” de $150, NR NB, por tnica vez,
que no se incluye en la serie.
(7) Se considera al Director de Primera Categoria de jornada completa.
FUENTE: CGECSE/SsPE/MECyT en base a informacion proporcionada por las jurisdicciones.




Cuadro N° 4:

Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Salarial (1)
Profesor 1 hora catedra - 10 afios de antigiiedad - Nivel medio/polimodal
Financiamiento provincial y nacional
Septiembre-Noviembre 2007

Jurisdicciones

Salario de Bolsillo

Salario Bruto

Costo Salarial

Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 s\e];/rr.l(?v Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 SZ;;T':?V Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 s\e];/rr.l(?v
Buenos Aires 60,91 | 64,08 | 64,08| 520| 74,57| 78,57| 78,57| 536| 84,63 | 89,30 | 8930| 5,52
Catamarca 67,96 | 67,96 | 74.87| 10,17| 86,08| 86,08 | 9446| 9,73| 98,05| 98,05| 108,03 | 10,18
Chaco (3) 78,82 | 78,82 | 78.82| 0,00| 9825| 9825| 9825| 000 117,25|117.25| 117.25| 0,00
Chubut 56,83 | 56,83 | 56,83 | 0,00| 93,98| 9398| 9398| 000 113,08|113,08| 113,08| 0,00
Ciudad de Bs. As. (4) 93,75 | 93,75| 93,75| 0,00 | 118,89 | 118,89 | 118,89 | 0,00 | 134,61 | 134,61 | 134,61 | 0,00
Cérdoba (4) 71,12 | 7847| 7847| 1034| 93,03|102,53| 102,53 | 1020 110,99 | 122,81 | 122,81 | 10,65
Corrientes (3)(4) 69,33 | 6933| 6933| 000| 8579| 8579| 8579| 0,00| 99,00| 99,00 | 99,00| 0,00
Entre Rios 74,18 | 74,18 | 74,18| 0,00| 87.21| 8721| 8721| 000| 99,82| 99,82 | 99,82 | 0,00
Formosa (3) 69,33 | 6933| 6933| 000| 82,52| 8252| 8252| 000| 9470| 94,70 | 94,70 | 0,00
Jujuy 79,64 | 79.64 | 79.64| 0,00| 93,65 93.65| 93.65| 0,00 | 109,70 | 109,70 | 109,70 | 0,00
La Pampa (4) 133,17 | 140,50 | 140,50 | 5,51 | 157,03 | 16547 | 16547 | 538 176,77 | 186,79 | 186,79 | 5,67
La Rioja (2) 69,33 70,72| 70,72| 1,99| 83,92| 8620| 8620| 2,72| 92,94| 9606| 96,06| 335
Mendoza (4) 169,60 | 172,65 | 172,65 | 1,80 | 216,21 | 216,21 | 21621 | 0,00 | 253,92 | 253,92 | 253,92 | 0,00
Misiones 69,33 | 6933| 6933| 000| 8554| 8554| 8554| 000| 9724| 9724 | 9724| 0,00
Neuquén (3) 88,53 | 8853| 9571| 8,12|107,02|107,02| 117,16 | 948 | 124,52 | 124,52 | 139,13 | 11,73
Rio Negro (3)(4) 6527 6527| 6509| -027| 7589| 7589 | 75.89| 0,00| 96,05| 96,05| 96,05| 0,00
Salta (2) 69,40 | 69,40 | 69.40| 000| 73,40| 7340 | 7340| 000| 79,72| 79,72| 79,72| 0,00
San Juan (2)(3) 78,35 | 7835| 7835| 0,00| 9620| 9620| 9620| 000 | 110,40 | 11040 | 11040 | 0,00
San Luis 91,91 | 91,91 | 91,91| 0,00]|110,29(11029 | 11029 | 0,00 | 131,49 | 131,49 | 131,49 | 0,00
Santa Cruz (3) 11524 | 127,81 | 127,81 | 10,91 | 168,56 | 184,15 | 184,15 | 9,25 | 190,32 | 207,85 | 207,85 | 9,27
Santa Fe (4)(5) 5502 | 5638| 5638| 248| 7843 | 8056 | 8056| 2.72| 92,16| 9529 | 9529| 339
Santiago del Estero 172,44 | 172,44 | 172,44 | 0,00 | 204,17 | 204,17 | 204,17 | 0,00 | 239,24 | 239,24 | 23924 | 0,00
Tierra del Fuego (3)(4)(6) | 124,47 | 130,43 | 13043 | 4,79 | 149,90 | 156,99 | 156,99 | 4,73 | 17443 | 182,77 | 182,77 | 4,78
Tucuman (2)(3)(7) 128,22 | 12946 | 12946 | 0,97 | 154,33 | 155,83 | 15583 | 0,97 | 166,59 | 168,41 | 16841 | 1,09

(1) Valores provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye tickets.

(3) Incluye el componente zona porque es componente comiin al cargo.

(4) Incluye el componente material didactico mensualizado.

(5) En septiembre se otorgd por Unica vez una “Gratificacion extraordinaria” de $300, NR NB por unica vez, que no se

incluye en la serie.

(6) Se considera al Director de Primera Categoria de jornada completa.
(7) En octubre se aboné la primera cuota ($50) correspondientes a una “Ayuda social” de $150, NR NB, por unica vez,
que no se incluye en la serie.
FUENTE: CGECSE/SsPE/MECyT en base a informacion proporcionada por las jurisdicciones.




Cuadro N° 5:

Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Salarial (1)
Director de Primera categoria - 10 afios de antigiiedad - Nivel medio/polimodal
Financiamiento provincial y nacional
Septiembre-Noviembre 2007

Salario de Bolsillo

Salario Bruto

Costo Salarial

furisdicciones Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 s\e];/rﬁ?v Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 s\e];/rﬁ?v Sep-07 | Oct-07 | Nov-07 SZS;T‘:Z’V
Buenos Aires 1.870,55 | 1.916,87 | 1.916,87 | 2,48 | 2.304,03 | 2.364,03 | 2.364,03 | 2,60 | 2.654,14 | 2.72422 | 2.72422 | 2,64
Catamarca 194333 | 1.943.33 | 2.137,61 | 10,00 | 2.284,52 | 2.284,52 | 2.499.62 |  9.42 | 2.650,38 | 2.650,38 | 2.888,29 | 8,98
Chaco (3) 2.109,90 | 2.109,90 | 2.109,90 | 0,00 | 2.574,02 | 2.574,02 | 2.574,02 | 0,00 | 3.128,70 | 3.128,70 | 3.128,70 | 0,00
Chubut 2.906,56 | 2.906,56 | 2.906,56 | 0,00 | 3.630,55 | 3.630,55 | 3.630,55 | 0,00 | 4.422,67 | 4.422,67 | 4422,67| 0,00
Ciudad de Bs. As. (4) 2421,73 | 2.421,73 | 2421,73 | 0,00 | 2.968,93 | 2.968,93 | 2.968,93 | 0,00 | 3.483,86 | 3.483.86 | 3.483,86 | 0,00
Cérdoba (4) 2.142,19 | 2.371,50 | 2.371,50 | 10,70 | 2.681,12 | 2.977,01 | 2.977,01 | 11,04 | 3.262,04 | 3.630,43 | 3.630,43 | 11,29
Corrientes (3)(4) 1.893,40 | 1.893,40 | 1.893,40 | 0,00 | 2.302,10 | 2.302,10 | 2.302,10| 0,00 | 2.707,55 | 2.707,55 | 2.707,55 | 0,00
Entre Rios 176322 | 176322 | 1.76322 | 0,00 | 2.129,93 | 2.129,93 | 2.129,93 | 0,00 | 2.493.91 | 2.493,91 | 2.493.91 | 0,00
Formosa (3) 2.542,77 | 2.542,77 | 2.542,77 | 0,00 | 3.024,72 | 3.024,72 [ 3.024,72 | 0,00 | 3.505,66 | 3.505.66 | 3.505.66 | 0,00
Jujuy 2.138,03 | 2.138,03 | 2.138,03 | 0,00 | 2.514,37 | 2.51437 [ 251437 | 0,00 | 2.999,33 | 2.999,33 | 2.999.33 | 0,00
La Pampa (4) 2.834,73 | 3.050,37 | 3.050,37 | 7,61 |3.338,34 | 3.593,46 [ 3.593.46 | 7,64 | 4.04136 | 4352,72| 435272 | 7,70
La Rioja (2) 1.729,75 | 1.862,55 | 1.862,55 | 7.68 | 2.026,32 | 2.186,32 | 2.186,32 |  7.90 | 2.295.27 | 2.480,34 | 2.480,34 | 8,06
Mendoza (4) 2.138,80 | 2.175,09 | 2.175,09 | 1,70 | 2.623,08 | 2.623,08 | 2.623,08 | 0,00 | 3.021,80 | 3.021,80 | 3.021,80 | 0,00
Misiones 1.770,40 | 1.770,40 | 1.770,40 | 0,00 | 2.198,15 | 2.198,15 | 2.198,15 | 0,00 | 2.547,17 | 2.547,17 | 2.547,17| 0,00
Neuquén (3) 3.11522 | 3.115,22 | 4.001,55 | 28,45 | 3.752,80 | 3.752,80 | 4.833,70 | 28,80 | 4.456,59 | 4.456,59 | 5.756,44 | 29,17
Rio Negro (3)(4) 2.486,61 | 2.486,61 | 2.460,77 | -1,04 | 2.906,53 | 2.906,53 | 2.906,53 | 0,00 | 3.477,88 | 3.477,88 | 3.477,88 | 0,00
Salta (2) 1.967,05 | 1.967,05 | 1.967,05 | 0,00 | 2.130,72 | 2.130,72 | 2.130,72 | 0,00 | 2.324,92 | 2.324,92 | 2.324.92| 0,00
San Juan (2)(3) 1.959,89 | 1.959,89 | 1.959,89 | 0,00 | 2.342,28 | 2.342,28 | 2.342,28 | 0,00 | 2.729,90 | 2.729,90 | 2.729.90 | 0,00
San Luis 2.356,86 | 2.356,86 | 2.356,86 | 0,00 | 2.810,43 | 2.810,43 [ 2.810.43 | 0,00 | 3.359,78 | 3.359,78 | 3.359,78 | 0,00
Santa Cruz (3) 5.152,61 | 5.417,80 | 5.417,80 | 5,15 | 6.265,01 | 6.588,42 | 6.588.42 | 5,16 | 6.963,40 | 7.324,00 | 7.324,00 | 5,18
Santa Fe (4)(5) 221589 | 2.318,46 | 231846 | 4,63 | 2.709,50 | 2.845,50 | 2.845,50 | 5,02 | 3.226,45 | 3.405,52 | 3.405,52 | 5,55
Santiago del Estero 1.959,76 | 1.959,76 | 1.959,76 | 0,00 | 2.293,37 | 2.293,37 | 2.293,37| 0,00 | 2.662,10 | 2.662,10 | 2.662,10 | 0,00
Tierra del Fuego (3)(4)(7) | 5.240,41 | 5.492,91 | 5.492,91 | 4,82 | 6.193,83 | 6.494,42 | 6.494,42 | 4,85 | 7.233,34 | 7.586,54 | 7.586,54 |  4.88
Tucumén (2)(3)(6) 2.166,04 | 2.201,73 | 2201,73 | 1,65 | 2.547,13 | 2.590,39 | 2.590,39 | 1,70 | 2.892,92 | 3.035.64 | 3.035,64 | 4,93

(1) Valores provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye tickets.

(3) Incluye el componente zona porque es componente comuin al cargo.

(4) Incluye el componente material didactico mensualizado.
(5) En septiembre se otorgd por Unica vez una “Gratificacion extraordinaria” de $300, NR NB por unica vez, que no se

incluye en la serie.

(6) En octubre se abono la primera cuota ($50) correspondiente a una “Ayuda social” de $150, NR NB, por tnica vez,
que no se incluye en la serie.
(7) Se considera al Director de Primera Categoria de jornada completa.
FUENTE: CGECSE/SsPE/MECyT en base a informacion proporcionada por las jurisdicciones.




Por su parte el salario de bolsillo del maestro de grado sin antigiiedad, cargo empleado como
referencia en distintas evaluaciones, asume los siguientes valores a partir del mes de octubre:

Cuadro N° 6:

Salario de Bolsillo (1)

Maestro de Grado sin antigiiedad -Jornada simple- Nivel primario comin/EGB
Financiamiento provincial y nacional

Septiembre-Noviembre 2007

Salario de Bolsillo

furisdicciones Sep-07 Oct-07 Nov-07 s::/;/rﬁ(?v
Buenos Aires 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
Catamarca 1.077,90 1.077,90 1.200,00 11,33
Chaco (3) 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
Chubut 1.132,06 1.132,06 1.132,06 0,00
Ciudad de Bs. As. (4) 1.056,24 1.056,24 1.056,24 0,00
Coérdoba (4) 1.182,22 1.267,79 1.267,79 7,24
Corrientes (3)(4) 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
Entre Rios 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
Formosa (3) 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
Jujuy 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
La Pampa (4) 1.449,17 1.559,17 1.559,17 7,59
La Rioja (2) 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
Mendoza (4) 1.093,94 1.109,00 1.109,00 1,38
Misiones 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
Neuquén (3) 1.240,00 1.240,00 1.240,00 0,00
Rio Negro (3)(4) 1.048,50 1.048,50 1.048,50 0,00
Salta (2) 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
San Juan (2)(3) 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00
San Luis 1.150,00 1.150,00 1.150,00 0,00
Santa Cruz (3) 2.177,52 2.410,37 2.410,37 10,69
Santa Fe (4)(5) 1.276,35 1.268,69 1.268,69 -0,64
Santiago del Estero 1.028,50 1.028,50 1.028,50 0,00
Tierra del Fuego (3)(4) 2.132,26 223247 223247 4,70
Tucuman (2)(3)(6) 1.040,00 1.040,00 1.040,00 0,00

(1) Valores provisorios sujetos a revision

(2) Incluye tickets

(3) Incluye el componente zona porque es componente comin al cargo

(4) Incluye el componente material didactico mensualizado

(5) En septiembre se otorgd por unica vez una “Gratificacion extraordinaria” de $300, NR NB por tnica vez, que no se
incluye en la serie.

(6) En octubre se abono la primera cuota ($50) correspondiente a una “Ayuda social” de $150, NR NB, por tnica vez,
que no se incluye en la serie.

FUENTE: CGECSE/SsPE/MECyT en base a informacion proporcionada por las jurisdicciones.



