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PRESENTACION

El Programa para la Modernizacién Educativa sedala la necesidad de
"reconsiderar los contenidos tedricos y practicos que se ofrecen en el sistema
educativo" y para ello indica que "se debe promover el paso de contenidos informativos
que suscitan aprendizajes fundamentalmente memoristicos a aquellos que aseguren
también la asimilacion y recreacién de valores, el dominio y uso cada vez mds preciso
y adecuado tanto de los diversos lenguajes de la cultura contemporanea como de
metodos de pensamiento y accién que han de confluir en el aprendizaje” .

La modificacion de los contenidos. educativos que ordena el Programa para la
Modernizacion invierte radicalmente el orden de prioridad que tradicionalmente se
ha dado a los aprendizajes -contenidos, habilidades, actittdes- por un nuevo orden en
donde la prioridad se da a'las actitudes, seguida de las habilidades v los conocimientos.
Para hacer esta transformacion, es preciso tener €n cuenta ia recomendacion del
Precidente Carlos Salinas de Gortari de "tomar en serio la imaginacién y la experiencia
de los principales actores de la educacién --los maestros, los pedagogos, los
investigadores en todas las dreas del conocimiento--, e incorporarlos a todos para [levar
a la ordctica el remedio y su perfeccionamiento”.2

En este documento se explica el procedimiento seguido por el CONALTE para
Hevar a cabo et cambio de contenidos. Este procedimiento se ha servido de un Modelo
Educative que, como instrumento metodoldgico para el cambio, organiza la
modernizacion de los diversos elementos del sistema educativo gue estdn
interrelacionados con los contenidos: métodos de ensefanza-aprendizaje, formacién
vy actualizacion de los maestros, organizacién escolar, evaluacion educativay libros de
fexto. : '

{ PME pdg. 19, Agui llumanios contemdos educativos al conpunio de aprendizajes necesarios y a 108 procesos que hacen
posihlcs <3508 aprendizajes -organizacion, formaaon de maestros. mEalodos, procedimientos de comenicacion, entre otros- que ¢l
sistema cducativo organiza y propane en planes y programas de eslugio gue se oricntan a alcanzas los fines de la educacion.

2 Lic. Carlos Salinas de Gortan, Alocucion del 9 de ewtehre de 1989 Monterrey. N
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-y ; s documento contiene una introduccion y cuatro partes o capitulos
La modernizaci6n del Sistema Educativo

Nacional requiere de un Nuevo Modelo La Introduccién ubica la elaboracién de los perfiles en el proceso de
Educative. modernizacion como elemento del Nuevo Modelo Educativo y en relacidn con los
cambios conceptuales que implica.,

a) La Primera Parte presenta los perfiles en marcos amplios de referencia: desde
el Plan Nacional de Desarrollo hasta los elementos del Programa para la
Modernizacion Educativa que organizan el trabajo de formulacién de contenidos
para la educacién bédsica.

Las acciones que aqui se describen responden al mandato del Lic. Manuel Bartiett
Diaz, Secretario de Educacion Piablica, del 30 de agosto de 1990, que pidié al
CONALTE "realizar estudios, indagar con amplitud, y reflexionar sistematicamente
respecto alos componente’s de la propuesta de un nuevo modelo de educacién basica”™. 3

El proposito de este documento es triple:

a) Poner a consideracion de los maestros y de la sociedad en general los Perfiles
de Desempenio --aprobados por el pleno del CONSEJO NACIONAL TECNICO
DE LA EDUCACION (CONALTE)-- como un elemento operativo del cambio
de contenidos para la educacion en ninas y niftos de seis afos, y nifias y ninos de
doce-trece afios y adolescentes de quince-dieciséis afios a nivel nacional,

b) Dar a conocer los procedimientos participativos que se han seguido para
conformar los Perfiles de Desempeno y la coherencia que guardan con respecto al
Programa para la Modernizacién Educativa y al Nuevo Modelo Educativo.

¢) Destacar la importancia de los perfiles en el plano de la politica educativa para
la modernizacion como un acuerdo social respecto a la concrecién en un proyecto
educativo de los fines 4 de Ja educacién nacional.

Dentro del Nuevo Modelo Educativo los
Perfiles de Desempefio son el elemento
operativo del cambio de contenidos.

3 Discurso del Tae. Manuel Bartlert Diaz del 30 de agosto de 1990, México. D.F

4 Sc denorunan fines de la educacion aquellas realidades o situaciones por aicanzar a) 16rmmo det proceso educatrvo

completo. 1os lines aparcecn muchas veees comuo alygo iejanc. Corresponde a fa planificacion educativa acercarlos en el tuempo
hacigndolos presentcs en cada acoion educativa

b) La Segunda Parte presenita los perfiles correspondientes a los nifos. de seis, a
los de doce-trece v a los de quince-dieciséis anos de edad, asi como el perfil
profesional del docente.

¢y La Tercera Parte describe el proceso participativo y metodolagico que se llevo
a cabo para elaborar los perfiles.

dy La Cuarta Parte explica técnicamente los criterios gue rigen la coherencia
interna de los perfiles v su alcance en la prictica docente.

A manera de conclusién se presenta una orientacion téenico-pedagogica  pura
que los perfiles se conviertan en un instrumento de planificacion de cada escuela,
que articulen los procesos educativos locales con los nacionales, de manera que se
ampliey profundice el aprendizaje de las disciplinas: matemdtica, espafnul, civismo,
historia, ciencia v tecnologia, etc., haciendo de ellas un poderoso instrumento
formador de mexicanos mas capaces v mas comprometidos con el desarrolio del
pais.

Los Perfiles de Desempefto que se presentan en este documento no han de
identificarse con aquéllos que la tradicion educativa denomina "perfiles de egreso’,
pues mientras que éstos refieren los conocimientos, habilidades y destrezas que han
de adquirirse a lo largo de un proceso educativo, los Perfiles de Desempefio que a_qui
se presentan describen modos de ser y actuar de un individuo en los diversos dmbitos
de convivencia. en todo momento en las distintas esferas de la vida cotidiana, asi como
en situaciones determinadas. extra educativas; es decir, son Perfiles de Desempeiio
soctal,



INTRODUCCION

En la sesién plenaria del 30 de agosto de 1990, el Lic. Manuel Bartlett Diaz,
Secretario de Educacion Pablica, hizo entrega al CONSEJO NACIONAL TECNICO
DE LA EDUCACION (CONAILTE} de una prupuesta academica para la educacion
basica, elaborada al interior de la propia Secretaria, con el objeto de que el Consejo la
revisara "para asegurar una mds amplia participacion de todos los sectores sociales
interesados y para obtener una garantia mas sélida en la validez y fundamentacién del
nueve modela”, 5

s ammap e eng e e

El Programa para la Modernizacion
Educativa y la legislacién nacional
constituyea la base para la
formulacién del Nuevo Modelo
Educativo

La intervencidn del Secretario de Educacién Piblica en esta sesion ordinaria del
CONALTE recogié y explicité conceptos del Programa para la Modernizacion
Educativa y de |a legislacion, que han sido de suma importancia para la formulacién
del Nuevo Modelo Educativo, la elaboracidn de los Perfiles de Desempefio -objeto de
este documento- y la consecuente revision de los contenidos educativos, asi como para
la formuiacion de los nuevos planes y programas de estudio, y la elaboracién de los
libros de texto; esta explicitacion se refiera a:

a)La concepcion del ser humano que habra de traducirse enuna educacién integral
que atienda al desarrollo arménico en todas sus dimensiones.

b) Las politicas, metas y objetivos de la educacién que s¢ enmarcan en las metas
del desarrollo, en los conceptos de Identidad Nacional, Democracia, Solidaridad,
Justicia e Igualdad, en las tendencias acordes con los cambios sociales en México,
asf como en la reafirmacién de los criterios educativos del Art. 3o. Constitucional.

c) Los fines de la educacion que:

- en lo referente al individuo, atienden al desarrollo arménico de sus facultades,
a mejorar su calidad de vida y a las posibilidades de un trabajo productivo y

5 Discurso del Lic. Manuel Bartlett Diaz del 30 de agosto de 1990. Méxco, D.F



transformador, asi como a incrementar su capacidad de plantear y cumplir
proyecios personales.

- en lo referente a la sociedad, se inspiran en el interés general de manera que la
educacién responda a los ohjetivos sociales, econémicos y politicos de la nacidn.

d) Las caracteristicas que habrd de tener la educacién: relevante, util, moderna
y de calidad.,

¢) Las caracteristicas del Modelo Educativo que se organizan para promover una
educacién integral; nutrida en las corrientes, en las prdcticas y en Jos valores
universales; pertinente, til y eficaz en sus resultados; asi como un sistema
educativo que recoja las experiencias culturales, responda a las necesidades de la
nacién y contribuya al bien de la humanidad con los valores de nuestra
idiosincrasia. Un modelo educativo que, en sintesis, sea participativo en su
formulacién y andlisis; ambicioso en sus objetivos y realista en sus posibilidades de

aplicacion.

f) Las orientaciones especificas para la formulacién de nuevos planes y programas
de estudio, los cuales deben:

-graduar fa comprension,
-contener conceptos para interpretar el presente y el futuro,

-fomentar el trabajo personal nutrido en las técnicas, el estudio y las herramientas
de la accién;

-entender ¢l conocimiento de la lengua como medio de comunicacién y
pensamiento;

-profundizar en la ética y el civismo, como criterios para asegurar la convivencia
respetuosa en la igualdad y en la justicia;

-capacitar para aprender a juzgar y actuar de manera critica, innovadora y
equilibrada; ' ‘

-perfilar estrategias de aprendizaje para atender a la preservacién e incremento de
ia cultura y las interrelaciones personales como fuente inagotable de respeto e
integridad humana, tomando en cuenta que no basta el rechazo de un modelo
memorista y rutinario;

-atender las actividades deportivas y recreativas en tanto que son instrumentos de
educacion para la solidaridad y el desarrollo personal, 1a conformacién de equipos
y el mejoramiento fisico;

-ofrecer elementos que permitan un mejor conocimiento del mundo cotidiano,
urbano o rural, sus limitaciones y posibilidades;,

-fomentar el conocimiento para la democracia, la pariicipacién, la vida en unidad
y el trabajo;

g) La concepeién y valoracién de la funcién social del magisterio, con atencién 2
las estrategias de su formacion y participacién, que seran la palanca de una
contribucion decisiva para el perfeccionamiento y aplicacién del modelo,

Los instrumentos metodoldgicos son el resultado
de un amplio proceso de investigacién, consuita y
concertacidn social emprendido por el CONALTE.

El estudio en profundidad de los documentos entregados, enriquecido con una
permanente consulta a padres de familia, maestros, Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, centros de investigacidn, universidades, instituciones
privadas, diversos sectores sociales, permitié que transcurridos tres meses, el Nuevo
ModeloEducativose explicitaray se ofreciera nuevamente a lareflexion de los diversos
sectores interesados. De esta manera se preparé un documento que, analizado y
aprobado por el Comité Directivo del CONALTE g sirvi6 para continuar los procesos
conducentes a la elaboracién de los nuevos planes y programas de estudio de la
educacién bésica.

El Nuevo Modelo - de conformidad con los propésitos del Programa para la
Modernizacién Educativa , - se organiz6 tomando en cuenta los tres subsistemas qus
son inherentes a la operacion del sistema educativo y cuya modernizacién produce
cambios estructurales: : '

Calidad de 1a educacién

Cobertura de 1a educacion.

6 Sesiones del 1y 6 de febrero de 1991,

7 Programa para tz Modernizacidn Educativa (PME). SEP. México, 1989. Pdgs. 18-26
13



Reorganizacion interna del sistema.

Los subsisternas estan vinculados entre si de tal suerte, que la m‘odiﬂcamc’m .de
cualquicra de sus elementos, afecta a los demds. l_’ara.c’)riemar el Famblo de cpalquler
elemento, el propio Programa para la Modernizacién Educffmva esﬂtab];mé como
criterios: la Democracia, la Justicia y e! Desarrollo. El submstemz‘i Calld’ad de la

«,--’15duca1ci()n"8 incluye los elementos siguientes: de contenidos educatwos,'metog?s de
| ensefianza-aprendizaje, formacién y aclualizacié.n de los maestros, ar}wu!ac:on tie
| los niveles que anteceden y siguen a la primaria, y apertura a la ciencia y a la
| tecnologia.

La modificacion de los contenidos educativos necesariamente afecta a todos los
elementos referidos a la calidad y también a los otros dos subsistemas.

Teniendo en cuenta estas relaciones, el Nuevo Modelo senala que el proceso
educativo tiene como COmMpPonEntes:

Los contenidos educativos.
La formacién de los maestros en servicio.

La organizacidn de la escuela.

Cambiar contenidos educativos exige
modificar formacién y actualizacién
docentes, gestién escolar, evaluacin,
libros de texto..

En el modelo, estos tres componentes se- reordenan segiin nuevos enfoques
educativos cuyas repercusiones principales son:

- Una redefinicién del concepto de proceso educativo.

8 PME, pig 19

El Programa para la Modernizacion Educativa senata que "la modernizacién y sus
efectos reordenadores han de ser un cambio cualitativo que se emprenda de Enmed-i;_no,
aunque sus Gltimas consecuencias cobrardn vida plena a medida que vaya
concretdndose el compromiso de la sociedad que los asume y [os confronta con la vida
cotidiana en particular, y el de los maestros de todos los niveles educativos’. Ante esta
exigencia, el Nuevo Modelo Educativo plantea que:

La educacion se enfoca al cambio de reluciones del individuo consizo mismo, con la
soctedad v con su entornog . encaminade a contribuir en lu transformacion del pais
para que la vidu de los mexicanos seq mejor v se cumplan los propésitos nacionales
de bienestar. identidad nacional, justicia, democracia v soberania. 1o

Todo aprendizaje implica, por lo tanto, una modificacién en cualquicra de estas

i relaciones ¥ se compromete a configurar un ciudadano mexicano en permanente
| desarrollo, que sea competente v esté comprometido a mejorar productivamente su

entorno y a incorporarse en el desarrollo eficaz del pais,

El proceso educativo se enfoca a la
transformacién de las relaciones que el
individuo tiene con la sociedad, con el
entorno y con él mismo.

- Un cambio en el objeto de los aprendizajes,

En la prdctica educativa actual -centrada en aprendizajes memoristicos- se presta
poca atencidn a los procesos de cambio relacional que estdn implicitos en todo
aprendizaje. El Nuevo Modelo, por el contrario, basa la accion educativa en la
transformacion relacional. La triple relacién a la que hace referencia el modelo 14 es

inherente a la vida del ser humano; consecuentemente, €] papel de la educacién es dar
sentido y direccién a los cambios en estas relaciones.

9 Fis1a visidn ha sido retomada por UNESCQ. Promedlac V1. Recomendacién. Quito, Bcuador. Abril 1991 Pdgs. 7-11.
10 Cf. PMI, pag, 17.

11 Del individuo frente 2 7 mismo, a le sociedad y a su entorno.



- Una bisqueda de mecanismos para propiciar un desarrollo arménico.

La educacion mexicana propone que el cambio que se produce tanto en los
individuos como en la sociedad, a través de los aprendizajes, se dirija a configurar un
ciudadano mexicano en permanente desarrollo arménico, que a su vez, contribuya a
conformar una sociedad capaz de mejorar productivamente su entorno, promover
eficazmente el desarrollo del pais y convivir en justicia y equidad.

- {Ina nueva visién del sistema educativae.

En este sentido, la Modernizacién Educativa se orienta a ofrecer una educacion
de calidad a todos los mexicunos y a la vez pugna por convertir a todo el sistema
educativo en un sistema de calidad: internamente articulado y simultineamente
vinculada con los diversos aspectos de ta vida soctal y productiva, y con la innovacion
cientffica y tecnologica.

Un nuevo concepto de escuela.

Toda la organizacion del sistema educativo busca responder a los fines de la
educucidny se concreta en la transformacion de la escuela que, de ser centro para la
ensenanza (oferta cducativa), se convierte en conformadora de ambientes para el
aprendizuje (demanda educativa).

Los contenidos deben responder a necesidades
biasicas de aprendizaje del individuo y de la
sociedad. 12°

|
- Un cambio de enfoque de los contenidos educativos

< Asise hace cada vez mis explicita la diferencia entre una propuesta de contenidos

| educativos centrados en disciplinas y otra en la que estas responden a necesidades

 bésicas de aprendizaje, lo cual propicia que los alumnos se sirvan eficazmente de los
aprendizajes disciplinarios al ser expresados en desempenos de su vida cotidiana: va
que de esta manera, matemdtica, espaiiol, civismo, historia, ciencias, tecnologia, arte,
-con sus lenguajes y métodos- responden a necesidades reales de aprendizaje.

12 €I Lic. Carlos Salinas de Gortari. Alocucion del 9 de actubre de 1989, Monte rrey, N

En consecuencia:
- Una nueva orientacion de la gestion educativa.
- El maestro y la escuela tienen nuevas funciones gue cumplir en ta sociedad,

- Las nuevas funciones se centran en un cambio sustancial en la gestion de la
educacion, es decir, en la organizacion, planeacion, administracion, supervisién y
evaluacion,

- La gestién educativa se orienta a responder a las necesidades bésicas de
aprendizaje del individuo y de la sociedad, en estrecha correspondencia de los
contenidos educativos tocales v estatales con los comunes 4 toda ta nacion,

- Corresponde al rhaestro v a la escuela -como institucion educativa- descubrir las
necesidades basicds de aprendizaje de los alumnos, maestros, directivos y padres
de familia: responder a ellas planificando y proponiendy aprendizajes pertinentes
que promuevin la productividad, sin perder de vista el sentido de identidad
nacional, justicia y democracia, que debe orientar toda la educacién nacional.

De esta manera:

-Se respetan las caracteristicas de la individualidad de quien aprende, al promover
la transformacion de relaciones con un sentido constructivo en su contexto
sociohistdrico y cultural, tomando en cuenta y promoviendo kos cambios cieniificos
* y tecnolégicos que afectan el desarrolle del proyecto nacional.

- Al comprometer a teda la socicdad en el ptoceso educalivo, el aprendizaje  se
convierte enuna constante, y e} tiempo en una variable, adiferenciade los enfoques
curriculares tradicionales donde el tiempo es una constante y el aprerndizaje una
variable. Esto es, la educacién adguiere en cdda individuo y en la sociedad la
dimension de ser permanente v no solo de transito por la escuela.

- Los aprendizajes se ponderan teniendo en cuenta los términos de relacion
personal, familiar, comunitaria, nacional e internacional (Art. 3 Constitucional ),

ey decir, en tos impactos que dichos aprendizajes tienen en la transformacion de
los desempenos a la vista de la intensa competencia mundial. 43

- La escuela, los tibros de texto, los apoyos diddcticos, se orgunizan y estructuran
para responder a toda esta dimensidn modernizadora.

131 0 Carlos Salinas de Gortari, Alocucion del % de vctubre de 1959, Monterrey, NI
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$0Ciz
y socialmente, comportarse como lo expresan los perfiles

En los procesos para fograr estas transforsacioncs: y como una il |1 AR ity
L $ de tamilia, hacia las metas de aprendizaje que de ellos se deriva
n,

| direccion que siguen los aprendizajes, ba sido necesario formular los PERFHLES DE
. DESEMPERNO que constituyen el elemento central delos contenidos educutivos.

Estos perfiles, como se explica posteriormente. van mids alld de lu deseripeion de
uf compartdmiento de egreso espe rado de quienes concluyen la educacion preescolur,
primaria y secundaria. Por eilo, su alcance educativo se retleja en el comportamiento
social.

Por lo tanto, los perfiles -por los procedimientos de elaboracidn y por su funcion- -
representan la puesta én prictica de dos senalamientos centrales de la actual politics
cducativa, como son- participacion y calidad:

Participacién, porgue los perfiles han sido elaborados mediante ¢l ampiio
congurso de:

&) Maestros, alumnos, padres de familia y otros miembros de ta publacion que
sienten la necesidad de cambio en la cotidianidad de su vida.

b) Los grpos de estudiosos que, en las diversas disciplinas, investigan sobre los
cambios que exige la realidad.

¢) Los diversos sectores gubernamentales y privados que actian sobre la reabidad
para transformarla.

Los Perfiles de Desempefio han sido
claborados con la participacién de
muy diversos sectores sociales.

seoger
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LAS TRANSFORMACIONES EN EL SISTEMA EDUCATIVO '

VINCULADAS AL CAMBIO DE CONTENIDOS

"La modernizacion educativa implica definir
prioridades, revisar y racionalizar los costos
educativos v a la vez, ordenar v simplificar los
mecanismos para su administracion, innovar los
procedimientos, articular los ciclos y las opeiones,
imaginar nuevas alternativas de organizacién y
funcionamiento, actuar con decision politicay con
el concurso permanente y solidario de las
comunidades”. 15

A continuacion se presenta una sintesis comparativa de los cambios que se operan
en el sistema educativo y estan relacionados con el cambio de los contenidos. De
acuerdo con el Nuevo Modelo, el cambio de contenidos afecta los demds elementos
que intervienen en los procesos educativos. A continuacion se presenta una referencia
comparada de este cambio entre la Reforma Educativade 1971 (R), y lamodernizacion
Educativa (M), actualmente en curso.

LOS CAMBIOS SE ESPECIFICAN EN RELACION CON:

El Modelo Educativo

R. El proyecto de reforma ticne como eje los libros de texto para la primaria y los
programas para secundaria. Predominio de acciones secuenciadas no referidas a un

cambio estructural.

M. El Modelo Educativo estructura metodologicamente todos los elementos que
intervienen en el hecho educativo.

14 Lic. Carloy Salinas de Gortari, Alocucion del 9 de octubre de 1989. Monterrey, N.L,
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Los contenidos

R. Contenidos educativos que dan prioridad a los conocimientos por encima de
Jos métodos, las actitudes y las destrezas.

M. Contenidos educatives organizados para dar prioridad al desarrollo de
actitudes, métodos y destrezas, en funcién de los cuales se utilizan los
conocimientos. - -

R. Contenidas educativos seleccionados con critetios de expertos en las diversas
disciplinas del conocimientoy organizados segitn la 16gica interna de las mismas.

|/M. Contenidos educativos seleccionados para responder a las necesidades basicas

| de aprendizaje detectadas como demanda educativa de Ia sociedad. Los aportes

. de expertos en las disciplinas se organizan para responder a esas necesidades de
aprendizaje.

R. Incongruencias y contradicciones técnico-pedagégicas en el proceso de cambio
de contenidos: primero se modifican los libros de texto (1971), se crea la Ley Federal
de Educacién {1973), se formulan nuevos planes y programas (1975).

M. El modelo da congruencia al proceso de cambio: Primero se identifican
necesidades basicas de aprendizaje, en seguida se configuran los perfiles de
‘desempeiio y se establecen metas de aprendizaje, posteriormente se identifican
-contenidos disciplinarios para formular planes y programas y para elaborar
.Tibros de texto.

R. Los juicios de los expertos determinan la congruencia y relevancia de los
contenidos.

M. Las necesidades basicas expresadas en perfiles de desempeno determinan la
congruencia y relevancia de los contenidos.

 R. Desarticulacién entre los niveles de preescolar, primaria y secundaria porque
la l6gica de cada disciplina determina las secuencias de aprendizaje. Se introducen
aprendizajes por dreas en primaria; en secundaria por dreasy disciplinas, sin que estos
aprendizajes cuenten con un instrumento integrador.

M. Articulacién al interior de cada mivel y entre ellos, a través de metas
intermedias de aprendizaje que representan desempefos vinculados al perfil. Se

22
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| Br prendizajes
a formacién que expresan

Los Planes y Programas de Estudio

R. Plane o tnt l
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es de estudio flexibles que permiten articular en espacios programsticos

experiencias de aprendizaj i
aje a partir de los perfiles naci ‘

» ) a i
regionales y locales de aprendizaje. b clonales ylas necesidades

Los libros de texto

i Llpros de texto prescriptivos, tnicos para toda |
o eccionales en cuanto a ta realizacién de los ejercic
§ cuadernos de trabajo son practicamente desech

a educacion primaria del pafs,
108 que incluyen, En tanto que
ables ya que se usan una sola vez.

M. Libros disefiados conto instrumentos d

cohtribuy a i
yen a desarrollar la capacidad de los educandos para [a autginstruccién

¥ Ia autoe ién; indj i
valuacién; indican fuentes de informacion, estdn centradas en codigos
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M. El docente recupera su
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pedagigica p papel protagonico educative; euenta con autonomia
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programar, organizar los aprendizajes, evaluar y participar en
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{ procesos de administracion v gestion escolar, 1o cual le obliga a consultar fuentes
| mitiples de informacion aclualizada.

R. Se encuentra aislado -por norma- de los padres de familia, y no tiene ninguna
responsabitidad gue vineule su trabajo con et desarrollo comunitario.

-

| M. Participa en la elaboracién y desarrollo del proyecto educativo local, lo cual
e ofrece Ia oportunidad de interactuar con padres de familia, alumnos »
directivos para vincular su actividad docente con el desarrollo de la comunidad,

Los educandos

R. El énfasis de su educacién estd en la asimilacién de conocimientos por encima
de los valores, métodos y destrezas.

M. El énfasis de su cducacion estd en responder a sus necesidades badsicas de
aprendizaje, valores, métodos y lenguajes expresados en los perfiles.

R. Tienen por lo general un papel pasivo de receptores de informacion
fragmentada que propicia aprendizajes memoristicos de poca aplicacion en la vida
diaria.

M. Su formaecion responde a un perfil que, a través de procesos, los llevan a
realizar desempeiios en los distintos dmbitos de su vida individual y social, para
lo cual debe ir desarrollando actitudes y asimilando métodos de permanente

. aprendizaje.

R. La escuela no les reconoce otros aprendizajes que adguieren fuera de ella; viven
en una situacion de aislamiento entre la escuela y los demés dmbitos de convivencia.

M. Los educandos aprovechan lo que ofrecen otros espacios de conviven cia ya que
todos los aprendizajes relacionados con ios desempeiios que pide el perfil sirven

para su formacion.

Los padres de familia

R. La participucion de los padres de familia se centra casi exclusivamente en
mandar a sus hijos a la escuela y responder a requerimientos puntuales de indole
material.

M. .Lgs‘padres de fgl}iilia son corresponsables con la escyela ¥ ¢l resto de 1a
sociedad de la funcién educativa de la escuela en Ia comunidad, Participan

activamente en los Consejos Técni ion d
écnicos v en lIa elaboracig
e hd e los proyectos

La gestion y organizacién escolar

R. La plamfxcacgén, OTganizacion y evaluacion se convierten en normas que fijan
el desarrollo educativo de manera estdtica. J

I\;!. L.a modernizacion d.esala procesos que le dan nueva dimensiGn a la gestién Y
¢limina normas para dinamizar la permanente revision del sistema.

Evaluacién de los aprendizajes

R. Consiste basicamente en medir la asimilacién de los contenidos de os libros de

texto a través de pruebas de opcién milti i
& traves de | s peion miltiple para asignar una calificacio i
acreditacidn escolar. : o con fines de

M: VC'onsiste bdsicamente en la evaluacién de procesos, sus estratlegias son
mul}nples,el parametro para realizar la evaluacién son los perfiles, La evaluacién
se sirve del paradigma cuantitativo y del cualitativo, considera la autoevaluacién
como una de-sus estrategias, y su propésito principal es realimentar el logro de
los desempefios y consecuentemente estimar la valoracion de los mi

fines de acreditacion escolar. o pars



1. LOS PERFILES DE DESEMPENO EN LA PERSPECTIVA EDUCATIVA
DE MODERNIZACION

1.1 La educacidn ante las nuevas exigencias del desarrollo nacional

El fin del siglo XX y el nacimiento del XXI se caracterizan por profundas
transformaciones de 1os pueblos en lamanera de produciry consumir bienes y servicios,
en la forma de pensar, actuar y configurar nuevos estilos de vida, Esto trae consigo
exigencias, retos y posibilidades para dirigir el cambio hacia una modernizacidon que
produzca un nuevo tipo de convivencia.

A este respecto el Lic. Carlos Salinas de Gortari ha dicho: "La decisiva transicion
que hoy vive México hacia su plena modernizacidn hizo necesario reformar el estado
para conducir ordenadamente nuestra propia transformacién interna y para adecuar
las instituciones y las practicas politicas a los nuevos requerimientos de la sociedad
civil. Se trata de asegurar la mayor eficacia del estado y de hacer uso de todo el
potencial de la sociedad en heneficio de la condicion individual v colectiva de fos
mexicanos v del respeto general, publico y efectivo de los derechos humanos gue otorga
la Constitucion™as

Estos cambios abarcan fa totalidad de la vida nacional y por lo mismo tocan de
lleno a los cambios de los individuos, de sus estructuras v de sus comportamientos. Es
esta fa finalidad del Programa para la Modernizacion Educativa, Porque, como afirma
¢l Presidente de la Repablica,"para México, emprender una profunda modernizacion
educativa es inevituble, pero la modernizacion educativa es también indispensable
para lograr los grandes objetivos nacionales. Necesitamos cambiar lo que impide
sustentar un nuevo desarrollo del pais que abra iguales oportunidades a todos los
mexicanos".1g

La Modernizacion Educativa no puede, por lo tanto, quedarse a la zaga de otros
cambios que estin modificando al pais. "Es papel de la educacion promover el
desarrollo arménico det individuo, de suerte que sus conocimientos, habilidades y
valores correspondan con los nuevos requerimientos de una sociedad y un mundo en
permanente transformacién, porque si econdmicamente el reto ha sido recuperar la
via del crecimiento gradual y sostenido y asegurarle un sustento de solidez y

S Lic. Carlos Sihnas de Gortan. "Comprometidos con ¢l cambio®. Chicago. IILUSA Mayo 1991

16 1 ie. Carlos Salinas de Gortan, $de actubre de 1989, Monterrey. N1
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permanencia, debimos por ello perseverar en el esfuerzo por estabilizar la economfa

y garantizar, asi, la viabilidad de las reformas estructurales con las que nos propusimos
modermzar nuestra planta productiva 17, los egresados de auestro sistema educativo
tienen que manejar las competencias necesarias para el nuevo pais que estd
emergiendo. Toca a la Modernizacion Educativa promover aprendizajes que
efectivamente capaciten para esos desempenos. -

En el Nuevo Modelo Educativo, son prioritarios los aprendizajes que conducen a
reforzar la Identidad Nacional, la Justicia, la Democracia y la Soberania en un mundo
de globalizaci6n y apertura comercial y tecnoiégica. Pero son igualmente prioritarios
los mecanismos que han de conducir a definir tos nuevos apreadizajes que coloquen a
los educandos de preescolar, primaria y secundaria en situacion de desarrollar su
capacidad creativa, su competitividad, el dominio de lenguajes y el dominio de
metodologias de la ciencia y la tecnologia.

"¢Qué es la modernizacién? -se pregunta el Presidente de la Reptiblica- Mejorar
la infraestructura, los métodos y contenidos, vincular el Sistema Educativo a su interior
y con el aparato productivo, unir 2 fa comunidad con su escuela, y sobre todo, mejorar
las condiciones profesionales y materiales de los maestros, elevando la competitividad
de los mexicanos que es una exigencia en el mundo de hoy, y ampliando las bases de
la justicia, elemento esencial de nuestra soberania”. 18

Desde ¢l campo de la educacion, es un hecho que el estado y la sociedad civil han
emprendido va el camino para mover fuerzas, desarrollar las capacidades y la
creatividad de los mexicanos para responder a los nuevos retos de nuestra historia.

Nuestro sistema educativo estd comprometido a cooperar para que el papel de
México sea sdlido en el complejo concierto de las naciones: encaminando sus esfuerzos
para desarrollar un pueblo competente en el terreno econdmico, participativo en el
plano politico v reafirmadepor su cultura y su productividad en su identidad nacional.

La Modernizacion Educativa se presenta asf como un movimiento que demanda
adhesién y compromiso de alumnos, maestros, padres de familia, autorndades y todos
los sectores de la sociedad para:

- romper usos e inercias y poder innovar précticas educativas y sociales:
establecer nuevas relaciones entre la escuela y la comunidad;

17 Lic. Carlos Salines de Goran “Compronsetidos con el camino™. Chicago, HLUSA Mayo 1991,

18 Lic. Carlos Safinas de Gornarl "Comprometidos con el cambio™. Chicago. HLUSA Mayo 1991
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- realizar un trabajo educative con eficacia y calidad reflejadas en el
mejoramiento de las condiciones de vida;

- promover la participacion consciente de la sociedad en la estrategia de
consolidar la identidad culturaj del pafs.

B T O —
- e Y

Solo el trabam conjunto de la comunidad
educativa con los otros sectores de la vida
social, hard posible generar pricticas
educativas mas eficientes y de mayor calidad

1.2 La participacion: estrategia de politica educativa

El Programa para la Modernizacion Educativa pide que "tradicién y cambio,
pluralismo ¢ identidad, universalidad y pertinencia, humanismo y conocimiento
técnjcp. calidad v equidad en la ensefianza, intereses sectoriales e interés colectivo,
participaciény responsabilidad deben reconciliarse en un ejercicio libre y democrético
que dé por resultado un proyecto educativo viable, respetuoso de los derechos, sensible
a las demandas sociales y acoplado a los problemas nacionales".1s

En.trle las estrategias adoptadas para afrontar este reto, tiene particular relevancia
la participacion, que recupera y enfatiza la dimension social del quehacer educativo.
En este sentido el Presidente subrayd que "la modernizacién educativa significa una
nueva relacion del gobierno con la sociedad; una incorporacién definitiva de
ciudadanos y grupos al interior del dmbito educativo, Implica la solidaridad como
actitud, como enfoque y como contenido educativo; exige un comprormso de eficacia

que s6lo se cumple si las vidas de los mexicanos son mejores y si los propdsitos
nacionales s¢ cumplen”.20

_Esta politica educativa de participacién planteada en el programa, se ha hecho
realidad en las siguientes acciones organizadas por el CONALTE:

19 PME, pag. 16.

20 Lic. Carlos Salinas de Gortari, Alocucion del Y de actubre de 1987 Monterrey, N1
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- La consulta educativa abierta a toda la poblacion.

- La formulaci6n participativa de un nuevo modelo de educacién que da coherencia
y cohesién al proceso modernizador.

- El cambio de contenidos educativos basado en la deteccion de las necesidades
bisicas de aprendizaje.
- El establecimiento de perfiles de desempefio mediante amplia concertacion con

diversos sectores de la poblacidsn.

- La consecuente elaboracion de nuevos planes y programas de estudio y el disefio
de nuevos libros de texto para la primaria.

- La reformulacién de estrategias de formacion docente tanto para los gue inician
la carrera como para 1os maestros en servicio, en torno a un nuevo perfil profesional
configurado participativamente.

- La creacién de una nueva normatividad operativa que reconoce autonomia al
maestro para responsabilizarto de los aprendizajes y a la escuela para hacer pertinentes
los procesos educativos.

El Nuevo Modelo Educativo 31 concreta y explicita la politica educativa en el
modo de relacionar los componentes que lo integran, porque:

- Determina tos fines educativos como principios rectores de la formacian.

-Recoge los aportes de la educacion mexicana y sintetiza, fundamenta y legitima
la experiencia surgida en la prictica.

-Vincula la formacion con la vida cotidiana, de suerte que se eduque para la vida
en la vida misma. 22

21 CI. Hacia ua Nuevo Modeio Educativo, Serie Modernizacion Educativa. Vol 2, S1EP 1991

22 Lic. Manuc! Bartlent Diaz. Alocucior del 21 de junio de 1991, Bl Mexe, Hgo.
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~ El nuevo modelo subraya que, en el proceso educativo, ta participacién social
- orientada a mejorar la calidad de vida es una garantfa de la vinculacion de la labor
de la escuela con el desarrollo del pais desde cada comunidad.

1.3 Dimensidn conceptual de los perfiles

Con el objeto de clarificar el significado de los términos que se manejan en éste
documento y facilitar su comprerisién, presentarnos en seguida una
explicacion-definicion de los vocablos o expresiones utilizados para explicitar el
Nuevo Modelo Educativo o referirlo a algunas corrientes pedagégicas.

Modelo Educativo: Es un instrutnento metodolégico que sistematiza la reflexién
sobre el quehacer educativo para la organizacién dindmica del individuo y de 1a
sociedad en funcién de sus relaciones. Para lograr tal organizacion se especifican
los fines de la educacién (filosoffa), su ordenamiento interno (teoria), su
orientacién préctica (politica) y su puesta en operacion (proceso y préctica
educativa).

Componentes del Modelo Educativo: Son los elementos -filoséfico, tedrico,
politico, procesual y evaluativo- que intergetian para responder desde la educacion
a los requerimientos de competencia y productividad exigidos por la sociedad de
hoy y por las necesidades que anticipamos para el futuro. Estos elementos actian
sobre los contenidos educativos, la formacién y actualizacién de los docentes, ia
organizacion escolar, la evaluacion, la elaboracién de libros de texto.

Principios rectores de Ia formacidon: Son elementos estructurales gue cumplen la
funcién primordial de guiar los aprendizajes Hacia los fines de la educacidn
mediante el logro gradual de los perfiles deseados. Se identifican en el modelo los
cuatro siguientes: Identidad Nacional, Justicia, Democracia e
Independencia-Soberanfa.
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Perfil de Desempeno: Describen modos de ser y de actuar de los educandos en los
distintos ambitos de la vida social.

Ambito de Desempefio: Son espacios de convivencia, con determinadas
condiciones fisicas y sociales, donde el individuo actlia en funcién de los diferentes
tipos de relaciones que establece consigo mismo, con el entorno y con los demas.

Ambito de Desarrollo Personal: Est4 definido por el efecto formativo de las
relaciones que establece el individuo consigo mismo, al fomar en cuenta sus
condiciones fisicas, mentales, econdmicas, sociales y culturales. Todo ello
determina su ubicacién como sujeto historico y propicia la formacién de valores
individuales que paulatinamente van configurando valores sociales. Este dmbito
alude también al reconocimiento de las potencialidades del individuo, como medio
para fortalecer la autoestima e initeractuar positivamente creando un ambiente de
justicia y equidad en el hogar, en la escuela y en la comunidad.

Ambito de Desarrollo Econémico y Social; Esté definido por el efecto formativo
de las relaciones que se establecen entre las personas y las condiciones fisices,
sociales y econémicas. Nuestro contexto histérico actual, enfrenta retos de
transformacién social y econémica que exigen la participacién responsable,
cdpacitaday creativa de la sociedad para lograr una integracién més justa, solidaria
y democrditica de nuestro pais en la comunidad internacional.

Ambito de Desarrollo Cientifico-Tecnolégico: Estd definido por el efecto
formativo de las relaciones basicas del individuo con la sociedad y de tos medios
que le ayudan a encontrar una manera més eficaz, facil y rapida de hacer las cosas;
generando o apropidndose de métodos, saberes y técnicas. Asi, el acceso y manejo
de la informacidn, los métodos explicativos y resolutivos, la interpretacifn y uso
de la ciencia y tecnologfa en desarrollo permanente, han de configurar una vision
del mundo (como cultura cientifica y tecnolégica) que conduzea a un desarrollo
dindmico del individuo y de la sociedad.

Ambito de Desarrollo Cultural: Estd definido por el efecto formativo de las
telaciones que se establecen entre las necesidades que tiene el alumno de decidir
un estilo de vida que le dé identidad, los valores, Jas tradiciones, los simbolos
regionales y nacionales, las actividades y obras culturales de México y del mundo,
que determinan las formas de comunicacién, produccién cultural y convivencia;
tomando en cuenta las condiciones imperantes en la ciudad y en el campo, la forma
de usar los recursos y la tecnologfa y las oportunidades de modificar el entorno, los
cuales determinan el grado de armonfa y equilibro de la naturaleza, la tecnologia
y la sociedad.
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Los Perfiles de Desempeno permiten
llevar a [a practica los diferentes
componentes del Modelo Educativo en
los ambitos de convivencia donde el
individuo actia.

1

1.4 Los Perfiles de Desempefio como expresion de la politica educativa

Los Perfiles de Desempefio buscan "consolidar en los alumnos el rigor de
pensamiento, la economia en la accién, la solidaridad en la convivencia; pero, sobre
todo, el orgullo de ser mexicanos.” 2z Los perfiles plantean "el dominio del espanol,
de la historia, la ortograffa, la geografia, la aritmética, la matematica, el civismo y demés
4reas de conocimiento como herramientas para la apropiacién de la cultura nacional
y universal” . 24

El presidente Carlos Salinas de Gortari afirmé que "Mé#xico habrd de servirse de

"laeducacion como la palanca firme, como instrumento de cambio y de transformacidn.

La educacidon tendra que servir de motor en la generacién de las nuevas ideas y
actitudes, acordes con los nuevos tiempos; deberd impulsar los ajustes para lograr una
nueva estructura productiva, eficiente, respaldada en el conocimiento cientifico y
tecnoldgico; deberd servir de sustento en una cada vez mayor conciencia de solidaridad
social e identidad nacional”. 25

Los Perfiles de Desempeio que aquf se presentan han sido fruto de un trabajo de
participacion y andlisis técnico que permiten identificar lo que los alumnos, maestros,
padres de familia, expertos en diversas disciplinas, asi como los sectores pablico y
privado, han manifestado como propuestas sobre modos de ser, actuar y pensar del
educando de seis, doce-trece y quince-dieciséis afios.

23 Lie. Carlos Salinas de Gortari. Alocucion del 9 de octubre de 1989. Monterrey, N.L.
24 Lic. Carlos Salinas de Gortari. Alocucion det 9 de octubre de 198%. Monterrey, N.L.

25 Lie. Carlos Salinas de Gortari. Alocucién del 9 de octubre de 1989, Monterrey, N.L.
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Los Perfiles de Desempeiio asf enunciados cumplen varias funciones dentro de
la perspectiva del componente politico 26 del Modelo Educativo:

-Articulan [as necesidades basicas y aprendizaje del alumno y los requerimientos
sociales de desempefio en diversos dmbitos.

-Clarificany delimitan la amplitud y concrecién de los desempeiios a nivel nacional,
estatal y local,

- Proporcionan elementos comunes de formacién nacional como gufa sustantiva
en los proyectos institucionales de cada escuela, incorporando a la vez los
contenidos locales.

- Dan elementos de direccionrlidad al perfil del docente para que éste desempene
funciones compatibles con la dimensién y 4mbitos donde ef alumno se desarrolla.

- Aportan criterios de calidad para asegurar la pertinencia de los contenidos y la
flexibilidad de los procesos educativos en funcién de la dimensién social de los
desempenos.

En relacién con los demds componentes del Nuevo Modelo Educativo, los
perfiles cumplen las siguientes funciones:

- De la Filosoffa Educativa, los perfiles incorporan los principios rectores de
formaci6n parg dar sentido (direccién) a los desempefios. A su vez los perfiles
enfatizan comportamientos de identidad, justicia, democracia y soberania.

- De la Teoria Educativa, los perfiles derivan la explicitacién de los medios
utilizados en los diversos desempefios (lenguajes, valores y métodos) y delimitan
qué relaciones (consigo mismo, con los demds y con el entorno) estdn implicadas
en ellos.

- Del Proceso Educativo, los perfiles retoman constantemente nuevas formas de
aprender y ejercer los desempeiios para actualizarlos y encontrar criterios de
factibilidad para promover su aprendizaje. Por otro lado, los perfiles dan
congruencia al aprendizaje y son un pardmetro fundamental de evaluacion.

26 I nelnueve maach . ¢ tuvatno e componerlc polit 70 s¢ preacnta como una fasion de hos componcates il s6f 00y tedneo

¥ que 1l FRd so00e 37 Taadas Se o s pracests do a modermzac _ay dell ne las estrateas mediante las cua'es ta fllosofia y 1n
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Asimismo, los perfiles permiten:

- Articular y graduar progresivamente los desempefios para la educacion
preescolar, primaria y secundaria.

- Establecer criterios para la seleccién de contenidos especificos de aprendizaje de
las diversas disciplinas del conocimiento y del comportamiento humano, para la
determinacién de las actitudes, habilidades y conocimientos que conduzcan a los
desempenos que indican los perfiles.

Esta metodologia para la seleccién de contenidos rompe el procedimiento
tradicional de jerarquizar tos contenidos en funcién de la logica interna de cada
disciplina, privilegiando la asimilacién de conocimientos, en menoscabo de las
habilidades y las actitudes.

Los perfiles, al exigir aprendizajes socialmente relevantes ¢ individualmente
significativos manifestados en desempefos en diversas situaciones de la vida diaria,
privilegian la acciéon formativa en términos de aprendizajes de valores y habilidades
al servicio de los cuales estdn los conocimientos.

Los perfiles y sus funciones correrian el riesgo de quedar como buenos prop6sitos
encomendados a los maestros y a la sociedad si no se acompanaran de un tratamiento
operativo, es decir, de su "traduccién” a los cémo y con qué del trabajo de aula de cada
dia.

El Modelo Educativo ha favorecido esta traduccion que en su versién estructural
se presenta como la matriz de congruencia de los perfiles con el modelo.27

De esta matriz se derivan normas técnico-pedagégicas 2a de cada perfil que son
pautas para inducir procesos de aprendizaje dirigidos a alcanzar los desempefios que
describen los perfiles.

SRR S £
Los Perfiles permiten seleccionar
contenidos educativos nacionales,
regionales y locales.

27 Nota: ver Matriz de Congruencia al final de este documento.

28 Un ejemplo de estas normas puede verse al final de Ja parte 2 de este documento,
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1.5 I.a nueva funcién del docente ~

Como resuitado de este enfoque curricular 2q es claro que la labor docente no
puede permanecer sin cambios. Es decir, al enfocar los contenidos educativos para
responder a perfiles de desempeiio social de los educandos, el desempeno del maestro
adquiere especial relevancia. "En los maestros estd depositada la confianza para
garantizar mayor progreso y mayor justicia para nuestra nacién. Su contribucién es as{
esencial para responder a los desafios que plantea el mundo moderno a nuestra
generacién y a aquellas Que habrén de seguirnos.” 3o

Sin embargo, esta nueva concepci6n de la funcién del maestro, més que adjudicarle
nuevas tareas, pretende hacer efectivas las funciones que tradicionalmente se han
reconocido al maestro como agente de cambio social y lider comunitario, de manera
que estas funciones estén acordes con las nuevas circunstancias que vive e! pais

Esto significa que el docente debe 31 asumir la responsabilidad de desarrollar en
sus alumnos las competencias que individual y socialmente se le exigen para que pueda
desempefiarse satisfactoriamente en la diversidad de situaciones que le presenta una
sociedad en constante transformacién.

1.5.1 El desemperiic docente
En esta perspectiva se plantea que, para lograr tal desempeiio, el docente debe:

- Aplicar esquemas coherentes de relaciones que respondan de forma particular y
en situaciones concretas a supuestos de orden filoséfico, moral, social, politico,
econdmico y cientifico,

- Saberse parte de la realidad en la que esta inserta la escuela, de suerte que, al
proponer aprendizajes al alumno, éste se apropie de los métodos de pensamiento
y accion, y de los lenguajes que le permiten situarse en su entorno y transformarlo,

29 Enfoque curricutar corresponde a la manera de organizar los contenidos educatives de conformidad con una teoria y sus
métodos.

30 Lie. Carios Salinas de Gortari. Alocucion def 15 de mayo de 1991. Los Pinos.

31 CL Lic. Manue! Bartiett Diaz. Alocucidn def 21 de junio de 1991. El Mexe. Hgo.
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- Tener acceso y manejo de fuentes de informacion que orienten su accién
educativa hacia la formacién de actitudes profesionales de biisqueda de criterios
de validez, y fiabilidad de la informacién.

Si bien estas funciones se le han pedido tradicionalmente al maestro, la realidad
es que no se le ha formado para asumirlas con eficacia ni se han creado las condiciones
para que las cumpla. En general, se ha querido adecuar la labor docente a propuestas
curriculares rigidas y prescriptivas. En consecuencia, el maestro tiene formaimente
muy poca autonomia, y su preocupacion se centra en cumplir a tiempo los programas
de estudio. Esto imprime a su préctica docente un cardcter burocratico que inhibe su
creatividad y neutraliza los procesos formativos de los educandos.

Asf, una de las consecuencias graves de la implantacién de la tecnologia educativa
de programacién por objetivos en la Reforma Educativa de 1972, fue la fragmentacion
“mecinica y la Secuenciacién rigida de los aprendizajes en "conductas observables”. La
“adopci6n de esta tecnologia hizo perder de vista en la préctica docente los fines de la
educacién que debieron orientar dichos aprendizajes. Como resultado, la labor
docente cayé en una rutina en la cual los maestros asumieron los libros de texto y los

i programas como un "instructivo” para el manejo de aprendizajes.

7~ El cambio que propone el Nuevo Modelo demanda que fos docentes asuman un

' nuevo papel en la accién educativa, adquieran un mayor nivel de autonomia en
decisiones pedagdgicas, comprendan mejor los procesos de aprendizaje de sus alumnos
y se responsabilicen de los resultados de los aprendizajes.

No es facil inducir procesos de esta magnitud en més de 800 mil docentes. "Se trata
de un proceso complejo que conlleva necesariamente cambios dificiles, sobre todo
porque exige superar inercias e intereses resistentes al cambio; de ahi que se trate de
un ejercicio de reflexién y participacion, de ensefianza-aprendizaje colectivamente
emprendido y de responsabilidad que se funda, a su vez, en la solidaridad™. 22

[ La diversidad de los desempenos que se exigiran al docente en la modernizacion
. ha obligado a CONALTE a configurar un perfil profesional de docencia. Paraello, ha
| seguido un proceso de reflexion participativa a nivel nacional.

La aplicacién de este perfil est4 destinada a crear condiciones para revalorar el
trabajo docente, de modo que el maestro asuma el papel protagénico que le
corresponde en los procesos educativos. Ser protagonista, implica la capacidad de
participar en decisiones, de responsabilizarse por los resultados de su gestién y de
comprometerse en la biisqueda de soluciones frente a los problemas de la préctica

32 PME, pig. 31



educativa. El papel protagénico reclama igualmente concienciay creatividad por parte
de los actores. Con ello se pretende superar la rigidez de las normas y reglamentos
establecidos, para darle un nuevo sentido a su accion.

La transformacién de la funcién
de los maestros exige la
formulacion de nuevos perfiles
docentes.

El perfil del trabajo docente pretende potenciar las relaciones de cooperacion con
los demds y fomentar la colaboracion y [a solidaridad del docente con sus colegas para
actuar como interlocutor confiable e informado hacia sus compaiieros, sus alumnos y
la comunidad.

La formacidn y actualizacion de los docentes deberdn formularse de tal manera
que aseguren que el maestro adquiera una estructura de valores que organice sus
habilidades y conocimientos para poder desempeniar con eficacia y competencia su
trabajo, en la dimension que la sociedad actual le demanda.

1.6 La gestion escolar en la Modernizacion Educativa

Para que el maestro pueda cumplir estas nuevas funciones, es imprescindible que
la escuela adopte una nueva forma de gestion. 33 La gestion educativa debe favorecer
el logro de los perfiles de los educandos, la transformacién de sus docentes, y la
apertura y vinculacidén hacia la comunidad, como reforzamiento del sentide de
pertenencia a un sistema educativo nacional. Para ello, la escuela tendrd que:

- Estimular la creacién de estructuras administrativas flexibles que faciliten la
experimentacion en la organizacion del trabajo escolar; aseguren la coherencia
entre ciclos y niveles educativos asi como la articulacién entre la educacion formal
¢ informal, y promuevan la coordinacién con los otros agentes sociales en el
desarrollo del Modelo Educativo.

33 [.a gestion educativa comprende acciones de planificacion, administracién, direccién, supervisian, cvaluacién, También
s¢ habla de la "gestidn de |os aprendizajes”.
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- Aprovechar los recursos humanos disponibles, y en particular los de la localidad,
como agentes educativos vinculados a la escuela aue inducen aprendizajes de
significado regional y local.

- Ejercer mayores niveles de autonomia y concertacién institucionales, que di
viabilidad al proyecto que habrd de formular cada escuela para vincularse con
comunidad.

1.6.1 Hacia una nueva situacién social de la escuela

En funcién de lo anterior, la escuela elaboraré criterios que puedan ser utilizados
en la deteccidn actualizada de necesidades bésicas de aprendizaje y en el disefio de un
sistema para estimar el impacto social de la educacién,

Se pretende que la escuela sea recuperada por la comunidad como institucién
educativa que estd a su servicio, donde la corresponsabilidad en la gestién de los
aprendizajes se haga realidad a través de proyectos de beneficio comiin y donde los
diversos actores sociales encuentren estimulo para cargar de intencién educativa los
procesos de desarrollo de la comunidad y del pafs.

1.6.2 Perfiles de Desempeno y organizacién escolar:
1a prictica educativa

Como ya se ha visto, los Perfiles de Desempefio de los educandos y de los docentes
se han utilizado para ideatificar con criterios de pertinenciay relevancia los contenidos
educativos, Igualmente, los perfiles habrdn de orientar la organizacion escolar y la
préctica educativa cotidiana hacia desempefios social ¢ individualmente necesarios
para el desarrollo del individuo y de la comunidad, por esta razén los perfiles se
consideran instrumentos socioeducativos.

Esta constante relacion entre la comunidad y la escuela se concreta en diversas
acciones y productos socioedycativos que garantizan esta vinculacién. Los Perfiles de
Desempeifio se incorporan y utilizan en la dindmica escolar:

a) En relacion a las condiciones y necesidades de cada escuela y comunidad: los
perfiles nacionales y estatales definen aquellos desempefios que deben tener los
mexicanos al cursar [a educacidn bdsica. Sin embargo, aquellas necesidades propias
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de cada escuelay comunidad también se confrontan con los perfiles generales para
especificar desempenos locales que los concretan y complementan para promover
en los educandos comportamientos eficaces como miembros de una nacién y de
una regién. Esta metodologia permite no perder de vista el dificil equilibrio e
integracién entre lo nacional y lo local. En este sentido, el perfil nacional tiene una
expresion local de desempefio que gufa el proceso educativo de cada escuela.

b) Al ofrecer criterios y lineamientos para estructurar curricularmente los
aprendizajes requeridos por ambitos de desempefio y principios rectores de la
formaci6naa; se conserva la dimensidén social transformadora del aprendizaje y se
vincula con las capacidades por formar.

¢) Al definir desempefios locales vinculados con los generales se determinan
contenidos propios para cada escuela que se incorporan como contenidos locales v
dentro del plan de estudios basico. Estos contenidos locales estdn referidos a las ™
necesidades prioritarias que han sido seleccionadas en cada proyecto escolar y
sirven de pardmetro para evaluar el impacto de la educaci6n en la calidad de vida
de [os propios alumnos y en la transformacién de la comunidad.

La planeacion del afio escolar y la organizacién de actividades formativas toman
como base el plan de estudios general y los contenidos locales. De esta forma, el curso
escolar integra lo nacional y lo local bajo una organizacion propiamente educativa.

En cuanto a la actividad gestora, los perfiles le ayudan al maestro a identificar las
necesidades bésicas de aprendizaje de su grupo escolar, para incorporarlas dentro del
programa de estudio. Asi, el maestro al preparar su plan de clase cuenta con el
referente nacional, el estatal y el Jocal, estos referentes orientan sus estrategias de
ensefianza en funcién de las condiciones y necesidades de su grupo. En este plan
intervienen los alumnos en forma participativa y especifica organizando las
actividades escolares, vinculdndolas con las extraescolares para aprovechar lo que
cada una de ellas les aporta.

34 Cf, el apartado 1.3 de este documento
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1.7 Perfiles de Desempeiio y evaluacion educativa

El cambio estructural que representa la Modernizacion, dinamiza, como ya se ha
visto, todas las relaciones del hecho educativo. Corresponde entonces a la evaluacion,
dar cuenta de los resultados de esas interacciones. Esta perspectiva se aparta de la que
considera la evaluacion de los aprendizajes como una medicién de aspectos que,
apuntando a ser cognoscitivos resultan memoristicos, especialmente cuando su
evidencia se captura a través de las socorridas "pruebas objetivas” de opcion miltiple.

Ante la nueva situacién en que se dan los aprendizajes y ante la incorporacién
activa de los actores sociales que participan corresponsablemente en el proceso -padres
de familia en particular y sociedad en general- la evaluacién educativa amplia su
alcance y va mids alld de lps desempeiios escolares de los educandos, buscando las
evidencias de éstos en los distintos 4mbitos de la sociedad.

En congruencia con el modelo, 12 evaluacién tiene los perfiles de desempeifio como
guiay como parametro. La evaluacion ha de ser por fuerza, miltiple en sus estrategias,
medidas y estimaciones, ya que considera que los desempefios conllevan procesos de
variada indole y que se dan en una gran diversidad de sitvaciones. Asf tendrd que dar
cuenta de: '

- Los aprendizajes alcanzados por grado y los terminales a nivel nacional
cuantificados con criterios estandarizados.

- Ellogro de las metas intermedias.

- La realimentacion del trabajo docente,

- La funcion de la escuela.

- La respuesta educativa de padres de familia y sociedad en general.

- El uso racional de los recursos.

Resulta obvio que todos estos aportes no se logran al mismo tiempo y que las
prioridades de la evaluacién respecto a promocién y acreditacién de los alumnes se
mantienen; sin embargo, hay que construir el escenario de la evaluacion con esta vision

prospectiva, en consonancia con los cambios que en el tiempo prevé el Programa para
la Modernizacion Educativa.

La evaluacién miiltiple en cuanto a estrategias, medidas y estimaciones se sirve
fanto del paradigma cuantitativo como del cualitativo, recupera los aportes de la
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experiencia, sentido comun y "oficio" de los maestros, aprovecha los juicios de los
padresy las opiniones de los sectores productivoy social y pone atencion a los procesos
de antoevaluacion de los edocandos. Asi, cuando la evidencia tenga que traducirse
arbitrariamente a un nimero (calificacién o nota), la evaluacién "lo acompafiard" con
insumos cualitativos del docente y del propio alumno, de manera que ese nimero no
sea mera referencia estadistica ni nna apreciacién arbitraria, sino la estimacion plura

de los desempeios. ‘

42

2. PERFILES DE DESEMPENQ

En esta seccidn del documento se enuncia el perfil referido al desempefio de los
nifios y adolescentes mexicanos en tres cortes relacionados con la edad. s

El primer perfil se refiere a la generalidad de los nifios de seis afos de edad, tanto
del medio rural como del urbano. El perfil se explicita en diversos rasgos v pretende
servir como estimulo para que los nifios de esa edad -que estdn a punto de ingresar a
la primaria- se comporten socialmente como el perfil lo describe, hallan o no cursado
preescolar en el sistema educativo nacional.

Por lo que se refiere al segundo perfil se formulé pensando en niiios y ninas de
doce-trece anos de edad, mientras que el tercero se refiere a adolescentes de 15 6 16
anos de edad. Los desempefios se ubican en cuatro 4mbitos 35 0 esferas de desempeno.
Por supuesto que los desempefios no se restringen a cada uno de estos dmbitos sino
que los trascienden, No obstante, enunciarlos asi permite dar una cierta orientacion a
ios rasgos que se describen.

A continuacién se presentan en primer término los perfiles de desempeiio de los

educandos por edades, precedidos por el ndmero con que se identifican en la matriz
de congruencia que se anexa,

2.1 Perfil de desempeiio social para nifos de seis afios

1 Realiza actividades creativas y recreativas con las que expresa sus ideas y
sentimientos.

2 Aplica normas de seguridad, hdbitos de higiene, orden y cuidado de la naturaleza
en actividades cotidianas.

3 Interactiia eficazmente con otros nifios y con los adultos empleando con fluidez
y amplitud la lengua materna hablada.

4 Coopera en juegos y actividades de grupo, al adoptar diferentes papeles sociales

y aceptar de manera general algunas reglas y convenciones.

35 Nota: ver apartado 1.1
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5 Resuelve por sf mismo situaciones cotidianas y aplica nociones de espacio, B) AMBITO DE DESARROLLQO ECONOMICO Y SOCIAL
tiempo, cantidad, causalidad y juicio moral. .

B.13 Defiende sus derechos, acepta sus obligaciones, reconoce los derechos de los
6 Reconoce el uso de lenguajes grafico-simbélicos en situaciones cotidianas y demds, cuida de los bienes privados y pdblicos y recurre a diversas instancias de;—,
elabora sus propias representaciones graficas. servicio. -
7 Participa en tradiciones y précticas culturales de su comunidad. B.14 Interviene en actividades de interés colectivo, promueve actitudes

democraticas y propone soluciones a problemas comunes.

B.15 Participa con eficacia y calidad en diferentes procesos productivos y asume
e desempeio social actitudes de aprecio hacia el trabajo propio y ajeno.

perfi

para nifos y ninas de seis afios de
edad permite que el alumno
desarrolle su capacidad fisica,
intelectual y emotiva dentro de la
sociedad con la que empieza a
interactuar.

B.16 Ubica los acontecimientos en el tiempoy en el espacio utilizando informacion
para explicarse la realidad local en relacién con hechos regionales nacionales y
mundiales.

C) AMBITO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

C.17 Interpreta y utiliza diversos lenguajes simbélicos de uso cotidiano.

C.18 Utiliza diversas estrategias de razonamiento y de cdlculo para enfrentar
2.2 Perfil de desempefio social para nifios y niflas de doce-trece afos situaciones problemadticas.

A) AMBITO DE DESARROLLO PERSONAL C.19 Recurre a informacién cientifica para explicarse fenémenos naturales,
tecnoldgicos y sociales de su medio.

A8 Cuida y defiende su salud, promueve acciones para proteger su entorno y
mantener un medio ambiente sano. C.20 Utiliza con responsabilidad los recursos tecnolédgicos a su alcance que
mejoran su calidad de vida.

A9 Cuida y respeta su persona como un todo integrado, tiene un concepto de si
mismo adecuado a su edad que le permite relacionarse con equidad y respeto con
OLras personas.

D) AMBITO DE DESARROLLO CULTURAL
A.10 Organiza sus actividades para disponer de tiempo libre en beneficio de sus
intereses personales. D.21 Emplea eficazmente los recursos y las formas bésicas del espafol orat y
escrito, asi como los de su lengua materna en las zonas indigenas.

A.11 Actiia en funcién de principios y convicciones morales que le ayadan a juzgar
su comportamiento, entender el ajeno y tomar decisiones. D.22 Cuida los seres vivos y los recursos naturales actuando en armonia con el

equilibrio ecologtco de su entorno.
A.12 Utiliza esquemas generados por é1 mismo para seguir aprendiendo y afrontar
nuevas situaciones.
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D.23 Aprecia y disfruta de diversos lenguajes y expresiones artisticas en la
recreacion de sus vivencias familiares, escolares y comunitarias.

D.24 Manifiesta actitudes de tolerancia, aceptacidn y solidaridad hacia los
miembros de grupos distintos a los que €l pertenece.

D.25 Hace suya la cultura y participa en su produccién como manifestacién de su
pertenencia a una familia, a un grupo social y a México como pais pluricultural.

D.26 Usa elementos bésicos de la lengua extranjera en las regiones donde se
requiere.

Los perfiles de nihos y nifias de
doce-trece y de adolescentes de
quince-dieciséis afnos demandan
desempeiios que favorecen el desarrollo
de los educandos en los ambitos:
personal, econdmico-social,
cientifico-tecnolégico y cultural.

23 Perfil de desempeiio social para adolescentes de quince-dieciséis afios
A) AMBITO DE DESARROLLO PERSONAL

A.27 Cuida y mantiene en equilibrio su desarrollo fisico y mental para enfrentar
el presente y proyectar su vida futura.

A28 Elige actividades recreativas y culturales que contribuyen al desarrollo
personal y comunitario, y se organiza para participar en ellas.

A.29 Interviene en asuntos familiares y sociales a partir de un esquema personal
de valores que sabe adaptar y reformular ante nuevas experiencias.
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A.30 Utiliza técnicas de autodidactismo que propician su desarrollo intelectual y
social,

A.31 Afronta informada y responsablemente su desarrollo sexual v lo vincula con
la dinamica famitiar y social,

B) AMBITO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

B.32 Asume y promueve actitudes de respeto y tolerancia ante diferentes
ideologias, creencias, puntos de vista, para favorecer las relaciones humanas
provechosas.

B.33 Toma decisiones personales e interviene responsablemente en  decisiones
grupales ante problemas de la vida diaria a partir del conocimiento de sus derechos
y obligaciones.

B.34 Interpreta situaciones de cardcter econémico, politico, histérico y social, para
explicarse las transformaciones actuales del pais y sus relaciones con ia comunidad
internacional.

B.35 Aplica conocimientos elementales de la economia en su vida familiar y en su
proceso de incorporacién a las actividades productivas.

B.36 Contribuye al bienestar social y promueve comportamientos en la vida
cindadana que manifiestan su actitud de servicio y responsabilidad.

B.37 Manifiesta una "cultura de calidad” en el trabajo al participar en actividades
] P p
productivas relacionadas comn sus intereses ocupacionales.

C) AMBITO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

C.38 Interpreta y utiliza diversos lenguajes y métodos para afrontar  problemas
cotidianos de implicacidn cientifica y/o tecnolégica.

C.39 Utiliza lenguajes y métodos formales como estructuras que organizan y
relacionan las cosas entre si'y el conocimiento que de ello se deriva,
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C.40 Practica la consulta a fuentes de informaci6n cientifica, tecnoldgicay social
para realizar investigaciones sencillas que expliquen fenémenos de su entorno.

C.41 Propone soluciones tecnolégicas ante situaciones de interés personal y aplica
nociones tedricas que ordenan, optimizan y hacen eficaz el uso de los recursos.

D) AMBITO DE DESARROLLO CULTURAL

D.42 Demuestra dominio del espaitol oral y escrito ante las diferentes situaciones
de comunicacién que afronta.

D.43 Promueve el uso racjonal de los recursos naturales y participa de diversas
maneras en la solucion de problemas ambientales de su localidad, del pais y del
planeta.

D.44 Interviene en acciones solidarias por la paz y los derechos humanos,
consciente de su pertenencia a un grupo social, a un pais pluricultural y a una
comunidad internacional.

D.45 Cuida y rescata el patrimonio cultural de su regién y pafs al descubrir el
sentido histérico de los acontecimientos y la influencia de los mismos en su propio
entoTno.

D.46 Utiliza conocimientos bésicos de otra lengua para tener acceso a diversas
culturas.

; % R
Los perfiles de desempen
tienen la direccionalidad de los
principios rectores de la
educacion: Identidad Nacional,
Justicia, Democracia e
Independencia-Soberania.
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2.4 Perfil de Desempeiio de la labor docente

En el marco del Nuevo Modelo Educativo, se redimensionan las funciones del

docente al identificar estas funciones con diversos procesos ligados entre sf, que tienen
lugar en los siguientes dmbitos:
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- Ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
- Organizacién y administracion escolar,
- Vinculacién escuela-comunidad.

A cada uno de estos procesos corresporiden funciones y competencias que re

sentan los rasgos distintivos del perfil docente.

2.4.1 Los procesos de ensefnanza-aprendizaje

24.1.1 Diagnosticar:

- Manejar informacion sobre el Programa para ia Modernizacion Educativa, el
Modelo Educativo, planes y programas de estudio y Perfiles de Desempefio de los

alumnos.

- Manejar informacién sobre el desarrollo evolutivo de sus alumnos y de su
contexto socioecondmico y cultural.

- Conocer Jos saberes previos de los alumnos asi como sus intereses y motivaciones.

- Identificar necesidades de aprendizaje de sus alumnos.

2.4.1.2 Organizar:
- Seleccionar aprendizajes significativos con base en los resultados del diagnéstico
vy su articulacién con los objetivos, metas y actividades previstos en los planes v

programas de estudio, ‘

- Planificar situaciones y experiencias de aprendizaje que aseguren la participacidn
de los alumnios en la construccidn de sus propios conocimientos.

- Seleccionar los métedos, procedimientos y materiales diddcticos idéneos que
apoyen los aprendizajes.
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- Establecer criterios, formular estrategias y disefiar instrumentos de evaluacién
que le permitan dar seguimiento a los procesos de aprendizaje de los alumnos.

2.4.1.3. Coordinar:

- Promover un clima adecuado para los aprendizajes de los alumnos mediante el
establecimiento de relaciones horizontales de comunicacién, de respeto hacia sf
mismo y hacia los demds, de solidaridad y de participacion.

- Estimular los esfuerzos y logros individuales y colectivos de los alumnos,

- Contribuir a superar dificultades y obstdculos presentados por los alumnos en ¢l
logro de sus aprendizajes.

- Ser un interlocutor permanente que favorezca en los alumnos el contacto directo
con diversas fuentes de conocimiento.

- Colaborar en la integracién familiar en apoyo a los procesos de aprendizaje de
los alumnos.

- Favorecer que los alumnos integren sus saberes escolares y extraescolares de
manera critica.

2.4.1.4, Evaluar:

- Observar de manera sistemética los avances v dificultades de sus alumnos en el
legro de sus aprendizajes.

- Analizar y comparar los resultados de los aprendizajes de sus alumnos con las
metas establecidas.

- Determinar conjuntamente con Jos alumnos, sus familias y la comunidad el
impacto de los aprendizajes de los alumnos en su vida escolar, familiar y social.

- Identificar los factores que infiuyeron positiva o negativamente en los
aprendizajes de los alumnos.

- Proponer alternativas de atencién a problemas de aprendizaje de los alumnos.
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- Articular los frutos de la evaluacién con el diagnéstico que alimenta las etapas
subsiguientes de los aprendizajes de los alumnos.

2.4.2 Procesos de administracion y organizacién escolar
2.4.2.1 Corresponsabilizarse con la administracién y organizacion escolar.

- Conocer, interpretar y aplicar flexiblemente, las directrices que rigen la vida
escolar orientadas a mejorar las condiciones de aprendizaje.

- Participar en los Consejos Técnicos Escolares en las tareas de superacién
académica y administrativa de la comunidad escolar.

- Identificar, analizar y proponer soluciones a los problemas académicos,
administrativos y organizacionales del plantel.

2.4.2.2. Contribuir 4 desarrollar el proyecto escolar,

- Convertir la razon de ser de la escuela en una tarea comin de los actores
vinculados a ella.

- Explicitar la concepeidn pedagdgica que inspira su labor educativa.

- Sistemnaiizar las grandes orientaciones de la institucion escolar que permitan
compatibtiizar fas acciones de corto plazo con una vision de largo plazo.

- Participar en la conversion de la escuela en un espacio de perfeccionamiento
docente.

- Evaluar en forma constante el provecto escolar.

2.4.2.3 Contribuir a conformar una comunidad escolar activa.
- Favorecer la concertacion en torno a objetivos comunes

- Promover la inclusion de todos los actores en una organizacidén coman.
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- Compartir responsabilidades entre todos los actores en torno a tareas comunes.

2.4.3 Proceso de Vinculacion ESCUELA-COMUNIDAD

2.4.3.1 Crear espacios de.concertacién de acciohes educativas entre escuela y
comunidad.

- Desarrollar con la comunidad, estudios socioeconémicos y culturales de sus
alumnos, padres de familia y comunidad, para identificar tanto problemas de
desarrollo como necesidades de aprendizaje que de ellos deriven.

- Contribuir.a organizar situaciones de aprendizaje

- Promover la concertaci6n de acciones con la comunidad para el desarrollo de
actividades educativas.

- Conttibuir a evaluar los resultados de aprendizaje de las actividades educativas
desarrolladas cony por la comuriidad.

2.4.3.2 Promover proyectos de servicio a la comunidad que constituyan
ocasiones de aprendizaje para los alumnos.

- Identificar con los educandos y la comunidad problemas de la localidad en cuya
solucién puedan colaborar los alumnos.

- Capacitar a los alumnos en aquellas actividades que se desarrollardn para el
mejoramiento de la comunidad.

- Facilitar que las actividades desarrolladas por los alumnos sean ocasiones que
les permitan construir sus propios aprendizajes y avanzar en el logro de los

objetivos y mietas de los planes y programas de estudio.

- Evaluar en conjunto con los alumnos y la comunidad, el impacto de estas
actividades en el aprendizaje de los alumnosy en el mejoramiento de la comunidad.
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Los nuevos perfiles de desemneno
de los docentes favorecen la
autonomia pedagdgica y la
biisqueda de soluciones educativas

conjuntas

Enfasis Formativo de los Perfiles

En la Matriz de Congruencia ss puede apreciarse el cruce de los perfiles de
desempefio con los criterios de direccionalidad que emergen del modelo en torno a
los. principios recteres: Identidad Nacional, justicia, Democracia,
Independencia-Soberania; y las distintas opciones de medios en términos de Valores,
Lenguajes y Métodos. La incidencia que registra la matriz revela en porcentajes el
énfasis de los aspectos formativos en cada nivel educativo:

Preescolar

Principios

Rectores

Identidad Nacional
Justicia

Democracia
Independencia-Soberania
Medios

Valores

Lenguajes

%

48.1

Primaria

%

23.6

Secundaria

A6

230

289

31.9

254

36 Nota: ver Mairiz de Congrucncia de los Perfiles con el Modeio al final del presente ducumento
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Métodos 219 41.0 42.7

Ambitos de desempeiio

Desarrollo:

- personal - (37) 18.9 253
- econémicb—social 283 26.1
- cientifico-tecnologico 23.0 233
- cultural 29.8 25.3

Estas cifras son indicativas en virtud de que el maestro tendrd libertad pedagdgica
para aplicar las normas de acuerdo con sus circunstancias, teniendo presente en todo
momento el desempefio requerido por el perfil. Al final de este documento se incluye
un ejemplo que ilustra las normas técnico-pedagogicas.as

Las normas técnico-pedagogicas se derivan de la matriz de congruencia y aportan

criterios para:
- Inducir procesos que conllevan los desempenos a que aluden los perfiles.
- Determinar metas intermedias de aprendizaje.

- Discriminar contenidos en términos de aprovechar o descartar los existentes,
detectar carencias y sugerir ¢démo superarlas.

- Seleccionar los medios idéneos para lograr aprendizajes significativos.

- Evaluar los desempenos.

37 El perfil de preescolar no se desagrega ¢n dambitos, dado que tiene una duracion muy corta y tiene predominio
globalizador.

38 Consultar pag. 103,
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3. PROCESO PARTICIPATIVO Y METODOLOGICO PARA LA
FORMULACION DE PERFILES DE DESEMPENO

3.1 Enfoque curricular

.

El Programa para la Modernizaci6n Educativa sefala que el sistema educativo
debe ser capaz de proporcionar al educando los conocimientos y habilidades para
aprender de manera auténoma, descubrir y asumir valores, analizar y resolver
problemas, vivir en sociedad y aportar todo ello para mejorar sus condiciones de vida
y contribuir eficazmente al desarrollo del pafs. 3o

Estos propésitos s6lo podran alcanzarse si la educacion se transforma. Uno de los
principales elementos que contribuyen a esa transformacién son los contenidos
educativos. Ahora bien, los planes y programas vigentes -que son los instrumentos
pedagdgicos que explicitan los contenidos educativos- ya no responden a esos
propositos:

- Asi lo ha considerado la sociedad al demandar en la consulta nacional el cambio
de los contenidos educativos.

- El Presidente de la Repiblica recoge ese sentir de la sociedad y expresa la
urgencia de abocarse a este cometido.ao

- El cambio de contenidos se asume como un compromiso del Programa para la
Modernizacion Educativa. s

Este cambio cuya funcion es lograr que "la educacién sea un detonador imprescin-
dible en la transformacién de la sociedad" sz ; no puede hacerse exclusivamente con
criterios pedagogicos sino que éstos deben ampliarse con criterios de indole social. De
aqui que la estrategia técnico-metodoldgica elegida por CONALTE para llevar a cabo
este cambio exija participacién social, intervencién de especialistas en los diversos
campos del conocimiento, intervencién de otros sectores fuera del sistema educativo,
y expertos en educacion.

39 PME. pég. 1

40 Cf. Discurso presidenciat def 16 deer o de 1989, México, ILF.

41 PME. pdgs. 19y 20. Cl ILicia un nuc  modelo educativo. Modemiz. ién educativa Nim 2. SEP. Mdxico, 1991 1.2.2
42 Lic, Carlos Salinas de Gorta . Alocy  in del 9 de octubre de 1989, Monterrey, N.L-
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De la revisién obligada de experiencias anteriores hemos aprendido que [a
organizacién de las disciplinas de estudio ha constituido tradicionalmente el eje rector
para la seleccion y balance de los contenidos de aprendizaje. Sin embargo, a la vista
de los cambios que conlleva la modernizacién del pais y de los nuevos desempefios
que demanda de sus ciudadanos, el enfoque del Nuevo Modelo Educativo consiste en
responder a la demanda individual y social expresada como necesidades bdsicas de
aprendizaje. 43 Para precisar estas necesidades de aprendizaje, CONALTE organiz6
una encuesta a nivel nacional y a partir de ella se disefiaron los Perfiles de Desempefio
Social.

Estos perfiles expresan los valores, habilidades, conocimientos del individuo y la
manera de contribuir con ellos a su propio bienestar y al desarrollo del pafs. Al
formular los enunciados de los perfiles se ha tomado en consideracidon como referencia
la edad promedio de los educandos que terminan la educacidn preescolar, primaria y
secundaria, 6, 12 y 15 anos respectivamente.

Los perfiles asi configurados aluden al desempefo idéneo del educando en su
circunstancia: a los conocimientos y comportamientos que le permitirdn desenvolverse
dentro de la escuela en ulteriores grados, asf como en otras dimensiones y dmbitos
sociales con suficientes bases para asegurar el desarrollo propio y el colectivo.

Los Perfiles de Desempeno exigen un acuerdo social sobre {o que un educando
debe ser capaz de realizar auténomamente después de un proceso educativo generado
por la escuela y que ha sido apoyado por fa sociedad. En peneral enuncian las
competencias o grandes atributos y cualidades que caracterizan el comportamiento de
un egresado de cada uno de los niveles de educacion basica.

Los perfiles son el punto de partida para la incorporacion y seguimiento de los
cambios de contenidos de la educacidén bésica, puesto que contribuyen a especificar
los métodos de aprendizaje por grado o ciclo, a proponer la adecuacién de planes y
programas de estudio y a seleccionar las estrategias de aprendizaje y evaluacion,

Para poder definir los Perfiles de Desempenfio en concordancia con el Programa
para la Modernizacién Educativa, CONALTE ha seguido un camino participativo.

43 En el PME, octubre de 1989, pag, 26, se pide que los procesos educativos "respondan a los distintos actores y grados del
sistema”. El enunciado necesidades basicas de aprendizaje se asume como referencia a una nueva propuesta educativa suscrita en
La Conferencia Mundial de Educacién para Todos, celebrada en Jomtien, Thailandia, en marzo de 1990.
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3.2 Las necesidades bdsicas de aprendizaje

Ensentido muy general podemos entender por necesidades basicas de aprendizaje
los requerimientos fundamentales para el desarrolio del individuo en la sociedad y de
la sociedad a través de los individuos que la conforman. Ambas dimensiones de
desarrollo (individual y social) son correlativas y complementarias; es decir, la
satisfaccion de las necesidades bdsicas de educacién beneficia a cada miembro del
grupo social y este beneficio individual redunda en el bien general de la sociedad, por
lo que para efectos de la educacién preescolar, primaria y secundaria, estas dos
dimensiones de las necesidades bésicas deben considerarse conciliables, en estrechay
permanente interaccidn.

3.2.1 Captdcion de necesidades basicas de aprendizaje

Como aporte para el cambio de contenidos CONALTE se propuso detectar las
necesidades bdsicds de aprendizaje para los niveles de preescolar, primaria y secun-
daria. Paraeste fin, se establecieron seis categorias 45 con el proposito de sistematizar
la informacion captada. Tres de ellas se refieren a aprendizajes de cardeter fundamen-
talmente instrumental, a manera de herramientas claves para dar mayor eficacia a las
interacciones, y las otras tres son de cardcter relacional, en cuanto gue favorecen el
desarrolio def educando en interaccion con el entorno, con les demds y consigo mismo.

Los seis grupos de necesidades bdsicas de aprendizaje que responden a esta
clasificacion son los siguientes:

a) Instrumentales

- Acceso a la informacién: Se refiere a la capacidad de interpretar distintos tipos
de mensajes y codigos, desde textos escritos hasta sistemas automatizados de
informacion; comprende procesos para localizar, traducir, organizar, procesar,
analizar y suministrar datos en diferentes contextos v propasitos.

- Claridad de pensamiento: Se refiere al desarrollo de las capacidades de
razonamiento que el ser humano necesita poner en juego para insertarse
productivamente en la vida. Implica la educacién de una mentalidad analitica para
plantear problemas. Se vale de los principios e instrumentos de las ciencias, entre

44 Esias seig categorias resultaron de ta combinacién de los planteamientos tedricos del Modelo 1iducativo expliciiado por
CONALTE y de una propuesia det Instituto para Js Bducacién de ks UNESCO. de Hamburgo. Alemania
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ellas se destacan la matemética, la geometria, la fisica, la quimica, la biologfa, la
estadistica, para entender y transformar la realidad.

- Comunicacién efectiva: Se refiere a la capacidad para poder mane:jar los
diferentes lenguajes que facilitan la expresi6n y el intercambio de ideas y
sentimientos tales como el dominio de la lengua materna - en forma oral y escrita
-, ¢l lenguaje de nuestro cuerpo, el de las imdgenes, los sonidos y otros.

b) Relacionales

- Comprensién del medio ambiente: Incluye los valores, conocimientos y
habilidades que sirven para entender, preservar y mejorar el mundo que le rodea.

- Comprensién del hombre y la sociedad: (la sociedad) ‘H/a(?e referencia a la
comprensién que el educando necesita tener del proceso historico del que for;na
parte, para ubicarse y descubrir los distintos papeles principalesy complemegtgrlos
que ha de desempefiar para interactuar en forma responsable en _103 distintos
ambitos y desarrollarse en armonfa dentro de la sociedad en la que vive.

-Desarrollo personal: (¢l individuo frente a sf mismo) Este desarrollo implica el
despliegue de potencialidades fisicas, éticas, estéticas e intelegtgales que cada
individuo posee y emplea para expresarse, para fortalecer su propia identidad, para
formarse una imagen positiva de si mismo, y a la vez adquirir métodos que le
permitan seguir aprendiendo durante toda su vida.

3.2.2 Funcién curricular de las necesidades bdsicas de aprendizaje.

En el actual proceso de Modernizacién Educativa, las necesidades bés?cas de
dprendizaje se discutieron y revisaron por nivel educativo en las dlvgrsas
microrregiones de las entidades del pafs, con el propésito ‘cie que al ser enunc1gdas
como perfiles preliminares respondieran en lo esencial, a las caracteristicas
psicoldgicas, biologicas ysociales delos educandos asf como a las demandas, problemas
y proyectos sociales, culturales y econdémicos de la microrregion donde se recabaron
Jos datos.

3.2.3 Elaboraci6n y validacion de instrumentos.

Con el objeto de dar unidad a Ia diversidad de insumos inherentes 2 la dete'ccién
de necesidades basicas de aprendizaje a nivel nacional, se opt6 por un procedimiento
que permitiera recoger de manera rdpida y eficiente la expresién que de esas
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necesidades hicieron alumnos, maestros, directores de escuela, padres de familia y
representantes de las actividades productivas. Para tal fin se disefiaron dos tipos de
instrumentos. Cuestionarios con preguntas abiertas para alumnos y maestros, y gufas
de entrevista para los demads.

Los instrumentos referidos se probaron en una muestra de 23 escuelas urbanas y
suburbanas del Valle de México de los niveles de educacién preescolar, primaria y
secundaria; lo que permitié depurarlos, mejorar su secuencia interna y adecuar la
extensidn y lenguaje de los reactivos. Los instrumentos indagaban en términos
generaleslo que el educando, padre de familiay representante de sectores productivos
pensaban que un alumno y un maestro necesitaban saber y saber hacer, para ser
competentes socialmente.

3.2.4 Muestreo y recoleccion de datos

Para llevar a cabo la deteccién de necesidades bésicas de aprendizaje se eligié una
muestra estratificada de 4 560 unidades escuela al azar, que comprendio a las 32
entidades federativas y un promedio de 4 regiones por cada entidad. Para definir esa
regionalizacién y en general para organizar y controlar el procedimiento de la captura
de informacién, los Consejos Estatales Técnicos de Educacién de todo el pafs
coordinaron la participacién de los sistemas estatal y federal, lo cual permitié obtener
resultados en un lapso de seis semanas.

El CETE de cada entidad se encargé de capacitar aplicadores, reproducir
instrumentos, coordinar sus aplicaciones y concentrar los datos con los apoyos
materiales y humanos de las Direcciones Estatales de Educacién y de las Direcciones
Generales de Educacién Pablica.

Las regiones seleccionadas por los CETE cubrieron un minimo de S escuelas
urbanas y 5 escuelas rurales por nivel educativo; 45 maestros, 80 alumnos, 40 padres
de familia y 20 representantes de los sectores; los alumnos entrevistados procedieron
de fos cuatro dltimos grados de la primaria y de 1os 3 del nivel secundario. En total se
entrevistaren 63 600 alumnos, 45 600 educadores, 43 200 padres de familia y 3 040
representantes de los sectores productivos.

El procedimiento para la deteccién de necesidades bésicas de aprendizaje se
realizd en tres fases:

a) Captacidn de necesidades bésicas por nivel de escolaridad y region.



b) Concentracién de datos referidos a necesidades bsicas por regiény
por estado.

c) Concentracién nacional de datos sobre necesidades bésicas.

El proceso sigui6 un camino inductivo: de las escuelas y las comun{dades hacia las
instancias estatales para facilitar la integracion de un concentrado nacional.

Las necesidades basicas de aprendizaje fueron recofg'ildas en cada region del pzlz\is
por cada uno de los niveles educativos, con el propdsito de tomar ernl n:uentad as
caracterfsticas psicoldgicas, bioldgicas y sociales dff los educan_dqs y las d.eman as,
problemas y proyectos sociales, culturaiesy econdémicos de las dlstintas regiones.

Con los datos que aportaron los instmmenms,‘ se elaboraron concen'trad(')s,
primero regionales y después estatales correspondientes a preesc'olar, pnmagia,
secundaria y normal, los cuales se enviaron al CONALTE para elabq.ra‘r los
concentrados nacionales. La versién desagregada de estos‘datos se sistematizo y se
conservé en el CETE de cada estado para ser utilizada posteriormente enla p‘ianeamén
y desarrollo de los proyectos escolares. En el Distrito Fede.ral, !a captacion de las
necesidades bésicas de aprendizaje se realizé a través de las Direcciones Generales de
Educacién Preescolar, Primaria v Secundaria.

L
1a deteccién de necesidades basicas
a nivel nacional, se hizo a través de
los CETE aprovechando la
tufraestructura educativa de la SEP.

2

En un procedimiento paralelo y utilizando la estructura del Sindicato Nacmna% de
Trabajadores de la Educacion (SNTE), se llevo a cabolotra encuesta en la ci':ua’ se
aplicaron los mismos instrumentos, El SNTE aplicé su propia metodtilogla y
procedimientos de sistematizacion, y entregd al CONALTE.S}JS resultados. evarlfa
cabo esta encuesta por parte del SNTE sirvié no s6lo para verificar la correspf)ndencm
de los resultados, sino también para involucrar en el proceso a un mayor numero de

Maestros.
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3.3 Aportaciones de las disciplinas a los perfiles

Simultdneamente a {a actividad desarrollada en las entidades federativas, el
CONALTE convocé a 405 especialistas de 17 distintas disciplinas, que sesionaron
durante 4 meses en 66 reuniones en las cuales, desde la éptica particular de cada
especialidad, y en la perspectiva-de preescolar, primaria y secundaria se¢ analizaron Ja
pertinencia y relevancia de la informacién, la idoneidad de las metodologias y en
funcién de estos criterios se ponderaron los contenidos, '

Los grupos se abocaron a reflexionar y debatir sobre aquellos contenidos y
experiencias de las que un alumno no podria prescindir para lograr una buena
formacion en tales disciptinas. As{ se obtuvieron 96 aportaciones personales y
numerosas recomendaciones derivadas de las reuniones que como se verd mds
adelante, sirvieron para dar sustento disciplinaric a las necesidades basicas de
aprendizaje y para configurar los Perfiles de Desempefio con una visién ampliada por
los aportes de los especialistas, Con estos insumos: los concentrados de necesidades
hésicas recibidos de los 31 estados y los aportes de los especialistas en las disciplinas,
se llevo a cabo un seminario para integrar ambos insumos en la configuracion de los
Pertiles de Desempeiio.

En dicho seminario se contd con la participacién de 17 especialistas de diferentes
disciplinas y de diversas instituciones educativas y de investigacion, ademads
colaboraron 10 representantes de los consejos estatales, 6 profesores de los comités
pedagdgicos estatales del SNTE, 19 miembros de los grupos técnicos de fa SEP, 11
téenicos del CONALTE y dos-especialistas de Ja OEA. Los integrantes del seminario
se distribuyeron en 3 grupos para trabajar en cada caso los materiales referidos a
preescolar, primaria y secundaria, :

Cada uno de los grupos se dedicé al anilisis, seleccion, enriquecimiento,
ordenacitny sintesis de fas necesidades hdsicas de aprendizaje recabadas por los CETE
y el SNTE, y estructuraron una primera propuesta de Perfiles Nacionales de
Desempeio para la Educacién Basica cuidando que tuvieran unidad, diferenciacién y
secuencia,

Con las aportacioncs de los CETE, del” SNTEY de
los especialistas en diversas disciplinas, se
estructuré una primera propuesta de Perfiles
Nacionales de Desempeito para la Educacién Bisica.
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3.4 Propuestas secloriales de Perfiles de Desempeo

Dado que un perfil describe las cualidades y habilidades que la sociedad espera de
una persona educada la cual, de acuerdo a cierta etapa de su desarrollo, se desempena
eficazmente en diversos Ambitos, era necesario que tales competencias se vieran a la
luz de los enfoques que a este respecto tuvieran los sectores, econémico, politico y
social. Para conocer estos puntos de vista CONALTE, convoco a representantes de
estos seciores quienes durante unasemanay, previainduccién, analizarony debatieron
en grupos, distintas propuestas particulares como insumo para la configuracién de los
Perfiles de Desempenio de los educandos de los niveles de primaria y secundaria.

De esta manera se conformo un grupo intersectorial con 23 expertos de organismos
gubernamentales, organizaciones obreras, campesinas, confederaciones patronales,
organismos no gubernamentales, politicos y sociales que representan la composicion
de nuestra sociedad. Se presenté al grupo el Nuevo Modelo Educative como un
instrumento para tievar a cabo ta politica de Modernizacion Educativay se entregaron
por escrito, términos de referencia y procedimientos para facilitar la reflexidn sobre
los desempenios sociales esperados de un egresado de la educacién bésica.

El debate se desarrolld a partir de ocho grandes temas: salud, recreacion, ecologia,
pluriculturalidad, poblacién, politica, capacitacién para el trabajo-productividad y
ciencia-tecnologfa v tomando en cuenta tres criterios:

a) Lafacubilidad de alcanzar dichos desempefios.

b) La referencia al cambio de relaciones que tales desempefios implican.

¢) Laposibilidad de orientar esos desempefios en beneficio individual y colectivo.

Cada uno de los temas presentados sigui6 esta secuencia:

1} Contextualizacion del sector objeto de andlisis,

Para este propdsito, cada sector implicado en el tema hizo una descripcion de las

politicas educativas inherentes a su quehacer, vinculdndolas prospectivamente con

el desarrolio nacional y planted los desempenos necesarios para que el educando
se maneje adecuadamente en el 4mbito sectorial de referencia.
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Por su parte los representantes de los demds sectores completaron la visién
prospectlva.apuntada, al relacionar los desemperios propuestos con 1os requeridos
por st propio sector.

2) Elaboracién de propuestas de perfiles por subgrupos

Los participa_ntes formularon propuestas para la educacién primaria y secundaria
que fueron discutidas y reformuladas en razén del desarrollo del educando.

.bos perfiles analizados a la tuz de! proceso descrito se revisaron nuevamente
aplicando en cada caso normas de-relevancia y pertinencia para diferenciar y graduar
por correspondencia univoca los de primaria y los de secundaria, enfatizando el
desempefo, y dejando’ provisionalmente de lado aquellos enunciados referidos a
procesos, los cuales se retomaron al formular las metas de aprendizaje.

3.5 Configuracidn de los Perfiles Nacionales de Desempeiio

Los insumos provenientes de los trabajos interdisciplinarios e intersectoriales
fueron retomados por un grupo téenico-pedagogico para obtener de ellos la versién
final de los perfiles. Este grupo estuvo compuesto por pedagogos, maestros en servicio
y téenicos del CONALTE cuya responsabilidad consisti6 en confrontar los perfiles con
las necesidades basicas de aprendizaje para expresarlas en enunciados de alto grado
de generalidad, que a la vez, fuesen grandes indicadores para definir metas de
aprendizaje, facilitar la seleccién de contenidos y orientar la estructura de los distintos
componentes del curriculo.as

e FRRDRER

aportaciones de los grupos
interdisciplinarios e intersectoriales
sirvieron de base para que los grupos
técnico-pedagégicos del CONALTE
estructuraran los Perfiles Nacionales de
Desempeiio

45 Curriculum o curriculo en ef lenguaje corin sc identifica con la norma oficial sobre ka estructuracicn de los aprendizajes
de los alumaos en losdiferentes niveles de cnseianza. También designa ¢l conjunte de oportunidades de aprendizaje que st ofrece
a los alumnos en sitvaciones v condiciones concretas.
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Con fines eminentemente pricticos y haciendo acopio de la experiencia vivida con
el grupo intersectorial se identificaron cuatro 4mbitos 45 para ubicar los desempefios
de los perfiles de los tres niveles educativos.

Estos 4mbitos son:
a) Desarrolio persomnal.
b) Desarrollo econémico-social.
¢) Desarrollo cientifico-tecnolégico.
d) Desarrollo cultural.
Si bien existe una interrelacion estructural entre estos espacios sociales -que para
fines técnicos se identifican como dmbitos de desempeno- a que aluden los perfiles, 1a

insercion de éstos en cadauno de los 4mbitos esté dada por ¢l predominio de larelacion
desempeno-espacio social que indica cada perfil.

e e e oA 1 e g
Los Perfiles Nacionales de
Desempeno constituyen el
punto central para el cambio
de cantenide

3.6 Metas de aprendizaje

Los Perfiles de Desempeno son ¢l eje del proyecto de cambio de planes y
programas de estudio de preescolar, primariay secundaria. Para cumplir esta funcién,
los perfiles requieren un doble tratamiento: desagregaci6n y especificacion.

- La desagregacién consiste en relacionar con criterio pedagégico, el perfil de
desempefio con las necesidades bésicas que sirvieron para configurario.

46 CF. apartado 1:3 de este documento
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- La especificacion consiste en relacionar la desagregacién del perfil con las
diferentes etapas de desarrollo psiquico, fisico y social del educando.

Este doble tratamiento del perfil determina tas metas de éprendizaje.

Las metas de aprendizaje son seftales 0 marcas de desempenos intermedios que
indican la terminacién de procesos de menor complejidad cuya progresién va
configurando el desempefio que indica el perfil. Esta progresion de desermpeios cuya
direccionalidad estd dada -como se explica en la parte 4 de este documentg- por los
principios rectores o fines de la educaci6n, identidad nacional, justicia, democracia,
independencia-soberania, proporciona las pautas para la seleccion de contenidos.

Las metas de aprendizaje ubicadas por ciclos en la primaria y por grados en la
secundaria, sirven de pardmetro para evaluar los aprendizajes en plazos escolares
determinados. En este sentido, las metas cumplen la funci6n de dar al educando la
experiencia y posteriormente la nocién del proceso educativo. Esta noci6n le sirve
para consolidar aprendizajes previos como base para los siguientes. Para los
estudiantes que desertan del sistema educativo, el haber logrado metas intermedias de
aprendlzaje les facilita seguir aprendiendo aun fuera del sistema formal y en caso de
reingreso al sistema escolar, lo ubican en una situacion de continuidad educativa.

n oy !.“-— P p——— . R —

Las metas de aprendlzale

marcan desempefios
intermedios para el logro de los
perfiles.

En virtud de que no hay antecedentes respecto a la experiencia de llevar a la
préctica un cambio de contenidos educativos realizado en funci6n de las necesidades
basicas de aprendizaje recogidas de la sociedad como demanda educativa, CONALTE
y una mision de la UNESCO 47 se reunieron en tres ocasiones de noviembre de 1990
a julio de 1991, para disefiar conjuntamente la metodologia a seguir para el logro de
esta experiencia de innovacién educativa, .

47 Nota: esta misién de ta UNESCO estuve integrada por expertos de la Oficina de Plancacion en Parfs. Francia; el instituto
para la Educacién en FHlambuergo, Alemanta, La Oficiaa Iateraacionat en Ginebya y la Oficing Regional para Américe Latina en
Santiago de Chile.
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4. CONGRUENCIA DE LOS PERFILES CON EL. MODELO

En la Modernizacién Educativa el cambio de contenidos de preescolar, primaria
y secundaria, como ya se ha dicho, adquiere una dimensién muy vasta que va més all4
de las implicaciones meramente pedagbgicas inherentes a los planes y programas de
estudio, ya que se presenta como una propuesta de transformacién social que tiene
rumbo y propésitos definidos, ellos estdn dados por el modelo educativo de la
modernizacion. El modelo fija el rumbo y los propésitos de 1a educacién a partir de
nuestra Constitucién que contiene los planteamientos de los grandes principios tras
los que va e! Pueblo Mexicano.

Para hacer realidad estos principios hoy en dia, se requieren instrumentos
actualizados. Asf, el modelo propone construir en el presente Ia visién del futuro que
se nutre de la experiencia pasada y plantea el quehacer educativo como una
responsabilidad compartida de la escuela y la sociedad.

El  raodelo es u ﬁj
instrumento educativo que
permite hacer realidad hoy
dfa los principios
constitucionales.

Honomniie sy

El cambio de contenidos es la materializaci6n de 1a oferta educativa y responde a
necesidades bdsicas de aprendizaje del individuo y de la sociedad. Los perfiles
sustentan la seleccion de los contenidos con criterios de pertinencia y relevancia en
tanto que apuntan a desempefnos determinados por las necesidades bésicas de
aprendizaje. De esta manera, la matemética, el espafiol, el civismo, la biologia, la
geografia etc. no se dan en funcién de lal6gica interna de la disciplina sino en funcién
del aporte que se requiere de ellas para coadyuvar al desempefio que indica et perfil.

Los perfiles sientan las bases de la estructura curricular, indican la progresién de
metasde aprendizaje v son indicadores de calidad educativa que orientanla evaluaci6n.

El contexto del desempefio de los perfiles corresponde a los 4mhitos sociales
donde se dan los desempeiios. El sentido 45 de dichos desemperios est4 dado por los
principios rectores expresados en el Articulo Tercero Constitucional como fines de la
educacion. Para hacer realidad estos fines el modelo aporta criterios que representan
normas pedagdgicas para hacerlo operativo en el trabajo de aulay en'la comunidad.

48 Entendido 1éenicamente como direccionalidad
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A continnacién se presentan estos criterios bésicos de direccionalidad del
desempeio que han de verse enriquecidos con criterios afines, que iran descubriendo
los maestros al poner en operacion el modelo.

El modelo educativo
aporta criterios para
establecer normas
pedagdégicas.

4.1 Criterios de direccionalidad del desempeino

Para efectos operativos del proceso de cambio de contenidos se han defi'nido los
conceptos de identidad nacional, justicia, democracia e independencia, copmderados
en el Modelo Educativo como principios rectores para la formacion de los ciudadanos;
dicha definicion se ha desprendido del modelo mismo y de los aportes de la consulta
realizada por CONALTE.

De estos principios rectores se derivan los criterios de direccionalidad que orientan
las diversas dimensiones de los desempefios. Estas dimensiones se gradpan c‘ie
acuerdo al desarrollo de los educandos de preescolar, primaria y secundana;_ sin
embargo, estan articuladas entre si porque todas tienden hacia una misma direccion.

4.1.1 IDENTIDAD NACIONAL

Como sintesis de la informacién recibida en torno a las necesidades bdsicas de
aprendizaje como demanda social, se considera la identidad nacional como el proceso
mediante el cual se reafirman los lazos de unidad entre Jos mexicanos a través de la
comprension de nuestros problemas, del aprovechamiento de nuestros recursos, ldc la
defensa de nuestra independencia econémica y de la continuidad y acrecentamiento
de nuesira cultura.

En este sentido, la identidad representa el conjunto de elementos cualitativos que
inducen a los mexicanos a compartir una cultura, una historia y un destino comunes.

Como proceso pedagégico, la identidad nacional forma parte del descubrimir::nto
permanente del individuo ante si mismo, que lo lleva a desarrpllar la capacidad
progresiva de descubrirse diferente de los demds y al mismo tiempo generar un
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profundo y extenso sentido de pertenencia a una familia, a un entorno, a un lugar de
origen, a un pais y a diversos grupos sociales.

Este proceso se manifiesta en el reconocimiento vy la valoracién personal y social,
en el actuar cuidando la integridad fisica y la salud, en el aprecio de las actividades que
realiza, de sus pertenencias y relaciones con el medio y circunstancias que le rodean.

Lavinculacion de los perfiles con la Identidad, como uno de los Principios Rectores
de la Educacifn, se manifiesta cuando se aplican los siguienies criterios al tratamiento
pedagdgico de los mismos:

iD. IDENTIDAD NACIONAL

ID.1 COMPRENSION Y APRECIO POR EL MEDIO EN QUE VIVE

TD.1.1 Comprensién del entorno fisico-social y aprecio de las actividades que
realiza, sus pertenencias y las relaciones con los demas.

ID.1.2 Aprecio, uso racional y respeto de nuestros recursos.
ID.2 EL INDIVIDUO CONSIGO MISMO

ID.2.1 Descubrimiento del individuo ante si mismo, basado en un sentido de
pertenencia cada vez més profundo y extenso.

ID.2.2 Reconocimiento, apropiacion y expresién de valores, ideas y maneras de
ser.

1D.2.3 Cuidado de su integridad fisica.

ID.2.4 Actitudes de amor a la patria.

ID.2.5 Realizacién de sus propias actividades acordes con sus intereses
ID.3 RESPETO HACIA LA SOCIEDAD

ID.3.1 Respeto por los valores de la propia familia.

ID.3.2 Aprecio por la paz y la solidaridad.
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ID.4 ADQUISICION DE LA CULTURA
ID.4.1 Relacion con aprendizajes especificos: la cultura, la lengua, 1a historia, ete.

ID.4.2 Valoracién del propio trabajo en funcion del esfuerzo que uno realiza y de
su contribucién a la sociedad.

ID.4.3 Asimilaciéon y enriquecimiento de su cultura valorando los objetos
artesanales, tecnoldgicos v culturales propios.

ID.4.4 Conocimiento de las posibilidades propias en la apertura a lo universat y

La identidad representa el
conjunto de elementos
cualitativos que inducen a
los mexicanos a compartir
una cultura, una historiay
un destino comunes.

4.1.2 JUSTICIA

Generalmente en nuestras normas juridicas se entiende por justicia la constante y
perpetua voluntad de dar a cada quien lo suyo, y se asocia al derecho que es la ciencia
quien tiene como objeto discernir lo justo de lo injusto.

La justicia como criterio racional de lo justo y lo injusto suele dividirse en tres
grandes clases: justicia legal, justicia distributiva y justicia conmutativa.

La justicia legal o general se refiere a las relaciones de la sociedad con los
individuos, desde ¢l punto de vista de lo que éstos deben a ella.

La justicia distributiva regula la participacién a que tiene derecho cada uno de los
ciudadanos respecto de las cargas y bienes distribuibles del desarrollo social, cultural

y econdmico.

La justicia conmutativa es la que rige las operaciones de intercambio entre
personas que se hallan en un plano de igualdad.

69



Desde el punto de vista pedagdgico, y de conformidad con la demanda recogida a
través de las necesidades bésicas, la educacién en la justicia se concibe como un
proceso hacia la equidad, se entiende como el gjercicio cotidiano de igualdad de
derecho de todos los hombres sin que prevalezcan privilegios de ninguna indole.

Asimismo, se considera fundamental en el aprendizaje de la justicia el que el
individuo descubra y desarrolle sus potencialidades para ponerlas al servicio de la
sociedad, y Ia capacidad de reconocer las potencialidades de los demds individuos para
que se desarrollen en funcién de 1a sociedad.”

Este aprendizaje de la justicia se vincula también con la capacidad de cada
individuo para generar su propic desarrollo y representa un compromiso con la
sociedad para brindar igualdad de oportunidades de desarrollo a todos los individuos.

La vinculacién de los perfiles con la Justicia como uno de los Principios Rectores,
se manifiesta cuando se aplican los siguientes criterios al tratamiento pedagdgico de
los mismos:

J. JUSTICIA

J.1IGUALDAD DE DERECHQOS

J.1.1 Ejercicio cotidiano de equidad para hombres y mujeres.

J.1.2 Oportunidad de desarrollo

J.1.3 Reduccion de disparidades.

J.1.4 Biisqueda de equilibrio para lograr la convivencia humana,

J.2 USO DE POTENCIALIDADES PARA SU PROPIO DESARROLLO,
BIENESTAR Y SU APORTE AL BIEN SOCIAL

J.2.1 Reconocimiento de las potencialidades y valores de cada uno.
J.2.2 Rechazo a privilegios.
J.2.3 Indiscriminacion de razas, sectas, grupos, sexos ¢ individuos,

J.2.4 Compromise con el mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo.
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Se considera fundamental en el
aprendizaje de la justicia, que el
individuo desarrolle Sus
potencialidades para peonerlas al
servicio de la sociedad.

4.1.3 DEMOCRACIA

De acuerdo a nuestras normas, democracia no es solamente una estructura juridica
y un régimen politico sino un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
econdmico, soctal y cultural del pueblo.

Es el régimen politico donde el pueblo elige a sus gobernantes y participa de
diversas formas en la toma de decisiones; donde la persona cuenta con garantfas
individuales y garantias sociales; donde se consagra el principio de la divisién de
poderes; ¢l de la eleccién popular de todos los gobernantes, y donde el régimen de
partidos politicos permite el pluralismo y la participacion de las diferentes corrientes
ideologicas que conforman la sociedad. '

Como resultado de la encuesta sobre las necesidades bdsicas de aprendizaje se
desprende que la democracia se considera como un principio rector que implica una
forma de educar y educarse en el aula, en la escuela, en la familia, en la comunidad, en
la regién, en el pafs, que requiere del didtogo permanente y de cambios sustanciales
en las relaciones maestro-alumno, maestro-directivo escolar y escuela-comunidad. Ei
uso de métodos para promover aprendizajes, las técnicas de la ensenanza, los enfoques
disciplinarios mismos, tienen una profunda repercusién en la formacién democrética.

La democracia como sistema de vida debe marcar al individuo desde los primeros
afios de su vida y crear estructuras sociales que sean producto de una educacién
paulatina en su relacin ante s{ mismo y ante ia sociedad.

La vinculacion de los perfiles con la democracia como uno de los principios
rectores de la educacién, se manifiesta cuando se aplican los siguientes criterios al
tratamiento pedagégico de los mismos:

D. DEMOCRACIA

D.1 Intercambio de conocimientos, informacién, puntos de vista y experiencias
¢como una manera de educar y educarse.



D.2 Adopci6n de métodos de participacién en el aula, en 1a comunidad escolar y
en la extraescolar,

D.3 Construccion colectiva del saber.

D.4 Aprecio de los elementos de uni6n de la familia, escuela, barrio, region, pafs,
en forma democritica.

D.5 Responsabilidad y compromiso ante la sociedad por las decisiones que el
individuo toma.

D.6 Responsabilidad ante las decisiones y acciones de la sociedad.

D.7 Consideracién del interés general de la sociedad sobre el individual.

e PRI S g “ ™
La democracia es un principio que
implica una forma de educar y
educarse en el aula, en la escuela,
en la familia, en la comunidad, en
?l pais.

4.1.4 INDEPENDENCIA-SOBERANIA

Segin nuestra Constitucién Politica, 1a Soberanfa Nacional reside esencial y
originalmente en el pueblo. Todo poder piblico dimana del pueblo y se instituye para
beneficio de éste. El pueblo tiene en todo tiempo, el inalienable derecho de alterar o
modificar la forma de su gobierno. Esto implica que la soberania es consustancial y
concomitante al pueblo, o sea, que éste tiene como atributo de esencia el ser soberano.

Estambién la expresionde la voluntad general que confiere al pueblo enlo interno,
como titular del poder soberano, entre otros, la exclusividad para darse el orden
juridico y su estructura sociopolitica que mds le convenga, sin que pueda ser limitado
ensu ejercicio por ningdn otropoder. Este poder es por esenciainalienable, indivisible
¢ imprescriptible.

Pedagégicamente, pzara el aprendizaje expresado en la consulta sobre las
necesidades bésicas, la soberania se relaciona con la independencia y la autonomia y
debe generar la capacidad y responsabilidad de decidir y, a la vez, exigir respeto a las
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propias decisiones: empieza en lo personal y cercano y se proyecta gradualmente
planos cada vez mas amplios y complejos, porque la soberania como tal no reside
un individuo, sino en el conjunto de individuos.

Del cireulo cercano de la familiay la comunidad local, 1aautonomfa-independencia
se proyecta al plano nacienal, cuando el individuo aprecia lo que la comunidad global
le properciona y cuando participa en la construccion de su nacidén. Cuando descubre
ia responsabilidad de sus acciones y decisiones respecto al futuro, y precisamente por
ello aprovecha las oportunidades presentes para conocer y manejar los elementos de
la ciencia y la tecnologia que le dan autonomia. La produccién de conocimiento
cientifico y de tecnologias es, hoy en dfa, una condiciOn necesaria en el aprendizaje de
la soberanfa nacional.

El aprendizaje de la soberania en el nuevo modelo, hace que los contenidos del
civismo --como enfoque, como ambiente y como conjunto de aprendizajes-- se
manifiesten en los desempenos de la vida civica.

La vinculacién de los perfiles con la independencia-soberanfa como uno de los
principios rectores, se manifiesta cuando se aplican los siguientes criterios al
tratamiento pedagogico de aquellos mismos.

IS.INDEPENDENCIA-SOBERANIA

IS.1 AUTONOMIA INDIVIDUAL

IS.1.1 Expresion de la libertad de creencias.

I5.1.2 Aprecio del trabajo propio y el ajenc.

IS.1.3 Capacidad de decidir.

IS.1.4 Exigencia de respeto por las propias decisiones y responsabilidad frente a
ellas.

IS.1.5 Esfuerzo por robustecer la libertad.
1S.1.6 Voluntad de conocirmiento.

[S.2 POLITICO-ECONOMICA
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1S.2.1 Convivencia en grupos sociales mas amplios y abiertos.

1S.2.2 Lucha contra la ignorancia y los efectos de la servidumbre, fanatismo y
prejuicios.

1S.2.3 Autonomia personal y nacional en lo politico y en lo econdmico.
1S.2.4 Participacién colectiva en la creacién de una independencia nacional.

1S.2.5 Autodeterminacion del individuo y de la sociedad como expresién de la
soberania.

1S.2.6 Orgullo de su historia y sus oportunidades presentes.

1S.3 CIENTIFICO-TECNOLOGICA

1S.3.1 Conocimiento y manejo de los elementos de la cienciay de la tecnologia que
le permiten autonomia.

15.3.2 Aprecio sobre lo que la comunidad proporciona.

18.3.3 Apropiaci6n del progreso cientifico y tecnoldgico.

El aprendizaje de la soberania en el nuevo modelo
hace que los contenidos del civismo -como enfoque,
como ambiente y como conjunto de aprendizajes- se

...... 5 soraprn =

Los procesos de ensefianza-aprendizaje que conllevan los perfiles, adquieren
direccionalidad a través de los criterios expresados. Esta se logra al desarrollar en los
individuos y grupos, las potencialidades que surgen en torno a sus ires centros de
relacion: consigo mismo, con otras personas y con su entorno fisico.
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. Para eso utiliza tres medios fundamentales: métodos, valores y lenguajes, que
interactian con las diversas facetas de esos centros de relaciény que condensan d;:ntro
de esta perspectiva, Jaesencia de lo que debe seraprendido y ensefado. A contir’mac.ién
se presentan estos medios con una gama de opciones que obviamente puede ser
ampliada por el maestro y su grupo.

4.1.5 VALORES

Los_valores se dan predominantemente en la relacién ante uno mismo, en cuanto
que definen juicios y actitudes. Hacen referencia a objetos de aprecioy reconocimiento
y guian lo que uno quiere o no quiere, lo que aprecia o desecha, aquello por lo que uno
estd dispuesto a dar y darse. En un segundo momento salen al exterior como
orientadores de una relacion, usando algiin mensaje que consolida su dimensién social.

Los valores son la fuerza motriz de las actividades y decisiones; en ¢l terreno
educatlyo son elemenios imprescindibles, para determinar metas y procedimientos de
aprendizaje.

Sirven para lograr:

V. VALORES

V.1 EL APRECIO POR LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

Propiciando:

V.11 Aprecio de las actividades que realiza, sus pertenencias v relaciones con los
demis. J

V.1.2 Respeto a si mismo y a los demds.
V.1.3 Relaciones sanas.

V.1.4 Honradez.

V.1.5 Aceptacion de Hmites a los deseos.
V. 1.6 Actitud positiva y optimista.

V.1.7 Confianza en si mismo.



V.1.8 Expresion de sus ideas sobre si mismo, los demds y su entorno
V.1.9 Capacidad de didlogo y conciliacion

V.1.10 Identificacion consigo mismo.

V.2 EL APRECIO A LA INTEGRIDAD DE LA FAMILIA
Propiciando:

V2.1 Respeto a 16s vinculos familiares.

. _ . \ |
V.22 Colaboracion en la satisfaccion de las necesidades de los miembros de la

familia.
i é ida familiar.
V2.3 Mantenimiento de las costumbres que le permiten expresar su vida

i aci igin ivilegiado de
V.2 4 Consideracion de la familia como el espacio original v privilegic

convivencia,

V.2.5 Importancia de supervivencia de la especie.

V.3 LA CONVICCION DEL INTERES GENERAL DE LA SOCIEDAD
Propiciando:

V.3.1 Sentido de servicio.

V.3.2 Amor a la vida,

V.3.3 Reconocimiento de 10s derechos y las libertades.

V.3.4 Formacion de una identidad nacional.

V.3.5 Respeto y enriquecimiento de su herencia cultural y espirttual comun.

V3.6 Interés en el mejoramiento econdémico. socialy cultural.

V3.7 Conviceién de colaborar en lo que es de beneficio comin.

V.3.8 Autorregulacién ante lo que pide el interés general.
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V.3.9 Interés en el progreso cientifico y tecnolégico.

V.3.10 Establecimiento de compromisos de eficacia.

V.3.11 Defensa de nuestra independencia politicay econdmica.
V.4 LOS IDEALES DE FRATERNIDAD E IGUALDAD DE DERECHOS
Propiciando:

V.4.1 Sentido de democracia y justicia.

V.4.2 Relaciones democriticas

V.5 LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Propiciando:

V.5.1 Aprecio y trabajo por la paz.
V.5.2 Interés en la conservacion de 1os recursos del planeta,

V.5.3 Interiorizacion de los aportes de Latinoamérica como comunidad cultural a
la que se pertenece,

V.5.4 Intercambio cultural y tecnoldgico, y apropiacién de la cultura universal en
consoenancia con la propia.

V.5.5 Respeto a Ia jdiosincrasia y soberania de otros pueblos. )

V.5.6 Identificacion con los problemas de otros paises por similitud.

60RDG @ oo ceeomenET S @ 5o

Los valores son la fuerza motriz de las
actividades y decisiones; en el terreno
educative son elementos imprescindibles
para determinar metas y procedimientos
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4.1.6 METODOS

Los métodos son el conjunto de procedimmientos pard hacer o snber algo; gz&:}z
comg medios que capacitan al ser humano para el manejo df_:’pensamtent();y 0 tj o
de una manera adecuada. Guian predominanteémente [a refacién con el mundo exter

fisico. Pueden ser de pensamiento o de accién.

e utilizan como herramientas para la apropiacion de la cultura nacional y

universal.
M. METODOS
Sirven para:

M.1 PENSAR EN FORMA AUTONOMA CRITICA Y ORDENADA EN
CUANTO A:

M. 1.1 Desarrollo de la creatividad.
M.1.2 Expresion logica en forma oral y escrita.

M.1.3 Sistematizacion del pensamiento.

M DESCURRIR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS EN CUANTO
Al

M.2.1 Manejo de metodologias bédsicas de investigacion.
M.2.2 Sistematizacion de cierta porcién de la realidad.
M.2.3 Diseno de estrategias.

M.3 ORGANIZAR LA PROPIA PERSONA Y EL ENTORNO EN CUANTO
A

M.3.1 Organizacion de actividades concretas.
M.3.2 Sistematizacion de acciones.

M.3.3 Organizacion del trabajo.
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M.3.4 Economia en I4 accion.
M.3.5 Eficacia en la accion,

M.3.6 Aprender a ser.

M.4 APROPIARSE Y ADECUAR LOS CONOCIMIENTQS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS EN CUANTO Al

M.4.1 Manejo de objetos y herramientas bésicas.

M.4.2 Uso de materiales.

M.4.3 Realizacién de actividades productivas.

M.4.4 Produccién de materiales de utilidad,

M.4.5 Capacidad de innovacién.

M.4.6 Aprovechamiento de los recu rS0s y avances cientificos y teenoldgicos.
M.4.7 Aprender a hacer.

M.4.8 Optimizacién de recursos.

M.4.9 Aprender a cuidar.

M.4.10 Conocimiento de la realidad Y actuacion sobre ella en vistas al bienestar
comiin,

M.4.11 Mejoramiento de las condiciones de vida.

M.5 CONVIVIR Y TRABAJAR EN EQUIPO EN CUANTO A:

M.5.1 Habitos de trabajo.
M.5.2 Didlogo v conciliacién permanentes.

M.5.3 Optimizacién de relaciones con los demés.
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M.5.4 Habilidad para vivir en sociedad.
M.5.5 Participacién en la organizacion del hogar
M.5.6 Descubrimiento y apropiacidn de valores.

M.5.7 "Aprender a tener”.

M.6 SISTEMATIZAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUANTO A

M.6.1 Aptitudes de aprendizaje en toda circunstanciay a lo largo de toda la vida.

M.6.2 Dominio de métodos de aprendizaje.

M.6.3 "Aprender a aprender’.

M.6.4 Manejo de herramientas esenciales para el aprendizaje (lectura, escritura
de diferentes lenguajes, expresion oral, cilculo).

M.6.5 Habitos de estudio.

M.6.6 Manejo de técnicas para recabar informacién.

M.6.7 Manejo preciso de informacién. |

M.6.8 Criterios de congruencia’y aprendizajes progresivos.

M.6.9 Basqueda de lo relevante y lo pertinente.

Los métodos guian predominantemente la
relacién con el mundo externo fisico, pueden
ser de pensamiento o de accion.

SR QR
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4.1.7 LENGUAJES

oa Son considerados como herramientz

ra DENSAr, expresar icarse a

objetos, simboi(i. Adc;;:g;nel:z:ame? s palabras, gestos m

las finalidades y experiencias (ic amdm'S el gt‘iian-]a ;dT(jWT{mm-S)

la situacion en que se dan cum i?{l:endlzaje, aguizren matices propio .l:d?mn h?ua

forma inteligibl . cumpliendo el papel de expresar cosas y descitrer i o
gible. p cosas y descifrarlas en

s bdsicas es
Icas estructuradas que Gtilizd &l individuo

Aprovechados creativamente sirve i
rriroy )5 mente N para organizar actividad
rorm mam?eﬁz g;zflggadrisl y }meas propuestas, lo cual permite t(:lar‘:g?és{g:rfetﬁ? fos
Somo manifes varimmye aciones del II:IdWIdLIO CONSIZo mismo, conv]os derﬁce con
I ad es muy grz?nde asi como sus medios de expresion. Los !
por ser sistemas articulados cuva finalidad es establecer c-omz

dsv con
enguajes
nicacton.

L. LENGUAJES

Sirven para:

L.1 REFORZAMIENT
o “TO DE LA IDENTIDAD PERSONAL EN PROCESOS

L.1.1 Imitacién de los lenguajes de su entorno.
L.1.2 Lenguaje corporal coma expresion de la persona
L.1.3 Dominio de la lengua materna y otros lenguajes.
L.1.4 Manejo del espafiol como lengua que expresa la unidad nacional
L.1.5 Apropiacién de lenguajes que permiten conocer su propia realidad.

3 0
qu
8C 1 a s

L.1.8 Precisién en el uso del lenguaje.

L.2 AMPLIACION DE !
ProchaT S LOS ESPACIOS DE COMUNICACION EN
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L2.1 Desarrollo de facultades de comprender, Expresarse & interactuar con otros
y con su entorno.

L.2.2 Manejo de diversos lenguajes que propicien distintas maneras de

comunicacion y de expresion.

L.2.3 Expresion del lenguaje artistico en sus diversas manifestaciones.

1.2.4 Empleo de los lenguajes icénico, grafico y sonoro.

L.2.5 Uso de la matemética en la descripci6n de las relaciones con el entorno fisico
y social,

L.2.6 Uso de la matematica como expresion de niimero, cantidad, formay tamafo.

1.2.7 Decodificacién y expresion de Jenguajes simbolicos.

L.2.8 Uso de diferéntes canales de informacion, comunicacién y accidn social.

1.2.9 Dominio cada vez mds preciso y adecuado de otra lengua.

L3 INCORPORACION A PROCESOS DE DESARROLLO COLECTIVO
EN PROCESOS DE:

{.2.1 Desarrollo de la creatividad en la innovacion para su adaptacidn y aplicacion
a problemas.

1.3.2 Dominio de lenguajes no verbales y abstractos.

1.3.3 Comprensién y aplicacién de la tecnologia como lenguzje en la solucién de
problemas de su entorno.

L3.4 Uso dellenguaje dea cienciayla tecnologia modernas especialmente de la
computacion, la informitica, la telematica.

Los lenguajes son considerados como
herramientas bésicas estructuradas que
utiliza el individuo para pensar, expresary
comunicarse a través de las palabras, gestos,
movimientos, objetos, simbolos

4.2 METODOLOGIA PARA EI. ANALISIS DE CONGRUENCIA INTERNA

El enfoque de necesidades bésicas de aprendizaj

la.Mo_dernizacién Ec%ucativa.eig -hecho oﬁcii)ﬂ :311(1j I(Z)?ueﬂ?:f E:IﬁeS ag%g? e,l;rﬁr‘f%rama b
gl}fno P,a“i EI caml?lo de contenidos en el modelo, alcanzé graﬁ digusi()nd; eriio'nc}o
> (:jqnllog ducacion para Todos” celebrada bajo los auspicios del PNUEF), Bal o

undial, UNESCO y UNICEF en Jomtien, Tailandia, en marzo de 1990, y sus rita
ﬁ;);grél:c;a(;: ;;gises. Sm_zm‘téargﬁ,é no hay referencia de que se esté l]evénd(’){x i‘;;‘(‘)”éﬁ

] pt xcepeién de México so. Por esta razon, expertos de 1 ici
Planeacién de la UNE is, si i ¢s 1 experionct esima de
i d&iﬁiﬁo de Paris, siguen con gran interés la experiencia de México

El a practi i
e necg;;:j;e;:gie‘ll.eval;i ala prac;;nca un cambio de contenidos, teniendo como criterio
s bdsicas de aprendizaje, es bastante complej i el]
les i . plejoy requiere no Gnicam
: , ' : nente
oluntad politica, sino un serio trabajo técnico-pedagdgico y de investigacion

Co indi artz i i
i demp.(; ;;Lr(l}d;ca_en 51 ap?;?;igode necesidades bésicas, 1a participacion social en el
f sciende a 155,440 personas -maestros, ps iliz
. ’ i
‘ : : stros, padres de familia, elementos
de los sectores productivo y social- € involucra a 4,560 escuclas de nivel hasico

E b .
pam'c]i ;::Z nh:::]ch’:) de m(gﬂhzdr a una poblacién tan numernsa con el propésito de
proyecto de cambio de contenidos de la ed 181 basi
o D CaCy ) a educacidn basica es, va, parte

ernizacion Educativa. Una 1area de es [ !
roce ] . Una 12 e esta magnitud no pusd
prescindir del proceso social que la impli iniciars i etos.
s | 1ca e Iniciarse por algunos d :
- I P iarse p gunos de sus productos:
C(())qn;;lll?lrzie_s y programas, y los libros de texto, gue si bien son los més visibles, no deben
irse con el PROCESO, muy complejo por cierto, que conduce a este cambio

degcl;?rf pr[ms;:ras acciones de la modernizacion, referidas al cambio de contenidos, se
o i i i :
o dimeen'e’m ois aggrtadgs de Necesidades Bésicas v Perfiles e ilustran principalme;ate
’- ns10n y 1a diversidad de la participacié i i |
. _ e . b social en la tarea socio-educati ]
: j : - s socio-educativa de la
S(()): 1,;gurac;mz}de los perfiles de desempefio por edades. "Los Perfiles de Desempeiio"
.m r ]:3_ rles.u tado del ]ar)go proceso de participacién y del complicado trabajo técnico de
ultiples reuniones, sifttesis y contraste con las necesidades bdsicas

recoLgi expresion sencilla de los "desempefios complejos” que muestran los perfiles
en si misma prolongadas discusi — ’

=coge DT § siones que llevaron 4 ] iteri
e ' Pelpzaas d : a conciliar criterios
isciplinarios, pedag6gicos, psicolégicos v de sentido comin de la préctica docente
r

49 CF. pdg. 16.

30 Lais Tiburcio. *Desigring Learning Profiles.
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dentro de la perspectiva del modelo educativa que der?andadcmresg?(();s;}:;;hgsi ssc?ic‘:g}
i ¢ Los perfiles configurados en "a _
 la formacién de los educandos. : ] :
::sponden a una visién prospectiva de la educacion que considera varias generaciones,
esla visién se construye colectivamente en ¢l presente.

- " ]
Las perfiles vistos aisladamente pueden no mostrar con clall':dad sngsgecr:l:r;c&z
) - - * ev] ;
] mbargo esta pertenencia se hace _
al modelo de la modernizacion. Sin em dae s
isi cia interna, los desempenosa que perfil
a través de un andlisis de congruen . ] e
i r las relaciones del modelo en cua p
se ubican en la estruciura dada por last : o e e
: i ional, Justicia, Democracia ¢ Indepen y Métodos,
rectores: Identidad Nacional, ticia, . =
Valores y Lenguajes, como medios idoneos para educar las relaciones que el individ
establece consige mismo, con los demés y con su entorno.

. . n
Esta congruencia que s¢ presenia en la matriz ;orrespgn;i:entié ;ie(f:}jt:ri?;di X
aci alti ada perfil con cadauno de los ¢ri :
roceso de contrastacién miltiple d'e cad . rivados
ge los principios rectores y con la diversidad de opciones que ?izezcé cezi’daz;.urzsi% : o
10} ' & ia i es pau
X trabajo de congruencia interna _
e el i i iidar los perfiles como el
i el disefio ¢ s permite, a la vez, vall P
construccion del disefio curricular y p r ‘ ' o
conjunto nuclear del desarrolio del curriculo, del cual derivan planes, programas y

libros de texto,

, . . . o
La matriz refleja 1a configuracion ampliada del perfl.l que habrd de t;ac%u;:;rs:ﬁi i

cada caso en normas téenico-pedagogicas de con;gpijcncéa ?u-cdf;l:ig?i?l ; iibd ica% orcg

i : fil, aportes ampliados de las 8.
concomitantes a cada rasgo del perfil, apo ] . jcadores
i fos v criterios para la evaluacién. Estas normas or

de calidad de los desempenos ¥ cntefics p o : e

formulaci6n de los proyectos escolares que son Ja estrategia a través dej: la _c:uaii,ee;c]:;me

y comunidad actdan coordinadamente para abordar problemas prioritarios

educativa.

4.2.1 Matriz de congroencia

Los perfiles de desempeilo dan autonomia al maestro en cuadnto ala Sﬁlgsccgg Igg
i ! i i A izaje que conducen a ellos.
iencias y la generacién de procesos de aprendizaje qu :
experiencias y la gen . ' 22je due conducen 3 o0 it
i s fines de la educa
ijo ¢ rfiles conllevan la direccionalidad de lo es d .
ya se dijo antes los perfiles _ ] maltd S dboesencia
Incipios le ide d nacional, justicia, democrac :
como principios rectores de ldumdg j : L roa
¥ enfagzan en cada caso, el predominio de métodas, valgres o lenguajes como me
idénens que favorecen ¢l desempedio que indicael perfil.
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Esta entidad de configuracién perfiles
congruencia interna que existe entre los 3 elementos. Dicha congruencia muestra la
estructura de la matriz que aparece a continuacién en la cual los perfiles se identifican
con el nimero de referencia indicado en la parte 2 de este decumento en tanto que los

fines de la educacién y los medios, se enuncian precedidos por referentes
alfabético-numéricos.

-fines-medios responde al analisis de

Desde el punto de vista del desarrollo curricular, la matriz muestra una visién
estructural del plan de estudios de 1a educacién basica como un todo articulado cuyas
enticlades de congruencia PERFIL-FINES-MEDIOS se desagregan en metas de

aprendizaje que a sy vez llevan a la identificaci6n de contenidos, la formulacién de
programas y la elaboracién de textos.

4.2.2 Alcance y utilidad de la matriz de congruencia

La matriz permite observar de una manera general la interaccion que se da entre
los perfiles de desempetio, los principios rectores (identidad nacional, justicia,
democracia, independencia-soberantfa) y los medios (valores, lenguajes, métodos).
Asimismo, la matriz muestra la articulacién entre los niveles de educacion bisica;
refleja la complejidad cada vez mayor de los desempefios, sefala el uso de medios de

manera progresiva e induce a la formacién sistematica del educando en los principios
rectores o fines de la edncaci6n.

El alcance de la matriz de congruencia abarca la comunidad educativa -maestro,
alumno, personal directivo, padres de familia y comunidad en general- en cuanto a la
direccionalidad que guia el trabajo pedag6gico. Esta idea que engloba tanto lo general
coma lo especifico de la tarea cotidiana, permite que el maestro, al planear y llevar a
cabo las actividades inherentes a los perfiles, aplique criterios y utilice medios que le
permiten advertir en cada experiencia de aprendizaje, logros relativizados de los fines
de la educacion. La vision global de relaciones que ofrece la matriz, propicia la
¢leccion creativa de la metodologia que ¢l maestro considere més conveniente, en
cuanto a la planeacién, evaluacién y seguimiento de Jos desempeiios. Este ejercicio de
microplaneacién alimenta a su vez los proyectos escolares,

La congruencia interna del modelo
permite validar los perfiles como e
nicleo del cual derivan planes,
programas y libros de texto.




A MANERA DE CONCLUSIONES

La configuracién de los Perfiles de Desempeno significa un punto crucial en el
prodeso de Modernizacion Educativa porque presenta prospectivamente el tipo de
mexicano que la educacion pretende se forme para el futuro. La amplitud de la
participacion social y el compromiso que conlleva esta definicion son en si hechos
educativos. -

Sin embargo, la dimension educativa real de los perfiles no se detiene ante Jo ya
logrado. Es necesario que a nivel nacionai -en 10s Consejos Técnicos de los estados,
de 105 sectores y zonas, y de las escuelas mismas- se revisen los perfiles y se comparen
con las necesidades regionales y locales de aprendizaje, para medir su alcance y la
factibilidad de transformar paulatinamente la accién educativa.

- Desde el punto de vista técnico, dado que los perfiles ya fueron aprobados por el
pieno del CONALTE y asumidos por las instancias operativas de la Secretaria de
Educacién Publica, se estableceran las metas de aprendizaje por ciclo y grado
(preescolar, primaria y secundaria respectivamente) y se formulardn los planes y
provgramas de estudio que, a su vez, dardn pie ala elaboracién de los nuevos libros de

lexio.

Los contenidos de las asignaturas adquieren relevanciay pertinencia al responder
a los desempefios exigidos por los perfiles. Esto hard que el aprendizaje del espafol,
la matematica, el ¢ivismo; la historia, las ciencias, e! arte, la educacién fisica resulte
mis eficaz, como resultado de su aplicacién en los distintos 4mbitos de la vida familiar

y social del educando.

Desde el punto de vista social, los perfiles habrdn de transformarse en gufas
educativas para maestros, alumnos y padres de familia, y en pardmetros de evaluacion
para contrastar la eficacia de cada escuelay la calidad de Ja educacién que ofrece.

Desde el punto de vista organizativo, habran de ser la simiente de los futuros
proyectos educativos escolares.

Enefecto, ¢l Programa para (a Modernizacion Educativa propone que las acciones
escolares sobrepasen el reducido espacio del aula y se vinculen con el resto de la
sociedad a través de la elaboracién de proyectos comunes que contribuyan 2 mejorar
Ja calidad de la educaci6n y a elevar ia calidad de vida de los mexicanos.

Uno de los propdsitos centrales de Ja modernizacién educativa es conseguir que,
amediano plazo, cada escuela del pais -en preescolar, primariay secundaria- sea capaz
de elaborar gradualmente proyectos educativos a partir de las necesidades prioritarias
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Este mecanismo de vinculacion al

posible: que se ha denominado proyecto escolar, hard

- Dar un mu senti i
evo sentido a la tarea educativa, al Promover y comprometer la

participacion corresponsable d :
, : e e ; .
comun. scuela y comunidad en tareas de beneficio

- Proporcionar a
cada escuela un perfil di i
i diferenciado de acu i
er
¥y recursos de la zona donde se encuentra ubicada oo

- Relacionar el i
e medios{rgsa jo docgntefon el de otras instancias socializadoras (familja
: ; comunicacion, etc.), incorporando a la préciica educativz;

y d N )
D 1

- Revalor: 1o it
ar la funcién social de los maestros mediante el fortalecimiento de su

papel en la bfisqueda de soluci 8 prend zdje de sus alumnos
Clones a ]OS problemas de d izaj
. T l
)’ a ]()b pr()blcmas S()Ciales <on 105 que éStOS 5€ TCIaCionan i

C S

- Dirigir los pr i
§ procesos educativos y fos p iz i

2 Ll . s educ R $ procesos sociales hacia e
tormas de convivencia més justas y mds independientes. | desarrollo de

Log{ar que los perfiles se convi
generaciones es en si desatar
compromiso. Todo esto es posibl
la modemizacién educativay a ¢

ertan en realidad social para las nuevas
procesos educativos que requieren adhesién
¢ 81 estamos decididos a participar solidariamente cz
orresponsabilizarnos de la modernizacién del pais
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ANEXO

EJEMPLO DE LAS NORMAS TECNICO-PEDAGOGICAS

A continuacién se jlustran las normas técnico-pedagégicas refetidas a un

desempenio del nivel de secundaria con el siguiente ejemplo:

NORMAS TECNICO-PEDAGOGICAS DEL MODELO

SECUNDARIA
N_ ) A P %
PERFIL s 1. 1, 9

Utiliza técnicas de autodidactismo que propician su desarrollo intelectual y social.

Principios Rectores (Los nimeros corresponden a las referencias de
localizacion en ta Matriz de Congruencia).

IDENTIDAD

ID 4.1 Relaci6n con aprendizajes especificos: 1a cultura, la lengua, 1a historia ete.

ID.42 Valoracién del propio trabajo en funcién del esfuerzo que uno realizay de
su contribuci6n a la sociedad.

imi ibili i la apertura a Jo universal y
1D 4.4 Conocimiento de las posibilidades propias en 1a aj .
logro de 1a transcendencia legftima en la perspectiva del tiempo y del espacio.

j i | ciado
51 Clave: N= pive], A = dmbito, P = perfil: Bl ejemplo se refiere a Secundaria, smito de desarrollo personal y & enun

del perfii.

g8

JUSTICIA
J.1.2 Oportunidad de desarrollo.
J.1.3 Reduccion de disparidades,

J.2.1 Reconocimiento de las potencialidades y valores de cada uno.

DEMOCRACIA

D.1 Intercambio de conocimientos, informacién, puntos de vista y ‘experiencias
€0mo una manera de educar y educarse.

D.3 Construccion colectiva del saber.,

INDEPENDENCIA-SOBERANIA
1S.1.5 Esfuerzo por robustecer ia libertad.
IS.1.6 Voluntad de conocimiento.

18.2.2 Lucha contra la ignorancia y los efectos de la servidumbre, fanatismo y
prejuicios,

18.3.1 Conocimientoy manejo de los elementos de la cienciay de latecnologia que
le permiten autonomia.

Medios:

VALORES

V.1.1 El aprecio de las actividades que realiza, sus pertenencias y relaciones con
ios demas,

V.1.7 La confianza en si mismo.
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LENGUAJES

L.1.5 Apropiacién de lenguajes que le permitan conocer su propia redlidad.
L.1.6 Formaci6n de un sentido critico que lleve a seléccionar la informacion.
L..1.8 Precisién en el uso de lenguajes.

L.2.7 Decodificacién y expresion de lenguajes simbdlicos.

L.2.8 Uso de diferentes canales de informacién comunicacién y accidn social.
1..3.2 Dominio de lenguajes no verbales y abstractos.

METODOS

M.1.3 Sistematizacién del pensamiento.

M.2.1 Manejo de metodologias basicas de investigacion.

M.2.2 Sistematizacidn de cierta porcidn de la realidad.

M.5.1 Hébitos de trabajo.

M.6.1 Aprender en toda circunstancia y a lo largo de toda la vida como actiturd.
M.6.2 Dominio de métodos de aprendizaje.

M.6.3 Aprender a aprender.

M.6.4 Manejo de herramientas esenciales para el aprendizaje (lectura, escritura
de diferentes lenguajes, expresion oral, cdleulo).

M.6.5 Hébitos de estudio.

M.6.6 Manejo de técnicas para recabar informacion.

M.6.7 Manejo preciso de informacion.

M.6.8 Criterios de congruencia y aprendizajes progresivos.

M.6.9 Bisqueda de lo relevante y lo pertinente.
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MATR1IZ DE CONGRUENCIA PERFILES=NOGDELD
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IDENTIDAD NACTOMAL

COMFRENSION ¢ APRECIO POR EL MEDIO BX QUE UIVE

COMPRENSTON DEL ENTORMO FISICO-SOCIAL Y APRECIO DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA, SUS PERTENENCIAS ¥ 1AS RELACIOMES CON LOS DEMAS
APRECTO, S0 RACTOMAL ¥ RESPEYO DE MUESTROS RECURSOS
EL INDIVIDUO CONSIGO MISMo

DESCUBRINIENTO.DEL INDIVIDUC ANTE S1 MISMO, BASADO EN EN SENTIDO DE PERTENENCIA CADA VEZ MAS PROFUNDO ¥ EXTENSO
RECONOCINIENTD, APROPIACION ¥ EXPRESION DE UALORES, IDEAS ¥ MANERAS DE SER SOBRE SI MISHD

(IDADG DE SUY INTECRIDAD FISICA

ACTIRIBES DE AMOR A LA PATRIA

REALIZACION DE SUS PROPIAS ACTIVIDADES ACORDES CON SUS INTERESES

RESFEY0 HACIA LA SOCTEDAD

FESFET0 POR LOS WALOFES QUE UNEX A 1o FAMILIA

APRECIO POR LA PAZ Y LA SOLIDARIBAD

ADQUISICION B 1A QILTA

RELACION CON AFRENDIZAJES ESPECIFICOS: 1A CULTURA, LA LEMGUA, LA HISTORIA, EIC.

VALORACION DEL FROPI0 TRABAJO EN FUNCICN DEL ESTUERZO QUE UNO REALIZA ¥ DE SU CONTRIBUCION A LA SCCIEDAD
ASINILACION ¥ ENRIQUECINTENTO DE St CULTURA UALORANDO LOS OBJETOS ARTESAMALES, TECWLOGIONS ¥ CULTURALES PROPIOS
COMCTNIENTO DE 145 POSIBILIDADES PROPTAS T 1A APERTIRA A LO INTUERSAL ¥ LOGRO DE LA YRASCENDENCIA LEGITINA EN LA PERSPECTIVA DEL TIEWPO ¥ DEL ESPACIO




J. JStCh
41 IGNIMD DE DERECHOS
314 EJERCICIO COTIDIANG DE BGUIDAD PARA HOMBRES Y WOJERES
5.2 OPORTUNIDAD BE DESARROLLO
J.A.3  REDUCCION DE DISPARIDADES
714  BUSQUEDA DE EQUILIBRIO PARA LOGRAR 1A SONVIVINCIA HMWAMWA
32 USO DE POTENCIALIMDES PARA SU PROPIO DESARROLLO, RIENESTAR ¥ SU APORTE AL BIEN SOCIAL
32,4 FECONGCINIENTO BE LaS POTRMCIALIDADES Y VALORES DE CabA UNO
122 RECHAZO A PRIVILESIOS
523 INDISCRINIWCION DE RAZ4S, SECTS, GHIPOS, SEXOS O INDIVENAGS
1.2.4  CONPROMESO COM EL NEJORAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL ¥ CULTURAL BEL PURBLO
D DEWCRCH
D1 INTERCHBIO DR CONOCINIENIOS, INFORCION, PUNTOS DE VISH y EXPERIENCIAS COMO UNA WANERA DE EDUCAR ¥ EDUCRRSE
D2 ADORCION DE NETODOS DE PARTICIPACION BN DIVERSOS AMBITGS DE COMTUENCTA
.3 CONSTRUCCION COLECTIUN DXL SABER
D.4 AFRECIO DE L0S ELEMINTOS DE UNION DE LA FANILIA, ESCUELA, BARRIO, REGION, PAIS, .EN FORY DENOCRATICH
D5 HESPONSABILLIAD ¥ CONPRONISO ANTE L SOCIEDAD POR LAS DECISIONES QUE KL INDIVID ToMh
D6 RESPONGABILIDAD ¥ CONPROMISD ANTE LAS DECISIONES ¥ ACCIONES DE 1A SOCIEDAD
D.7

CONSIDERACION DEL INTERES GENERAL DE LA SOCIEDAD SOBRE XL INDIVIDUAL



5. DDEFDRDCIA-SOIERMIA
8.4 AUTONORIA INDIVINAL
1§.4.0 EXPRESION DE LA LIBERTAD DE CREENCIAS
I5.0.c APRECID DEL TRADAIO PROPIO ¥ EL ATDNO-
15.1.3  CAPACIDAD DE: DECIDIR
1S.174  EXIGINCIA DE RESPETO POR LAS PROPIAS DECISIONES ¥ RESPONSABILIDAD FRENTE A ELLAS
15.1,5 DSPUERZO POR REBUSTECER LA LIBERTAD
5.1.6  VOLUNTAD DE CONOCINIENTO
1.2 POLITICO-ECONONICH
1524 CONIVENCIA EN GRUPOS SOCIALES MS AMPLIOS ¥ ABIERTOS
18.2,2  LUCH CONTRA LA INORANCIA ¥ 10S EFECTOS DE LA SERVIDUMERE, FANATISHO ¥ PREJUICIOS
1S.2.3  AUSOMNIA PERSONAL, FAMILIAR, REGIONAL ¥ NACIONAL EN L0 POLITICO ¥ BN L0 ECONONICO
1S.2.4 PARTICIPACION COLECTIUA EN LA CREACION DE UMA INDEPENDENCIA NACTONAL
1S.2.5  AUTODETERNINACION DEL INDIVIDUO ¥ DE LA SOCIEDAD COMO EXPRESION DE L4 SOBERANIA
1S.2.6 ORGULLO DE SU HISTORIA ¥ SUS OPORTUNIDADES FRESENTES
1.3 CIENTIFICO-TECNOLOGICH
131 COMOCINIENTO ¥ WANEJO DE LOS ELEMEMIOS DE 1A CIRMCIA ¥ DE LA TECWLOGIA QUE L3 PERAITEN AVTONONIA
1S3.2 APRECIO SOBRE L0 QUE 16 COMNIDAD PROPORCIONA
(5.3.3  APROPIACION DEL PROGRESD CIENTIFICO ¥ TEOKLOGICO
V. UaLomss
V.4 EL APRECIO POR LA DIGNIDAD DE LA PERSOMA
VL1 APRECIO DE 145 ACTIVIDADES QUE RIALIZA, SUS PERTENENCIAS ¥ RELACIHES CON L0S DEWS
V.42 RESPETO A ST NISWO ¥ 4 LoS JbwsS
V4.3 RELACIONES SNeS
Uld HORADEZ
VA5 ACEPTACION D LIMITES & L0S DESEOS
V.6 ACTITUD POSITIVA Y OPTIMISHA
V.7 CONFIONZA TN SI MISWO
V.18 EXPRESION DE SUS-IDEAS ¥ WANERAS DE SER SOBRE DE ST HISW, LOS DBNAS ¥ SU ENTORNG
V1.3 CAPACIDAD DE DIALOGO ¥ CONCILIACION
V418 IDENTIFICACION ONGIG0 NISNG
Y2 KL APRECIO A LA INTEGRIDAD DE LA FAMILI4
Y.2.1  RESPETO A LOS VINQULOS FANILIARES
:;z m:‘;:'m“ﬁﬂi :“;;f:;;: DEEL:: NECESIDADES DE L0S MIEMBROS DE L4 FANILIA
V.2.4  CONSIDERACION DE 14 FANILIA oomt e
e : ESPACIO ORIGINAL ¥ PRIVILEGIADO JE CONVIUENCIA

INPORTANCIA DE SUPERVIVENCIA DE LA ESPECIE




U3 14 CONUTCCION DEL INTERES GENERML D2 14 SOCIEDAD
0.3 SINTING DE SERVICID
V32 AORALA iy
¥.3.3  RECONOCINIENTO BE L0S DERECHOS ¥ 1AS LIDERTADES
V3.4 TORMACION DE DNa IDENTIDAD MACIONAL
$.3.5 RESPET Y mgﬂﬁcmlmﬁ I S HERENCES CULTURAL ¥ ESPIRVTUAL COMUN
v.2.6  INTERES EN EL MEJORAKTENTO ECGROMICO, SCCIAL ¥ CLLTURAL
VA7 COMIICCION DE COLABORAR BN L0 QUE ES DE RENEFICIO COMM
(3.8  AIORRECULACTON ANTE L0 QUE PIDE EL INTERES GENERAL
v.3.9  INTERES EA EL PROGRESO CIEWTIFICO ¥ TECNOLOGICO
§,3.48 ESTARLECINIENIG UE COMPROMISOS BE EFICACIA
3.4t DEFINSA DE NUESTRA IWDEPENDENCIA POLITICA § ECONORICA
U4 10 IDRALES D FRATERNIDAD E IGUALDAD DE DERECHCS
V.44 3100 DE DEMOCRACIA ¥ DE JUSTICIA
§.4.2  MELACIONES DEMOCRATICAS

b.5 LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
V.51  APRECIO ¥ TRABAJO POR LA PAZ
V.52  INTERES EN L4 CONSERUACION E LoS RECURSOS DEL PLANETA

.5;3

RESPETO A 14 IDIOSIMCRASIA ¥ SORERANIA DE OTROS MIEBLOS

V.56 IDERTIFICACION CON LOS PROBLEMAS BE OTROS PAISES POR SMILITD
1. NETODCS

Nt PINSAR TN FORMA AUTONOMA CRITICA ¥ GRDENADA

N.1.1  DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

N.1.Z  DXFRESION LOGICA IN FORMG ORAL ¥ ESCRITA

B.1.3  SISTEMATIZACION DEL PEMSAMIENTO



n2
N.2.1
n2.2
123
n3
N3.%
N3z
833
K34
B35
n3b6

DESCUBRIR, PLANTEAR ¥ RESOLVER FROBLEMAS

WAET) DE METODOLOGIAS BASICAS DE INVESTIGACION
SISTEMATIZACION DE CIERTA PORCION DE LA REALIDAD
DISENG D ESTRATESIAS

OROANTZAR 1A PROPIA PERSONA ¥ EL ENTORNO
ORGANTZACION IE ACYIVIDADES CONCRETAS
SISTDMTIZACION DE ACCIONES

ORGANIZACION DEL TRABAJG

ECONONIA BN LA ACCION

EFIOCIA DN LA ACCION

APRENDER A SER

A 30 TYNO
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.4
n.4.1
H.4.2
H.4.3
4.4
H.4.5
N4b
n4.7
K48
i3
N.4.10
R4l

APROPIARSE ¥ ADECLAR L0S COMOCINIENIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
MANEJO DE OBJETOS Y HERRANIENTAS BASICAS

US0 DE MATERIALES

REALIZACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

FRODUCCION LE MATRRIALES DE UTILIDAD

CAPACIDAD DE INNOVACION

APROVECHANTENTO DE LOS RECURSOS ¥ AUANCES CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS
APRENDER A HACER

OPTINIZACION DE RECURSOS

APRENDER A CUTDAR

CONOCIMIENTO DE 14 REALIDAD ¥ ACTURCION SOBRE ELLA EN VISIS AL BIENESTAR COMN
HEJORAMIENTO DE LAS CONBICIONES DE VI

e e ————



n.S CONVIVIR ¥ TRABAJAR B EQUIPO
W.5.1  HABITOS DE TRABAIO-

g
g
%
:
3

a0
§52 DAL ¥ CONCILIRG

N.5.3  OPTINIZACION DE RELACIONES CON 108 DENAS
N5.4  HABILIIAD paRA VIVIR EN SOCYZDAD.
¥5.5  PARTICIPACION N Lh ORGANIZACION DEL HOGAR
K56 DESCUBRINIERTO ¥ APROPIACION DE UALORES
W.5.7  APRENDER A TENER
ne6 SISTEMATIZAR PROCESOS DE APRENDIZAJE |
W.6.1  APRENDIZAJES EN TODA CIRCUNSTANCTA ¥ A 10 JARGO DE 10DA LA VIDA
W.6.2  DOMINIO DE HETODOS DE APRENDIZAJE
TR SNDER
:2334 :l;i?f}:; Hg;?;imﬁs ESENCIALES PARA EL APRENDIZAJE ¢ LECTURA, ESCRITURA DE DIFERENTES LENGUAJES, EXPRESION ORAL, CALCULO )
N.6.5  HARITOS DE ESTUDIO
W.6.6  MANEJO DE TEGMC#S PARY RECABAR INFORMACION
N.6.7  MANEJD PRECISO DE INFORMACION
.68  CRITERIOS DE CONGRUENCIA ¥ APRENDIZAJE PROGRESIVOS
N.6.9  BUSQUEDA 3% 10 RELEVANTE ¥ 10 PERTINENTE

L. LENGUAJES

L4 EL REFORZAMIINTO DE LA IDERTIDAD PERSONAL
L.41 IMITACION DE LOS LENGUAJES DE SU ENTORNO
1.4.2  LENCUAJE CORPORAL COMO EXPRESION DE LA PERSONA
1.1.3  DOMINIO DE LA LENGUA MATERNA ¥ OTROS LENGUAJES

1.1.4 ° MANEJO DEL ESPANOL COMO LENGUA QUE EXPRESA LA UNIDAD BACTORAL
L.4.5

L.lb

APROPIACION DE LENGUAJES QUE PERHITEN CONOCER SU FROPIA REALIDAD

FORRACION DE UN SENTIDO CRITICO GUE LLIVE A DISCRININAR ¥ A SELECCIONSR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR 10S MEDIOS

L.4.7  USO IE LA TECNOLOGIA CONSIDERADA CORO LENGUAJE, EN EL DESARROLLO DE UNA ACTITUD CRITICA ¥ PN EL CONOCIMIENTO DE 1A PROP1A REALIDAD

.18  PRECISION 5N L USO DEL LENGUATE



1A MPLIACION BE L35 ESPACIOS IE COMUNICACION

DESARROLLD BE FAOULIADES DE COMPREMDER, EXPRESARSE I INTERRCTUGR COM OTROS ¥ CON SU DHTORND
MAREJO DE DIVERSOS LERGUAJES QUE PROPICIAM DISTINTAS MAMERAS TE COMUMICACION ¥ WF EXPRERION
EXPRESION BEL LENGUAJE ARTISTICR PN SUS DIVERSAS MANTFESTACIONES

FHPLEO BE 168 LENGUAJES 1CONICO, GRAFICO Y SONORD -

USD DE 14 MATEMATICA EM LA BESCRIPCION BF LAS RELACIONES CON FL TRTORMD FISICO ¥ SOCIAL

IK‘{\ TC TA MATIRATINA mun TYDDTC 1Sk hD M NTEn !‘.Mt'P‘IMD n 951»\ tH w.mm
PhOAAT BRTALAG 200 WA BAT NG LYY W rulv, unRLLPAY, XV P

DECODIFICACION ¥ EXPRESION DE LERCHAJES SIMBOLICOS

SO DT DIFERENIES CAMALES TF RIFORMACION, COMIMICACION ¥ 4CCION SOCIAL
DORIRIC CADA VEZ 1aS PRECISO Y ADECUADG IT 0TRA LENGUA

1A IHCURPORACION 4 PROCER0S DE DESARROLLS COLECTIVC

DESARROLLO BE LA CREATIVIRGD B LA INNOURCION PARf SU ADAPTACION Y APLICACION # PROBLEMAS
JOMINIO DE LENCUAJES NO VERBALEE Y ABSTRACTOS

COMPRENSION Y APLICACION JE LA TECNOLOGIA COMD LENCUAJE EN L SOLUCION DE PROBLEMAS DE SU ENTORNO

150 DEL LEMGUAIE DE La CIENCIA ¥ 1A TECNOLOGIA MODERNAS ESPECIALMENTE DE L CONPUTACION, 1A INFORMATICA, LA TELEMATICA



Esta edicién se termind de imprimir en el mes de septiembre de 1991,

- en los Talleres de CAMSAN
Lote 15 manzana 10, Col. Bellavista, Cuautitlan lzcalli
y estuvo a cargo de la Unidad General de Informacién

¥ Relaciones Publicas de la

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
con un tiraje de
250,000 ejemplares






