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- Buenos Aires, 17 de diciembre de 1935.

PRy

I. 22/934, -

Visto el presente proyecto de Reglamento para
los Qolegios Nacionales y Liceos de Sefioritas o
formulads por la Comisidn ad hoc designada por ~ ‘
la Inspeccién Geuneral de Emsefianza en cumpli-
miento de la resolucién ministerial dade al efee-
to, ¥

“

CONSIDERAKDO : ' .

Que el referido proyecto se ha hecho sobre la
base de la reglamentacién actual, incorporfndole
todas las resoluciones dictadas con posteriorided
a febrero de 1925, relacionadas con el gobierno
y adminigtracién de esos institutos, asi como dis- .
posicionea tendientes a reforzar cuanto se rela-
‘cione eon la diseiplina y a graduar con mayor
preelslén las facultades del Rectorado y Oonse-
Jjo de Profesores;

Por ello y de acuerdo eon lo informado por
la Inspeccidn General de Engefianza, por la Diree-
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4
ci6n de Adminidtracion y por la Direccidn de
Inatrueeién Piblica.
El Presidente de la Nacién Argenting—
DECRETA ; |
Articulo 1.° — Desde la fecha del presente de-

creto regiri el siguiente:

BREGLAMFENTO PARA LOS COLEGIOS NACIO-
NALES Y LICEOS DE SERORITAS

CAPITULO I

DEL RECTOE
" Artienlo 1° — Cada Colegio Nacional serf di-

rigide por un Rector, nombrade por el Foder Eje-

cutivo de conformided con las disposiciones—.en
vigencia. Se requerird ademds ser ciudadano ar-
gentmo

Art. 8.° — El Rector tiene faeultad pars tomar
por cuenta propia todas las medidas disciplina-
rias que condnecan al estricto cumplimiento de
los decretos y resoluciones emanados de la supe-
rioridad, y a la buena marcha del colegio.

Art. 3° — Es atribucién del Rector:

a) Proponer a la Superioridad los candida-
‘tos pars los puestos docentes y adminis-
trativos veeantes. Tratéindose de los pri-
meros, s6lo podrf propomer peraonas que
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posean titulos habilitantes reconocidos por
ol Ministerio y, cuando esto no sea posi-
ble por falta de candidatos, deberé el Bec-
tor hacerlo constar expresamente en la
propuesta respectiva, Al elevar propuestas
de personal docente, deberi espeeificar el
titulo profesional del candidato, ados de
servicios prestados en la ensefianza, la
asipnatura o asignaturas para las cuales
ge le propone, datos de enrolamiento y
tener presente Jas disposiciones vigentes
sobre incompatibilidades;

Designar celadores, personal de servicio
y removerlos previa informacién sumaria,
clevando a la Inspeceién General, & los
efectos de la resolucién definitiva, los an-
tecedentes del caso y la respectiva infor-
macidén;

Designar personal docente y administrati-
vo sustituto o interino, en los casos en
que, por cualgnier eausa, los titulares se
vean impedidos de ejercer sus fumciones,
o por existir vaeantes de urgente provi-
gién, dando de ello cuenta inmediata al
Minjsterio. Al hacerlo, expresard las caun-
sas de la ausencia del titular elevando el
justifieativo correspondiente. El Ministe-
rio proceders & confirmar el sustituto
propuesto o a designar otro en su lugar.
Las suplenciaa o interinatos se proveerin,
tratindose de cargos docentes, tenjendo en
cuenta las condiciones establecidas en el
apartado a);
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Art. 4.° — Las designaciones de personal docen-
te y administrativo con caréeter interino que hi-
cieran los Rectorados, s6lo regirin por euarenta y
cinco dias, lapso durante el cual &l P. E, proveers
definitivamente la vacante. En ningiin easo se re-
eonocerd servicios provenientes de designaciones
interinas por mayor tiempo que el establecido pre-
cedentemente.

Art. 5.° — Son deberes del Reetor:

@)

b)

<)

d)

e)

Agistir frecuentemente a las clases, a
fin de informarse del puntual eumplimien-
to de los profesores y alumnos;

Estimular la eooperacién desinteresada
que el personal doeente y administrativo
debe prestar, por espiritu do solidaridad,
a fin de evitar lo designacién de sustitu-
tos rentados en los casos de licencias por
enfermedad;.

Elevar a la Ingpeccién General de Ense-
fianza antes del 20 de enero de cada afio,
la memoria sobre la marcha del eclegio
durante el afioc anterior, proponiendo las
medidas conducentes a mejoras y a la
marcha regular del mismo;

Elevar a la Inspeccién General de Ense-
fianza, antes del 15 de marzo de cada
afio, la ficha de concepto del personal
del colegio, de acuerdo con las instruccio-
nes que imparta la citada reparticién;
Reunir con frecuencia al personal docen-
te, por grupos de profesores y asignaturas
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conexas & fin de que, bajo su direccién,
8 pongan de gcuerdo para conservar la
eorrelacién de los Tamos que ensefian y
estudiar toedo lo que se refiere a la marcha
de la ensefianza. Cada vez que se efac-
tlen estas reuniones deberi labrarse wn
acta, eopia de la eual deberd elevarse a
la Inspeceisn General;

f) Estimular por todos los medios a su al-
cance el espiritu de caballerosidad y cul-
tnra que estdn obligados a observar los
alumnos;

g) ZFElever dentro de los tres dias, desde su
entrada al colegio, todo asunto pasado a
su informe;

%) Llevar el libro de instrucciones de la
Inspeccién y tener a su cargo el de las
reuniones de profesores;

Art. 6.° Queda prohibido al Rector:

a) Dar lecciones particulares de las mate-
ries que forman el plan de estudios del
colegio, y ser profesor en los demés es-
tableeimientos oficiales o incorporados,
que dependan directamente del Ministerio.
Depempefiar eualquier puesto directivo o
admiristrativo en el establecimiento o en
otro ofieial;

b) Decretar la habilitacién, para inseribirse
como alumnos, a los aspirantes que no
llenen los requisitos de ingreso y expedir
certificados sir la constancia formal de
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que los respectivos exfimenes fueron ren-
didos por el interesado conforme a las
preseripeiones reglamentarias;

¢} Elevar a la superioridad solicitudes sobre
excepciones de leyes, decretos y disposicio-
nes vigentes, o que impliguen la violacitn
de los mismos, sean o mno a titulo de
gracia;

d) Autorizar cualquier clase de suscripeio-
nes entre profesores y alumnos;

Art, 7.2 — El Bector estd obligado a permanecer
digriamente en el colegio durante el tiempo de las
clases, salvo que funcionen dos o m#is turmos, en
cuyo caso los miembros del personal directivo se
distribuirdn c¢onveniontemente la tarea de perma-
necer al frente del estahlecimiento, a fin de asegu-
rar que éste, en ningdn momento, se encuentre
sin direeeidn. Tal distribucién serd sometida a la
aprobacién de la Inspeccién General de Ensefianza.

Art, 8,2 — El Rector incurre en responsabilidad
cada vez que no haga efectiva la de sus subordi-
nados, si éstos faltaran a sus deberea,

Art. 9.9 — El Rector, asi como el personal do-
eente ¥ empleados inferiores de los colegios, esta-
T4n, en todo lo que se refiere al carficter diddeti-
co y diseiplinario de la ensefianza, bajo la autori-
dad inmedinta de la Inspeccién General, con quien
deberén entenderse directamente las direcciones
por los asuntos de tal indole.
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Art, 10, — La tramitacién de los asuntos que no
tengan el carfcter enunciado en el griiculo ante-
rior, se iniciari directamente ante el Ministerio,

Art. 11. — El Rector tomari posesién de su
puesto ante el saliente o ante el que haga sus ve-
ces, y en defecto de ambos, ante la persona comi-
sionada por la Inspeceién General, recibiendo el
eolegio bajo prolijo inventario.

Art, 12, — El Rector, en su carficter de jefe
del establecimiento, ademés de sus deberes y obli-
gaciones en el orden docente y diseiplinario, tie-
ne las facultades y responsabilidades inherentes
& la administracién de fondos, valores y especies
que ingresen o se incorporen al establecimiento.

Art. 13. — Para todos los asuntos de este orden,
ocurritf a la Direccién de Administracién del Mi-
nisterio de quien recibird, ademés, las instruceio-
nes y normas referentes a la administracién que
le estd confiada y cumplimentard las drdemes ¥
disposiciones que ésta le imparta, en uso de laa
atribuciones que le confieren las reglamentaciones
vigentes,

Art. 14. — F1 Rector es responsable conjunta-
mente con el Secretario-Tesorero de la correcta apli-
cacién de los fondos recibidos, de acuerdo a Ias
prescripeiones legales reglamentarias, no pudien-
do en modo salguno autorizar gastos por suma
mayor que la asignada por el presupuesto; y ex-
elusivamente pereonal, si no ohstante existir obser-
vaweiSn escrita del Secretario-Tesorero s una re-



solucién que eontrariase disposiciones legales y
reglamentarias, hubiesc insistido en ella.

Art, 15, — Firmari la siguiente documentacidn:

a)

b)

o)

)

e)

Las érdenes de pago de sueldos y de gas-
tos cuya liquidacién praticard mensual-
mente el Becretario-Tesorero, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 37, apartado 1.°;

Las planillas de sueldos del personal for-
muladas por el Secretario-Tesorero;

La visaeién de las euentas de gastos por
el Rector significari su plena conformi-
dad por la recepeién de los articulos fac-
turados, cuando aquéllas fuesen por adqui-
giciones realizadas oportunamente con su
autorizacién, o por la realizacién del gas-
to si se refiriese a otros conceptos;
Las boletas de depésito en el Banco de
ln. Naeién Argentina, en la cuenta co-
rricnte oficial del establecimiento, de los
fondos que ingresen y los cheques que se
giren, en la forms dispuesta en el Art.
37, apartado 2.° cuyo exacto cumplimien-
to deberi exigir al Becretario-Tesorero;
Los fondos deberén ser mantenidos en
la cuenta corriente oficial;
Y.os reeibos de recaudacién por derechos
de exfmenes y matriculas, y las planillas
demostrativas que deberdn remitirse a la
Direccién de Administracién de confor-
midad con lo dispuesto por el Acuerdo
General de Ministros de feeha 26 de fe-
brero de 1934.
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f) Los arquecs mensuales de fondos para
cuyo efecto solicitard del Banco de la Na-
ciju Argentina, por escrito, el saldo de
la cuents y de este resultado se dejars
constancin en el libro gne el Becretario-
Tesorero llevard a ese fin;

9) Las rendiciones de cuentas que el se-
Becretario-Tesorero confeccionard men-
sualmente;

h) La baja de los articulos inutilizados o
consumidos que se realizari trimestral-
mente, mediante acta por duplicado que
serf firmada por el Rector, Vicerrector,
Becretario-Tesorero y Jefe de Celadores;

#) L& planilla mensual de inasistencia del
Dersonal que el Vicerrector le presentari
el dia § del mes siguiente al que corres-
pondan las inasistencias y que seri remi-
do al Secretario-Tesorero a los efectos de
los descuentos portinentes por la liguida-
cién de haberes,

Art. 16. — En caso de ausencia del Rector por
licencia o enfermedad el Rector o Vicerrector,
seglin fuere, ordenar§ el arqueo de fondos, de
cuyo resultado se dejari constancia en el acta per-
tinente, firmada por triplicado, por el Rector,
el Vicerrector y el Secretario-Tesorero. Igual pro-
eedimiento deberf seguir el Rector en los casos
de eambio, licencia o enfermedad del Secretario-
Tesorero, conforme lo establecido en el Art. 37,
apartado 8.,
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Art. 17. — Deber4 prestar la fianza exigida por
el Art. 92 de la Ley N.» 428, reglamentada por
el Acuerdo de Ministros de 30 de emero de 1934,
¥ hacerla prestar por el personal comprendido en
lag disposiciones del citado Acuerdo,

Art, 18. — Ordenari el inventario anual de las
existencias del establecimiento, que deberd prac-
ticarse del 1.° al 15 de diciembre de cada afio de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37
apartado 10.

Art. 19, ~- Levantard u ordenard un sumario
en el caso de que observaes ¢ comprobase cualquier
irregularidad administrativa, dando cuenta inme-
diata de ello al Ministerio.

CAPITULO II

DEL VICEREECTOR

Art, 20. — Seri designado por el Poder Ejecu-
tivo de conformidad con las disposiciones en wvi-
genein. Se requerird, ademds, ser ciudadanc ar-
gentino.

Art. 21. — Son sus deberes:
1> Desempefiar lag funciones de Rector, co-
nio obligacién inherente al cargo, euan-
do aquél se halle impedido para hacerlo,
o en caso de renuncia o jubilacién del
titular, mientras el Poder Ejecutivo Ile-
na la vacante;
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2o Auxiliar al Bector en el cumpliiniento de
sus deberes;

3. Reeibir ¥ comunicar las érdenes del Rec-
tor cuidande que sean fielmente cum-
plidas;

4° Preocuparse personalmerte del orden, de
la diseiplina y de la regularidad de la
ensefianza, tomando debida nots de las
deficiencias que observe, a fin de infor-
mar al Rector;

5.° Vigilar el cumplimiento de las medidas
diaciplinarias aplicadas a los alumnos;

6.2 Elevar diariamente al Bector una plani-
lls con el nombre de los profesores que
falten, lleguen tarde o se retiren anies
de haber cumplido sz tarea, indicando
las horas de dichas inasistencias o faltas
de puntualidad;

7. Dar cuenta diariamente y por escrito al
Rector, de la marcha del Colegio, archi-
vando una copia de esos informes;

8.° Refrendar los certificados de estudios que
expida el Colegio previa confrontacién
con las metas o registros originarios;

Art. 29. — El Vicerrector deberd llevar:

1° Un registro de exAmenes del Calegio ¥
otro de los colegion incorporados, en los
que se anotard el nfimero de orden de cada
glumno, dividiendo éstos por curso, las
clagificaciones que obtengan en los bimes-
tres, en la prueba escrita y en el examen
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oral, debiendo sacar estas dltimas de las
respectivas actas,

Este Registro se renovard anualmente y
deberd cerrarse con la firma del Rector
¥ Vicerrector, después de los exdmenes
complementarios de cada curso;

Ur registro de falias de asistencia de
los alumngs, debiendo éstas ser anota-
das en la misma forma que en el ante-
rior;

Un registro de suspensiones y amonesta-
ciones de los alumnos, snotindolas -en la
misma forma que los anteriores;

Un registro especial para los alummos
libres en el que se anotard el mombre de
cada uno, su edad, su naciopalidad, su
procedencia, el curso que le corresponde
y las clasificaciones obtenidas en los exd-
menes, rigiendo para la ordemacién de
dicho libro la que se indica en el Inciso
1.° del presente articulo;

Un libro de asistencia del personsl direc-
tivo y empleados, que deberd firmarse
dinriamente y en el cual se consignardn
Jas inasistencins, llegadas tarde y reliros
antes de hora;

Bon aplicables al Vicerrector las dispo-
ciones contenides en el Inciso 1.° del
articulo 5.° y en el articulo 6.° y natu-
ralmente todas las comcernientes al Ree-
tor cuando ejerza funciones de tal.
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CAPITULO IIT

DEL SECBETARIO

Art. 23, — El 8ecretario deberd ser ciudadano
argentinoe y no podrd ser alumno ni desempefiar en
el colegio otros puestos que los docentes.

Art. 24. — Son deberea del Beerstario:

1.

2.0

30

5.0

G.e

8o

Refrendar la firma del BRector en los do-
cumentos que emanen del eolegio;

Formar los expedientes de los asuntos
que entren a Secretaria y las carpetas
respectivas;

Llevar y cnstodiar el archivo de los do-
cumentos pertenecientes al colegio, ssi
como los sellos del mismo;

Auxiliar al Reetor en Ia redaccién de los
documentos que expida el establecimiento;
Expedir las boletas de matricala, permi-
sos de exfmenes y los certificados de es-
tudio, llevando al mismo tiempo los re-
gistrog respectivos;

Formar los restmenes y cuadros estadis-
ticog que exijan las disposiciones vigen-
tes;

Clasificar los documentos que entren en
Seeretaria;

Prepurar las listas de les estudiantes
inscriptos pare rendir examen, ¢lagifi-
cados separadamente por afio de estudios,
asignaturas de cada afio, niimero del per-



— 16 —

miso de examen y categorip respectiva.
HEstas listas serdn entregades & los res-
pectivos presidentes de las comisiones exa-
minadoras;

92 Usar un sello fechador que asentar§ en
los boletos o recibos de permiso de exfime-
nes y certificados que expida, en los
boletos ¥ recibos de dinero, en los docu-
mentos que emanen de él, como asimis-
mo, en aquéllos en que &l intervenga;

10.° La Becretaria llevard un libro del per-
gonal, en el que conste: nombre y -apelli-
do del profesor o empleado, edad, nacio-
nalidad, domicilio, titulos que poses,
fecha de nombramiento, antigiiedad en
la ensefianza, fecha de la cesantia y cau-
sa de la misma.

Art. 25. — La boleta de matricula y permisoa
de exfimenes serin extendidos cn talonarios espe-
ciales, numerados, que suministrard la Direecidn
de Administracién del Ministerio; debiendo co-
rresponder entre si la numerzeién con la de los
registros respectivos.

Art. 26, — En el talén de cada boleta de exa-
neen se dejari constancia del nombre del solicitan-
te, materiag del examen y afio & que corresponda
a8l como del valor del derecho abonado ¥y la con-
dicién del estudiante.

Art. 27, — Traténdose de boletas de matricu-
la, la boleta y el talén expresarin el efio de estu-
die que el solicitante va a cursar, eomo también
su condicidn.
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Art. 28, — La Secretaria formard un legajo
de eada alumno que ingrese al colegio; legajo
que se iniciard con el escrito en que se solicite el
ingreso ¥y continuard con todos los documentos
¥ netuaciones relativas a aquél. El colegio no
podré desprenderse de ningin documento de esas
actuaciones, salve orden superior.

Art, 29. — La Secretaria consignari sus actua-
ciones especiales en los libros y registros si-
guientes:;

1)} Libros copiadores;

2) Registro de matricula (un libro para el
establecimiento y otro para cada incorpo-
rado);

3) Libro de actas de exdmenes;

4) Registro de permisos de examencs;

5) Registro de certificados.

Art. 30, — Se tragladari a los libros copiadores
gin excepei6n elguna, los documentos que emanen
del colegio.

Art. 31. — En el registro de matricula se ano-
tari el ndmero de orden, fecha de inseripeidn,
nombre, apellido, domicilio, nacionalidad del soli-
citante y profesion de los padres, tutores o encar-
gados. La numecracién ha de corresponder al boleto
que se entregue y a su talén.

Art. 32. — Las actas de exdmenes se llevarin
en libros abiertos por el Rector y sellados en todos
sus folios por la Direccidn de Instruccién Pi-
blica.



Art. 33. — El Registro de Permisos de Exéme-
nea contendrd el ndmero de orden, fecha, nombre,
claze de estudiante, materias de que va s rendir
examen y la numeracidén correspondiente al holeto
que se entregue ¥y a su taldm.

Art. 34. — Fl registro de Certificados servird
para dejar copia en ¢l de todos los certificados,
definitivos o parciales, que expida el colegio.

Art, 35, — FEn los colegios que cuenten con Pro-
gecretario, los Rectores distribuirdn las obligacio-
nes fijadas a la Secretaria entre el Secretario y
aquel emplendo, dando cuenta de ello a la Inspec-
cién General y a la Direccién de Administracidn.

Art. 36. — Ademés de las obligaciones que tiene
el Secretario como jefe de la secretaria y archivo,
tiene & su cargo las fumciones de Contador-Teso-
rero. F3 el asesor del Rector en todos los asuntos
administrativos y responsable del cumplimiento de
lag disposiciones lepalea y reglamentarias concer-
nientes a la recepeién, inversidn, rendicién de
cuentas y contabilizacién de los fondos, valores y
especies que ingresen o se incorporen al estable-
cimiento,

A estos fines, observard, por escrito, toda
resolueién del Rector que contrarie tales disposi-
ciones, sea porque se refiera a pastos o adquisi-
eiones que por su naturaleza, monto o procedimien-
to ordenado no encuadren dentro de aquéllas, sea
porque su cumplimiento redundase en perjuicio
del erario. No obstante, si el Rector insistiese por
eserito de la resolucién le dard eumplimiento,

pero al mismo tiempo deberd elevar a la Direccién
de Administracién del Ministerio, eopia fiel de
lIa resolueibn observada, del reparo formulade y
de la insisteucia.

Art, 37. — Como Contador-Tesorero son suR
deberes:

12 Formular mensualmente las planillas de
sueldos que, firmadas conjuntamente con
el Rector, deberdin ser remitidas a la Di-
recci6n de Administracién;

2.° Percibir los fondos por asignaciones de
sueldos y de gastos que serim deposita-
dos de inmediato en el Banco de la Na-
cifn Argentina, en la cuenta corriente
oficial del establscimiento, a la orden con-
junta del Rector, debiendo expresar en
el dorso del cheque o giro recibido del
Ministeric la nota: «Para ser depositado
en le cuenta del establecimientos, que
serd firmada por el Rector y el Secretario-
Tesorero;

3.° Percibir los derechos de ex&menes, ma-
triculas y certificados de conformidad a
las disposiciones vigentes, remitiendo en
oportunidad a la Direccién de Adminis-
tracién la planilla demostrativa de las
recaudaciones habidas por esos concepios;

4.° Presentar mensualmente al Bector, a los
efectos de su aprobacién y autorizacién
de pago, las liquidaciones de sueldos y
de gastos que serin abonadas con los
fondos a recibir del Ministerio;
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8. En la liquidacién de sueldos, practicada

6.

en la parte segunda de la plapilla
de ajuste de haberes, en base a la plani-
llz de asistencia del personal, que el Rec-
tor le remitird el dia 5 dc eads mes, el
Seeretario-Tesorero expresars al pie de
la mismg la fechw en que se practics 7,
firmada por el mismo recabard del Rec-
tor su visacidn.

La liquidacién de gastos la constituird
la ndémina, fecha ¢ importe de las cuen-
tae o facturas por adquisiciones u otros
conceptos, realizados de conformidad a lo
autorizade oportunamente por el Rector.

No liquidard ninguna euventa sin haber

comprobado previamente si los artieulos
facturados fueron recibidos de conformi-
ded, tratindose de adquisiciones, o pres-
tado el servicio, si la cuentan se refiriese
a otro coueepto;
Firmar conjuntamente con el Rector los
cheques que ss giren contra la cuents del
establecimiento en el Banco de la Nacién
Argentina.

Los cheques para pago de sneldoa y
de gastos scrfin extendidos siempre & la
orden de los interesados.

Tratfindose de cheques girados para pro-
ceder al depdsite de les descuentos prac-
ticados en los haberes del personal, en
eoncepto de Impuesto a los Béditos, euotas
del Benco Hipoteeario Nacional y em-
bargos, el SBecretario-Tegorerc debera cru-
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zarlog cen un sello que expresard «Con-
tabilidad» y en su dorse determinard el
destine o cuenta a que corresponde el
importe del cheque,

Por las devoluciones de sueldos que co-
rrespondan ser ingresados en la Diree-
¢i6n de Administracién, los Secretarios-
Tesoreros de los establecimientos de la
Capital Federal extenderin los cheques
a la orden de aquélla; los del interior,
extenderfn el cheque, mediante el cual
el Banco de la Nacién emitird el giro res-
pectivo, eruzéndolo con un eello <Exclu-
sivamente para giross, determingndo en
su dorso la mota «Para giro a la orden
de la Direccién de Administracidn del
Ministerio de Justicia e Instruccién Pd-
blica».

Los cheques anulados serdn agregados

ul talén y visados por el Rector;
Rendir mensualmente cuenta documeuta-
da ve la inversién de fondos de conformi-
dad a las disposiciones reglamentarias vi-
gentes ¥ a las que se dictaren en lo su-
cesivo.

Las rendiciones de cuentas serdn pre-
paradas y numeradas correlativamente du-
rante el afio, por uuplicado, vale decir,
que constarin de dos legajos o carpetas,
original una, duplicadas la otra 3 pre-
gentadas al Rector para su examen ¥
visacién a los efectos de remitirse el
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original a la Direceién de Administraeidn,
archivindose el duplicado en Secretaria;

lor el Rector, en el libro mencionado.

8in perjuicio de estos arqueos mensua-
Tes, deberd practirear los que, en cualquier
fecha, le requiriese el Rector, sipuidndose
el mismo procedimiento;

Llevar los siguientes libros prineipales
que serdn rubricados por la Direccién de
Administracién :

@) Manual de Caja;

b)) Cargos y Descargos;

¢) Inventario;

¥ conio libros auxiliares:

d) Banco de la Nacién Argentina;

¢) de Personal;

7) Embargos;

Los librog deberin tener las operacio-
mes registradas al dia y ser llevados co-
rrectamente, esto 9, sin manchas, rag-
paduras ni enmiendas.

Los libros de Caja y Banco de la Na-
cién serin balanceados diariamente, es-
tableeiendo la exactitud de las anotacio-
nes, a los efectos del arqueo de fondos;

Practicar mensualmente el arqueo de fon-
dos, confrontando el saldo que arroje el
libro de Cargos y Descargos con el saldo
certificado por el Banco de la Nacién, so-
licitado por el Rector, al que deberd dar
cuenta del resnltado, dejéndose constan-
cia firmada por el Secretario-Tesorero ¥y
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el de Cargos y Descargos serf balanceado
cada fin de mes;

10. Dirigir ¥ controlar e! inventario gene-

11.

12,

ral digpuesto por el Rector de conformi-
dad al Reglamento, que deberf practicar
del 1.° al 15 de diciembre de cada afio,
en todas las secciones del establecimiento;

Las existencias reales, verificadas so-
bre la base de los libros y planillag com-
plementarias a cargo del Secretario-Teso-
rero, serfn registradas detalladamente,
por secciones, al pie de cada une de las
cuales firmard el respectivo jefe o encar-
gado y fechado y suscripto el inventario
general por el Rector, Vieerrector y Se-
eretario;

Archivar, debidamente clasificadas por
afio, las érdenes de compra o de gastos,
liquidaciones y autorizaciones de pago ¥
otras notas y expedientes relativos a la
administracién del establecimiento; log
documentos de inversién de fondos, dupli-
cados de rendiciones de cuentas, talona-
rios de cheques, boletas de depdsitos, ta-
lonarios de percepeién de derechos de exd-
menes y matriculas; libros de contabili-
dad, registros, etc.; documentacién pro-
batoria de la actuacién del Rector y del
Hecretario-Tesorero;

Elevar al Rector, dentro de los dos pri-
meros meses de cada afio la memoria admi-
nistrativa de su seccién correspondiente
al afio anterior.
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Art. 38, — Cunando tuviese lugar la transferen-
cia a que se refiere el Art. 11, por la recepcidn o
entrega del Rectorado, el Seceretario-Tesorero le-
ventarf el acta pertinente, por triplicado, que de-
berd contener:

a) El estado general de recursos y gastos;
b) Arqueoa de fondos y valores;
¢) El inventario general de las existencias.

El estado general de recursos y gastos lo cons-
tituye la némina completa y detallada de todos los
compromisos contrafdos que se hallaren pendientes
de pago. -

El arqueo de fondos y valores lo es por el saldo
que acnsare el libro de Cargos y Descargos, esto
es, el resultado del cotejo de los fondos recibides
con los rendidos, constituide por:

@) El saldo existente en el Banco ds la Na-
cién Argentina, certificado por el expedi-
do por dicha Institucién:

b) El saldo efoetivo exigténte en Ia Teso-
toria del establecimiento;

¢) Y.os comprobantes de pagoe que mno rayan
sido rendides todavia & la Direccién de
Auministracién del Ministerio.

El inventario general lo formaré con los inven-
tarios parciales de ecada una de las secciones fir-
madas por log jefes o cmeargados respectivos eu-
¥ag existencias reales serfn controladas con las
existencias numéricas acusadas por el Libro In-
ventario y planillas complementarias cuye movi-
miento deber4 tenerse siempre al dia.
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Heguidamente sl filtimo inventario anual re-
gistrado en el libro inventario, se registrard el que
tiene lugar con motivo de la transferencia de gue
se trata, que serf firmado por los Rectores salien-
te y entrante y el Vicerrector y el Secretario.

Art. 39. — En ¢l caso de sustitucidén del Becre-
tario-Tesorero, por cese en el cargo, se segnirh
el procedimiento indicado precedentemente, entre-
géndose un ejemplar del acta y de los documen-
tos integrantes al saliente, otro al emtrante y el
tercero serd archivado en el establecimiento.

Con este aeto cesa la responsabilidad del Seere-
tario-Tesorsro en cuante a las operaciones futu-
rag; pero subsiste en lo que atafie a su desempefio
anterior, de la que quedari exento una vez que
haysn sido aprobadas las rendiciones de cuentams.

Art. 40, — E] Secretario-Tesorero, deberi pres-
tar la fianza exigida por las disposiciones vigen-
tes.

CAPITULO IV

DE LOS PROFESORES

Art. 41. — Los profesores pueden ger titulares,
interinos o suplentes, siendo los primeros los nom-
brados por el Poder Ejecutivo, para dictar cursos
de una meneras permanente; los segundos los de-
siguados por los Rectores o Directores para dictar
cursog o cargos vaeantes y los terceros los desig-
nados temporariamente para ejercer cétedras en
reemplazo de loa titulares.
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Art. 42. — Para ser profesor se requiere po-
seer titulo habilitante conforme s las disposicio-
nes vigentes.

Art, 43. — Todo nueve nombramiento tendré ca-
ricter de «en comisiéns y se considerard efeeti-
vo a los doee meses de producido, si no se oponen
a ello informes o conceptos desfavorables del Ree-
tor o de la Inspeccién General de Ensefianza,

Art. 44, — Es obligacién de los profesores:

1'0

2.

4.0

Coadyuvar al mantenimiento del orden
¥ de la disciplina en el establecimiento;
Asistir puatualmente a las clases, ex4-
menes, consejos, confereneins de profeso-
res y demés actos oficiales a que sean
eonvocados por la Superioridad, entendién-
dose que toda falta mo justifieada por
causa de fuerze mayor, o dichos exfimenes,
consejos y actos oficiales, serf considera-
da doble;

Dar la ensefianze con arreglo al plan de
estudios y programas vigentes, siguiendo
las indicaciones que la Inspeceién General
o €l Rector hicieren, para mejor des-
arrollo de la asignatura.

Llevar una libreta en la que arotarfin
con tinta, diariamente, las clasificaciones
de las lecciones o trabajos de los alumnos,
seglin la escala establecida en el Regla-
mento de Clasificaciones, Exdmenes y Pro-
mociones en vigor;

6.°

Qe

10,
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‘Conservar el orden y disciplina en su cla-
so bajo su dnics responsabilidad;

Aprovechar sistemétice y comsecutiva-
mente todo hecho o circunstancia fa-
vorable que se presente en el curse de sus
leceiones o conferencies, en el sentido de
despertar o mantener vive en los alumnos
el amor y respeto hacia lo que constitu-
ve nuestro patrimonio histérico;

Dar aviso al Rectorado en caso de tener
gue faltar, haciéndole conocer la causa.
de la inasistencia;

Desempefiar las dem#s obligaciones im-
puestas por este Reglamento y por las dis-
posiciones que adopte la Superioridad;
Lmprimir & su accién docente un carée-
ter educativo, cooperando con las autori-
dades directivas & corregir los malos hé-
bitos y tendencias de los alumnos, dentro
de un ambiente de respetuosa familiari-
dad y armonia;

Dictar conferencias cuande lo designe
el Rectorado. Antes de pronunciailas, de-
berd hacer entrega al Rectorado del texto
de las mismas, las que zerdn archivadas
en el establecimiento. 86lo por causa de-
bidamente justificada podré el Rectorado
eximir de esta obligacién a los profeso-
res, dando cuenia de ello & la Inspec-
eidn Genersl;
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Eptregar al Vicerrector, al final de cada
bimestre, una planilla ¢on el promedic
de las clasificaciores merecidas por los
alumnos a su cargo en las lecciomes y
trabajos. Estas planilles se archivarén,
despuds de pasar su confenido al Registro
Anual de Clasificaciones.

Art. 45. — Estd prohibido a los profesores:

1°

3'0

Dar leccienes particulares a los slumnos
del colegio o profesar en los eclegios in-
corporados al oficial a que pertenezcan,
0 que presenten a 6] alumnos libres, Es-
ta prohibicién alecanza al Secretario, Jefe
de Trabajos Pricticos y Ayudantes de
Gabinete, como asimismoe al personal ad-
ministrative y docente auxiliar de disci-
plina;

SBepararse del nula o dar por terminada la
leceidn, si no es por enfermedad o causa
que el Rectorado considere de excepecidn
antes de la hora sefislada y nunea sin
entregar la clase al Celador respectivo o
en su defecto al Jefe de Celadores;

Abandonar la clase a su cargo, a los
Ayudantes respectivos, aungue se trate
de trabajos précticos o clase de repaso;
Ser Director o propietarie, cényupge o
hijo del propietario del colegio o estable-
cimiento particular incorporado a la ense-
fianza, Esta prohibicién aleanza igualmen-
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te al personal citado en el inciso 1.° de
este articulo;

5. Interponmer quejas o reelamos a la Su-
perioridad, sin haberse dirigido antes al
Rector, a menos que se trate de una aca-
sacion contra las autoridades del esta-
blecimiento, por cuestiones relacionadas
con el desempofio de sus funciones ofi-
ciales;

6. Censurar en el colegio o fuera de él las
disposiciones de la Superioridad o edop-
tar actitudes personales que afecten la
discipling del profesorado o el prestigio
del colegie. Los profesores podrin exponer
privadamente a las autoridades superiores
del establecimiento los inconvonientes que,
& su juicio, ofrezean las medidas tomadas
por aquéllas, Si el Rector insiste, obe-
decerd el profesor, pudiende dirigirse a la
Bupericridad en las condiciones estable-
cidas por oste Reglamento.

Art, 46. — Todo profesor debo concurrir al aula
en el dfa y hora que le fuesen asignade. Pasados
cineco minutos de la hora fijada so le computard
medis falta; transeurridos diez minutos, se le ano-
tard falta.

Art. 47. — El profesor que faltare al dier por
ciento de las clases, dentro do un cuatrimestre,
gin causa plenamente justificada, por impesibili-
dad fisica, carga ptblica obligatoria o por enfer-
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medad grave o muerte de alglin miembro de su
familia, quedara ¢ipso factor cesante.

Att, 48, —— Cusndo un profesor ineurra en las
faltas a que se refiero el articulo anterior, el
Rector procederi inmediatamente a suspeuderlo
en €l ejercicio de sus funciones y pondré el hecho
en eonceimiento Jel Ministerio, a fin de que se
diete la resolucién del ecaso,

Art, 49, — Por toda inasistencia no justificada,
el Rector ordenars el correspondiente descuento de
haberes, y su importe lo devolvers donde correspon-
da, de conformidad con las instrucciones de la Di-
reecion de Administracién, mientras no exista or-
den en contrario de la SBuperioridad.

Art. 50, — La condicién de cindadano argenti-
no nativo es indispensable pars dictar las clases
de Instruccién Civiea, Geograffa Argentina e His-
toria Argentina y la de ciudadano argentino pa-
Ta impartir lag demfis ensefianzas,

Art. 51. — Y.os profesores, asi como los em-
pleados estin obligados a entregar al Rector los
datos que éste les solicite, conforme a las dispo-
siciones de la Superioridad.

Art. 52, — Cuando ocurra el fallecimiento de
uu profesor en el periodo de clases, se suspenderin
éstas el dia del sepelio y el Rector tomart lag me-
didas del caso pars la coneurrencia al mismo
del personal y alumnos, dando cuenta de ello al
Ministerio y a la Inspeccidn Geueral,

| .
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CAPITULO V

DE LAS INABISTENCIAS DEL PERSONAL
DIEECTIVO Y DOCENTE

Art, 53, — Independientemente de la licencia
a que se refiere el Art. 143, el Rector porfi jus-
tificar al personal docente hasta tres dias de in-
nsistencie a clase consecutivos o no, durante cada
mes, siempre que lag mismas respondan a causas
previstas por los reglamentos y teniendo en cuen-
ta, ademés, los antecedentes de asistencia, puniua-
lidad y cumplimiento de su deher, por eada profe-
$0T.

Art, 54, — Cuando las inasistencias no sean jus-
tificadas se harf el descnento reglamentario en
los haberes del profesor.

Art. 55. — La justificacidn de las inasistencias
de los BRectores serd resuelta por la Inspeccién
General de Engeiianza Secundaris, Normal y Ee-
pecial.

Art, 56. — FEl personal docente deberd comuni-
car en el dia, y, siempre que fuera posible, antes
de la hora de clase, & la Direccién del estableci-
miento la eausa que lo obliga & faltar y el tiempo
que cree durard su inagistencia. En el caso de
tratarse do mfs de tres dias de imasistencia por
razones de salud, se dard aviso inmediato al De-
partamento Nacional de Higiene o a la autoridad
panitaria que corresponda.



— 32 —

Al reintegrarse a clase el personal deberi soli-
citar por eserito la justificacién de sus inasis-
tencias, la cual, con las constancias del caso, serf
resuelta por el Rector dentro de las cuarenta ¥
ocho horas de presentadas, archivéindose el respec-
tivo expediente.

Art. 57. — En el caso de que la justifieaeién
solicitada no esté dentro de las atribuciones del
Rector, éste informarf a la Inspeccién General de
Engefianza, dentro de las veinticuatro horag de
presentada expresando su opinién al respecto.

Art. 8. — Cuando las inasistencias excedan de
tres digs en el mes se darf intervencién a la Ins-
peccién (eneral de Ensefianza Secundaria, a los
efectos pertinentes.

Art. 59. — En las planillas que se envian men-
sualmente a la Direccidn de Estadistica y Perso-
nel, se consignari las inasistencias en gue haya
incurrido el personal directive y docente, dejando-
se constancia de la autoridad que la justifics.

CAPITULO VI
" DEL BIBLIOTECARIO

Art. 60. — Son deberes del Bibliotecario:
1.> Clasifiear y cuidar los libroa de la biblio-
teca;
2.° Llevar un Registro de Entradas, donde
anotari la fecha de ingreso de eada obra,
su procedencia, nimero de volimeues de

que consta v clase de enenadernacién; ca-
da libro deberd llevar el selle del eolegio;
3. Ordenar metédicamente los libros en la
forma que determine o apruebe el Rector;
4° Llevar una estadistica del ndmero y cla-
se do lectores y de los libros eonsultados.

Art. 61. — En ningiin case se podra saear libros
del establecimiento, sin recibo del que log lleva.
La obra no podrd ser retenida més de quince
dias.

Art. 62. — La Biblioteca funcionerd durante
las horas de clase.

Art. 63. — Tl Bibliotecario, ademis de las
tareas inherentes a su cargo, desempefiard las que
le asigne el Rectorado, de acuerdo con las nece-
pidades internas del establecimiento.

CAPITULO VI

DEL JEFE DE CELADOREES

Art, 64, — Los Celadorea eatarfn en el desempe-
fio de sus funciomes bajo las 6rdenes inmediatas
de un Jefe de Celadores gue nombrard el Poder
Ejecutivo, a propuesta del Rector. En Ios colegios
donde no exista dicho empleo, los eeladores depen-
derdn directamente del Vieerrector.

Art. 65. — Son obligaciones del Jefe de Cela-
dores:
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1° Pasar diariamente al Vicerrector una pla-
nilla en la que conste la asistencia geme-
ral de profesores y alumnos;

2. Llevar a conocimiento del mismo fun-
cionario cualquier falte de cumplimiento
de sus deberes en que ineurrieren los Cela-
dores sin perjuicio de que adopte, por su
parte, las medidas inmediatas que el caso
requiern;

3.0 Darle inmediata cuenta de cualquier acto
de indiseiplina que cometieran los alum-
nos.

Art. 66. — El Jefe de Celadores cuidard que
en las aulas no falten los dtiles y material de en-
sefianzs, necesarios.

CAPITULO VIII
DE LOS CELADOEES

Art. 67. — Bon los Celadores los empleados
especialmente destinados a comservar el orden y
la disciplina del colegio.

Art. 68. — Corresponde a los Celadores:
1.° Vigilar la conducta de los alumnos;
2.° Cooperar a la formacién de los buenos
hébitos de log alumnos mediante su con-
sejo;
3.0 TFormular las listas de las inasistencias
de los alumnos y entregarlas al Jefe de
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Celadores para que éste las anote en el
Registro respectivo;

4. Dar cuents inmediata al Jefe de Celado-
dores, de cualquier acto de indisciplina.

Art. 69. — Losg Celadores deberin ser preferen-
temente bachilleres ¢ maestros normales, o, en su
defecto, elegidos entre los alumnos més distingui-
dos de cuarte y quinto afios de cada colegio.

CAPITULO IX

DE LOS AYUDANTES DE GABINETES T
E. FISICOS

Art. 70. — Los Ayudantes de gabinetes y de
ejercicios fisicos estardn administrativamente ba-
jo las 6rdenese del Vicerrector y a los efectos de
la enseiianza, de los respectivos profesores.

Art. 71. — Los Ayudentes serdn designados por
el Poder Ejecutivo & propuesta del Bector.

Art. 72. — Son deberes de los Ayudantes:

1° Conservar log instrumentos, aparatos y
demés enserss de los gabinetes y labora-
torios, teniéndolos siempre prontos para
usarlos;

2.» Bervir de auxiliares del profesor, en los
gabinetes, laboratorios y clases;

3. Llevar con exactitud los correspondientes
libros de inventario.



Art. 73. — Los Ayudantes de Gabinetes son
responsables de la guarda ¥ conservacién de los
objetos de los gabinetes y laboratorios; debiendo
dar inmedistamente aviso al Rectorado de cual-
quier pérdida, snstraceién o deterioro.

Art. 74. — Los objetos mencionados en el articu-
lo anterior no podrdn ser sacados del establec-
miento.

Art. 75. — Log alumnos del colegic mo podrin
desempefiar las funciones de Ayudantes dc Gabi-
netes,

Art. 76, — En loz gabinetes y laboratorios
se llevard un libro en el que se anotardn las clases
practieas dictadas, consignénuoss el material e
instrumental utilizado. Este libro serd visado men-
sealmente por el Vieerreetor.

CAPITULO X

DEL MAYORDOMO ¥ EMPLEADOS
DE SEEVICIO

Art. 77. — El trabajo correspondiente a los cm-
pleados de servieio, serd distribuido por el Mayor-
domo, conforme a las jnstruceiones que reciba del
Rectorado.

Art. 78. — El Rector procederf a organizar las
tareas que diariamente deberd cumplir eada uno
de los miembros del personsl fde servieio, ses por
turnos o en la forma que resulte mAs convenien-
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te, ajustindolas dentro de un maximo de diez ho-
rab diarias, salvo casos especisles en que, por falta
de personal u otias causas justifieadas, se requiera
un mayor tiempo, en cuyo caso se les acordard
medio dis de descanso semanal.

Art. 79. — El mayordomo, bajo cuyas érde-
nes inmediatas estarfd el personal de servieio, no
podra ser exeluido del trabajo inherente a dicho
personal, '

Art. B0, — Es obligatorio para este personal
prestar servicios de cardeter extraordinario cuando
sen indispensable, por celebraciones, actos pdbli-
¢oa, Teuniones, oxfmenes, ete., debiendo los Reeto-
rados disponer a estos fines una rotacién del
personal en forma equitativa.

Art. 81. — El personal que goce del beneficio
de casa o habitacién para vivienda, estd obligado
a vigilar las existencias del establecimiento y el
edifieic fuern de las horas de clese y en dias
feriados.

Art. B2, — Queda prohibido al personal direec-
tivo, docente y administrativo, ntilizar al empleado
de gervicio en tareas ajenas a su puesto.

Art, 83. — Durante el periode de vacaciones
los grdenanzas gozarén de quince dins de licencia,
a cuyo efecto los Rectorados acordarfn los turnos,
eonsultando las necesidades del servicio.

Art. 84, — En los establecimientos donde coneu-
rran nifias se designarfi, en lo sucesivo, ¥y por lo
menos, una mujer en el cargo de ordenanza.



— 38 —

.. ‘ CAPITULO X1
DE LA INSCEIPCION ¥ PASE DE ALUMNOS

Art. 85, — Los alumnos de los Colegios Nacio-
nales son de dos clases: e} alumnos regulares; b)
alumnog libres.

Art. B6. -— Bon alumnos regulares, los que,
matriculados anualmente como tales, siguen en
el colegio uno de los cursos establecidos en el plan
de estudios; y libres, los que, no estando matri-
culados, se inscriben para rendir examen.

Art. 87. — Para ingresar a los Colegios Nacio-
nales o Institutos Incorporados, en calidad de
alumnos regulares es necesario haber eursado ¥
aprobado el sexto grado de las escuelas comunes
de la Nacion o de laa Provincias y tener cumplidos
doce afios de edad.

Art. 88. — Cumndo en los colegios ofieiales ex-
cedan los aspirantes o ingreso, al nimero de asien-
tos disponibles, se realizari una prueba de selec-
cién, de acuerdo a las normas que fije la Inspec-
cién General de Ensefianza,

Art. 89. — Deberdn matricularse: a) los que
auieran seguir cursos como alumnos reguleres; b)
los alumnos de los establecimientos incorporados
o los respectivos colegios nacionales.

Art. 90, — A cads solicitante, sea alumno re-
gular o incorporado, se le inseribird en los respec-
tives registros de matricula y se le dard una hole-
la que debe contener:
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1.* Nombre v apellido;

2.* Curso a gue ingresa;
3.> Techa de inseripeifn, nimero del
tro, y la constancia de la Secretaria;

4° Importe del selle abonado.

Art. 91. — La matricula en todos los cursos
se cerrard cinco dins antes de la iniciacién del
afio escolar.

Art, 92. — Cuando se trate de pasar de un cur-
g0 inferior & otro superior, mo podri expedirse
matrietla gin previa constancia de haber sido apro-
bado ¢l solicitante en todas las asignaturas corres-
pondientes & aquél, salvo el caso de excepeién que
prevé el Reglamento de Clasificaciones, ExAmenes
¥ Promociones.

Art. 53, — Bi algin aslumno perdiera el boleto
de matrienla, podré solicitar un duplicado, debien-
do anotarse ests circunstancia en el Registro y en
el nuevo boleto; dicha solicitud deberd formularse
en el sellado de ley.

Art. 94, — Los colegios incorporados clausura-
rén la inseripeidn el § de abril en cuysn fecha
deberan solicitar de los imstitutos oficiales las
matriculas correspondientes. Las néminas de alum-
nes, que los directores de los colegios incorparados
enviarAn & la. Imspeccién Gencral antes del 10 de
gbril de cada afio, deberdn ir aeompafiadas con la
respeetiva constancia del instituto oficial, de que
dichos alumnos hen sido regularmente matrieula-
dos.
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Art. 95. — No se admitirs, en los cursos, alum-
nos que hubiesen sido expulsados en las candicio-
nes a que se Tefiere el Art. 134, ni se les acardard
permiso para rendir exemen como alumnos libres,
A este fin e inmediatemente de producirge la
expulsién, se comunicard por cirenlar a todos
los establecimientos dependientes del Ministerio, el
nombre y filigeion de dichos alumnos.

Art. 96. — No podri concederse pase de un co-
legio a otro sin causa plenamente justificada.
El pase se hard efectivo siempre que exists asien-
to vacante, excepcidn hecha de los pases-extendi-
dos a elumnos hijos de funcionarion civiles o
militares o emplendos del Estado que, por ragones
de servicio, cambien de domieilio.

Art. 97. — En tal caso, el alumno que gestionase
DPose se presentard directamente al Rector del
colegio a gue aapire ingresar, munido de su boleta
de matricula, del cértificado de estudios ¥ de un
documento en el que conste las clasificaciones
obtenidas en los bimestres transeurridos, e] niimero
de aus inasistencins & clase y la declarscién ex-
presa del retiro voluntario del slummno y de las
razones del mismo. Este documento debers ger
refrendado por el Reector del colegio o institute
del cual egresa.

Art. 98, — El Rector del colegio a que agpire
& ingresar el alumno que solicita pase, resolvers
st solicitud en el dia de la presentacitn, debien-
do hacer constar, en ceso negativo, los motivos en
virtud de los cuales deniega el pedido. No se acep-
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tard un pase, ai entre la fecha de concesién y de
presentacién mediage mis de seis dias.

Art. 99, — Cuando se trate de un colegio in-
corporrdo & otro de la misma categoria, la trami-
tacién se hard en iguel forma, ante el estableci-
miento oficial a que estd incorporado el colegio
en quo ingrese el estudimnte. En este caso, los
certificados de estudios, de clasificaciones e in-
asistencias a clases deberén ser refrendados por
el Rector del colegio a que estuviera incorpora-
do el establecimiento docente del que egresa el
alumno.

Art. 100, — En caso de tratarse de un alumno
menor de edad, toda solicitud de pase deberd ser
firmada por €] padre, tutor o encargado, sin cuyo
Tequisito no se le dard tramite.

CAPITULO XII
DEBEEES DE LOS ALUMNOQOS

Art. 101. — Son deberes de los alumnos;

1.° Bespetar a sus guperiores dentro y fuera
del colegio;

2,2 Asistir puntualmente a las clases y con-
duecirse en ellas con aplicaciém y cultura;

3.° Efectuar los trabajos correspondientes
a los cursos;

4° Observar buena conducta dentro y fuern
del colegio;
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5.° Cumplir las prescripciones del presente
reglamento y las que dictare el Rector;

6. Observar arregloe y limpieza en su indu-

mentaria y persona.

Art. 102, — Est4 prohibido & loa mlumnos:
1° Entrar en aulas distintas de las que cada
uno tienc asignada;
2° Tomar parte en actoa de indisciplina co-
lectiva;
3. Llevar al colegio libros o papeles que ﬁo
tengan relaeidn con sus estudios..

Art. 103, — La falta a lo establecido en el
meiso 2.°) del artienlo anterior ocasionard la ex-
pulsién inmediata por wn afio o més segfin su
gravedad, debiendo observarse, al aplicar la pens,
los requisitos previos establecidos en el presente
reglamento.

Art. 104. — Las roturas hechas en las paredes,
hancos, material de ensefianza, etc., serfin reparadas
por el alamno o alumnos que lag cpusaren, quienes
no podridn volver al establecimiento mientras no
hagan efective dicha reparacién. El cumplimiento
de lo precedentemente establecido, no excluye las
medidas disciplinarias, si hnbiere lugar a ellas.

CAPITULO XIIT

ASISTENCIA, REINCORPORACION ¥ JUATI-
FICACION DE FALTAS DE LOS ALUMNGS

Art. 115. — Se computard Ia asistencia de log
alumnos, por dia escolar completo.
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Art. 106. — Las primeras veinte inasistencias,
por cualquier razdn, sean ¢ no justificadas, oca-
sionan la pérdida del carficter de alumno regular.
En el caso de que se trate de alumnos de buena
aplicacién y conducta, que hayan incurrido en
este niimero de faltas, el Rector podrd reincorpo-
rarlos s lo creyese conveniente, debiendo la rein-
corporacién considerarse a partir desde la fecha
en que guedé libre.

Art. 107. — El alumno reincorporada que incu-
rricse después en quince inasistencias justificadas
o0 no, perderd su condicién de regular, pudiendo
el cuerpo de profesores del curso a gue perfenezea
reincorporarlo por dltima vez, siempre que el es-
tudiante no tenga promedic de aplazo en ninguna
asignsturs y haya observado buenn conducta.

Art. 108, — Eas solicitudes de reincorporacién
deberin ser autorizadas con la firma del padre,
tutor o encargado del solicitante, cuando éste sea
menor. '

Art. 109. — Cuando las inasistenciay fueran
motivadas por enfermedad, los padres, tutores o
encargados deberfn der cuenta inmediata de ellas,
v la justificacién de las mismas se hard con cer-
tificado del Departamento Nacional de Higiene
o de su representante donde lo haya o certificado
médico a entern satisfaecién del Rector.

Art. 110. — Be aceptarfn justificativos sus-
criptoa por los padres, tutores o encargados, sélo
en caso de desgracia de familie u otras circunstan-
cias consideradas graves, ¥ por un periodo no ma-
yor de ocho dias héhiles.
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Art. 111, — EI alumno incurriré en media falta
de asistencia justificada o no, a juicio del Rector,
cuando llegase, en la primera hora, con un retar-
do no mayor de quinee minutos, pasado ese tiem-
po el Rectorado resolveri si entra o mo s clase.
En cualquiera de estos dos tltimos casos, se le
computard falta completa.

Art. 112, — FEl alumpo que, una vez iniciadas
las clases, se retire del colegio, por cualquier
causa y econ anuencia del Reetor, incurrird en
ung falta si mo he permanecido durante las tres
primeras horas de clase; y media falta, sl su re-
tiro se produce con posterioridad.

Art, 113, — Cuando las clases de educacidn
fisica se den fuera del horario establecido para
las demds asignaturas, las inasistencias & aguéllas
se computarin como media falta.

Art. 114, — Cada vez que falte o llegue tarde
un alumno, el Viecerrector, sin perjuicio de otras
medidas que creyere conveniente adoptar, comuni-
carf en el dfs, por boletin, la falta al padre,
tutor o encargado, quién deberi devolverlo con su
firma, sin cuyo requisito el alumno no podréd ser
admitido al establecimiento.

Art. 115, — Los sefiores Rectores propenderin
por todos Tos medios posiblea a que se haga un ha-
bito, en los alumnos, la regularidad en su asis-
tencia y puntualidad, y & que no sea considerada
por los mismos como un derecho, sino como excep-
¢ién la tolerancia de inasistencias establecidas.
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Art. 116, — El slumno que hubiere perdido el
curso por inasistencias, puede presentarse a exa-
men como alumno libre.

Att. 117. — En los cpsos en que la inasisten-
cias de alumnos excedan del términe medio
comfin, el Rector reclamari inmediatamente la
colaboraeién de los padres, tutores o encargados;
quedando antorizado en los casos que compruebe
el propésito deliberado de inasistencias colectivas,
para proceder o computar doble cada inasistencia,
la primera vez, duplicindola en los dias sucesivos,
gin perjuicio de adoptar las medidas que le son
facultativas por este Reglamento con aquellos es-
tudiantes individualizados como promotores o sor-
prendidos en la comisién de faltas graves.

CAPITULO XTIV
DE LAS CLASES, HOEARIOS ¥ BOLETINES

Art. 118, — Los Bectores mo podrén modifi-
eat las fechus establecidas para Ia inicimeién del
curso escolar o para su clausura Bin autorizacién

SUpPETIOT.

. Art. 118, — No habré més dias feriados que
los declarados tales por leyes o decretos del Go-
bierno de la Nacién., En los colegios ubicados en
provincias, se observarin, ademés los feriados de-
clarados por los respectivos gobiernos locales, pre-
vin autorizacién del Ministerio.
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3) Fxpulsién definitiva del colegio o eolegios
de la Repiblica.

Art. 130. — La pena disciplinaria de amones-
tacidn se aplicard en nGmero proporcional a la
falta cometida, ocasionando &l alummno, en caso
de llegat a veinticinco las amonestaciones apli-
eadas durante un curso escolar, la pérdida de su
condicién de regular y el retiro del colegio en el
reterido curso,

Art. 131, — 8in perjuicie de lo establecide en
el articulo antcrior, el alumno que llegue .a vein-
ticinco mmonestaciones en un curso escolar, podra
golicitar un fnire margen de ecinco amonestaciones
nds. Este solicitud la resolverd el Rector, previa
verificacién de antecedentes del estudiante. Bien-
do indispensable para resolverla favorablemeate

que aquél no registre ningin aplazo en los pro-
medios bimestrales.

Art. 132. — Cuando un profesor o empleado
encargado de la disciplina se vea en el caso do
tener que observar la conducta de un alumno,
deberd dar cuenta inmediata del hecho, por escrito
¥ con especificacidn de causa, al Vicerrector. El
Rector, después de oir al profesor o empleado,
impondr4 al alumno el nfimero de amonestaciones
que estime equitativo,

Art. 133, — La scparacidn temporal del colegio
del alumno, sélo podré scr aplicada por el Recto-
rado, por un término que no exceda del afio esco-

lar. Por un término mayor, deberd pronunciarse
el Consejo de Profesores del curso a que pertenezca
el estudiante,

Art. 134, — La expulsién definitiva aélo podrd
resolverla el Consejo de Profesores de la divigién
a que pertenezca el estudiante, convocado y presi-
dido por el Rector, con una asistencia minima de
los dos tercios de la totalidad. Fl Consejo deberd
declarar, ai, por la gravedad de la falts, la expul-
gién comprende & todos los colegios, en euyo caso
esta medida seri sometida a la aprobacidn de la
Tnspeceidn General de Fnseilanza. La expulsién
gerd dictads, por 1o menos, con los votos de las dos
terceras partes de los profesores presentes. El
glumno antes de ser juzgadoe, deberd ser oido.
De todo lo tratado y discutido por el Consejo se
labrari un acta que firmarin los presentes.

Art. 135. — Son causa de expulsién definitiva:
la inmoralidad grave, las faltas reiteradas y gre-
ves do respeto a profesores o autoridades de
la casa, como asimismo yma notorie mela conducta
observada por el alumno dentro y fuera del esta-
blecimiento, y todas las que el Consejo de Profe-
sores considere tales.

Art. 136. — Las correcciones aplicables a los
funcionarios sont

1) Amonestacidn en privado;
2) Buspensitn;
3) Destitueidn.
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Art. 137. — Podré aplicarse Ia primera a pro-
fesores y empleados por el Rector o Vieerreetor.
La segunds por el Rector, hasta por ocho dias, con
aviso a la Inspeecién; la Inspeccién (eneral has-
ta quinee dias y el Ministeric por un término
nuyor.

Art. 138. — La destitucién serd decretada por
el Poder Ejecutivo, previa informacién sumaria
que compruebe al profesor o empleado incompeten-
tencia o inconducta, debiendo ser éste oido antes
de decretarse su remocién.

CAPITULO XVI

DE LA8 LICENCIAS

Art. 139, — Las licencias de los miembros del
personal directivo, docente y administrative serfn
coneedidas:

1) Por eufermedad y en virtud de prescrip-
cién facultativa comprobada;

2) Por otras causas igualmente ineludibles,
¥y Jjuzgadas tales por las direcciones de
los establecimientos y por el Ministerio;

3) Por el desempefic de misién eficial, en-
comendada por el Poder Ejecutivo.

Art, 140. — Toda solicitud de licencia, acompa-
ftada por los justificativos del caso, deberd ser
presentada a la Direccién del establecimiento.

Art. 141. — La peticién de licencia se formulard
determinéindose desde cuande se hard uso de ella,
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motivo concreto de la misma y si el solicitante
gozd de otre en el aifio,

Art, 142, — El profesor o empleado que soli-
eitase licencia o podrd, en minglin easo, proponer
reemplazante.

Art. 143, — El Rector podrd conceder al perso-
nal docente y administrativo, una pgola vez al
afio, licencia por oche dias, que serd extendida
eon ¢ sin goee de sueldo, segin los casos, y siem-
pre que el mismo o haya gozado de licencia acor-
dada por la Buperioridad. Los pedidos de licencia
hasta quince dias, los someterd a decision de la Ins-
peceién General de Ensefianza, y, por mayor tér-
mino, al Ministerio; debiendo el Rector, en cada
cas0 expresar su opinién sobre el particular y te-
ner presente las demés disposiciones vigentes.

Art. 144, — Cuando el Rector haga use de la
facultad acordada en la primera parte del artieu-
lo anterior, hard ecenocer pu resolucién a la Inspec-
cén General de Ensefianza, acompaiiando las setua-
ciones,

Art. 145, — Para la justificacién de las licen-
eing y determinacién de si ellas deberfin acordarse
con o sin sueldo, se tendrin em cuenta Ios antece-
dentes del solicitante y lo dispuesto por los deere-
tos de 16 de enero de 1913; 24 de noviembze de
1924 y 2 de agosto de 1934.

Art, 146. — Durante el perfodo de vacaciones,
que comprende los meses de eaera y febrero, de-

Fee T N
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berd permanecer en el Colegio el Rector o el Vice-
1rector, por turnos que se harfn conocer a la Ins-
peccién Gleneral y al Ministerio.

El Rector durante ese periodo queda facultado
para organizar la tares del personal administrati-
vo y de servieio, por turnoa.

Art. 147. — Durante las vacaciones el colegio
permanecerd abierto diariamente de 9 a 12 horas.

CAPITULO XVII
DE LOS CEETIFICADOS

Art. 148. — Todo aquél que solicite certificado
de estudios, deberd hacerlo por cserito, en el sello
de ley, estableciendo en la solicitud los anteceaen-
tes individuales para esu expedicién. Acompafiard
a la vez el sellado que reglamentariamente corres-
ponda por el eertificado.

Art. 149. — En los certificados se expresarin
las asignaturas de que dieron examen log alumnos,
haciendo constar el afio que rindieron, la calidad
del alumno, el nombre del establecimiento en que
1indié examen, y la clasificacién de cada asigna-
tura, en letras y nGmeros, asi como las materias
que adeuda para terminar sus estudios secunda-
rios. No debera contener raspaduras ni enmiendas,
lo que se hard comstar en los mismos.

Art. 150, — El certificado se extenderi en los
formularios impresos del colegio, y levard los
sellos fiscales que representen el monto del derecho
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reglamentario. Dichos sellog serén inutilizadoa por
la Secretaria y con el sello del colegio.

Art. 151, — En los certificados de estudios in-
cdmpletoa se dejaré constancia de los fines que mo-
tivan su expedicién, asi como de las asignaturas
en que el alumno hubiera szido aplazado.

Art, 152. — Los certificados de estudios, una
vez extendidos y firmadés por el empleado encar-
gado de hacerlos, deberfn ser controlados detalla-
damente, con lag actas de exdmenes, por ¢l Vice-
rrector. Sin perjuicio de esta verifieacidn, el Rec-

_tor, antes de autorizar-su expedicién podréd a su

vez efectuar el contralor que, en cada caso, estime
procedente, pues le comprende también la respon-
sabilidad por cuslquier error o falsedad en que s¢
incurra.

Art. 153. — Al extender los certificados de es-
tudics completos, el Rector comunicard a la Ins-
peccién General de Ensefianza la némina de los
alumnos que los hubiessn retirado, espec1f1cando
el nimero y seric¢ de cads uno, Esta comunicacién
con seis copias de la némina, debers ilevar la
firma del Bector. La Inspeccién. General remitird
copis & lag Universilades Nacionales, pesando '
otra 8 la Direccién de Estadistica. Esta no lega-
lizaré la firma del certificado en caso de que el
nombre del estudiante no figure en la lista pre-
citadsa.

Art. 154, — Cuando el alumno solicitare un
duplicado del certificado, éste levaréd la leyenda
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aduplicados, v ol colegio commnicari el caso a la
Direceitn de Estadistica. En eats certificacidn s

- dejard consteucia del destino para el cual se so-
licita. *

Art, 155. — Los certifjcados que se soliciten a
los colegios incorporados por sus alumnos, ya sea
para comprobar su imseripeién o cuslquier otrs
circunstanciag, llevaran el V.o B.e del colegic ofi-
einl,

w©
CAPITULO XVIII

DE LO8 DERECHOS DE MATRICU_I»A&'_, DE
EXAMENES ¥ DE CERTIFICADOS

Art. 156, — Los derechog de matriculs seréin
abonados por los estudiantes regulares e incorpora-
dos, a razin de quince pesoB moneda nacional ca-
da. uno. T

Art. 157, — Les estudiantes regulares, in-
corporados y libres abonarin, en la época estable-
cida en el Reglamenty de Clasificaciones, Exfmenes
¥ Promociones, un derecho de examen de tres pesos
monéeda nacional p-&‘{ ¢ada asignatura.

Art. 158. — El derecho de examen se abopard
una vez concedida Ig inseripeién.

Art. 159. — Se abonars por. derecho de certifi-
cado, cinco pesos moneda nacional, por cads afio
de estudios, see 0 no completa.
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Art. 160, — Los alumnos ¢on, estudios normales
aprobados y que se encuentren en lag condiciomes
del respectivo decreto de equivalencia, pagarin
todos los derechos arancelarios que correspondieran
a las mmterins y enrsos que deseen validar como
gecundarios. Be exigiré el pago de ignales derechos
u lag personns s quienes el Ministerio generda equi-
valencia de estodios extranjeros con los secunda-
Tios.

Art, 161, — Todos los derechos se harin efec-
tivos en selladoa de ley, de confwymidad a las dis-
posicionss vigentes.

CAPITULO XIX

ESTADISTICA

Art, 162, — El Bector remitird en lag fechas
reglamentarias, directamente al Jefe de la Direc-
cién de Estadistica y Personal, las planillas men-
sunles, cuatrimosirales y anuales, en los formula-
rigs ue suministre dicha Direccifn, asi como cual-
quier otro ‘dato que ésta solicite.

Art. 163. — El Bector Cofamnicar§ o la Direc:
¢ién de Estadistiea y Personal, dentro de los oeho
primeros dias de producido, ﬁ)’do cambio en su si-
tuscién docente o administrapive que se hubiera
operado en el personal del colegio.

Art. 164, —— Dentro del términe establecido en
el articulo anterior, remitird directamente a la mis-

ma oficina le foja de servicios de todo empleado,
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en los formularios que al efecto provee aguélla,
siendo responsable el Reetor de la exactitud de
los datos que se consignen. Si el empleado desig-
nado desempeiiara c¢on anterioridad funeiones em
otro establecimiento o reparticién dependiente del
Ministerio, no deberd firmar nuevas fojas; pero
al tomar posesién del nuevo eargo, el Rector hard
saber a la Direccién de Estadistica y Personal
la circunstancia en virtud de la eual no se le ha
oxigido dicha formalidad.

Art. 165. — Quedan derogadas todas las dispo-
siciones que se opongan al presente Reglamento.

Art. 2° — Comuniquese, publiguese, andtess, T i
dése al Registro Nacional y archivese. A
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