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Planes y proyectos por provincia

Cordoba 2006

Propuesta 2006

Para el logro de una educacién de calidad que incluya a todos los nifios y nifias de la jurisdiccion,
las autoridades del Ministerio de Educacion de la provincia de Cérdoba afirman la decision politica
de plantear para el afo 2006, las siguientes metas troncales:

1. Garantizar que los alumnos al terminar cada nivel o ciclo del sistema, se hayan apropiado
efectivamente de un conjunto de saberes, competencias y habilidades basicas. Para esto el énfasis
estara puesto en aquellas disciplinas que operan como base indispensable para la construccién de
posteriores aprendizajes de indole diversa: lengua y matematica, como herramientas insustituibles
en cualquier proceso de adquisicion de conocimiento.

2. Mejorar el transito de un nivel a otro, por ser estos los momentos de mayor vulnerabilidad en el
sistema, a partir de la idea de que cada nivel y ciclo constituyen momentos o tramos de un mismo
proceso educativo, y es en esa unidad y continuidad donde se potencian reciprocamente. Esto
exigira esfuerzos sistémicos, institucionales y aulicos, de diferente naturaleza y alcance.

3. Fortalecer la formacion docente inicial, tendiendo a una oferta de profesionales de la educacién
con creciente excelencia académica, conectados desde su formacion con las instituciones de
destino, con la "comunidad de practicos", reparando de este modo la devaluacién de los ultimos
afios de los componentes intuitivos, artesanales y emocionales que impregnan profundamente la
profesion y que histéricamente la han constituido.

4. Potenciar la formacién permanente de los docentes de la provincia, herramienta fundamental de
la mejora en la calidad de las practicas pedagdgicas.

En el marco de las politicas mencionadas, y en coincidencia con las lineas fijadas por el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion, las autoridades de la jurisdiccion fijan las
siguientes prioridades y objetivos educativos:

* Fortalecer las dimensiones de calidad y equidad en la educacion, construyendo itinerarios
escolares para todos.

* Fortalecer el desarrollo de acciones institucionales que ayuden a superar la fragmentacién y la
segmentacion en el sistema educativo cordobés y a potenciar aquellas que ya iniciaron su proceso
de implementacion.

* Promover procesos de mejora en los sujetos y en los espacios especificos de la educacion: el
alumno, el docente, la institucion educativa y el aula.

* Ofrecer formacion integral a todos los docentes en funcion de las demandas y las problematicas
priorizadas en el sistema educativo provincial.

* Consolidar la articulacién del mapa de oferta y demanda de formaciéon y capacitacién con
organizaciones e instituciones locales, regionales, provinciales y nacionales.

* Ligar los proyectos y programas nacionales con propuestas provinciales, contextualizando
adecuadamente a los primeros en el marco del contexto jurisdiccional.



El Plan Global 2006 constituye una herramienta de gestidon que incluye propuestas en pos de los
objetivos planteados. Se presenta a través de una organizacion interna en la que se combinan los
trayectos de formacion de alcance provincial, las regiones en las que se ha dividido la provincia, las
instituciones encargadas de desarrollar los trayectos formativos y los proyectos especificos
priorizados por la jurisdiccion.

La propuesta tiene las siguientes caracteristicas: regionalizada, gradual, universal, flexible,
articulada y evaluada.

Proyectos integrales

Hacia una nueva identidad. Adecuaciones curriculares del primer afio del CBU.

Procura lograr la apropiacion de un conjunto de herramientas que faciliten las adecuaciones
curriculares en primer ano del Ciclo Basico Unificado; el fortalecimiento de acuerdos entre los
docentes de los equipos de profesores de ciencias sociales, ciencias naturales y educacién
artistica; un espacio de reflexion e intercambio de experiencias entre los equipos de docentes de
las instituciones participantes que sirva de insumo para la definicion de los lineamientos
pedagoégicos aulicas y propuestas de innovaciones didacticas adecuadas a los contextos
educacionales.

Subproyectos

Capacitacion para capacitadores en adecuaciones curriculares del primer afio del CBU, ciencias
naturales - ciencias sociales - educacion artistica.

Capacitacion realizada por el equipo técnico docente de la Direccién de Proyectos y Politicas
Educativas a los capacitadores seleccionados para dar la misma en las distintas sedes elegidas.

Adecuaciones curriculares del primer afo del CBU, ciencias naturales - ciencias sociales -
educacion artistica.

Capacitacion y asistencia técnica presencial para los profesores de ciencias sociales, ciencias
naturales y educacion artistica de primer afno del CBU.

Curso de formacién continua para preceptores de la provincia de Coérdoba (Convenio IIPE -
UNESCO).

El propdsito central del curso es crear un espacio de reflexion en torno a tematicas que se
consideraron relevantes para la formacion continua de los preceptores. El curso se desarrollara en
cinco encuentros presenciales, que se completaran con lectura de material bibliografico.

Juego y escuela: experiencias alternativas escuela comunidad
Subproyectos

Juego y escuela: experiencias alternativas escuela comunidad.
Apunta a promover el aprendizaje a través del juego; a propiciar el juego como una alternativa,
estrategia, posibilidad y necesidad de la escuela; y a favorecer el juego en los adultos.

Consejerias para adolescentes en escuelas de nivel medio.

Propone generar un espacio de reflexion critica que posibilite pensar la escuela de nivel medio en
el contexto histérico-social actual; analizar los modos de ser y actuar de los adolescentes en la
posmodernidad; reconocer la importancia de generar un encuentro entre la cultura adolescente y la
cultura escolar como el modo posible de hacer escuela media hoy; compartir la experiencia del
proyecto de consejeria para adolescentes en la escuela de nivel medio; y valorar la escuela media
como un campo de posibilidades de nuevas propuestas con sentido para todos sus actores.
Escuela comunidad.



Procura generar un espacio de reflexién critica que posibilite pensar la comunidad educativa como
un espacio de relaciones construidas cultural, social e histéricamente; analizar el contexto
socioeconémico actual y sus efectos en los modos de relacion escuela comunidad; reconocer la
capacidad de los sujetos dentro de las tramas sociales para generar practicas instituyentes
transformadoras, tendientes a favorecer la equidad y calidad educativa; y recuperar y objetivar las
practicas significativas que se desarrollan en la escuela y su comunidad con la finalidad de
potenciar sus posibilidades.

Atencion de situaciones problematicas escolares.

Consiste en capacitar a los supervisores, directores y profesores de IFD para la gestién, el andlisis,
la comprension, la transmisién y la intervencién docente ante determinadas situaciones
problematicas escolares; generar un espacio de reflexion critica que posibilite pensar la comunidad
educativa como un espacio de relaciones construidas cultural, social e histéricamente; analizar el
contexto socioecondémico actual y sus efectos en los modos de relacién escuela comunidad; y
reconocer la capacidad de los sujetos dentro de las tramas sociales para generar practicas
instituyentes transformadoras, tendientes a favorecer la equidad y calidad educativa.

Escuela en movimiento - Escuela sana.

Con el propésito de generar habitos de vida saludable, se incorporé el movimiento como un
principio pedagdégico que atraviesa todo el curriculo escolar, promoviendo habitos de movimiento
saludables que previenen el sedentarismo y la violencia escolar, mejorando la predisposicién al
aprendizaje escolar, con la recuperacion de espacios escolares para jugar.

Capacitacion a ayudantes técnicos en el uso de los laboratorios informaticos.
Intenta desnaturalizar ideas fésiles de complejidad del uso de nuevos soportes tecnoldgicos;
ofrecer capacitacion a ayudantes técnicos para el uso del laboratorio instalado en el centro
educativo donde desempenfara sus funciones; acompanar y fortalecer las practicas de los docentes
de las diferentes areas curriculares, con el uso de estas herramientas; y promover el uso del nuevo
equipamiento como posibilitador de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Actualizacién para aspirantes a concursar cargos de directores en instituciones de nivel inicial y
primario.

Plantea ofrecer herramientas conceptuales, metodolégicas y procedimentales para afrontar las
exigencias que demanda la funcion; comprender los nuevos escenarios contemporaneos y su
impacto en el sistema educativo en tanto crisis y posibilidades. interpretar la I6gica de los procesos
institucionales, curriculares y del ensefar y el aprender en funciéon de contextos sociales diversos;
comprender la funcién como una instancia promotora del desarrollo profesional de los docentes en
el marco de las politicas educativas provinciales y nacionales vigentes; y propiciar el conocimiento
e instrumentar la aplicacién de las normativas y regulaciones jurisdiccionales para un desempefio
democratico y eficiente de la funcion.

Actualizacién para concursos de vice-directores de la Direccion de Ensefianza Media, Especial y
Superior.

Plantea ofrecer herramientas conceptuales, metodolégicas y procedimentales para afrontar las
exigencias que demanda la funcion; comprender los nuevos escenarios contemporaneos y su
impacto en el sistema educativo en tanto crisis y posibilidades. interpretar la I6gica de los procesos
institucionales, curriculares y del ensefar y el aprender en funciéon de contextos sociales diversos;
comprender la funcién como una instancia promotora del desarrollo profesional de los docentes en
el marco de las politicas educativas provinciales y nacionales vigentes; y propiciar el conocimiento
e instrumentar la aplicacién de las normativas y regulaciones jurisdiccionales para un desempefio
democratico y eficiente de la funcion.

La ensefanza de las ciencias naturales y la matematica desde una perspectiva
integral

El proyecto propone abordar la actualizacién pedagdgico-didactica en la ensefianza integrada de
las ciencias naturales y la matematica vinculada a la ensefianza de los contenidos del eje "El



ambiente como espacio de interaccion" de la propuesta curricular de la jurisdiccion para el primer y
segundo ciclo de la EGB.

Subproyectos

Matematica y ciencias naturales "la ensefianza de las ciencias naturales y la matematica desde
una perspectiva integral".

Se espera que el desarrollo del curso permita a los docentes analizar criticamente las propias
concepciones acerca de la ciencia, la ensefianza y practica docente, y la interdisciplinariedad como
estrategia metodolégica; elaborar, conducir y evaluar estrategias de ensefianza que promuevan el
desarrollo de competencias y aprendizaje significativo en los alumnos; y valorar la observacion y el
analisis critico como herramientas para el disefio curricular flexible e integrado en la ensefianza de
las ciencias y la matematica.

¢ Evaluacion? Trabajando la evaluacion en: ciencias sociales, matematica y lengua. Red regional
de instituciones educativas.

Tiene como objetivos analizar practicas y representaciones educativas del significado social de la
evaluacioén en la oferta escolar; conocer y aplicar instrumentos para la investigaciéon, formulacion,
evaluacién y gestion de propuestas de ensefianza-aprendizaje disciplinares y/o areales; y adoptar
una actitud reflexiva ante los materiales curriculares disponibles.

Estudio de casos. Gestion institucional y curricular en la implementacién de experiencias
articuladoras en poblaciones rurales.

Apunta a estudiar casos concretos de practicas de gestion institucional y curricular de articulacion;
y a analizar detalladamente elementos constitutivos del planteo de gestion de la articulacion.

Programa provincial de capacitacion docente para docentes de inglés de EGB y educacion
polimodal: "inglés actualizado, herramienta eficaz nivel I".

Los objetivos son el mejoramiento de la ensefianza del idioma inglés en los institutos de educacion
media de las zonas norte, sur y sudeste de la provincia; modificar positivamente los resultados de
aprendizaje; disminuir el fracaso escolar en general, y en particular en la disciplina; y lograr la
articulacion exitosa del inglés en el PCl y en el PEI.

Programa escolar de mediacion y nuevas herramientas para la solucion colaborativa de los
conflictos. Un nuevo modelo cultural: el camino hacia la paz y el dialogo.

Procura desarrollar un nuevo modelo cultural institucional basado sobre el respecto, la inclusion del
otro, la opcion del dialogo y la colaboracion como modo de construccién de la personalidad y de la
vida social, a través de introducir en el sistema educativo la cultura de la mediacién y otras formas
de alternativas de resolucién de conflictos; herramientas didacticas y de reflexion pedagoégica;
democratizar las relaciones; formacién politica y cultural; reducir los conflictos; y enriquecer las
capacidades de gestién y comunicacion.

El preceptor y las competencias profesionales para la nueva escuela.

Propone investigar y analizar las légicas institucionales; reconocer la cultura de los jovenes
escolares (nivel medio y superior); plantear alternativas de organizacion y evaluacion institucional;
e investigar la cultura de los jévenes y proponer estrategias de abordaje institucional.

Fortalecimiento de los institutos de formacion docente

Intenta sostener una politica jurisdiccional para instalar a las instituciones formadoras como
referentes regionales/zonales de la formacidon docente continua; ampliar la funcion politico-
pedagdgica de las instituciones de educacion superior para aportar al desarrollo local. +

Subproyectos



Jornada de intercambio para la articulacion de programas nacionales destinados a los jovenes.
Propone generar espacios de intercambio y socializaciéon de experiencias y/o iniciativas
institucionales dirigidas a los jovenes entre los IFD participantes de los programas nacionales y
otros IFD de la zona/region de influencia, capitalizando la experiencia en diferentes contextos
institucionales; y articular jurisdiccionalmente los programas/proyectos nacionales "elegir la
docencia" y "proyectos de apoyo al mejoramiento de la escuela media".

Actualizacién para aspirantes a concursar cargos jerarquicos dentro del sistema educativo.

Apunta a ofrecer herramientas conceptuales, metodoldgicas y procedimentales para afrontar las
exigencias que demanda la funcién; a comprender los nuevos escenarios contemporaneos y su
impacto en el sistema educativo en tanto crisis y posibilidades; a interpretar la logica de los
procesos institucionales, curriculares y del ensefar y el aprender en funcién de contextos sociales
diversos; a comprender la funcién como una instancia promotora del desarrollo profesional de los
docentes en el marco de las politicas educativas provinciales y nacionales vigentes; y a propiciar el
conocimiento e instrumentar la aplicacion de las normativas y regulaciones jurisdiccionales para un
desempefio democratico y eficiente de la funcién.

Fortalecimiento del rol de la supervision de instituciones educativas. La funcién técnico-politica.
Consiste en fortalecer el rol de la supevisién en las diferentes dimensiones que lo componen,
técnico politico, técnico pedagdégico y técnico administrativo; y en desarrollar competencias
profesionales para el desempeno del rol en el territorio especifico de su zona.

Nivel medio - Hacia una nueva identidad. "Adecuaciones curriculares del primer ano
del CBU"

Tiene como objetivo apropiarse de un conjunto de herramientas que faciliten las adecuaciones
curriculares en primer afio del ciclo basico unificado; poner en marcha una estrategia integral de
cambios institucionales y curriculares en la escuela secundaria para mejorar la calidad y equidad
educativas; instalar un nuevo dispositivo organizacional, y la readecuacion de las estructuras
curriculares en las instituciones; promover la renovacién de las practicas de ensefianza para
mejorar los niveles de logro de los alumnos en relacion con el aprendizaje de contenidos y
capacidades basicas; y generar propuestas de innovaciones didacticas adecuadas a los contextos
educacionales.

Subproyectos

Fortalecimiento y seguimiento de las escuelas 2005 (ciencias sociales, ciencias naturales,
educacion artistica).

Busca reflexionar y debatir conjuntamente los problemas persistentes de ensefianza y aprendizaje
de los alumnos en el primer afo del CBU disefiando posibles formas de abordaje de los mismos;
fortalecer los aprendizajes de las ciencias sociales, educacion artistica y ciencias naturales en los
alumnos de primer afo a través de las adecuaciones curriculares que se realizaron en las
instituciones; y dar continuidad a las acciones de capacitacion y asistencia técnica para fortalecer
los equipos docentes.

Talleres - Primera etapa. Ciencias sociales - Ciencias naturales - Educacion artistica.

Apunta a reflexionar y debatir conjuntamente los problemas de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos en el primer afo del CBU disefiando posibles formas de abordaje de los mismos; y a
favorecer los aprendizajes de las ciencias naturales, ciencias sociales y educacion artistica en los
alumnos de primer ano a través de las adecuaciones curriculares que se realicen en las
instituciones.

Produccién de materiales. Ciencias naturales, ciencias sociales y educacion artistica.

Intenta interiorizar sobre los lineamientos generales del proyecto a supervisores, directivos y
docentes involucrados; fundamentar y proporcionar actividades para la implementacion del periodo
de ambientacion; orientar a los docentes sobre la integracion curricular de las disciplinas; y



proporcionar material bibliografico y ejemplos didacticos para el desarrollo integrado de las
disciplinas.

Disefio y desarrollo de estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos.

Plantea proveer conocimientos tedrico-metodolégicos sobre evaluacion; brindar capacitacion para
conformar espacios evaluativos multiactorales, extraer conclusiones y suministrar
recomendaciones para la toma de decisiones; brindar asistencia técnica para llevar a cabo un
avance evaluativo y disefiar un sistema permanente de evaluacion; y producir instrumentos
objetivos, confiables y validos para el disefio, seguimiento, monitoreo y evaluacién de proyectos.

Talleres y foros sobre convivencia escolar (regionalizados)

Procura aportar herramientas conceptuales, metodoldgicas y procedimentales a la comunidad
educativa afin de fortalecer la convivencia institucional, previniendo la violencia y optimizando asi
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Subproyectos

Encuentro para estudiantes del CBU. ;Qué valores queremos en una escuela para todos?
Propone promover la practica de valores tales como, la libertad responsable, el respeto por la
diversidad de opiniones, el didlogo cooperativo, la equidad, la solidaridad y la participaciéon entre
otras; generar un espacio de participacion para que los estudiantes, expresen sus opiniones y
preocupaciones sobre distintos aspectos de la convivencia en la escuela, y propongan posibles
soluciones; y contribuir a la democratizacién de los procesos educativos promoviendo espacios de
didlogo.

Escuela para jovenes

Tiene como finalidad poner en marcha una estrategia integral de cambios institucionales y
curriculares en la escuela secundaria (tercer ciclo de EGB y polimodal) para mejorar la calidad y
equidad educativas; instalar un nuevo dispositivo organizacional, a partir de la constitucién de
equipos de trabajo de profesores y de la implementacién de una nueva estructura curricular en las
areas: ciencias sociales y ciencias naturales; crear las condiciones institucionales y proveer los
recursos necesarios para instalar en las escuelas centros de actividades juveniles (CAJ) y
promover desde ellos actividades tendientes al desarrollo y la autonomia cultural de los jovenes. +

Subproyectos

Equipos de trabajos de profesores - Pago de horas institucionales.

Consiste en generar condiciones para un nuevo modelo de organizacion institucional; en estrechar
la relacion de los profesores con los alumnos; en encontrar soluciones pedagégicas que atiendan a
la diversidad; en acordar objetivos y proyectos compartidos por un grupo de profesores de caracter
multidisciplinario, lo que permitiria desarrollar en la escuela un curriculum mas integrado y menos
fragmentado; y en evaluar la tarea de los equipos de trabajo de profesores en funcion de los logros
obtenidos por los alumnos.

Centro de actividades juveniles - Contratacion de coordinadores CAJ.

Tiene el propésito de favorecer vias diferentes de aprendizaje; de mejorar las relaciones de
convivencia en la institucion y entre sus actores; de contribuir a mejorar los indices de retencién
escolar; de detectar, prevenir y orientar sobre dificultades y conflicto de los asistentes; de lograr
niveles crecientes de participacion; de formar para el desarrollo de sujetos de derecho y accion
responsable; y de trabajar valores como: igualdad de género, convivencia, tolerancia, respeto a
otras culturas y a las diferencias.

Centro de actividades juveniles (CAJ) - Pago de fondos de proyecto.



Consiste en financiar el desarrollo de actividades, eventos, jornadas y proyectos en el marco de los
CAJ; en la adquisicion de elementos deportivos, insumos para talleres artisticos, materiales y utiles
para el funcionamiento en general de acciones.

Unidad técnica provincial.
Apunta a realizar asistencia técnica y monitoreo a los CAJ; y a reorientar acciones para optimizar el
funcionamiento y articulacion curricular de los mismos.

Comprension lectora: procesos y dinamicas.

Se aspira a una progresiva reconversion de las actitudes del docente ante los objetivos generales
de la ensefianza de la lengua materna en los cuales los procesos de comprensién y de produccion
estén sdlidamente asumidos; para ello, en lo procedimental se propone una metodologia adecuada
a las finalidades del curso: acceso al tema, apertura de horizontes y necesidades, involucramiento
personal, tarea y produccion personal, autoevaluacion.

Aprendizaje y juego en la educacion inicial.

Tiene el propésito de definir estrategias que permitan ampliar los margenes de autonomia en la
tarea docente; de proveer de recursos metodoldgico-conceptuales para detectar necesidades y
elaborar diagnésticos acertados; de aportar una perspectiva critica de analisis de la realidad
educativa y una metodologia de resolucion de problemas; de desarrollar en la profesora de
educacion inicial las competencias necesarias para la construccion de climas socio-emocionales
adecuados para mayor eficacia educativa; de revalorizar el rol docente y en particular la imagen
ante la sociedad del docente del nivel; y de recuperar el valor del juego y el jugar.

Escuela y comunidad

Busca generar condiciones y estrategias para que las escuelas puedan mejorar la calidad de su
oferta educativa en interaccion con la comunidad, promoviendo procesos de inclusién socio-
educativa; propiciar la construccion y desarrollo de experiencias educativas alternativas,
recuperando e integrando los saberes y bienes culturales que se generan en la comunidad y
resignificando los construidos en la escuela; optimizar la relacion escuela-familias; y abordar
problematicas sociales que irrumpen en la escuela.

Subproyectos

Curso introductorio: escuela-comunidad.

Procura generar un espacio de reflexion critica que posibilite pensar la comunidad educativa como
un espacio de relaciones construidas cultural, social e histéricamente; analizar el contexto
socioecondmico actual y sus efectos en los modos de relaciéon escuela comunidad; reconocer la
capacidad de los sujetos dentro de las tramas sociales para generar practicas instituyentes
transformadoras, tendientes a favorecer la equidad y calidad educativa; y recuperar y objetivar las
practicas significativas que se desarrollan en la escuela y su comunidad con la finalidad de
potenciar sus posibilidades.

La literatura en la escuela: experiencias alternativas escuela-comunidad.

Promueve construir practicas educativas alternativas, revitalizar los saberes escolares y recuperar
los aprendizajes que se operan en otros contextos; atender a las necesidades y demandas de nivel
primario en funcion de las propuestas pedagdgicas vigentes; posibilitar un espacio ludico de
exploracion, sensibilizacion y creacion con las palabras, en cada uno y para la escuela; desarrollar
la funcién de mediador entre libros y alumnos incorporando otros actores de la comunidad; formar
agentes culturales capaces de motivar la lectura y la escritura en contextos comunitarios; y
favorecer acciones que fortalezcan la comunidad lectora, y al derecho del ciudadano de la libre
expresion de las ideas.



Juego y escuela: experiencias alternativas escuela comunidad.

Propone posibilitar un espacio de reflexién y critica en la teoria y en la practica docente; revalorizar
el juego en las actividades escolares; propiciar la incorporacion del juego en el aula; reconocer
capacidades y potencialidades en los nifios; transformar los espacios cotidianos (aula, patio, barrio,
plaza) a partir de un proceso pedagdgico abierto y creativo; promover el trabajo grupal y las
relaciones de creacion colectiva y afectiva trabajando sobre las problematicas de violencia y mal
trato, mediante el juego como recurso; y proponer procesos expresivos, desde el juego y las
dindmicas grupales, generando espacios para el dialogo hacia la construccion grupal.

Arte y escuela: experiencias alternativas escuela comunidad.
Promueve tomar contacto con algunas expresiones que forman parte del patrimonio cultural/social
de las imagenes; y capacitar al docente en la lectura de imagenes para su conocimiento y disfrute
personal y para desempenfar eficazmente el rol de mediador.

El docente como mediador de los procesos de lectura, escritura y oralidad en EGB 1.

El objetivo es fortalecer la competencia profesional de los docentes a través de capacitacion,
asistencia y seguimiento para el desarrollo de nuevas estrategias de ensefianza que den cuenta,
por parte de los alumnos, de la apropiacién de un conjunto de saberes, competencias y habilidades
basicas que le permitan la construccién de posteriores aprendizajes, y sean herramientas
insustituibles en cualquier proceso de adquisicion del conocimiento; e implementar el seguimiento
del trayecto de capacitacion para visualizar su impacto en el aula a través del monitoreo continuo
por parte de directivos y supervisores.

Alfabetizacion digital y estrategias de aprendizajes utilizando las TIC's.

Plantea conocer el funcionamiento y las caracteristicas de los equipos de computacion instalados
en cada unidad educativa; brindar terminologia informatica moderna, para facilitar la comprensién
de tareas en relacion al accionar de las computadoras; generar que el docente optimice el uso de
recursos computacionales durante su desempefio profesional y personal; y redescubrir en Internet,
una herramienta valiosa para el trabajo docente y para la formacién de los estudiantes.

Aspectos normativos relevantes en la gestion de los centros educativos.
Intenta proporcionar conocimientos y herramientas sobre legislacién escolar y procedimiento
administrativo a los docentes que realizan tareas o desempefan funciones de asesoramiento o
ejecutivas en centros o areas centrales de las unidades de organizacién del Ministerio de
Educacién; y analizar la aplicacién correcta y oportuna de las normas legales y reglamentarias en
la gestion de los centros educativos y del sistema educativo en general.

Programa interministerial de inclusion socioeducativo.

Consiste en proponer la capacitacion en tanto estrategia coordinada, articulada e integrada entre
los ministerios de gobierno comprometidos a la inclusion educativa; en generar espacios de
analisis, discusion, reflexiéon y acuerdo en orden a los criterios y practicas vinculadas a la inclusién
socio educativa entre los actores responsables a nivel estatal; en detectar los desafios propios al
sistema educativo en relacion al ingreso, permanencia, egreso y éxito escolar en funcién de la
equidad y calidad de los procesos educativos; en generar una nueva modalidad de gestién
pedagodgica inclusora; y en favorecer un trabajo compartido entre la escuela comun y la escuela
especial.

Produccién de material grafico y audiovisual para la capacitacion sobre la convivencia y prevencion
de la violencia en el sistema educativo.

El objetivo es elaborar documentos de apoyo técnico en relaciéon a la convivencia escolar y
tematicas relacionadas a dicha problematica: violencia, disciplina, reglamentos, normas de
convivencia, mediacién, negociacion, roles, proyectos de gestidn institucional, etc.; y producir
material grafico y audiovisual que facilite el conocimiento, la clarificacion, el analisis y la reflexion
de conceptos y estrategias para mejorar la convivencia escolar.



Programa escolar de mediacion y nuevas herramientas para la soluciéon
colaborativa de los conflictos - Un nuevo modelo cultural: el camino hacia la paz y
el didlogo

Promueve desarrollar un nuevo modelo cultural institucional basado sobre el respecto, la inclusion
del otro, la opcion del didlogo y la colaboracion como modo de construccién de la personalidad y
de la vida social, a través de: introducir en el sistema educativo la cultura de la mediacion y otras
formas alternativas de resolucion de conflictos; herramientas didacticas y de reflexiéon pedagogica;
democratizar las relaciones; formacién politica y cultural; reduccién de conflictos; y enriquecer las
capacidades de gestién y comunicacion.

Subproyectos

Curso taller: Mediacion escolar - ejes centrales.

Promueve desarrollar un nuevo modelo cultural institucional basado sobre el respecto, la inclusion
del otro, la opcion del didlogo y la colaboracion como modo de construccién de la personalidad y
de la vida social, a través de: introducir en el sistema educativo la cultura de la mediacion y otras
formas alternativas de resolucion de conflictos; herramientas didacticas y de reflexion pedagogica;
democratizar las relaciones; formacién politica y cultural; reducciéon de conflictos; y enriquecer las
capacidades de gestién y comunicacion.

Investigacion: La mediacién escolar y los conflictos en el nivel medio.

Propone identificar los conflictos més frecuentes en la comunidad educativa de nivel medio y sus
posibles formas de resolucion; explorar la incorporacién de la mediacion como una herramienta
para la resolucién colaborativa de los conflictos escolares; indagar acerca de los conflictos mas
frecuentes que se presentan; y conocer los modos de resolucion de conflictos méas habituales en la
comunidad educativa.

Educar en la cooperacion es pensar en un futuro solidario.

Consiste en propender la ensefianza de valores que orienten hacia actitudes solidarias vy
cooperativas como espacio para el desarrollo de habilidades sociales a través de cooperativas
escolares, cooperativas escolares juveniles y proyectos solidarios; en reflexionar acerca de la
importancia de los proyectos solidarios como fuente de la disminucion del fracaso escolar;
promocion y fortalecimiento del cooperativismo, mutualismo y emprendimientos asociativos
escolares y juveniles en el sistema educativo provincial como espacio para el desarrollo socio-
educativo.

Escuelas protagonistas... Promoviendo salud.

Tiene el propdsito de desarrollar un programa intersectorial, interprogramatico e interdisciplinario,
promoviendo en el sistema educativo y su entorno una cultura escolar democratica, productiva,
pacifica, saludable y solidaria; de propiciar el reconocimiento de problematicas diversas que
afectan a la comunidad educativa y a la ciudadania; de generar la participacion sostenida en la
busqueda de alternativas de solucion; y de acordar acciones de promocion que lleven a la
integracion de redes sociales e institucionales para satisfacer las demandas.

Los equipos técnico-profesionales del interior que dependen de la jurisdiccién
nacional

La finalidad de este proyecto es capacitar a los profesionales que se desempefian en los equipos
de apoyo a la accién educativa en el interior de la provincia sobre estrategias de intervencién
técnico profesional; brindar marcos teéricos flexibles, estrategias metodoldgicas y recursos
técnicos que propicien una intervencion ajustada ante las problematicas educativas; y brindar un
espacio de andlisis e intercambio con los profesionales en la construccidn, ejecucion y evaluacion
de los proyectos elaborados colectivamente.

Subproyectos



Los equipos profesionales de apoyo escolar que operan en la jurisdiccion frente a los nuevos
desafios en la educacion.

Apunta a propiciar analisis deconstructivos que aporten a la desnaturalizaciéon de ciertas practicas
institucionales fijadas sociohistoricamente, y teniendo como eje la capacidad de los sujetos y de las
instituciones de innovar y producir procesos instituyentes que tiendan a transformaciones activas; a
aportar marcos teédricos desde las ciencias sociales para el analisis, la comprensién y la
intervencion docente ante dificultades en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los marcos
institucionales.

Programa de promocion de la lectura volver a leer 2006

Este proyecto tiene como objetivo propender al desarrollo de la competencia lectora a través de
acciones educativas en todos los niveles del sistema (teniendo especialmente en cuenta el
documento elaborado por el Ministerio de Educacion referido al canon litertario) para facilitar los
procesos de alfabetizacion y de apropiaciéon a los bienes culturales, como aporte esencial al
desarrollo humano; promover espacios institucionales de capacitacién generando intervenciones
didacticas que promuevan en los docentes y alumnos el desarrollo de la competencia lectora y de
gestion bibliotecoldgica; e impulsar el desarrollo y el funcionamiento éptimo de la Red Provincial de
Bibliotecas Pedagdgicas.

Subproyectos

Produccién de materiales, distribucion, capacitacion, seguimiento y puesta en marcha de proyectos
de lectura en torno a dotaciones de libros provenientes del Plan Nacional de Lectura.

Tiene como objeto potenciar las acciones de distribucion y circulacion de libros a través de
acciones tendientes a la formacién de lectores de dichos materiales; propender la formaciéon de
docentes facilitadores / mediadores de estas dotaciones que reflexionen acerca de los textos y
actuen en torno a la formacion lectores en la escuela; y asegurar continuidad de acercamiento a
los materiales a través de estrategias de seguimiento y acompanamiento con acciones de
promocion lectora.

Capacitacion docente: A) Lectura y literatura, escenario para la libertad (canon literario); B)
Capacitacion en gestion bibliotecologica Aguapey.

Tiene el propodsito de reflexionar sobre concepciones de lectura que posibiliten el conocimiento y
acceso a la lectura literaria desde posturas que tengan en cuenta los tipos de lectores y los
momentos de lectura y las caracteristicas propias de la literatura como expresion artistica; de
disenar estrategias de promocion de la lectura literaria desde la escuela y la biblioteca escolar; de
facilitar recursos tecnoldgicos que permitan propone la modernizacién de las bibliotecas escolares
partiendo de parametros de gestion internacionales que posibilitaran el registro de la informacion
disponible en sus acervos y automatizar su gestion; de formar a los bibliotecarios escolares con las
nuevas herramientas, a fin de tender a la comunicacién en redes que posibiliten la socializacion de
la informacion; y de propiciar la capacitacion de los bibliotecarios como mediadores de libros
promotores de lectura.

Acercamiento a los bienes culturales a través de la lectura: Feria del libro Cba'06. Concurso de
promocion lectora 2006. Talleres de encuentros entre autores y lectores.

A fin de propiciar el acercamiento a los bienes culturales a través de la lectura: A) Instalar en la
opinion publica y en el entorno escolar durante al semana del 15 de junio (dia del libro) "la semana
del libro y la lectura", como un tiempo donde se lea y se hable de la lectura; B) Producir la 142
Jornada de Educacién en la Feria de libro CBA'0O6 para docentes de todos los niveles y
modalidades, y 4 encuentros entre autores y estudiantes de los niveles inicial, primario, medio y
superior, a fin de posibilitar practicas de lecturas; C) Lanzar en Concurso de promocion lectora
2006, como una instancia donde reflexionar acerca de los textos, los canones literarios y la lectura;
D) Producir escenarios donde Cine, literatura y debate se consoliden como una instancia de
fruicion y encuentros culturales donde reflexionar acerca de lo que se lee y el arte; y E) Generar



espacios y tiempos culturales a través de charlas y encuentros entre autores y lectores, teniendo
en cuenta que este tipo de practicas generan apetencias de nuevas lecturas.

Otros proyectos

Reuniones nacionales y regionales.

Reuniones, seminarios y jornadas de intercambio entre referentes de los diversos ciclos, niveles y
modalidades, con el fin de enriquecer las propuestas de mejoramiento del sistema educativo,
debatir las propuestas de las diferentes jurisdicciones del pais, acercarnos a diferentes miradas
sobre temas especificos.

Formacion docente.

Elegir la docencia.

Promueve debates y busquedas entre los estudiantes de la formaciéon docente, que movilicen una
preocupacion por la relacion de la tarea educativa con el conocimiento, su produccién, circulacion y
distribucién social. Asimismo pretende lograr que los estudiantes de la formacion docente se
vinculen con la sociedad, la cultura y el conocimiento contemporaneos, generando compromisos,
responsabilidades e interrogantes en relacién con los avances del saber y los desafios que éstos
plantean al trabajo con el conocimiento en tanto practica politica y cultural. Procura inscribir las
experiencias de formacién en el marco de los problemas y las necesidades actuales y futuras del
sistema educativo y de los contextos locales, a través de acciones concretas que posibiliten el
dialogo vy la articulacion permanente entre las instituciones de formacion docente y las escuelas, y
generando espacios de intercambio y propuestas de intervencidon comprometidas con el entorno
social y cultural. Ofrece a los estudiantes una diversidad de espacios institucionales y de
experiencias formativas que les posibilite transitar distintos ambitos de produccién y transmisién de
conocimientos, promoviendo la construccion de puentes entre los institutos de formaciéon docente y
otras instituciones académicas y de formacion, que a su vez permitan lograr articulaciones
enriquecedoras para el conjunto de la formacion docente. Estimula la opcion por la docencia de
jovenes con capacidad, inquietud y compromiso para afrontar el desafio de la tarea de ensefiar y
transmitir la cultura en nuestra sociedad, a través de una politica de becas que les ofrezca mejores
condiciones para dedicarse al estudio y que permita su inclusién en la propuesta nacional para la
renovacion pedagoégica del sistema educativo. En sintesis, pretende contribuir a la generacién de
una politica de juventud capaz de reconocer y potenciar las inquietudes, busquedas y trayectorias
de los jovenes, no solo en funcidon de sus oportunidades laborales futuras, sino también en relacién
con las posibilidades de desarrollo cultural que ellos pueden ofrecer para las comunidades locales
a las que pertenecen.

Todos a estudiar.

Programa integral para la igualdad educativa (PIIE).

El PIIE es un programa que: Propone la implementaciéon de acciones pedagdgicas y comunitarias
que apunten al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Procura acompafar y
apoyar el desarrollo de iniciativas pedagdgicas escolares en cuanto espacios de accion y reflexiéon
de las propuestas de ensefianza institucionales y de aula y, a la vez, fortalecer el lugar central de la
ensefianza a través de propuestas de profesionalizacion docente. Promueve acciones educativas
vinculadas con el entorno escolar para la conformacién de comunidades de aprendizaje, disefar e
implementar redes interinstitucionales e intersectoriales y desarrollar estrategias de atencion e
inclusién de los niflos que estan fuera de la escuela.



