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CONICET 

A LA COMUNIDAD CIENT~FICA Y A LA OPINION PUBLICA 

El Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas -CONICET- hacer conocer sinteticamente los principales logros obtenidos 
durante 1998. como asi también las tareas pendientes. 

Carrera del Investioador Cientifico v Tecnolóaico: Se dio por finalizado el Concurso de ingreso iniciado en 1996, incorporándose 310 
investigadores adicionales a los 294 incorporados en 1997. Se esta completando la evaluación de la convocatoria 1998, para 150 
incorporaciones en 1999. Se han efectivizado 635 promociones de categoria de un total de 1570 solicitudes. Ochenta investigadores se 
han acooido al réaimen iubilatorio v 65 de ellos fueron contratados. orevia evaluación. continuando con sus actividades. 
~ e r s o n á l  de AGVO a ia  l n v e s t i k  Se incorporaran 25 agentes los qJe seran cdotertos mediante un regimen ae concursos .os 
ILgareS fJerOn seieccionaaos a panir de las necesidades p anteadas por los directores ae las ,nidaaes ElecLtoras Soore os qLe la Junta 
Tecnica eslab e= o un orden ae prioridades avalaaas iJego por e D rectorio Se nan elect virado 650 promociones de categor a de las 1ZW 
solicitadas. Se han introducido modifcaciones al proceso de calificación permitiendo a los interesados la vista y notificación de los informes 
efectuados. 
Becas Internas v Externas: Se efectuaron d a  convocatorias a becas durante 1998 con la finalidad de que los becarios 1999 ingresen en 
el mes de Abril. En la primer convocatoria se otorgaron 388 becas de formación de posgrado y 171 posdoctorales en el país y 80 becas en 
el exterior. El total de becarios en la actualidad totalia 1798 becarios internos y 194 externos. La cmvaatoria a becas de Septiembre de 
1998. aún en evaluación. incorporó la modalidad de un cupo de 100 becas en áreas y disciplinas prioritarias establecidas por el Directorio 
en el marco del Plan Nacional Plurianual de Ciencia y Tecnologia. Este llamado incluye un cupo para 5 Becas Regionales de Formación de 
Posgrado en Ciencias Saiales y la Convocatoria para 20 Becas lnternas Posdoctorales financiadas conjuntamente con Empresas. 
Subsidios v PrOvectOs de Invesiioación: Se han financiado 1648 proyectos por un total de $ 13.800.000: 630 Plurianuales (PIP). 545 
Anuales (PIA) y 473 de Estimulo a la Investigación (PEI), éstos últimos exclusivos para miembros más jóvenes de la Carrera del 
investigador. Se instrumento una nueva convocatoria durante 1998 y se aprobaron 550 PIP y 250 PEI, por valor de S 5.100.000. Se han 
financiado parcialmente 48 reuniones cientificas en la Argentina y 118 viajes para asistencia a reuniones cientificas en el exterior. asi como 
la edición de 42 publicaciones cientificas y tecnológicas. 
CooDeración Internacional: Se financiaron 97 proyectos conjuntos en convenios con 45 instituciones de 28 paises de Iberoamérica, 
America del Norte. Europa y Asia. las contribuciones a 23 Organizaciones cientificas internacionales y la. participación en el proyedo del 
Observatorio Astronómico Internacional GEMINI. 
Proceso de Evaluación: L a  instrumentos de promoción suclados fueron sometidos a rigurosos procedimientos de evaluación, que 
respondieron a los objetivos básicos de detectar la calidad de las propuestas, compatibilizar calidad con priotidades institucionales. 
transparencia y confidencialidad. Este esfuerzo se vio reflejado en 52 reuniones de Comisiones Asesoras. 240 reuniones de Comisiones 
Ad-Ha, 5878 consultas a Pares y U30 asuntos resueltos con dictamen en el transcurso del año. 
Unidades Eiecutoras: Se está completandoel proceso de evaluación y reestructuración iniciado en 1997. Se han efectuado 141 visitas de 
evaluadores sobre un total de 147 Centros Institutos v Proaramas Se han recibido 132 informes. Asimismo. se confeccionó un ~ ~ . ~ ~~ ~~ -~ - ~~ ~ ~ ~ , ~- - -~ -~ 

CJestionarlo. qJe junto con e Anal.sis B bl ometr.co consr t ~ y e n  ,a fase final del praceso de eval.ación interna y permitirán a ootención de 
ind,caoores de produccón cientific~tecnolcgico A la lecna. Ln 50% de las ~ n d a d e s  Ejecutoras completaron esta fase fina . en 1999 se 
iniciarán las evaluaciones externas con la pahicipkión de expertos internacionales. 

Se ha me~orado la infraestructura informática tanto en equipamiento como en 
programas de uso. Se esta impiementando el sistema SIDIFIOD (sistema integrado de información financiera) que pennitira estandaruar 
los Drocedimientos contables v financiera con distintos oraanismos. orincioalmente con la Secretaria de Hacienda de la Nación. Se renovó , ~~ ~~ ~ - ~ ~ . .  ~. ~ ~~ -~ 

la d g m a  en nternet con nformac!ón ae las act~vidaaes reiac onaaas con el Organ smo y s ~ s  in~est~gadores en formaae directoiio de 
ConsJlta Se encuentra en per.oao de elaoorac on e. nuevo sstema nformat co para la aam!Pstracion ae suos.dios ae ac.erdo al nLcvo 
régimen. como asi tambien un nuevo sistema para la administración de recursos humanos. El Directorio reconoce que la falta de un 
sistema informatico integrado es uno de los factores centrales que demora nuestro accionar. 
&&&Se han firmado acuerdos con Universidades Nacionales, Organismos de Gobierno y Unidades del CONICET para establecer la 
"Red de estudios del Mar Argentino' y la "Red de Estudios en el Area de Minería' para promover la formación de recursos humanos en las 
áreas respectivas. 
Ordenamiento Administrativo. Rwlamentaciones: Se han aprobado las siguientes reglamentaciones y circuitos administrativos: a) 
Reglamento de Evaluación y Acrednación que establece el funcionamiento del sistema de pares y comisiones de expertos, b) el Circuito 
Administrativo de Convocatorias de Subsidios para Proyectos de Investigación y actividades de Apoyo y c) el Régimen de Otorgamiento de 
Subsidios v Rendiciones de Cuentas v el Manual Ooerativo corresoondiente aue establecen las normas Dara el wocesamiento 
adm n stratiLo ae ,as s o r  tLaes y su apr&acion la panic bacion ae ~dmihistraaoies i o r  midades academ cas en SJ e.ecLc hn y slmpl f iw  
a presen!acion y control ae las rendiciones de cLenias nst,tdyendo a sdperviston tecn ca exierna ai Organismo por pane de Conraaores 
Pubicos Se esta implemeirando el LSO ae expeaientes para postotlitar el segdm ento y aud lor a de toaos los tramites de! CON CET y se 
encuentra en su etapa final de análisis el Circuito Administrativo para la Concurso de Becas. 
Renovación del Directorio v Nombramientos en los Cargos Jerárquicos de la nueva Estructura: Se han establecido las cOndlciones 
Dara la renovación Darciai de l a  miembros del Directorio mediante elecciones a realizarse en abril de 1999 v se han sustanciado los 
concursos y cubiertas las vacantes correspondientes a ios cargos jedrquicos administrativos de la planta SINAPÁ del Organismo. 
Vinculación Tecnolóqica: Se ha relevado la oferta de servicios a terceros de las Unidades Ejecutoras y confeccionado la base de datos 
correspondiente. Se ha implementado un circuito para agilizar los pagos por dichos servicios a Unidades Ejecutoras e investigadores. 
INNOVA-1: Reinicio sus funciones la Fundación INNOVA-T con el fin de promover la innovación tecnológica a través de la investigación y 
desarrollo. la transmision de la tecnologia y la asistencia técnica a la actividad productiva de bienes y servicios. 

CONCLUSION: Estas son lasacciones desarrolladas por el CONICET con el apoyo y colaboración de los investigadores y del personal de 
la institución a lo largo de un año de trabajo. Sornosconscientes que quedan muchos asuntos por resolver. La complejidad y la cantidad de 
problemas que han sido solucionados o se hallan en proceso de solución han sido el fruto del quehacer colegiado de todos. Confiarnos en 
poder continuar la tarea programada durante 1999, contando con el apoyo de quienes tan desinteresadamente nos acompañan en este 
proyecto de hacer del CONICET una institución al servicio del desarrollo equitativo y sostenible de la Nación 

lng. Armando BERTRANOU Presidente 
Dr. Florencio ACENOLAZA, Lic Armando BAZAN. Dr. Luis BEAUGE. Lic. Marcelo DAELLI, Dr. Norberto RAS, 

Dr. Juan TIRAO. Ing. Julio VILLAR y Dr Roberto WILLIAMS. 
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Carrera del Investigador Científico v ~ecnologico 

Distribución de los miembros de la ClCT segun categorías 

Superior 
Principal 4% Asistente 

lndependient 
25% 

Adjunto 
32% 

Fuente: Elabomci6n propia GüCT en base e datos de la Direc. de Ca-mra del Personal Cientifm - Teuiol6gico. Diciembre 1998 



Distribución de los miembros de la ClCT segun disciplinas 

Filología, Lingüística y Literatura 
Filosofia, Psicología y Cs. de la 

Historia, Antropología y Geografía 

Matemática y Computación 

Cs. Agrarias 
Ingenierías 
Arquitectura 
CS. AGR., DE LA INGENIERIA Y DE 
MAT. 
Otras t 

TOTAL 

109 
399 
48 
556 

6 
3668 

20% 
72% 
9% 

100% 

100% 







Distribución de los miembros de la ClCT s e ~ u n  lugar de trabaio 

1 LUGAR DE TRABAJO 1 CANTIDAD Porcentaje 

34% 
Univ. Nacionales 46% 

10% 

En otros 
Organismos 

66% 

En Unidades 
Ejecutoras del 

Conicet 
34% 

Univ. Privadas 
OtroslSin Especificar 

TOTAL 

2 

Fuente: Elaboración propia GDCT en base a datos de la Direc. de Carrera del Personal Cientifico -Tecnológico. Diciembre 1998 

79 
32 

3668 

2% 
1% 

1 100% 











Unidades Eiecutoras 

Distribución de las Unidades Eiecutoras seciun el tipo de creación 

Conv.con 
otros Org. 

29% 

Excl.del 
CONlCET 

30% 

Univ. 
41 % 

Fuente: Elaboracibn propia GDCT en base a datos de la Direc. de Programacibn de Unidades Ejec..Diciembre 1998. 





Proyectos de Investiciación Científica y Tecnológica 

Distribución por grandes áreas de los proyectos en eiecución a 1998 

Agr., Ing. y 
Materiales 

16% Otras 

Exac.y nat. 
35% 

Bio16g.y Salud - - 34% 

Sociales y Hum. 
13% 

Fuente: Elaboración propia GDCT en base a datos de la Direc. Becas y Proyectos Diciembre 1998 



SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION 
Según Reglamento aprobado por Resolución 59/99 



ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION 

l Comisión Asesora l I Comisión Asesora I I Comisión Asesora de 
de Cs. Agrarias, de de Cs. Biológicas Cs. Exactas y Naturales 

.Cs. Agrarias 

Slngenieria 

.Arquitectura 

f 

.Cs. Médicas 

.Biología 

.Bioquimica 

Veterinaria 

-Cs.de la Tierra, Agua 
y Atmósfera 

.Matemática 
y Computación 

f f 

Derecho, Cs. Políticas Multisdiscipiinarias 
y Relaciones Internac. con posibilidad - Filologia. Lingüistica de aplicación 
y Literatura tecnológica. 
Filosofía. Psicologia y 
Cs.de la Educación 
Historia. Antropologia 
y Geografia 
Sociologia y Demografía 
Economia, Cs.de la Gestión 
y Administración Pública 

Comisión Asesora 
de Cs. Sociales 
y Humanidades 

Comisión Asesora 
de 

Tecnología 


