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1. PRESENTACIO

1. La Asamblea Educativa es un encuentro de los docentes y alumnos de DINEA, que tie
ne por finalidad discutir en grupos un temario que contempla algunos de los proble-
mas ¥ necesidades existentes, para darles -entre todos- las scluciones adecuadas.

2. Esta ¢artilla de "Informacionee y Recomendaciones' se propone brindar a aguellos
que particlpen de la Asamblea Educativa, los elementos neocesarios para la organiza-
oidn y desarrollc de la mlama.

3. Pero también, ¥ en tanto este proyecto expresa algunas de nuesiras ideas y aspiracig
nes, deseamos comentar los objetivos que nos gufan, Sin ellos, un plan o un proyecto
e8 como un cuerpo sin vida. Se transforma en una obligacifn o una tarea més, gin la
fuerza y el sentido que los ideales dan a lo que hacemos. En este caso es preferible
no realizar experiencias como 1a Asamblea Educativa, sobre tode si tenemos en cuen
ta las aotuales circunstanciae histSrioas,

4, Nuestro pals se encuentra en una gituagién de emergencia, que tedos conocemos muy
bien porque dfa a dla sufrlmos sus coppecuenclas. Afos de desgoblerno nos han priva
do del derecho a trabajar, a educarnos, a vivir dignamente, De ahf gue a todos nos in
teresa por lgual que se vayan encontrando scluciones, sea cual sea el lugar que ocupe
moe o la posicidn polftica que tengamos,

5. Por eso, todos aguellos que formamos parte de DINEA, no podemos sino dar el apor
te que nos corresponde desde nuestra tarea edugativa, adaptando nuestros Centros y
Escuelas a las exigencias de la Reconstrueci6p Naclonal.

6. Es por esto que proponemos la realizacién de la Asamblea Eduoativa, A través del de
bate del temario hemos de lograr los cambios y soluclonee posibles, aportando asf
nmuestra cuota al proceso de Reconstruceidn Nacional,

7. Por lo tanto, através de la Asamblea nos proponemos dos objetivoe bagicos:

= Por un lado, realizar transformaciones en los Centros y Escuelas,

- Por otro, iniclar un procesc de real participacidén de todos en los camblog que se i-
niclen.

A continuacién anallzaremos qué significa cada unc de estos propéasitos,

Objetlvos de trapsformaclén.

8. Todos sabemos que en nuestra tarea hay aspectos importantes a oambiar y otros va-
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10.

11,

12.

llosos a mantensr, La evaluaplén de la experlencis realizada hagta ahora en nuestrs
taren eduoatlva es asf impostergable. Ella nos permitirfi saber o6mo hemos de ade-
ovar nusstros Centros y Esouelas a las necesidades de nuestros alumnes.

. Mughos de eiloa. ddolescentes y adultos, se encuentren hoy en nuestros Centros y Eg

cuslas, bussando modes de acceder a mejores oportunldades de trabajo, Sln embargo,
muchos se decepolonan al terminar sus estudlos, cuande comprueban que su situacién
econbmioa, soclal, etc., no ha sido favorecida por los mismos. Esto no puede contl-

nuar asf, Sebemos también que en la tarea educativa mlama las difioultadea son mfl-

tiples: faltan recurscs materiales, no s¢ consulta a alunnos y docentes para tomar de
clajcnes, ete,

Eg necesario, entonces, realizar una gran tares de transformacidn, para que nues-
troa Centros y Escuslas respondan plenamente a los requerimlentos del pals todo.

De ah{ que, como resultado del debate del temaric, deberdn surgir camblos y soluclo
nes gue puedan ger reallzadas desde los mismoe Centros y Escuelas, con sus propios
requrgds ¥ loa de 1a Comunidad, Adem#s, esas conclusiones serfn elevadas a las au-
toridades correspondlentes; epte material sers de mucha utitidad, ya que permitird
conocer la oplni6n y necesidades de los mlembros de DINEA. Todo eato serf conside
rado para elaborar un plan de transformaociones para 1974, de souerdo con los objeti
vos seitalados.

Sin embargo, bemos de tensr en cuenta que o es posible ni conveniente reallzar ¢am
bios abruptos. Tampooo debemos canformarnos con pequeflas modificasiones que de—
jen todo lgual. Hemos de panaar los cambios que realmente puedan llevarse adelante,
sin esperar de las sutorldades soluoiones materiales imposibles de resolver lnmedia
taments. La falta de presupuesto es obra de largos afios de destruccién de la edono-
mfa, que 86lo el esfuerzo copjunto de todog los argentinos podri soluclonar. Sf tene-
mog derechos a‘le que es faotible, para cubrir, al menos, necesidades elementales.
Pero como dijimoa antes, lo lmportante es organizarnos para particlpar todog en la
bésqueda ¥ puegts en préoctica de las soluclones.

Y &ste es, precisaments, el otro objetivo de la Asamblea Educatlva, es declr, reali
ZAT una experiencia de partioipacién.

QObjetivoe de partioipacita,

13.

Proponemos comenzar un proceso de participacién, que ha de ser gradual y crecien-
te.

14. De acuerdo con lo expresado hasta ahora, no debemos confundir esta propuesta de

Partioipacifn con la realizacién de una encuesta donde expresamos nuestras necesida
des, que luego pueden o no ser satipfechas. Sabemos que muchos docentes y alum-
nog tlenen experiencias negativas al respecto,

-
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15,

16,

17.

8.

19.

Contrariameante a esto, la partleipacién que busoamos en esta Asamblea Ed;.ma.tlva.

consiste en debatir eatre todos los problemas y organizarncs pars encontrar y reali-

zar las soluclones a nuestro aloance,

Por lo tanto, éstas no serfn elaboradas sblo por las autoridades. Debemos ser oonse
ouentes y llevar adelante en DINEA, lo que proponemos para el pafs entero: sélo la
partlelpaclén de todos garantiza un cambio basado en las necesidades reales del pue-
blo.

En sintesis, podemos declr que los propsitos de la Asamblea Educativa son dos.Prin
cipalmente se trata de realizar una experiencla de partieipaciér; pero ademis busca-
mos erear Ambitos que permitan ir transformando los Centras y Escuelas, con la par
ticipacibn de todos.

Esp de esperar que cuando se comlenza algo nuevo como la Asamblea Edueativa, sur-
jan problemas y no todo salga bien,

Por otra parte, es real que contamos ¢ott pooo tiempo y hay muchas tareas por hacer.
Estas difioultades indican que este afio podremoa hacer una experlencia llmitada. Pe-
ro en lugar de paralizarnos por el miedo o la duda, o porgue lo que se propone no es
todavla lo ideal, preferlmos iniciar un proceso dando pasos seguros sin volver atrs,

El éxito de 1a Asamblea Educativa no estars tanto en que lleguemos & coaciusiones
perfectas, sino er que nos hayamos comprometido y capacltado para participar, opi-
nande, propontendo y organizendo camblos. '

Lap difioultades, por lo tanto, no deben desanimarnos, ya que son 16gloas en up pro~
ceso que se inicla. Es la experlenocla de todos los alumnog y docentes del pafs, que
estaremos trabajando simultAneamente, lo que nos permitirs -a partlr de la evalua-
oién de lo realizado- oontinuar el afo que viene de un modo més rico y profundo.
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II. PREPARACION DE LA ABAMBLEA EDUCATIVA

20, Antes de empezar el debate del temario de la Asamblea proplamente dicha, reallzare
mos clertas tareas que nos permitirén su organizacidn y preparacidn,

21, Estas aotlvidades previas, que nos lievarfin aproximadamente dos reuniones, san 1as
siguientes:

a) Formacifu de los grupos.
by Eleccitn de un goordinador por grupo.
0) Leotura y disousién de enta cartilla,

Analizaremos & oontlouaclén en que oansiste oada una de estas tareas.

22, El primer paso para formar los grupos serf que se refinan provieoriaments los dis-
tintos geotores natureles de DINEA,

Sector de alumnos,

Sector de maestros.

Seotor de Directores.

Seotor de Bupervisores.

{Sector de ex-alumnos y veclnos;}.

23. Paraque se councrete la reunifp de sector se puede proceder de acuerde al slgulecte
meoanlsmo:

Después de reunirse los supervisores enire sf, oada uno lo hard con
los directores de escuelas de su distrito, o con los maestros de su Area, en el caso
de los Centros Educativos.

Cada director, a su vez, se reunlrf con sus maesiros, y posterior-
mente cada uno de estos gon sus alumnos,

24, La funclbn de estag persanas en el grupo que habliualmente scoducen es muy sencilla
¥y breve:

- Leger las recomeandaciones pars la coastitucidn de log grupos y elec
clén de los eoordinadores.

~ Ayudar-a que se formen grupos de alrededor de 10 personas y a que
cada grupo elija su coordlnador.

- Entregarle s cads coordlnador elegideo un ejemplar de esta cartilla
para que la siga leyendo &1 a au grupo {(esto lo va ubicando en su papel, tanto a €l co-
mo al grupo).

- Entregarle a cada coordirador la conduccitn de su grupo y ponerse
a su dispogieifn para la aclaracitn de dudas respecto a la cartilla o para cualquier a-
yuda que &ste pudiera sollcitar,

Recomendaclones para la formeoslén de los grupos.

25, Los miembros de cada sector se dividiran formando grupos que tengap cntre 8 {ocho)
y 12 {(doce) peresonas. Estas persobas se agruparbn libremente, sln imposloiones ar-
tificlales,

28, En muchos casos puede suceder que los participantes de la reunibn preparatoria del
sector ya formen naturalmente el grupo definitivo de trabajo pars la Asamblea propia
mehte dicha,

27. 8i el nmero de masgtros, directores, supervisores o alumnos fuera mepor que ocho
{8), podréan reunirse alumnoa con dogentes, maestros con directores, efo.

28, 8ila distamnia o cuslquier otro inconveniente impidiera constitulr debidamente los
grupos, se buscarf reallzar el mayor esfuerzo para recibir las opiniones de todos.
Se recuerda que estas recomendaciones son ampliag y flexibles, y deberan adaptar-
s¢ a las necesidades de cada lugar.

29. Es conveniente que los grupos del sector dooente en los casos de Centros Educativos
se constituyar tomando en cuenta la problemAtica social de sus alumnos (por ej. pue~
den agruparse quienes realicen su tarea en villas de emergencia, slndlcatos, empre-
gas, eto.).

Recomendaciones para la eleoeifn del coordlnador,

30. El coordinador del grupo definitivo puede ser elegldo por acuerdo, votacibn, o cual-
quier otro método que se considere conveniente, siempre que represente, en verdad,
el sentir de los participantes,

31, S5lo en los casos en que sea negesario, el docente agtuarf como ooordinador de los

grupos de alumnos, Esto se da particularmente en aguellos lugares en los cuales pre
dominan alumnog muy jévenes {adoleacentes),

Leotura de la cartilla,

32, En estas dos reunlobes previas es convehiente leer en forma muy atenta esta cartiila,
especialmente el temario ¢orrespondlente a cada sector que Be encuentra.en los ane—
AOB. ’

En epte momento se pueden aclarar todas las dudas que surjan, y aslmlemo se pueden
agregar temas 8l los participantes lo consideran necesario.
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III, REALIZACION DE LA ASAMBLEA EDUCATIVA

33. Como ya lo hemos sefialado, se llevard a cabo en unag seis reuniopes, de aproxima-
damente dos horas de duracién cada una, La discusién debe reallzarse en esos en-
cuentros, los cuales pueden hacerse a raz6n de dos por semana, Sin embargo, esto
puede ser modificado. Lo importante es llegar a discutir todo el temario, y entregar
1as conclusiones en la fecha establecida.

Funciones de los ovordinadores de ETupos.

34. Al comenzar cada reunién, el coordinador leer4 el tema y las correspondientes pre-
guntas del formularlo. Es conveniente que estos puntos queden escritos en el pizarrbn,
o bien que ¢ada persona del grupo tome nota, para que todos tengan presente el tema-
rico y fines del debate ante la vista y todo el tiempo.

Es oonvehiente que por lo menos durante 128 tres primeras reuniones el coordinador
o algin miembro del grupo lea en voz alte las recomendaciones a los participantes
(las cuales l6gicamente Do e aprenden leyéndolas una sola vez).

as.

36. El coordinador invitar4 a los integrantes del grupo a inieiar la discusltn del tema, y
coordinars el debate. (Esto sera detallado en el punto "Recomendaciones para el ¢oox
dinador"y.

37. Al finalizar la reunién anotars las conclusiones y las respuestas que los participantes
del grupo le dicten, en la parte del formulario oorrespondiente a ese tema.

38. El coordinador elevari las respuestas y datos a quien corresponda, siguiendo la via

jerirquica,

Recomendaoiones a los particlpantes.

39. Generalmente sucede que cuando el coordinador lee el tema de la reuni6n, e invita a
los particlpantes a iniciar el debate, se produce un silencio: Nadle hsbla, o se hacen
comentarios sin entrar en tema, Esto es totalmente normal. No hay que ocnsiderarlo
algo negativo, ya que una reunién tlene tres momentos:

40. Una etapa de preparaclén, en la cual se va entrando en clima. A veces cuesta hablar,
o se producen grandes confysiones. Todo esto no importa: sirve para ir "entrando en
tema'. Poco a poco se esti en condiciones de iniciar 1a conversacion,

41, Una etapa de discusitn del tema. Se van desarrollando los distintos puntos de la reu-
nién. Se discute todo lo necepario. Este momento es el mis largo y es la parte mfis

-
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42,

43.

44.

45,

48.

47,

48.

Importante de la reunién,

Una etapa de elaboracitn de concluslones, Se reserva la Gltima media hora del tiem-
Po total de la reunidn para poder resumlr lo que se ha debatido y para escribir las
conclusiones principales. Be contestan las preguntag del formulario,

Este Gltimo momento a veces tamblén repulta difioultoso. Puede siceder que un gru-
po slenta que ha dlalogade, pero que no esta en condiclones de contestar las pregun-
tas. A veces incluso no se llega a canclusiGn alguna, Ante esio, conviene recordar
que bo debemos ser muy exigentes, Slempre pueden resumirge algunas conolusiones
muy pencillas, fruto de la discusla.

Es fitll tener bien claro que uno de los aspectos mis Importantes de 1a Asambles Edu
cativa es la experiencia de la particlpacién en los debates, y no solamente las oonoﬁ
slones finales que se logren. En este sentido no se deben ahorrar esfuerzos para qu;
se de una buena relacién grupal, donde oada uno de los partiolpantes intervenga acti-
vamente en el esfuerzo oomfp.

En un grupo hay personas que hablan musho y otras que lotervienen muy poco o diree
tamente no participan. Con respecto a los que hablan mucho, debemos recordar queT
lo que cada uno dioe no slempre es una "gran verdad”, Es muy raro que las buenas
idens surjan de un solo participante; en general, se van madurando entre varlos.

Para los que hablan poco, el grupo debe tener olare que la participacién de todos es
muy importante. Entonces conviene estimular a los mis oallados, escuchéndolos con
atenci6n y culdando que no sean totalmente desplazados por los mis activos,

De ninguna manera 8e debe atacar o pober en ridloulo a quien se equivoca o dice algo
fuera de lugar. El reapeto de todos hacla todoe permitirs crear un clima agradable,
indispenssble para pensar, Sl el que se ha equivooado es uno mlsmo, hemos de tener
en guenta que siempre es mejor reconocerlo rfpidamente que aferrarse a ud error o
tratar de disimularlo.

Cuando entre dos o m4s personas se produce alguna discusién en la que oada parte se
aferra a su opinidn porgue considera que es la méis correcta, conviene recordar algu
nag sugerenclas:

a. A veces se ve mfs glaro dejando provisoriamente el tema y volviéndalo a pensar
un tiempo después.

b. Sl uno es realmente el que tiane razén, no es convenlente tratar de Imponerls en
el momento y descantroladsmente, sino que hemos de actuar oon mis Inteligenoia
¥ buscar la forma de hacernos entender. 8l es verdad lo que se dice, los dembs
no tardarfn en comprenderlo,

Cada cual debe aprender a considerarse uno més en el conjunto, y no oreer que es
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49,

el prinoipel o el finico que plensa, Entre todos se plensa mfs y mejor.

-]

Sl en oamblo es uno el que ests equivocado, es mie ficll que nos demos ouenta des
pufp, ouando y& ge ha salldo del clima de la dlscusién mAs acalorada.

d. Ademfs hay que recordar que gl bien es importante que la verdad se Imponga, es
mis Importante todavia mantener la unidad del grupo en un clima de cordialidad y
compafierlamo, Esta unldad no ss debe poner en peligro a cada instante por pequg
fas diserspancias o por desaouerdos sin lmportancla.

Todas estas consideraoiones, vilidap para oualquier disousién en grupos, lo son
afn mis en un case como ¢l de la Apamblea Educativa, en la cual hemos de par-
tir de la base de que ¢ada uno estt pensando para el blen de todos, Por lo tanto,no
bemos de sotuar camo sl acs tamblén pudiera darse un juego de inienclones o de In
tereses de sector que & veoes estfn deirs de un dessouerdo,

[
.

f. Como resumen, entonces, el lema debe ser: cordialidad, ¢compalleriemo, respeto,
hacer de esto una experlencia constructiva, eprender a gozar de la alegrfa de ha-
cer algo Gti] ea un esfuerzo eonjunto, donde se sabe que todos estén colaborando
para busoar soluciones.

Las dificultades no deben ser motivo de desallento, ya que todos sabemos que el tiem
po es poco ¥ hay mucho por tratar, Nuestro objetivo no es llegar a consclusiones "per
fectas". Es sumamente valioso haber disoutido, y eso justifioa sobradamente la expe
riencla.

Recomendaoiones a los coordlnadores,

50. El ooordinador ha de tener blen presente que su funoldr no es ensedar", sino favore

5l.

52.

53,

cer la partloipeclén. Un buen coordinador es aquel gue trabajé sin bacerse notar de-
masgiado. Por lo tanto, no debe llamar la atenolén sobre su persona, sino coocentrar
al grupo an el tems, Lo Ideal es que intervenga lo menos posible.

La funsi6o mAs importante del coordinador es ¢rear y mantener el olima de partiol-

paoién,

Como ya hemos visto, puede suweder que al comlenzo de la reunidn haya difioultades
para inleiar el dislogo. En este oaso, el coordinador no debe forzar la pltuaolén, si-

no ayudar & los partlcipantes para que vayan entrando ea tema. Poco a poco Be va
productendo el debate.

No o5 conveniente que 81 dialogue oon ¢ada uno de los que bablan; mas blen ha de favo
recer que los miembros del grupo hablen entre ellos.

~10 -
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54,

LR

56.

57.

58.

59,

60.

61.

El ocordinador debe facilitar la participacién de todos. Cuando dos o tres personas
hablan mucho, debe estimular a los més callados.

Cuando alguien dice algo erréneo o fuera de tema, el coordlnador no ha de desalentar
lo o atacarlo. En lo posible, también tiene que evitar que el resto del grupo lo haga.
Por lo tanto, han de evitarse actitudes exigentes o perfeccionistas, que pueden inhi-
bir a muchos participantes,

El coordinador no ha de sentirse responsable del éxito de la reunién: por ello, en ca
80 de dificultades, no debe exigir o hacer reproohes a los participantes, porque la
reunitn es de todos.

Cuando se paraliza la discusidn, por un eofrentamiento fuerte entre doa 0 mfs perso
nas, el coordinador puede proceder del siguiente modo:

a, Primero, los deja discutir un rato, sin intervenir.

b. Lusgo, puede preguntar al resto del grupo qué opina, a fin de quebrar los polos eg
tancados del enfrentamiento. En este ¢ago, ha de evitar con oordialidad que aque-
llos Intervengan.

¢. Si aln asf, la situacibn no se supera, es convenients gue intervenga tratando de
mostrar algo de verdad que encuentre en carda una de las posloiones, sin tomar
partido por ninguna de ellas.

El coordinador tiene, entonces, dos prineipicos bfsicos que han de guiar su tarea,

- El primero es el respeto'. Ha de procurar que se respeten todos entre sf, para lo
cual &l mismo debe respetar profundamente a cada participante,

- El segundo es la cordislidad. El debate tiene que ser una tarea agradable, que ex~
cluya todo ¢lima de atague o ironfa, Cada uno debe sentirse seguro para particlpar
sin miedo.

Cuando el grupo, por el interés de la discusitn, se deevia del tema, luego de un rato
el coordinador debe sedalarlo, ayudando a los participantes a retomar el debate,

Dade que oada tema incluye varios puntes, el coordinador debe ouidar que se realice

una adecuada dosgificacifn del tiempo, de modo tal que éste alcance,

Por este motivo y lo sefalado en el punto anterior, se evidencia nuevamente la {mpor
tancia de que el coordinador 0o esté muy comprametido en la diseueifm, De lo contra
rio nadie podrfa cumplir esa funcitn, para lo cual bay gue obgervar lo que ocurre un

poco desde "afuera".

El cocrdinador debe tratar gque su actuacidn no produzca a los participantes pensaclo
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nea de frecape. Por el contraric, no ahorrar esfuergos para que valoren este tipo
de experiencias, sin pretenclones perfecolonlstas,
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ANEXO 1?

I. TEMARIO DE ALUMNCS

1. Problemas mis importantes del Centro o Escuela,

3.

a. Orientaciones para la dipouslon.
Se busca determinar cufles son las diflcultades, de oualguier tlpo, que afecten el
buen desarrollo de las tareas.

b. Temas.
. Cufiles son los problemnas de los Centros o Escuelas? Selecclopen los que consi-
deren m#s importantes {(oinco camo miximo).
. Cuflles son 1as diflouitades que pueden solucionar oon sus proplos recursos? El
jan las que consideren mfs acceslbles. {dos como mfximo),

Apayo del Ceatro o Escuela a las necesidades de [a Comunidad.

a. Orientaolones para la discusibn,
En este punto se bupoes caracterizar los problemas o necesidades del barrio, sin-
dicato, ete., donde estén ubleados los Centrus o Esouelas, para poner, en funcifn
de ellos, las astlvidades odrfan 1lar en ¢ a dlohag necesidades.
Se podrfan inglulr actividades culturales, educativas, colsboracidn ep campafins de
eduosgién sanltaria, tareas de capacitaclén téonica, problemas veolnales, diflculta
des laborales, eto,

b, Temas.

. El Centro o Escuels ayuda actualmente a soluoionar los problemas ¢ necesidades
de la comunidad?
Por qué?
De los problemas existentes elijan los dos en que oonslderan que pueden hacer al
gO.
Dada la importancia de que del debate anterior surjan tareas concretas, ha de
ocontemplarse: qué es lo més urgente, qué es lo que pusde aportar la comunidad,
culles san las posibilidades y recursos de los Centros y Escuelas.

Aportes educativeos de la comunidad,

a, Orlentaciones para la dlscuslén.
En este punto se {rata de reflexlonar acerca de la posibllidad de que personas de
1a comunidad concurran al Centro o Escuela a dar olasea sobre temas que sean de
interés de los partleipantes,
Para aplarar este punto, pueden conslderarse los slgulentes ejemplos:
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4.

. Temas de salud, como primeros auxilios, prevencitn de enfermedades, nocio-
nes sobre sloohollsmo, etz, En estas cuestiones puede intervenir un hospital,
ssla de prlmeros auxilios, etc. de l1a zona o sindleato,

. Estudio social, polftico y econfmioo de una zona, empresa, sindicato, ete.

. Legislacibn laboral y cualguier otra cuestlén que fuera de Interés,

b, Temas.
Consideran Gtil este aporte de l1a comunidad? Por qué 7 Qué tipe de temas propon
drfan? Seleccionen a lo sumo tres.

Programas.

a. Orientaciones para la discusién,
Este tema busea determinar qué es lo mis Gtil de 1as materias y sus contenidos.
Las conclusiones a las que se llegue, serdn de gran utilidad. En efecto, a los
miembros del grupo les servird para hager sugerencias a log maestros; por otra
parte, esta informacidn serA (til a docentes y autoridades para ir modifioando pro
gresivamente los progrimas.
Se trata por lo tanto, de tomar cada drea y analizar cudl es pu utilidad, por qué,
qué difioultades ofrece, ete.

b. Temas.
1. De los temas o freas ya estudiadag.
. Qué es lo més (til?
. Qué es lo que no pirve?
. Por qué?
2. Existen temas que actualmente no se ensefian y que ustedes consideran impor-
tantes 7 Cuéles son ? Por qué? (seleceionen tres ¢omo miximo).

Participacifn de los alumnos.

a, Orientaciones para la discusitn,
Se lrata de reflexionar acerca de la posibilidad de que los alumnos participen enla
forma de llevar adelante los Centros y Escuelas.

b. Temas.
. Les parece importante y posible la participacitn en la organizacidn de lar astivi
dades de Centros o Eseuclas. Por qué?
. En qué aspectos propondrian la participacitn el afio que viene ? Por qué? (elijan
tres como miximo}.

Cuestiones prloritarias para 1974,

De todo 1o que se ha discutido hasta ahors seleccionen cufles son las cinco actlvida-
des o problemas que consideran mis urgentes modificar para 1974 en loa Centros o
Escuelas,

- 14 =
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I. FORMULARID DE RESPUESTAS DE ALUMNOS

A, Datos Generales,

Provinola:

Ntmero y/o nombre de 1a Esousla o Centro:

Area NO; ‘

El docente: {teche lo que no correspoada)
Interviene en la Asamblea? NO

Eg Coordinador ? SI ] NO

N@mero de alumnos:
Promedlo de Aglstencia a ia Asamblea Edueativa:

Conolusiones de 1la Assmblea Eduoativa.

Problemas del Centro o Epcusla.

a, Clooo difloultades prinoipales.
b. Problemas que puedan ser resueltos con recursos propios del Centro o Epouela.

Apoyo del Centro o Esouela a lag Neoesldades de la Comunidad,

a. Eftosola del apoyo actual del Centro o Egoueld a las neoesldades de la oomunidad.
{tache lo gque no oorresponda)
Se da actualmente ? = NO .

Por qué?

b. Ambltos futuroe de Intervencién,
1.
2.

Aportes Educativos de la Comunidad.

a. Les parece Gtil este tipo de aporte Eduoativo? (tache lo que no oorresponda)

81 NO
Por qué?
b. Qué tipos de sctividades propondrian?
1.

2.
3.

- 15 =

..nl‘dv“ N




Programas de los lemag o Aress ya estudiadas.

a, Qué es lo que consideran mis Gtll?
Por qué?

b. Qué consideran inaproplado?
Por qué?

c¢. Propuesta de temas que no se dicten actualmente:
1.
2.
3.

Partleipagién de los alunnos,

2. les parece importante y poslble la participacién?
Por qué?

b. Qué actividedes propoadrfan para 19747
2.

3.
Por qué?

Cuestiones prieritarias a modificar pars 1974,

e GO BN
. .
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(tache lo que no corresponda)

]

NO

ANEXO 2

1, TEMARIKO DE MAESTROS

1. Dificultades en el ejercicio de la tarea docente.

a, Orlentaciones para la discusién.

Este punto busca determinar, en funclén de la experiencia realizada y los nuevos
objetivos educativos enunciados en el Documednto "Bases ...", culles son los prin
cipales obsticulos para desarrollar de un modo eficaz la tarea docente, asfcomo
posibles soluciones.

. Temas.

, Cufilles son las principales dificultades para desarrollar la tarea docenle ? Seleg
cionen lus que consideren prioritarias (lres como méximo).

. Cufiles son las posibles soluciones para dichos problemas? Elijan los que consi
deren mis eficaces y accesibles. {tres como miximo).

2. ‘Transformaciones ea las funcioneg de log docentes.

a. Orientaciones para la discusitn.

Nota:

Se trata de determinar qué transformaciones en el rol docente requiere esta nue-
va etapa en la Educaci6n de Adultos.

. Temas.

Cusles son los aspectos mis importantes en que deberfa variar el rol del docente
de adulto? Seleccionen los que consideren mis urgenies y significatives {einco co-

mo mAximo}.

Los puntos que restan ¢orresponden & los temas 3, 4, 5, 6, 7, 8y 9 del temario
de Directorea y Supervisores.
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. FORMULARIO DE RESPUESTAS DE MAESTROS

R AKEXO_ 3
A. Datos Geperales.
1. TEMARIO DE SUPERVISORES Y DIRECTORES
Provineia:
Namero de participantes:
Promedio de Asistencia a la Asamblea Edupativa: 1, Evaluaeito del rol actual.
Namero o Nombre de los Centros o Escuelas donde acifian:
Ndmero de las freas donde desarrollan 1a tarea docente: a, Orientaciones para la discusifn,
Se trata de evaluar la forma en que actualmente se desarrolla la tarea de supervi
5i6n (o direccitn), en funoifn de los nuevos objetivos propuestos para la Educacidn
B. Conclupiones de la Asamblea Educativa. de Adultos,
El debate ha de estar orientado a la bisqueda de propuestas de cambio para 1974,
1. Principales dificuitades en el ejercicio de la tarea docente: Dentro del amplio espectro tem#tico que tal anéliplg implica, ha de tenerse espe~
cialmente en cuenta la evaluaclén de los agpectos téonioo-administrativos, sus di
1. ficultades y relaciones oon la tarea docente.
2.
3. ’ b. Temas,
. Qué aspectos considera positives en el rol actual ?
Pogzibles soluclones: Por gué ?
. Qué& aspectos considera negativos en el rol actual ?
1. Por qué?
2. . Cufleg son las dificultade s principales actuales en la tarea?
3. . PROPUESTAS,
En todos los puntos, seleccionen los aspectos prioritarios. (Tres como miximo).
2, Transformaciones en lag funciones de los docentes.
Principales aspectos a modificar en el rol de acuerdo con los nuevos objetivos educa 2, Motivaclén de los maestroe.
tivos.
a. Orlentaclones para la dlscusion,
1, Dada la importanoia del sector de maestros para la implementaclon de los objeti-
2. vos ¥ metas propuestos, resulta prioritaria su consustanciacién con los mismos
3. asl oomo la capacitacitn para su puesta en prictica. Por lo tanto, se trata de ana
4. lizar cufles serfan los métodos y recursos a implementar por Supervisores (0 DI
5. rectores) a fin de motlvar a los maestros para el cembio que tales objetivos re~
quleren,
3. al 8. Ver formulario de respuestas de Directores y Supervisores. b. Tema.

. Seleccién de métodos o recursos apropiados para motivar y consustanciar a los
maestros oon los nuevos ocbjetivos de DINEA. (Elijan cinco como miximo).

4. Apoyo del Centro o Esouela & las necesidades de la oomunidad.

a. Orlentaciones para la discusidn,
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5,

]
En este punta se busca caracterlzar los problemas o necesidades del barrio, sin- °

dicato, etc. donde estén ubicados los Centros o Escuelas, para poper, en funoitn
de ellgs, las actlvidades que podrfan desarroliar en apoyo a dichas necesidades.
Se podrfan incluir actividades culturales, educativas, colaboracién en campasfias
de educacifn sanitaria, tareas de capacitacién técnica, problemas veginales, di-
ficultades laborales, ete.

b. Temas.
El Ceniro o Escuela ayuda actualmente a solucionar los problemas o neogesidades
de la gqomunidad?
Por qué?
De los problemas existentes elijan los dos en que congideran que pueden hacer al
go.
Dada la importancia de que de la disousifn anterior surjan tareas concretas, los
criterios de seleccldn han de contemplar qué ea lo méis urgente, qué es lo que pue
de aportar 1a comunidad, cubles son las posibilidades y recursos de los Centros
y Escuelas,

Problemas mis importantes del Ceniro o Escuela.

a, Orientaclones para la discusién.
Se busca determinar cu#les son las dificultades, de cualquier tlpo, que afecten el
buen desarrollo de las tareas,

b. Temas.
. Cufiles son los problemas de los Centros o Escuclas?
Seleccionen los gue consideren mis importantes (cinco comoe méximo),
. Cufles son las dificultades que pueden solucionar can sus propios recursos? E-
lijan las que consideren mAe accesibles. {Dos como méximo).

Aportes educativos de la oomunidad,

a. Orlentacionee para la discusifn,
En este punto se trate de reflexionar acerca de la posibilidad de que personas de
la comunidad concurran al Centro o Escuela a dar clases sobre temas que sean de
interés de los participantes. )
Para aclarar este punto, pueden cansiderarse los siguientes ejemplos:
Temas de salud, como primeros auxilios, prevencifn de enfermedades, no
ciones gobre alcoholismo, ete,
En estas ouestiones puede intervenir uc hospital, sala de primeros auxilios,
etc, de la zona o sindicato.
Estudio social, polftico y econdmico de una zona, empresa, sindicato, etc,
Legtslaci6n laboral y cualquier otra cuestida que fuera de interés.
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b. Temas.

Conslderan ftil este aporte de 12 comunidad? Por qué?
Qué tipo de temas propondrfan ? Seleccionen a lo sumo tres,

Proggama -

a. Orlentaciones para la discuslén.

La consideracion de este tema busoa, en lheas generales, determinar cufles son
los contenidos realmente integrados a las necesidades del grupo y la comunidad,
Al mismo tiempo, se trata de recoger opiniones acerca de la adecuacion de los
pregramas a las necesldades reglonales y locales.

b. Temas.,

1. De los contenidos de los programas.

Gué gonslderan mis Gtil ?
Qué es lo inaproplado ?
Por qué?

2, Exlsten temas o activldades que no estén incorporados y que ustedes conside-
rah importantes? Cufles son? Por qué?

Duracifn de la engefianza.

a, Orientacionea para la dispusitn.

En este punto se trata de analizar si se caonsidera correcta la duracién de la ense~
fianza tal como se realiza hasta ahora, tanto en los ciclos como en materias espe-
ciales, asl como realizar las propuestas de cambio que se estimen necesarias.

b. Temas.

Consideran adecuada la duracién de los ciclos? Por qué?
Consideran correcta la duracion de las materias especiales?
Por qué?

Qué propuestas de cambio realizarfan?

Participaoibn de los alumnos,

a., Orientaclones para la discusibno.

Se trata de reflexlonar acerca de la posihilidad de que los alumnos participen en
la forma de levar adelante los Ceniros y Escuelas. Esto puede Locluir la realizg
cidn copjunta con ios docentes de programas, organizacitn de las actlvidades,etc,

-21 =



b, Temas. ¢ II. FORMULARIO DE RESPUESTAS DE DIRECTORES Y SUPERVIGORES
» Lep pareoe Importante y posible la participacién en la organizacitn de las aotivi

dades de Centros o Escuelas? Por qué?

. En qué aspeotos propondrian s partioipaci6n el afo que viene? Por qué ? (Elijan {marque lo que corresponda)
tres como miximo).

DIRECTOR SUPERVISOR
8. Cuegtiones prioritarias para 1974, A, Dstos Generales,
De todo Io disoutido hagta ahora: Provineia:
Cufiles son las tres actividades o problemas en los que ustedes Inslstirfan para mejo Namero de partloipantes:
rar la tarea docente ? Promedio de aslstenola:
Cuiles son los tres aspectos & modificar en los Centros o Escuelas para 1974 que Areas de Supervisitn:

conglideren més importantes?

B, Conolusiones de 1a Agamblea Eduoativa.

1. Evaluacién del rol actual,
a, Qué aspectos consldera posltivos. Por qué?
1.
2.
3.
b. Qué aspectos oonsidera negativos. Por qué?
1.
2,
3.
; o, Principales difloultades.
1.
2.
' 3.
d, Propuestas,
1.

2.
3.
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2.

3.

4.

Motlvanlén de los dosantes.

a. Principales métodos o recursos.

Apoyo de los Centros o Escuselas a las necesidades de 1a Comunidad,

a, Efioacia del apoyo actual de los Centros o Escuelas a las necesidades de la Comu
pidad.

{tache lo que no corresponda)

Se da actualmente ? S NO
Por qué?

Prinoipales prohlemas de los Centros o Escuelas,

a. Cinoo difioultades principales,

b. Problemas que pueden ser resueltos con recursos propios de los Centros o Escue
las:

1,

2.
Aportes eduoativos de la comunidad.

{teche lo que no corresponda)

a. Consideran 6itll este tipo de aporte

educativo . 81 NO

Por qué?
b. Qué tipo de actlvidades propondrian?

1.
2,
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8.

7.

Programas.

a. De los contenidos aotuales, qué o8 lo que conslderan misg Gtil?
Por qué?

b. Qué es lo que conslderan inaproptado?
Por qué ?

0., Qué otrus temas o sotivldades proponen, que no estén ya Inoorporadoa?

Duraolén de la ensefianza,

a. Coosideran adecuada la duraotén de los otolos?
Por qué?

b. Consideran adecuada la duracién de las materias especiales?
Por qué?

¢. Qué propuestas de camblo realizarfan?

Partloipacttn de los alumnos.

(tache lo que no corresponde)
a. Les parece Gtil y posible la particlpacitn de
los alunnos en la organlzaclén de las aoti-
vidades? 8 NO
Por qué?

b. Qué sotividades propondrian ?
1.

2.
3.

Cuestiones prioritarias para 1974,
a, Principeles aotividedes para mejorar la tarea docente.
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