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n 064.3 Propuestas para
: fﬁg 74 ‘1 F trabaiar los temas
[—- W@ del congreso

Estas propuestas se dirigen a los
. o directivos de establecimientos edu-
ANV 1 cacionaies, a los estudiantes, a los
l .& 55 Y docentes, a las cooperadoras esco-
) 4 lares, a los miembros de asociacio-
p‘g@_ﬂ nes intermedias y a todas las perso-
b nas, a fin de aportarles elementos
0@{ 3 g utiles para analizar y debatir las ‘
——v propuestas y trabajos que quieran |
LIB i \ presentar al Congreso Pedagogico |

sus respeciivos establecimienios,

. esiamentos o instituciones.

Las comisiones Organizadoras Lo

cales dispondran de las “Recomen- '
daciones para la elaboracion y re- |
daccion de los Informes de las Co- |
misiones Organizadoras Locales y |
de las Asambleas Pedagogitas de

Base”, asi como de una estructura

basica minima para esos Informes.

Nec obstante, ia lectura de este folie-

to les sera de utilidad.

Los TEMAS del.Congreso Pedago-
gico se desprenden dej articulo 2°
de la Ley 23.114, que establece los
objetivos de dicho congreso.

: Esos TEMAS son los siguientes.
- a. importancia y trascendencia de la |
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desenvolvimianto.
¢. Los probiemas, dificultades, limi- ‘
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taciones y defectos que enfrentala  cuenta en !as distintas etapas del
educacion. _ Congreso Psdagogm

d. La situacion educativa y sus alter-

nativas de solucion.

Estas TEMAS proveende un amplio
marco de referencia que permitira
oneniar y recoger todas las opinio-
nes sobre todos los aspectos de la
educacion.

Para que todas las opiniones sobre
todos los aspectos de la educacion
puedan manifestarse en las distin-
tas etapas del Congreso Pedagogi-
c0, @s necesario organizar el inter-
cambio de esas opiniones y poder
identificar a qué aspectos de ia edu-
cacion se refieren los (rabajos y
propuestas presentados por ias ins-
tituciones y las personas, asi como
los Informes Finales de las Asam-
bleas Pedagogicas.

Ademas, es necesario que quede
constancia de los contenidos de
esos trabajos, propuestas e infor-
mes y que sean transmitidos a io-
das las instancias del Congreso Pe-
dagogico.

Por eso, la Comision Organizadora
ha preparado sste folleto que con-
tiene: ]
- Una GUIA PARA EL DESARRO-
LLO DE LOS TEMAS DEL CON- :
GRESOPFPDAGDGICO ‘

- Propuestas sobre formas de traba-
jar a partir de esa GUIA, ‘asi como
para identificar los diferentes asun-
tos que se traten en los trabajos y
propuestas de las instituciones y de
las personas y en los informes Fina-
les de las Asambieas Pedagcgicas,
a fin de que puedan ser tenidos en




Guia parael
desarrolio de los
temas del
Congreso
Pedagégico

Parte 1. OBJETIVOS Y FUNCIO-
NES DE LA EDUCACION, CON-
CEBIDA COMO PERMANENTE,
PARA LA DEMOCRATIZACION Y
LA AFIRMACION NACIONAL EN
EL CONTEXTO DE LA UBERA-
CION LATINOAMERICANA.

1. En general

2. El acrecentamiento de la identi-
dad nacional.

3. El afianzamiento de la sobera-
nia.

4. La consolidacion del Estado de-
mocratico, en su forma representa-
tiva, republicana y federal.

5. La integracién social y regional
de la Nacion.

6. El desamollo social, cultural,
cientifico y tecnologico y el creci-
miento economico.

7. La afirmacion de una conviven-
cia social, pluralista y participativa,
que valorice la libertad, la justicia, la
igualdad y ia solidaridad.

8. La equidad en educacion a tra-
vés de la distribucitn a toda la po-
blacion de servicios educacionales
de la mejor calidad posible, y ef logro
de resuliados equivalentes en canti-
dad y calidad, a partir de la hetero-

de la poblacion.

9. Otros objetivos y funciones de la
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educacion, concebida como pema-
nente, para ia democratizacion y la
afirmacién nacional en el contexto
de la liberacion latinoamericana.

0. No se considera ningln tema de
esta Parte.

Parte 2. OBJETIVOS Y FUNCIO-
NES DE

LA EDUCACION PARA LA REALJ-
ZACION PLENA

DE LA PERSONA EN UNA SO-
CIEDAD PARTICIPATIVA Y PLU-
RALISTA.

1. En general.

2. El desarrollo pleno de las capa-
cidades, habilidades e interases de
cada persona.

3. La formacion a través de conte-
nidos de significacion social, cianti-
fica y personal.

4. La lormacion que permita la ubi-
cacion historica y la ubicacion social.

5. La estimulacion del juicie critico
y de la creatividad.

€. La formacion para el trabajo
gamczpatwo. solidario y responsa-

le

7. La preparacion necesaria para
la vida colidiana y el mundo del tra-
bajo.

8. La autoeducacion.

9. Otros objetivos y funciones de la
educacion para la realizacion piena
de la persona en una sociedad parti-
cipativa y plurafista.

0.'No se considera ningun tema de
esta parte.

Parte' 3. LAS FORMAS DE EDU-
CACION -

10. Engéneral.
Los 'niveles regulares actuales
del sistema educativo formal

11. En general. La estructura aca-

1 6 El nivel supenor mmsataﬂo.
17. La articulacion entre niveles.
19. Otros aspectos de los niveles
regulares actuales del sistema edu-
cativo formal.

Formas particulares actuales del
sistema educativo formal

21. En general.

22. Educacion especial.

23. Educacion de adultos.

24. Educacion artistica.

25. Educacion en institutos militares.
26. Educacion inicial

27. Educacion en institutos de co-
lectividades extranjeras.

28. La articulacion con los niveles
formales regulares

29. Otras formas particulares ac-
tuales del sistema educativo formal.

La formacion basica del personal
31. En general.

32. Docentes para el nivel prepri-
mario.

33. Docentes para et nivel primario
34. Docentes para e! nivel medio.
35. Docentes para los niveles supe-
rior no universitario y universitario.
36. Administradores, directivos y
supervisores.

37. Otros especialistas.

39. Otros aspectos de la formacion
basica del personal.

La educacion no formal

41. En general.

42. En instituciones del sistema
educativo formal.

43. En sindicatos.

44. En




cientificas y culturales.

47. En asociaciones m
(deportivas, recrealivas, vecinales,
etc.) :

48. Su vinculacion y articulacion
con el sistema educativo formal.

49. Otras formas de educacion no
formal.

Los efectos educativos de distin-
tas acciones y agentes sociales.
51. En general.

52. Los medios de comunicacion
social.

53. La familia.

54. Las iglesias.

55. Las asociaciones intermedias.
56. Los estilos politicos (autorita-
rios, democraticos, inmovilizantes,
participativos, etc.).

57. Los estilos economicos (espe-
culativos, productivos, etc.).

58. El cooperativismo.

59. Otros agentes y acciones socia-
les que tienes efectos educativos.
99. Otros aspectos de las formas de
ecucacion.

00. Nos se considera ningun tema
de esta parte.

Parte 4. LA DISTR!BUCION DE
LOS SERVICIOS EDUCACIONA-
LES Y SU RENDIMIENTO.

1. En general.

2. El ingreso, la promocion, la re-
peticion, el abandono temporario, el
abandono definitivo y la graduacion
en los ditintos niveles, modalidades
y carreras.

3. Niveles educacionales alcanza-
dos por la poblacion.

4. El grado de alfabetizacion de la
poblacion.

Los servicios cducacionales que
se brindan y la participacién que
en eiloge lo corrcsponde ¢ la Na-
cldn, lzs provinclas, les munici-

palidades 0 comunas y al sector
privado.

5. Los eslablecimientos, |a matricu-
la y los docentes en los distintos
niveles, modalidades y carreras.

6. Loasomdosdasdmamonm

;i Nuciearizac:on. regionahzacnon
elc. de los servicios educacionales.

9. Otros aspectos de la distribucion
de los servicios educacionales y su
rendimiento.

0. No se considera ningun tema de
esta Parte.

Parte 5. LOS ASPECTOS PEDA-
GOGICOS.
01. En general.

Los aspectos centrzies.

11. En general.

12. Los objetivos y funciones pro-
pios de cada nivel, ciclo, modalidad
y carrera.

13. El curriculum: su organizacion y
planiticacion. Los periodes lectivos
y los calendarios escolares.

14. Los contenidos tematicos.

15. Las metodologias del proceso
de ensenanza- aprendizaje.

16. La evaluacion y promocion.

17. La convivencia y la disciplina.
18. La orientacion educacional.

19. Otros aspectos centrales.

Los serviclos de apoyo a l2s acti-
vidades de enseifianza - aprendi-
zaje.

21. En general.

22. Los servicios de administracion.
23. Los servicios profesionales (meé-
dicos, psicopedagogos, asistenies
sociales, etc.)

24. Los servicios de tecnologia edu-
caliva.

e e
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25. Los servicios de asistencia so-
cial al ascolar.

26. Lossem_cldédedaponayre-'

creacion.,
27. Los serviocios de informacion,
documentaclon y dl\mlgactm peda-
909'03

28. Los semcm de informacion e
mvestugacnon socso -educativa.
29. Otros servuc:os de apoyo a las
actmdades de ensenanza-aprandi-
zaje.

Las innovaciones pedagogicas
31. En general..

32. Formas de realizacion’y geher&-
lizacion de la mvestlgamon y-experi-
mentacion pedagogica. -

33. El papel de las universidades,

los institutos de formacién docente

y de ofras instituciones en |a investi-
gacion y expenmentamon pedago-
gica.

34. La documentagion, informacion,
divuigacion e intercambio de las
innovaciones pedagogicas.

39. Otros aspectos de-las innova-
ciones pedagogicas.

aqf}-ﬂ'

: I8 ( <‘ue plantean

dasa!m p«nmniares 83:;& res-
esta pedagogica acecu

% Otros aspectos pedagogicos.

00. Msseconsderamlguntema
de esta Parte.

1. En general. '
2. El parfeccionamiento y actuali- -
zacion del personal {docente y no
docente)
3. El régimen laboral del personal
(docante y no docente). ‘
4. La infraestructura fisica escolar |
-y no escolar, y su equipamiento.
5. La evaluacion y control de la |
+-calidad pedagogica. |
6. La evaluacion y control de la
calidad de gestién de los recursos.
7. La evaluacion y control de la
gestion financiera y presupuestaria.
. 8. La planificacion del desarrolio 4
de la educacion.
9. Otros aspectos de la administra-
cion de la educacion.
0. No se considera ningun tema de
esta Parte. '

L ; |
Parte 7. GOBIERNO Y FINANCIA- :
MIENTO DE LA EDUCACION .
1. En general. .
El gobiermno de la aducacién
2. Ld distribucion de atribuciones

ﬂ-mra aigg.&g'-a”m iséera! Iosgobler- '

5 irticioacion da la poblacion
en el gobiemo de la educacion.

Bl finenclamiento de la educacion. |
6. Los gastos en educacion del go-
biemo nacional y de las jurisdicio-




8.La dolaadmm
do bsmﬁrwmmspow-
bles. Formas de ampliacion y mejo-
ras de los servicios que no signifi-
quen Nuevos recursos presupues-
tarios.

9. Otros aspectos del gobiemo y
financiamiento de la educacion.

'0. No se considera ningun tema de
esta Parte.




ra utilizar
a Guia parael
desarrolio de
los temas del
Congreso
Pedagogico.

La GUIA PARA EL DESARROLLO
DE LOS TEMAS del Congreso Pe-
dagogico tiene varios objetivos
Uno de ellos es organizar el inter-
cambio de opiniones en todas las
actividades del Congreso.
Esta GUIA es la misma para todas
las activiades de! Congreso Peda-
gogico Gue se realizara en todo el
ais.
gin embargo, los problemas educa-
cionales que preocupan a cada per-
sona, a cada grupo, a cada asocia-
cion, pueden ser distintos de los que
se senalan en la GUIA Por ello, los
asuntos que figuran en ella, no son
excluyentes de otros que se de-
seen tratar y que no deben dejar
de tratarse aunque no estén in-
cluidos en la GUIA. Asimismo, de-
be tenerse en cuenta que, aunque
es importante y necesario el analisis
de los problemas locales, regiona-
les, provinciales o sectoriales, ellos
forman parte de los problemas mas
generales de la educacion argenti-
na.

+ 30 =
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Los temas del
Congresoy la
Guia para su
desarroiio

Entre los TEMAS DEL CONGRE-
SO PEDAGOGICO y la GUIA para
su desarrollo existen las relaciones
gue se exponen a continuacion.

El primer TEMA es “La importancia
y trascandencia de la educacion en
la vida de la Republica”. Se refiere a
los fines y objetivos que se desean
alcanzar en la educacion y por ia
educacion argentina. Es el marco
general de los diagnosticos y de las
propuestas.

A este primer TEMA responden las
dos primeras parte de la GUIA PA-
RA EL DESARROLLO DE LOS
TEMAS DEL CONGRESO PEDA-
GOGICO a saber:

Parte 1: Objetivos y funciones de la
educacion, concebida como perma-
nente para la democratizacion y la
afirmacion nacional, en el contexto
de la liberacion latinoamericana. En
esta parte se consideran los aportes
que la educacion puede hacer a la
sociedad. -

Parte 2: Objetivos y funciones de la
educacion para la realizacion plena
de la persona en una sociedad parti-
cipativa y pluralista. En esta parte
se consideran los aportes especifi-
cos de la educacion en el desarrolio
de las personas.

Estas dos partes, en conjunto, pro-
veen las orientaciones necesarias
para transformar la educacion y pa-
ra hacer realidad esos aportes.

- 11

El segundo TEMA es "Ei ordena-
mienio educativo y su desemvolvi-
miento”.

A este segundo TEMA responden
las cinco paries restantes de la
GUIA PARA EL DESARROLLODE
LOS TEMAS DEL CONGRESO PE-
DAGOGICO, a saber:

Parte 3: Las formas de educacion.

Parte 4: La distribucuon de los servi-
cios educacionales y su rendimiento.

Parte 5: Los aspectos pedagogicos.

Parte 6: La administracion de la
educacion.

Parte 7: Gobierno y financiamiento
de la educacion.

Estas cinco partes se refieren al
proceso técnico de la educacion
desagregado en sus principales
componentes.

Los dos dltimos temas son: “Los
problemas, dificultades y defectos
que enfrenta la educacion” y "La
situacion educativa y sus alternati-
vas de solucién”.

A estos ultimos temas responde to-
da la GUIA Para el Desarrolio de los
Temas: del Congreso Pedagogico,
ya que en ellos se produce el trata-
miento de los asuntos bajo la forma
de diagnosticos o de propuestas.
Lo que acaba de exponerse puede
graficarse de la siguiente manera:

S -
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TEMAS
a. Imporancia y b. El ordenamien- ¢. Los problemas, d. La situacon e-
trascendencia de o educativo y su dificultades, limi- ducaliva y sus al-
la educacion pa- desenvoivimien- taciones y delec- lernaiivas de so-
ra la vida de la lo los que enfrenta lucion
Repubhca. la educacion.
PRI <, e
—
GUIA PARA EL DESARROLLO DE
LOS TEMAS
Parte 1. Objeti- Parte ‘3. Las for-
vos y funciones mas de educa-
de la educacion;- cion.
concebida -como
permanente, pa-
ra la democrali-
zacion y la afir- Parte 4: La distni-
macion nacional bucion de los ser-
Ien fz;ewm'emla? vicios educativos
a liberacion lab- su rendimiento. i
noamericana. y Diagnosticos
: Propuestas
: Parte 5. Los as-
Parte 2. Objeti- , A0k
3 pectos agogi-
vos y lunciones COS. e
de la educacion
para la realiza-
cion plena.de la
 parsona en W% 11 | parte s, La admi-
sociedad partici- o
pativa y piuraista. J nictracion 92 fo
‘ educacion.
Parte 7. Gobiemo
y B amient
de la educacion.

- 12



La k..-{ mision Organizatdora dese-
i la posibilidaa de proponer un
temart » on el senlido clasico, con-
sistenie en un listado de ios probie-
mas que se considaran contrales,
ya predsterminadaos y cerrados.
Prefirié la GUIA PARA EL DESA-
RROLLO DE LOS TEMAS DEL
CONGRESO PEDAGOGICO ‘que
_Se propone, que es una especie de
‘mecanica de andlisis de la educa-
cion en sus mas diversos aspectos,
los que pueden ser abordados de

manera separada o relacionandolos
entre si.

Eluso dela GUIA PARA EL DESA-
RROLLO DE LOS TEMAS en las
actividades del Congreso Peda-
gogico.

Para el desarrollo de los analisis y
debates tendientes a elaborar pro-
puestas y trabajos al Congreso Pe-
dagogico se sug:ere la siguiente se-
cuzncia:

Frimer paso: ;De qué asuntos les
interesa ocuparse?

En una o dos reuniones se debe
liegar a determinar cudles son esos
-asuntos.

Es recomendabile partir de asuntos
concretos. Para estg, puede recu-
rrirse a las partes 3,4, 5,6y 7de la
GUIA, tomando un tema de una par-
te o combinando temas de varias
partes.

Es posibla que haya algunos temas
que interesen a todos los miembros
del grupo, mientras que otros temas
interesan solo a algunos. Por eso,
es importante qus se estime cudles
son |os asuntos que se esta en con-
diciones de abordar y trabajar sélo
sobre elios.

Srrund
4 - #34 ] {, A

58 va 1 frabajia- ?

Los mi -"'i"‘obim del grupo decigiran si
irabajan de algunas de las siguien-
ies formas o an alguna combinacion
de elias: a) P!enar;o; b) Comisiones
para cada asunto a abordar; ¢) En-
cargar a alguna o varias personas
que presenten una propuesta y tra-
bajar sobre esa propuesta.

L2 Que manera

Tercer paso: ; Estan los miembros
del grupo suficientemente interiori-
zados del asunto que van a abordar
y de su significacion para la politica
educacional?

Si la respuesta es afirmativa, ios
analisis y debates comenzaran in-
mediatamente. Si la respuesta es
negativa, es conveniente recurrir a
personas o a materiales que pue-
dan aportar elementos a los analisis
y debates el grupo.

Cuarto paso: ;Como realizar los
analisis y debates?

En un primer momento, se tratara
de determinar como es actuaimente
el asunto que se analiza y debate.
En este momento, en que se hace
un diagnostico, interesa de manera
especial que todos los miembros
del grupo vuelquen sus experien-
cias concretas sobre el asunto abor-
dado.

En un segundo momento, se ana-
lizara y debatira cuales son las con-
secuencias de esa situacion para
ias personas y para el pais, tratanac
de delerminar que aporta actual-
mente el aspecto analizado a las
personas y al pais. Hay que tener en
cuenta que siempre, cualquier as-
pecto de la educacion hace algun
aporte a la sociedad y a las perso-
nas, aunque ese aporie resulte in-

-13 .-




Para esta etapa seran de ufilidad las
Partes 1y 2 de la GUIA. También
_pueae pensarse cuales son las re-
laciones que hay entre el asunto
que se esla analizando y debatien-
do con los otros aspectos de la edu-
cacion (Partes 3, 4. 5,6y 7 de la
GUIA). Esto permitira qbtener una
vision mas general de los proble-
mas educacionales de la zona, de la
jurisdiccion y del pais, asi como de
sus posibles soluciones.

En un-tercer momentp, se tratard
de buscar soluciones para cambiar
la situacion, a partir de las propues-
“tas que.surjan del didlogo. A fin de
que esas propuestas sean un.appr-
1e real, se sugiere considerar las po-
sibilidades técnicas, administrativas
y economicas de ponerlas en prac-
tica.

Por ultimo, se tratara de considerar
cuales son las relaciones de la solu-
cion propuesta con Sus apories a
las personas y al pais, volviendo a
las Partes 1y 2de laGUIA. Hay que
recordar que ninguna propuesta de
solucion es buena o mala en si mis-
ma, y que este juicio. solo puede
hacerse en relacion con los fines y
.objetivos de la educacion.

RECUERDE: La GUIA PARA EL
DESARROLLO DE LOS TEMAS
DEL CONGRESO PEDAGOGICO
es una herra:mema para facilitar to-
G55 a5 schvhsders """.gre

- Pedagogico, por io que asbe usarse
para que sirva al trabajo y no para

=que el trabajo se sormela a la GUIA.

_Qulqtopm (Como ubicar en la

-gu#mmqnsehanm
lo]

Una.vez que se han tsrminado de
analizar y debatit log asuntos consi-
derados, debe tratarse de ostable-

cer a qué pane v parfes oe la GUIA
n.
Sm eslo, no sera posiue determinar
cliales son los asuntos arfahzadosy
debatidos por 1$. arupos, a por los
particularés y, por 1o'tanto, difundir
sus trabajos y propuestas a las
otras iastancias- del Congr#d Pe-
dagogico.
Por lo tanto, daben hacerse todos
los esfuerzos posibles para ubicar
los asuntos tratadas gn'ios trabajos
y, propusstas de. acuerdo ¢on la
dtJtA 'identificandolos  siguiendo
las instrucciones que se dan mas
adelante.

Algilifas preguntas para orientar
la refiexién y ios debates.
Para orientar las reflexiones y los
debates, se proponen las siguientes
preguntas que pueden servir de ba-
se:para el tratamiento de los asun-
tos que se hayan elegido.
a. ;Es importante para el pais que
los argentinos tengamos la mejor
educacion para todos? ;Por que?
;Paraqué?
b .;Cuales son los problemas, difi-
Gultades, Jimitaciones y defectos
que tiene actuaimente nuestra edu-
camon" ’

Cuéles son los cambios que ha-
Brﬁquehaperpmalagrar una mejor

, ¢,Como podemos ofganizamos
para lograr esos cambios?

tconquérawrsoshumanos ma-

cacién que sa defaltar
otros problemas e se haya decidi-
da considerar.

- I s



pectos senalados en las partes 4,5
6 y 7 de la GUIA'PARAEL DE-
SARROLLO DE LOS TEMAS DEL
CONGRESO PEDAGOGICO, pue-
den aplicarse a casi todas ias for-
mas de educacion incluidas en la
Parte 3.

Al avanzar en el analisis, se vera
claramente que cada unc de escs
aspeclos se relaciona con los obje-
tivos y fines de la educacicn que
anarecen enunciados en las Paries
1y 2 de laGUIA PARA ZL DESA-
RROLLO DE LOS TEXAS.

Ua ejemplo sobre la forma de tra-
bajiar con la GUIA PARA El DE-
SARROLLO DE LOS TEMAS DEL
CONGRESO PEDAGOCICO

Tal como se mostro en el Punto an-
terior, cada aspecto de la GUIA
puede relacionarse con los demas.
A manera de ejemplo, tomese el
aspecio Contenidos Temalicos (te-

"' ma 14 ge la Parte 5) acerca del cual

s2 pueden formular las siguientes
preguntas.

a. ;Cuales son las limitaciones y
defectos que tienen actuaimente los
contenidos tematicos en la ense-

nanza media? (tema 14 de la Parte -

3)

- en la escuela primaria? (Teméa 13
de la Parte 3)

- en la ensenanza supenor universi-
taria? (Tema 16 de la Parte 3) y asi
en cualquuera de las formas de edu-
cacion.

b. Como inciden los contenidos te-
maticos actuales en la permanencia
del alumno en el sistema educati-
vo? (Tema 2 de la Parte 4)

- enla mpeﬂdon? ema 2 de la

‘Parie 4)

y asi en cualquiera de los aspectos
relativos al rendimiento de las for-
mas de educacion.

¢. (Como inciden esos eontenidos
tematicos actuales en la capacita-
cion y perfeccionamiento del perso-
nal? (Tema 2 de la Parte 6)

- la evaluacion y control de la cali-
dad de la educacion (Tema 5 de la
Parte 6)

y asi, otros aspectos de la adminis-
tracion de la educacion.

d. ;Como incide en los contenidos
ternaticos la participacion de la po-
blacion en el gobiemo de la educa-
cicn? (Tema 5 de la Parte 7)

- Las relaciones entre los organis-
mos centrales, intermedios y los es-
tablecimientos? (Tema 4 de la Parte
7)

y asi con cualquier aspecto relativoal
gobiemno y financiamiento de la edu-
cacion.

e. Cuales son los cambios que ha-
bria que hacer en los contenidos te-
maticos (del nivel que estuviere en
analisis) para que permitan consoli-
dar la forma de gobierno represen-
tativa, republicana y federal? (Tema
4 de la Parte 1)

- lograr la equidad en educacion?
(Tema 8 de la Parte 1)

- lograr que las personas aprendan
a aprender? (Tema 8 de la Parte 2)
- lograr que las personas se ubiquen
en su sociedad y en su historia?
(Tema 4 de la Parte 2)

. (Como deberian realizarse los
cambios en los contenidos temati-
cos para que sean el producto de
una accion participativa? (Tema 5
de la Parte 7)

Cualquiera de los aspectos que fi-
guran en la GUIA podran ser trata-
dos de lamisma forma que en el
ejermplo. precadente:

PRIMERO: Seéldocion de un aspec-

m‘ 4
SEGUNDO: Especificacion del ri-
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vel educacional o de la torma de
educacion a la que se referira al as-
peclo antes elegido,

TERCERO: Relacion con otras Par-
les de la GUIA PARA EL DESA-
RROLLO DE LOS TEMAS DEL
CONGRESO PEDAGOGICO;
CUARTO: Relacion con distintos te-
mas de la Partes 1y 2, referidas a
los fines y objetivos da la educacion
respecto de la sociedad y de las
personas.

_La identificacion de los asuntos
tratados en las propuestas y tra-
bajos y en los Informes de las

- Asambleas Pedagogicas.

La GUIA PARA EL DESARROLLO
DE LOS TEMAS DEL CONGRESO
PEDAGOGICO tiene también como

objetivo permitir que las propuestas

y trabajos que realicen las perso-
nas, los establecimientos, los esta-

mentos y las asociaciones interme-

dias, asi como los Informes que ela-
boren las Asambleas Pedagdgicas,
puedan ser utilizados en todas, las

Para ello, es necesario qua los asun-
los tratados en las propuestas tra-
bajos e informes de las Asambloas
Pedagogicas pueden ser identifica-
dos con la mayor precision posible.
A fin de facilitar esta tarea se ha
establecido una forma comun (codi-
0) para realizar esa identificacion.
ada asunto considerado en una
propuesta, trabajo o Informe, se iden-
tificara utilizando nueve (9) digitos.
Los digitos son nimeros de una so-
la cifra, 0 sea, del 0 al 8. Yael 10 es
un nimero compuesto por dos digi-
tos (el 1yel0).
Todo asunto que se trate en una
propuesta o en un Informe DEBE
SER IDENTIFICADO con un nume-
ro de nueve digitos.
~-Alas Partes 1,2, 4,6,y 7de la
GUIA les corresponde un digito a
cada una;
- A las Partes 3 y 5 de la GUIA les
coiresponden dos . digitos a cada
una.

Parte Parte Parte Parte Parte Parte Parte
1 2 3 5 6 7
L= 1 e | ﬂ
|

De tal manera, contando de izquier-  ponden auntemde latercera parte;
da a derecha: - @l quinto digitorcorresponde a un
- €l primer digito corresponde a un  tema de la cuarta parte;
tema de la primera parte; - el sexio y el séptimo digito co-
- €l segundo digito correspondeaun  rresponden a un tema de la quinta
tema de la segunda parte; parte;

- el tercer y el cuarto digito corres-
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- ¢l ocigvo
tema de la sexta parte;

- el noveno y ultimo digilo corres-
ponden a un lema de la séptima
parte.

Toda identificacion que tenga un
numero de digitos distinto de nueve,

ESTA MAL HECHA.
Hay algunos digitos que tienen siem-
pre el mismo significado:
- El numero 1 corresponde siempre
al 'tratamiento de una parte en gene-
ral.
Es decir cuando se toman todos o
varios de los aspectos de esa parte
0 se le da un tratamiento global. En
consecuencia, siempre que se abor-
de un asunto en forma general co-
rresponderan los digitos 1, 01, 11,
21,31,41651,8egunla partede la
GUIA QUE SE HAYA ABORDADO.
- El nimero 9 corresponde siempre
al tratamiento de algun asunto no
incluido entre los temas de la GUIA.
En consecuencia, siempre que se
aborde un asunto na incluido en la
GUIA corresponderan los digitos 9,
09, 19, 29, 39, 49, 59 6 99, segun la
parte de la GUIA a que comresponds
"el asunto que no ha sido inciuido
como tema.

digito corresponde aun - -sié

siempre que no 68 aborde unar

de la GUIA comresponderan los u.,,
tos 0 6 00, segun el numero de digi-
tos que corespondan a la parte no
considerada.

Ejempios:
a) Supongase que se ha trabajado
en el siguiente asunto: "La forma en
que se realiza actualmente la super-
vision produce un control de la cali-
dad de los contenidos tematicos de
la educacion media que redundan
en repeticion, lo que va en desme-
dro de la equidad en educacion”.
En este asunto se tratan las siguien-
tes partes y temas de la GUIA.
La supervision (forma en que se re-
lacionan los organismos centrales
con los establecimientos), (Pane 7,
Tema 4);

- Control de la calidad de la educa-
cion (Parte 6, Tema 5);
- contenidos tematicos (Parte 5, Te-
ma 14),
- Educacion media (Parte 3, Tema
14);
- Repeticion (Parte 4, Tema 2);
- Equidad de la educacion (Pane 1,
Tema 8);
- No hay ningun tema de la Parte 2.

- El numero 0 comresponde siempre  Si se recuerda el ordenamiento de
quealgunapmadelaGUlAnosea las Partes de la GUIA y el nimero
considerada. consecuencia, de digitos que les corresponde:
Parte -Parte Parte Parte Parte Parte Parte
1 2 3 5 6 7
[ ]
=07 =
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| Como presentar
ropuestasy

| aba;os al

Congreso

Pedagoégico.

. Cuando se haya terminado la elabo-

? racion e identificacion de una pro-
puesta de un trabajo, puede presen- }
tarse al Congreso Pedagogico.

Las Pautas de Organizacion dispo- 1
nen que todas las personas que de-

| seen presentar trabajos y propues-

tas al Congreso Pedagogico, podran

hacerio en las instituciones en gue

participan o directamente ante las

Comisiones Organizadoras Locales.

Por su parte, todas las instituciones

podran hacerio entre las Comisiones

Organizadoras Locales, Jurisdic-

cionales o Nacional, de acuerdo al

ambito al que se refiere el trabajo ©

la propuesta.

Los trabajos y propuestas deberan

especificar claramente: & nombre

de autor; el titulo del trabajo o pro-

puesta; él o los lemas de que se

ocupa, segun el codigo que acaba

de exponerse; las direcciones don- |

de pueden oblenerse ejemplares de |

la propuesta. Deben acompafiarse

cinco ejemplares del trabajo 0 pro-

puesta y presentarse dos meses

antes del cierre de los trabajos de

ngMW Organizadoras Lo-

La Comision Oroanizadora Nacional

no lomearé a su cango la reproduccion

de los trabzios y propuestas, ni su

remision a tas Comisiones Osgani-

zatioras Locz'ss, Para asogurar (a
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sfusion de los trabajos y
tas de las instituciones, ias Secrsta-
rias Tecnico-Administrativas Juris-
g es y Nacional, smitirén bo-
ietines con destino a las Comisio-
nes Organizadoras Locales, en los
que constaran los dalos antes dela-
Hados.

L
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Metodologia para
la redaccion de los
informes de las
Comisiones
Organizadoras
Localesydelas
Pedagogic

dgicas
de éaa%e

Recomendaciones
para su
elaboraciéon

Este trabajo esta dirigido a los miem-
bros de las Comisiones Organizado-
ras Locales y a las Asambleas Peda-
gogicas de Base.

Tiene por objetivo facilitar la elabo-
racion y redaccion de:

- el Informe Preliminar que la Comi-
sion Organizadora Local debe pro-
ducir para su discusion por la Asam-
blea Pedagodgica de Base;

- @l Informe Final que debe redactar
y aprobar la Asamblea Pedagodgica
de Base.

Consideraciones previas:

a. La Comisién Organizadora Na-
cional ha considerado necesario
establecer una estructura basica
para los Informes Finales de las
Asambleas Pedagogicas de Base y
de Distrito, para que pusdan ser
compatibifizados por las Asambleas

b. Es conveniente qus las Gormsao-

nes Organizadoras Locales, en su
informe Preliménar, dasarolien io-
dos ics puntos de 13 astructura bas:-
ca

No obstante, la Asamibiea Pedagt-
gica de Base, luego de sus debates,
decidira si en su informe Final inclu-
ye todos o solamenie aigunos de los
puntos de 'a estructura bésica.

c. Esia estructura basica se des-
orende de la Guia contenida en el
documento “Propuestas para traba-
jgr los temas del Congreso Pedago-
gico”.
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Estructura Basica

de los informes de

g:d As%rgbleas
icas

de Ba?

Capitulo 1: Descripcion y critica de
la situacion

Capitulo 2: Propuestas de afternati-
vas de solucion

Capitulo 3: Objetivos y Funciones
de la Educacion

Capitulo 1: Descripcion y critica
de la situacién

Seccion 1: Situacion del nivel pre-
primario en ia zona

. 1. El acceso y la permanencia.

2. Los aspectos pedagogicos.

3. La administracion del nivel.

4. El gobieno y el financiamiento
del nivel.

Seccion 2: Situacion del nivel pri-
mario en la zona

1. El acceso y la permanencia.

2. Los aspectos pedagogicos.

3. La administracion del nivel.

4. El gobierno y el financiamiento
del nivel.

Seccion 3: Situacién del nivel me-
dio en la zone, en todas sus mo-
dalidades y orientacionss

1. El acceso y ia permanencia.

2. L.os aspecios pedagigicos.

3. La administracion del nivel.

4, El goboem y el linanciamiento
del nivel.

Seccion 4: Situecion del nivel su-
perior no universitario en ia zona
1. El acceso y la permanencia.

2. Los aspectos pedagogicos.

3. La administracion del nivel

4. El gobiemno y el financiamiento
del nivel.

Seccion 5: Situacion del :ﬂhrel su-
perior universitario en la zona

1. El acceso y la permanencia.

2. Los aspectos pedagogicos.

3. La administracion gel nivei.

4. El gobiemo y el financiamiento
del nivel.

Seccion 6: Situacion de las for-
mas particulares actuales de! sis-
tema educativo formal en la zona
(educacion inicial, especial, de a-
dultos, artistica, en institutos milita-
res, en institutos de colectividades
exiranjeras).

1. El acceso y ia permanencia.

2. Los aspectos pedagogicos.

3. La administracion de! nivel.

4. El gobierno y el financiamiento
del nivel.

Seccion 7. Situacion de las for-
mas de educacién sistemdtica
fuera del sistema educativo for-
mal en la zona (en sindicatos, em-
presas, academias particulares, en
asociaciones voluntarias, en aso-
ciaciones cienlificas, profesionales
y culturales)

Saccion 8: Los efectos educativos
de distintas scciones y agentes
sociales: Los medlos de comuni-
cacion social, ia famills, los sindi-
catos, las iglesias, las empresas,
las asociaciones intermedias.
Seccion 9: Otros aspectos de la
educscion

Capitulo 2: Propuesias de alter
nativas de soluciin

Seccion 1: La distribucién de los
mbbsoduacbnﬂu!sum
dhE'nm

1
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icion, el abandono temporaric, el

abandono definitivo y la graduacion

en los distintos niveles, modalida-

des carreras.

iveles educacionales alcanza-

dos por la poblacion.

4. El grado de altabetizacion de la

poblacion.

5. Los establecimientos, la matricu-

la y los docenies en los distinios

niveles, modalidades y carreras.

6. Los servicios de educacion no

formal: instituciones que los brin-

dan, cursos y actividades que ofre-

cen, poblacion que asiste.

7. Nuclearizacion, regionalizacion,

etc. de los servicios educacionales.
~-Seccion 2: Los aspectos pedago-

gicos

1. Los aspectos centrales.

2. Los servicios de apoyo a las acti-

vidades de ensenanza-aprendizaje.

3. Las innovaciones pedagogicas.

4. Situaciones que plantean desa-

fios particulares para una respuesta

pedagogica adecuada.

Seccion 3: La administraciondela

educacion

1. Engeneral.

2. El perfeccionamiento y actualiza-

cion del personal (docente y no do-

cente).

3. El régimen laboral del personal

(docente y no docenis).

4. La infraestructura fisica escolar y

no escolar, y su equipamiento.

5 La evaluacién y control de la cali-

dad |

6. Laeva ndﬁnyconholdelacﬁ-
daddege@dndelosm

7. La evaluacion y control de la ges-

tion financiera y presupuestaria.

8. La planificacion def desarrolio de

\ la educacion. .

Setidn, 4:. Gobleme .y -finadcie-

Y Y A

1. En general.
2. La distribucién de alribuciones

«-entre el gobierhbTéderal, ias gobier-

nos de provincia y los municipios, y
rentre log distintos poderes (ejecuti-

vo, legisiativo y judicialj en cada ju-

risdiccion.

3. La educacién publica y la educa-

cion privada.

4. Los organismos centra!es inter-

medios y de las unidades escolares

en cada jurisdiccion.

5. La participacion de la poblacion

en el gobierno de la educacion.

6. Los gastos en-educacion del go-

bierno nacional y de las jurisdiccio-

nes y su distribucion. Las fuentes

actuales de financiamiento. Nuevas

fuentes de financiamiento.

7. Las cooperadoras escolares. Las

cooperativas.

8. La eficiencia de la administracion

de los recursos financieros disponi-

bles. Formas de ampliacion y mejo-

ras de los servicios que no signifi-

Quen NUevos recursos presupues-

tarios.

Seccion 5: Otras propuestas de al-

ternativas de solucion

Capitulo 3: Los objetivos y fun-
ciones de la educacion

Seccion. 1: Objetivos y funciones
de la educaclion, concsbida como
permanente, para la democratiza-
ciény la afirmacion nacional enel
eontecto de-la liberacion latino-
americana.

1.Engengral..

2. El acrepornarmnto de la identi-




6. El desarroilo social, cultural, cien-
lifico y tecnolégico y el crecimiento
7. La afirmacion de una convivencia
social pluralista y participativa que
valorice la libertad, la justicia, la
igualdad y la solidaridad. ‘
8. La equidad en educacion a traves
de la distribucion a toda la poblacion
d2 servicios educacionales de la
mejor calidad posible, y el logro de
resultados equivalentes en cantidad
y calidad, a partir de la heterogenei-
dad de la poblacion.

Seccion 2: Objetivos y funciones
de la Educacion para la realiza-
cion plena en una Sociedad Parti-
cipativa y Pluralista.

1. En general.

2. El desarrollo pleno de las capaci-
dades, habilidades e intereses de
cada persona.

3. La formacidn a través de conteni-
dos de significacion social, cientifica
Yy personal.




Observaciones generales

La estructura basica merece algu-
nas consideraciones:

a) Hay zonas del pais en que no
existen establecimientos de algu-
nos de los niveles y formas de edu-
cacion que se detallan en el Cepitulo
1 “Descripcion y critica de la situa-
cion’”.

No obstantz, es muy impcrianic de-
jar constancia de las consecuencias
qire esa situacion tiena para !2s per-
sonas que viven en la zcna v para el
pais.

b) Para incluir en los informes aque-
llos aspectos de la educacion que
no estan desagregados explicita-
mente en la estructura basica pero
que las Comisiones Organizadoras
Locales o las Asambleas Pedagogi-
cas de Base tengan interés en con-
siderar, se han incorporado:

en el Capitulo 1, 1a seccion 8 "Otros
aspectos de la educacion”

en el Capitulo 2, !a seccion 3 "Otros
objetivos y funciones de la educa-
cion en relacion con las personas y
la sociedad”

en el Capitulo 3, la seccion 5 "Otras
propuestas de alternativas de solu-
cion”.

c) Por ultimo, es conveniente que se
analice el presenie documento te-
niendo a la vista la Guia para el De-
sarrollo de los Temas, por su mutua
vinculacion.

¢Con qué elementos se cuenta
para elaborar y redactar los infor-
mes?

Para preparar los informes se

cuenta con Jlos. siguientes. sle-

mentos:
- La infomacion que se haya reco-
gido sobre la zona, de acuerdo a

lo expuesto en las “Sugerencias

e

para.la organizacion del trabajo
de las Juntas Promotoras y de las
Comisiones Organizadoras Lo-
cales”.

- Los materiales de informacion que
hayan sido elaborados por las Co-
misiones Organizadoras Jurisdic-
cionzles.

- Los materiales de informacion ba-
sica elaborados por la Comision Or-
gznizacora Macional.

- Los trabajos y propuestas que pra-
cenien personas y asociaciores.

- Los resultados de la Consulia or-
¢anizada por la Comision Organiza-
dora Nacional y que realiza la Comi-
sion Organizadora Local.

- Los cursos, charlas, encuentros,
Seminarios, que tendran lugar con
motivo del Congreso Pedagogico y
que tendran difusion por los medios
ge comunicacion.

- Ademas de la experiencia de los
propios miembros de la Comision
Organizadora Local y de la Asam-
blea Pedagogica de Base, también
pucde contarse con el aporte de las
personas con conocimientos y ex-
periencias en temas educalivos,
que residen en la zona.

Procesos de elaboracion y redac-
(cién de los informes

Resulta muy importante distinguir

claramente dos etapas bien diferen-

ciadas:

-toda la tarea de recoleccion de infor-

macion, andlisis de la situacion, re-
flexion e intercambio de ideas, con-
clusiones y propuestas de solucion
que reflejen los acuerdos logrados y
Ioa .
- la redaccién, consiste
fundamentalimente en voicar en un
informe escrito, el producto del tra-
bajo realizado en la etapa anterior,
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cuidando de registrar los acuerdos
‘fogrados y los disénsos.

La etapa de elaboracion

Dada fa amplitud de los asuntos a
abordar, puede resultar convenien-
te la organizacion de equipos para
trabajar sobre temas o aréas espe
cificas, siguiendo las seccionies que
figuran en el primer capitule de la
estructura basica. Por ejemplo

- un equipo para considerar el nivel
preprimario en la zona.

un equipo para considerar el nivel

primario en la zona.

un equipo para considerar el nivel
medio en la zona.

etc.

Dichos equipos se integraran de
acuerdo con los conocimientos, ex-
periencia e intereses de cada uno
de los integrantes de la Comusion
Organizadora Local y podran re-
querir la colaboracion de miembros
de la comunidad.

Los autores de trabajos y propues-
tas al Congreso Pedagogico que
residan en la zona, podran incorpo-
rarse a los equipos en que vayan a
ser tratados los temas considera-
dos en dichos trabajos y propuestas.
Es convenienie que cada- equipo
nombre un coordinador y una o mas
personas que actuen como relato-
res.

La elaboracion del Informe Prefimi-
nar que esta fundamentalmente ba-
jo la responsabkilidad de los miem-
bros de la Comision Organizadora
Local, puede ser enriquecida con el
intercambio que cada represenian-
‘e realice con ei estamento o institu-
cion a la que representa.

En esta etapa de eiaboracion pue-
den dislinguirse tres {ases funda-
mentales:

1) Descripcion y critica de la situa-

cromenfazona.

déﬂbﬂbciénffe'ia‘situacidn

pof Gaéeschino es
2) Consecdencias de esa situacion
paraia zoha y para el pais.
3y Propuéstas de alternativas de so-
§ =i
Todas las fases de esta etapa de
elabocacion de los informes. (des-
cripcion y critica de la situacion
consecuencias y propuestas) de-
ben partir de la situacion de la zona.
Sin embargo, debe tenerse presen-
te que esa siluacion se enmarca en
la problematica educativa del pais
Por lo tanto los objetivos, valores y
propuestas de alternativas de solu-
cion, lienen que ser puestos en ese
marco. Se trata de la educacion en
la Argentina y no de la educacion en
general 0 en cualquier parte. Se tra
ta de la educacion en la Argeniina
de hoy para avanzar hacia la Argen
tina que queremos

Una ilustracion sobre ia elabora-
cién del Informe sobre el nivel pri-
mario

A modo de ejemplo, se acompana
una guia para la elaboracion, sobve
la situacion del nivel primano en la
zona. Se refiere al primano por va-
rias razones:

- es el nivel que esta presente en
todas las zonas.

- @s el nivel que reconoce mas as-
pectos comunes er ‘cdac 'nc oo
vincias.

- @s el nivel en que se basa cualquier
desarrollo educacional.

La etapa de redaccién: su meto-
dologia.

Una vez que los equipos de trabajo
hayan concluido ias actividades de
élaboracion, comienza laredaccion
dél Informe.
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Para esta actividad, es conveniente
formar un equipo de.redgccion inte-
grado por un relator de:eada’uno de
los equipos de trabzjo.

Tanto el Informe Preliminar de la
Comision Organizadora Local como
el Informe Final de la Asamblea Pe-
dagogica de Base no pcdran desti
nar mas de una hoja para cada uno
d= los temas de la estructura basi-
ca, lo que da por resultacio un maxi-
mo de 75 paginas. Para los temas
que no se consideren, se concluira
una hoja en blanco.

La tarea del equipo de redaccion,
consiste en adecuar los trabajos
preparados por los equipos de tra-
bajo a la estructura basica de los
Informes.

£l Capitulo 1. "Descripciéon y cri-
tica de la situacion” requerira fun-
damentalmente, una sintesis d2 los
trabajos elaborados por los eGuipas.
En el Capitulo 2, "Pi'opuestas co
alternativas de solucion”, sz de-
bera, en pritner lugar, reordenar los
trabajos de los equipos de acuerdo
con las cuatro secciones de este
Capitulo, a saber:

- 1a distribucion de los servicios edu-
cacionales y su rendimiento;

- los aspectos pedagogicos;

- la administracion de la educacion;
- el gobiemo y el financiamiento de
‘la educacion. =

En el caso que dentro de cada sec-
cion de este Capitulo haya propues-
tas comunes a varios nivzics o for-
mas educacionales, éstas deberan
ser agrupadas. Las propuestas que
no puedan agruparse, deberan es-
pecificar al nivel o niveles a los que
sa refieren.

Asimismo, se agmparan las que se
refieren a acciones comunss al ém-
bito local, provincial o nacional.

e ————— e

Para aguéllas que no puedan agru-
parse se aclarara a2 qué ambito-sp-
rresponded.

En el Capituio 3, "Los cbjetivos y
funciones cde la educacion’ tam-
bien se debera, en pnmer lugar,
reordenar los trabajos de los equi-
pos, de acuerdo con las tres seccio-
nes de este capitulo.
En segundo lugar, se agruparan los
objetivos y funciones propios de la
educacion argentina y, luego, los
que se proponen especificamente
para aigun nivel o forma educacio-
nal o para algun aspecto de la edu-
cacion.
Cuando la Comision Organizadora
Local haya redactado una primera
version del informe Preliminar pro-
cedera a su discusion en plenario,
registrando los consensos y los
puntos en que hubiera disidencias.
Efectuadas las correcciones que se
consideren necesarias, la Comision
Organizadora Local aprobara su In-
forme Preliminar.
Cuando la Comision Organizadora
Local haya aprobado su Informe
Preliminar, debera reproducirio en
i: mayor cantidad que le sea posi-
e.
A continuaciéon comunicara a la po-
blacion de la zona donde esta dis-
ponible dicha Informe y en qué dias
y horas puede ser consultado, ha-
ciendo todos los esfuerzos posibles
para dar las mayores facilidades pa-
ra la consuila.
Cada integrante de la Comision Or-
ganizadora Local debe acercar el
Informe Preliminar a los estableci-
mientos, estamentos o asociaciones
alas que representa, preocuparse de
que todos los miembros lo conoz-
can y organizar reuniones para su
discusion. De esta manera se di-
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tundira adecuadamente el Informe
Preliminar y preparara a la pobla-
cion para participar en las Asam-
bleas Pedagogicas de Base.
Cuando la Asamblea Pedagogica
de Base haya redactado una prime-
ra version de su Informe, procedera
a su discusion en plenario, regis-
trando los consensos y los puntos
en que hubiera disidencias. Efec-
tuadas las correcciones que se con-
sideren necesarias, la Asamblea
Pedagogica de Base aprobara su
Informe Final.

Cuando la Asamblea Pedagogica
de Base haya aprobado su Informe
Final, aebera hacerlo llegar a la Co-
mision OrganiZadora Local para su
remision a la-Comision Organizado-
ra Jurisdiccional

Antes de remitir a la Comision Or-
ganizadora Jurisdiccional los ejem-
plares del Informe Final aprobado
por la Asamblea Pedagogica de
3ase, la Comision Organizadora
Local debe identificar los temas
abordados en dicho Informe, proce-
diendo segun lo indicado en el folle-
to "Propuestas para trabajar los

temas del Congreso Pedagogico”.
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e

A modo

de ejempilo:

La elaboracion del
informe sobrela
situacion del

nivel primario en
la zona

Acceso (Codigo segun la Guia para
el Desarrollo de los temas: -.-.13.2.-

“m.e.)

La edad obligatoria de ingreso a la
@scueia primaria son los 6 anos.

- ¢ Hay chicos que ingresan mas tar-
de? ; Por que?

- ¢Hay chicos que no ingresan?
¢ Porque?

- ¢Hay chicos que ingresan a la es-
cuela primaria sin haber hecho
preescolar? ;Por qué?

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene la situacion analiza-
da para las personas y para el
pais? (Partes 1y 2 de la Guiaparael
Desarrolio de los Temas).

- Alternativas de solucion: ;Qué
Se propune para superar los proble-
mas senalados?

Permanencia: (Codigo segun la
Guia ...-.-.13.2.~-.-.-.)

Las experiencias de los chicos an-
tes de ingresar a la escuela primaria
dan lugar a un desarrolio diferente
de. sus capacidades. En las activi-
dades que se les proponen en la
escuela, ;se tienen en cuenta esas
ddem?g,pwqw?océnn?

Se espera que los alumnds aprue-

- 11

ben todos los grados, ano por ano, y
terminen la escue!a pamaria en 7
afos. -
- ¢Hay chicos que repiten? ,por
qué? ;qué atencion presta la es-
cuela a esos chicos? ,cuales son
los grados que mas repiten? ;por
qué7

- Hay chicos que dejan de ir a la
escuela por un tiempo. ;por qué?
;jque atencion presta el sistema
educativo a esos chicos?
- Hay chicos que dejan la escuela
primaria antes de terminar, ;por
queé? ;que se hace?
- Hay chicos que cambian de es-
cuela porgue sus familias se mudan
a otro barrio, a otra ciudad o a otra
provincia, ;tienen problemas en las
escuelas a las que ingresan? ;por
que? ;que se hace?
- Consecuencias: ;Que conse-
cuencias tiene la situacion analiza-
da para las personas y para el pais?
(Partes 1y 2de la Guia...)
- Alternativas de solucion: ;Qué
se propone para superar los proble-

- mas senalados?

Objetivos: (Codigo segun la Guia
eme 13.-.12.-.-) ,

Cuando terminan la escuela prima-
ria los chicos: |

- ileen con rapidez y comprension
libros, diarios y revistas?

- ¢ saben manejar indices? ;buscar
temas para ampliar sus conoci-
mientos? ;hacer resumenes? ;dis-
tinguir la idea principal de las se-
cundarias? :

- ¢, pueden expresar oraimente lo que
piensan 0 saben sobre un tema?

- ¢calculan con correccion y rapi-
dez? ;saben razonar y aplicar co-
nocimientos y fbnnulas en la resolu-
cion de problemas?

- (Se ubican en el tiempd y en el

3 e
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espacio? ;saben hacer lectura de
mapas? ;saben manejar planos
simples y cartografia? , saben
orientarse en el espacio y en los
mapas?

- (comprenden el mundo de la natu-
raleza? ;aprendieron a observar?
;@ experimentar y a sacar conclu-
siones?

- (. Saben manejar artefactos y hacer
arreglos simples en el hogar?

- ¢ han desarrollado su destreza ma-
nual?

- ¢han desarrollado sus posibilida-
des de expresion artistica y corporal?
- ¢lienen una capacitacion basica
para desempenarse en el trabajo?

- han aprendido a aprender?

- ,@stan bien preparados para se-
guir estudios secundanos?

- ¢ han aprendido a compartir y con-
vivir?

- ,saben ser buenos companeros?
- i practican las normas de respon-
sabilidad y honestidad?

- ¢, valoran la justicia en la practica? -
;respetan la igualdad entre las per-
sonas?

- i son tolerantes con las opiniones
ajenas?

- ¢ saben valorar y ejercer la liberiad
sin perjuicio de la libertad de los de-
mas?

- ¢estan en condiciones de participar
en acciones conjuntas relacionadas
con su barrio, con su zona, con su
trabajo con la vida politica?

¢ pueden aplicar sus conocimientos
E"I;lablludades para administrar sus
nes personales o su casa?

- isaben trabajar en grupo, respe-
tando las reglas de juego que se
imponen y los mecanismos para
cambiarias?

- ¢ por gué se produce esto?
- Consecuencias: ;Qué conse-

cuencias liene la situacion observa-
da paralas personasy el pais? (Par
tes 1y 2de laGuia...)

- Alternativas de solucion: ;Que
se puede hacer?

Curgiculo: (Codigo segun la Guia
-=.13.-.13.-.-)

Las horas en que funciona la escue-
la ; son adecuadas? ;jpor que”?

¢+ Se desarrollan las actividades en
horario reducido?

Las épocas de clases y de vacacio-
nes ;son adecuadas? ;por qué?
Las actividades que se proponen a
los alumnos:

- ¢ Se adecuan a sus intereses?

- ; Estan graduadas de modo tal que
respetan los niveles de madurez?

- ;Procuran el desarrollo de todos
los aspectos de la personalidad
como: habilidades intelectuales, ha
bilidades y destrezas motrices; aclr-
tudes en relacion con los valores
sustentados por su comunidad, efc ?
- ;Se adecuan a la realidad de la
zona?

- ¢ Tienen en cuenta el aprove-
chamiento del patrimonio cultural del
lugar en que esta inserta la escue-
la? ;la zona? ;la region? ;el pais?
;e ofrece la suficiente variedad de
actividades como para mantener el
interés del alumno?

- ¢ Esta variedad de actividades po-
sibilita la transferencia de los apren-
dizajes a diferentes situaciones?

- ¢Su cantidad, calidad y variedad
favorecen la retencion, consolida-
uér; @ integracion de los aprendiza-

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion anali-
zada para las personas y para el
pais? (Partes 1y 2 de laGuia.....)

- Alternativas de solucion: ;Qué
se puede hacer para superar los pro-
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blemas sefalados?

Contenidos: (Codigo segun la
Guia...-.-.13.-14.--)

Los temas que se proponen:

- ¢ Les interesan a los chicos?

- i Estan relacionados con el medio?
- (Son presentados de modo que
permitan ver su reiacion con lavidao
su utilidad para aprender otras co-
sas?

- ¢ Les permiten ubicarse en donde
viven y en qué momento estan vi-
viendo?

- (Estan organizados de modo tal
que presenten la realidad como en
un todo integrado? ;0 la fragmentan
de tal manera que el alumno nunca
alcanza a cbtener una comprension
global de la misma?

- ¢ Qué relacion tienen con el mundo
del trabajo y la preparacion para é1?7
- ¢ Cuales son los valores que se
transmiten directamente (por ejem-
plo, la mujer presentatia predomi-
nantemente en tareas domesticas) o
indirectamente (por ejemplo, el tra-
bajador con ropa de obrero?

- Consecuencias: ,Qué conse-
cuencias tiene la situacion analizada
para las personas y para el pais?
(Partes 1y 2 de la Guia.....)

- Alternativas de solucién: ;Qué se
puede hacer para superar los pro-
blemas senalados?

Metodologla: (Cédigo segun la
Guia...-.-.13.-.15.-.-)

- ¢Cuales son las formas de trabajo
que se usan normalmente en la es-
cuela? (puede ser que el maestro
explique o dicte, los alumnos escu-
chan o toman dictado, se hacen de-
beres y se toma leccién. También
puede ser que ol maestro interese a

grupo,
mandoalosllhmsoapersonasy

luego expongan ios resultados).

- ;Los maestros conocen y aplican
distintas lécnicas para lograr los
aprendizajes (grupales o individua-
les, dirigidas a distintos objetivos)

- La metodologia que habitualmente
se utiliza .;,hace gue los chicos
aprendan a aprender? ;por que?

- (Utiliza el docenie elementos del
medio natural y social de l0s ninos
en las actividades de aprendizaje?
-Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene ia situacion analizada
para las personas y para el pais?
(Parles 1y 2 de la Guia....)

- Alternativas de solucion: ;Qué
se pude hacer para superar los pro-
blemas senalados?

Evaluacion: (Codigo segun la
Guia...-.~.13.-.16.-.-.)
- ¢ Se considera a la evaluacion co-
mo parte del procesoc de ensefnanza-
aprendizaje?
- ¢ Se evalua el logro de los abjetivos
fijados para cada momento o fase de
ese proceso?
- ¢ Cuando se realizan las evaluacio-
nes?

- ;Lo conocen los alumnos? ;y los
padres? d
- Eltipo de evaluacion que se realiza
¢ permite comprobar el desarrolio in-
tegral de la personalidad de los
alumnos? (destrezas y habilidades
motrices, habilidades intelectuales,
actitudes positivas en relacién con
los valores que sustenta la comuni-
dady que se manifiestan ensus rela-

cueila, su comunidad, su patria. &f
mundo de la naturaleza, de la cien-
t:tal.=delarb»)la
p‘éraqénylasolidarldad?
- Se estimula la autoevaluacion?
nsecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiens la situacion analizada

olacoo-
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para las personas v el pais? {Partes
1y2delaGuia..) -

- Alternativas de solucion: ;Qué
s@ puede hager para superar los pro-
blemas senalados?

Convivencia y Disciplina: (Codigo
segun la Guia...-.-.13.-.17.- —)
Convivencia: (Relaciones autorida-
des-docentes; autoridades-padres;
autoridades-alumnos; docentes-do-
centes; docentes-padres; docentes
alumnos; alumno-alumno)

- Qué formas de convivencla hay
€n lag-escuélas de las zona?

L ‘tHay respeto mutuo? ;Actitudes
de solidaridad entre todos los inle-
grantes del personal y los alumnos?

- ¢ Seestimulan las actividades parti- -

cipativas? ;el trabajo grupal? ;la
cooperacion?-

Discipina: - :

-¢,5e promueve en toda la escuela
la disciplina conciente?

- ¢ Se previenen las infracciones?

- ¢ Se evitan sus causas?

- ¢Se busca. formar a los alumnos
para el autogobiermo y la autodisci-
plina conciente en el trabajo y en el
estudio? _

-;Como se trata de superar las in-
disciplinas?

- ¢, 5@ hace abuso de la vigilancia?
- Dok ned

cias: ;Qué conse-

jaciones pian-

SrsOnas y para e
3 Guia ...)
cion: ; Qué
perar os pro-
Orfentacion Educacional: (Cédigo
segun la Guia...-.».13.-.18.-.-.-))
- (Bxiste un inerés especial de la
asg_u&iapowomceras&usa!umnos?
egtatareadeoﬁemzeién? i
- { Seles da oportunidad a los chicos

% liiggt

?a;'a gue logren su autoconocimien-
07 .

- ¢ 53 estimulan sus capacidades?

- . Qué se hace cuando no se produ-
cen los aprendizajes previstos?

- ¢ 5@ trala de determinar cuales son
las cosas para las que los.chicos
tienen mas inclinacion? ;Como?

- ¢ Hay suficiente informacion sobre
distintos tipos de estudio que los chi-
COs pueden seguir?

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tienen estas situaciones
para las personas y para el pais?
(Partes 1y 2 de la Guia ...).

- Alternativas de solucion: ;Qué
se puede hacer? .
Establecimientos: (Codigo segun
la Guia ...-.-.13.-.-4.-))

- En cada edificio, ¢ funciona un solo
establecimiento escolar o0 mas de
uno? ;Eso trae probiemas? 2Cua-
les? ;por qué?

- ¢ Quién esta a cargo de la adminis-
tracion de las escuelas? ;cuentan
con algun apoyo? ;qué consecuen-
cias tiene eso sobre la tarea escolar?
- ¢ A quién responden por la forma en
que se administra la escuela? ;a
una autoridad local?, regional, pro-
vincial o nacional? ;qué controles
ejercen esas autoridades sobre la
administracion?

- Los directores, ; coordinan el 1

e los recuirens par yirvech

Alernativas de solucion: ;Qué
s6 puede hacer? _
Personal no Docente de Adminis-
tracion: (Cédigo segim el temario
desarmollado -.-.13.-.22.-.-.)

- ¢Hay personal no docenie adminis-



trativo (contadores, maésifanza.
etc...)? ; es suficiente o insuficiente?
i por qué? ; qué consecuencias tie-
nen eso para el trabap escolar?

laspetsonasyparaeilpms" (Parte 1
y2)

- Altemativas de solucion: ;qué
se pude hacer?
Personal Proiesional no Docente:
(Codsgo segun Guia -.13.-.23.-.)
- ¢ Hay médicos, odontologos, asis-
tentes sociales, psacologos psicope-
dagogos, etc. que apoyan el trabajo
escolar? ;son syficientes o insufi-
cientes? ;por que? ;que conse-
cuenc:astene sobre el trabajo esco-
lar?
. Consecuencias: ;,qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y2)
- Alternativas de solucion: ;qué se
puede hacer?

Tecnologia Educativa: (Codigo
segun la Guia ...-.-.13.-.-24.-))

- (Los maestros conocen y aplican
distintos medios didacticos para lo-
grar los aprendizajes?

-; Cudles son los medios didacticos
de que se dispone? ;se utilizan?
i por que?
- ¢ Cuales son los medios didacticos
de tecnologia mas avanzada de que
sedispone? jse ut:hzan” ¢por qué?
Consecuencias: ;qué conse-
cucicias tiene la situacion analiza
da para las personas y para el pais?
(Parte 1y 2de laGUla .)

- Alternativas dé $élucisn: jqué

se puede hacer?

Asisiencialidad: (Cédigo segun la
Guia ...-.-.13.-.-25.-.-.)

Con frecuencia, por 13 Ia% on
economnca de sus famili
cos no acceden a 1a escuela pnma
ria, fatan retteradamente, repiten
grados o la abandonan.
El sistema educativo ofrece algunas
formas de asistencialidad: comedo-
res escolares, canésta escolar, be-
cas, escuelas de doble jomada, es-
cuelas albergue.

JEs suliciente? ;por que?
- ;Como se financia la asistencia-
lidad?

Consecuencias: ;que conse-
cuencias tiene esia situacion para
las personas y parael pais? (Partes
1y2delaGuia...)

- Alternativas de sojucion: ,que
se puede hacer?

Informacion, Documentacion y
Divulgacion Pedagégica: (Codigo
segun la Guia -.-.13.-.27.-.-)

- Los directores, los maestros, los
padres, ;jestan informados sobre
distintos aspectos de las tareas pe-
dagogicas? ; Por qué medios? ;Por
que?

Consecuencias: ;qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y2)

- Alternativas de solucion: ;qué
se puede hacer?

Servicios de Apoyo a los Docen-
tes: (Codigo segun la Guia...-.-.13.-
~29.-.-)
- Para el desarrollo .de sus activi-
dades, ;los docentes cuentan con
algun tipo de servicio de apoyo, ta-
1es cuInw pui g, vibiloteca, gabine-
te_psicopedagogico, etc'? ¢ Cudles?
¢Porqué?
- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personasy para el paig? (partes
1y 2 de la Guiz)
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- Alternativas de solucion: ,,Oue
se puede hacer?

Investigacion y Experimentacion

Pedagogica: (Codigo segun la

Guia.-.-. 13.-.-.32.-.-))

- ¢ Se han hecho investigaciones o

experimenlaciones pedagogicas?

¢ Cuadles? ¢ Por qué?

- Los directores y maestros ;han

recibido una formacion que les per-

mita investigar sobre distintos as-

pectos de sus tareas? ;Han recibi-

do una formacion que les permita

hacer experimentaciones pedago-

gicas y evaluarlas?

- ¢ Como reaccionan los padres ante

propuestas de camtios en la forma

de trabajar de los chicos?

; Piensan que a elios les ensefnaron

mejor? :

¢ Qué razones dan para pensar asi?
Consecuencias: ;Qué conse-

cuencias fiene esta situacion para

las personas y para &l pais? (Parte 1

y 2) :

- Alternativas de solucion: ;Qué

se pueue hacer?

Instituciones Educativas: (Codi-

go segun la Guia -.-.13.-.-.41.-.-)

- Hay escuelas de jornada comple-

ta? ;Como se evaluan los regsulta-

dos pedagogicos?

- (Hay escuelas que trabajan con

jornadas simple? ;Como se eva-

luan los resultados pedagogicos?

- ¢Hay escuelas que trabajan con

medio turno? ; Por que?

- ¢Hay escuelas albergue, hogares
escuelas, escuelas de altemancia.
etc.? ;Como se evalia su funcio-
namiento?

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para el
pais ? (Partes 1 y 2 del Temario

Desarrollado).

- Alternativas de solucién: ;Qué
se puede hacer?

Personal Docente: (Codigo segun
la Guia...-.-.13.-.-.2.-.-))

- La formacion que han recibido los
docentes ¢ los pre para desempenar
adecuadamente su profesion?

- i Tienen posibilidades de actuali-
zarse y perfeccionarse? ;las utili-
zan? ;por que?

- ¢ Predominan docentes que recién
inician su carrera o docentes con
experiencia? ;hay mucha rotacion
de docentes?

LConsecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y 2 de la Guia).

-Alternativas de soluciéon: ;Queé
se puede hacer?

Regimen laboral del personal
(Codigo segun la Guia ...-.-.13. -.—
-3.-.) ¢ Cual es el regimen laboral
del personal docente?

iEs adecuado? ;por qué?

= ¢ COmMo influye, esto sobre el ra-
bajo escclar?

- {Cudl ¢s el regimen laboral del
personal no docente?

i Es educado? ;por qué?

- ¢ Como influye estd sobre el ira-
bajo escolar?

- nsecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1 y 2 de la Guia)
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. gg’on bien aprovechados? ;por

queé?
- ¢ Se hacen en ellos actividades
extraescolares? ;cuales? ;por
qué?

- ¢Cuentan con las comodidades
minimas indispensables (numero
de aulas, tamano de las mismas,
sanitarios, etc.)? ;por qué?

- {Como y dénde se decide la incor-
poracion o construccion de nuevos
edificios y su destino?

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y 2de la Guia)

- Alternativas de solucldn i Qué
se puede hacer?

Calldad de la Educacion: (Codigo

y diferencias en la calidad del
: servicio educativo que se brinda en
los establecimientos de la zona?
Lenqué? ;porqué?

- ¢ Se controla y evalua la calidad de
la educacion en las escuelas prima-
rias? ;de qué manera? ;por qué‘?
iquiénes intervienen? -

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y 2 de Temario Desarrollado)

- Alternativas de solucién: ;Qué
se puede hacer?

Dependencia: (Codigo segun la
Guia ....-.-.13.-.-.2)

- Las escuelas publicas dependen
de algun organismo municipal 0 co-
munal, regional, provincial o nacio-
nal. ;De qué organismo dependen
. las escuelas de la zona?

- (Hay alguna coordinacion de las
actividades de las escuelas de la
zona? ;por qué?

cuencias tiene esia situacion para

: ¢Qué conse-

las personas y para el pais? (Parte 1
y 2 de la Guia)

- Alternativas de solucién: ;Qué
se puede hacer?

Hegimen (Codigo segun la Guia
-=13.-.-3) -
-Hay escuelas que estan bajo el re-

gimen publico y otras que son pri-
vadas cuyos propietarios son per-

sonas individuales 0 asociaciones.

¢Hay alguna coordinacion de las
actividades de las escuelas publi-
cas y de las privadas? ;qué activi-
dades se coordinan? ;por que?
£COmo se realiza la coordinacion?

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Parte 1
y 2 de la Guia)

- Alternativas de solucion: ;Qué
se puede hacer?

Deciséones: (Cédigo segun la Guia
= 13.-.-.4)

En una escuela se aagopta una serie
de decisiones: como se ensefia,
qué se ensena, actividades escola-
res y extraescolares, como se admi-
nistra la escuela, etc.

- ¢ Quien o quienes toman esas de-
cisiones? ;por qué?

- ¢ Hay cosas que son decididas por
distintas personas u organismos?

- ¢ Participan los padres en las de-
cisiones? ;por qué? ;sobre que a-
suntos? ;con qué atribuciones in-
formacion, consuita, dacision, eje-
cucion)? ;como se designan los pa-
dres que participan?

- ; Participan los alumnos de los Glti-
mos grados en las decisiones? ;so-
bre qué asunios? ;con qué atribu-
CiONEs? 4cOmMO se disiman los alu-
mnos que participan?

nismo Local de Goblerno:
( segun ia Guia...-.~.13.-.-.4)



Qrganismos del ipc de los consejos
escolares.

Quignes intagran esos orga-
nismos? ;como son designados?
¢.,como funcionan?

- ¢ Como se relacionan con otros or-
ganismos regionales o provincia-
les? ;por que?

Consecuencias: ;Que conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y 2 de la Guia)

- Alternativas de solucion: ,Que
se puede hacer?,

Financiamento de la Educacion:
(Codigo segun la Guia ...- -.13.-.-.6)
- Las escuelas primarias se finan-
Cian con aportes de las municipa-
lidades y de las comunas, de la pro-
vincia, de la nacion, de las famihas,
de otras enlidades.

- ¢ Como de financian las escuelas
primarias en al zona?

- Aproximadamante, ;queé porcen-
taje del gasto de las escuelas es
cubierto con cada uno de sus apor-
les?

- Los recursos disponibles,;estan
bien aprovechados o se los podria
aprovechar mejor? ;por qué?
scomo?

- (Hacen falta mas recursos? ;por
qué? ;para qué? ;como se puede
obtener?

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y 2 de la Guia)

- Alternativas de solucion: ;Qué
se puede hacer?

Articulacion del Nivel Medio:
(Codigo segun la Guia ...-.~.17.-.~.

- Cuando los chicos tesminan la es- |

cuela primaria, ;estan bien prepa-
rados para ir al colegio secundario?
Lpor qué?

- (Hay colegizs secundarios en la
zona? jgué hacen s chicos que
terminaron la ascuels prmaca y
quieren seguir estudiando?

- Los chicos que 10 pueden ¢ nO
quieren seguir estudiando el secun-
dario, ; quée hacen? ;les sirve lo que
aprendieron en la escuela primaria?
¢les sirve el certificado de que tex-
minaron la escuela primaria?

- ¢ Qué vinculaciones existen entre
las escuelas primarias y los cole-
gios secundarios en la zona?

- Consecuencias: ;Qué conse-
cuencias tiene esta situacion para
las personas y para el pais? (Partes
1y 2 de la Guia)

- Alternativas de solucion: ; Qué
se puede hacer?

o
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