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Propuestas para 
trabajar los temas 
del congreso 
pedagógico. 

Estas propuestas se dirigen a los 
directivos de establecimientos edu­
cac1onales, a los estudiantes, a los 
docentes, a &as cooperadoras esco­
tares. a los miembros de asociacio­
nes intemiedias y a todas las perso­
nas. a fin de aportanes elemento,;, 
útiles pa1a analizar y debatir las 
propuestas y trabajos que quieran 
presentar al Congreso Pedagógjco 
sus respoc:-:ti'vos estabSecimientos, 
estamentos o instituaones. 
Las cormsíones Organizadoras Lo­
cales dispondrán de las "REicomen· 
dac1ones para la elabOración y re­
daccíon de los Informes de las Co­
misiones Organizadoras LocaJes y 
de las Asambleas Pedagógicas-de 
Base", así como de una estructura 
bástca minima para esos Informes. 
No obstante, la lectura de este folle­
to les ~rá de utilidad. 

Lo,; TEMAS del_Oongr. Pedagó­
gk:o se desprenden del #tíCUIO 20 
de la Ley 23.114, que .estabSece los 
objetivos de dicho congreso. 

Eaos TEMAS son los siguientes. 

a. lq)Ortancia y trascendanCia de ta 
educación en la vida de la República. 
b. B ordenamiento educaWO y su 
desenYOMmiento. 
c. Loa p,ob!emas, dificultades, limi-

., .. . - •• J ,'. ~>;-r,n•r:\l r: :'T"·~·~H' IÓ~I rcuc•Tf\!l , L• • .. ~·.1. '- ••• , . ,, ,t.1.hi1\v. I'.. • ,: , , . \ 
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taciones y defectos que entrar.ta la 
educaetón. 
d. La situación educativa y sus alter-
nativas de solución. · 

Estos TEMAS proveen de un amplio 
marco de referencia que permitirá 
orientar y recoger todas las opinio­
nes sobre todos los aspectos de la 
educación. 

Para que tod.as las opiniones sobre 
todos los aspectos de la educación 
puedan manifestarse en las distin­
tas etapas del Congreso Pedagógi­
co, es necesario organizar el inter­
cambio de esas opiniones y poder 
identificar a qué aspectos de la edu­
cac,ón se refieren los trabajos y 
propuestas presentadoS por las ins­
tituciones y las personas, asi como 
los Informes· Finales eje ias. Asam­
bleas Pedagógicas. 

Además, es .necesario que quede 
constancia de los contenidos de 
esos trabajos, propuestas e infor • 
mes y que sean transmitidos a to­
das las instancias de.1 Congr~ Pe­
dagógico. 

Por eso, la Comisión Organizadora 
ha preparado este folleto que con­
tiene: 
· Una GUfA=PARA EL DESARRO­
LLO DE ~OS"TEMAS DEL CON­
GRE~l'F~OOGtCO· 

- Propuestas sobre formas de~­
jar a partir de esa GUIA, ·as1 como 
para identificar lós diferentes asun­
tos que se traten en los trabajoS y 
propuestas de 189 lnatitucíones y de 
las personas y en loa Informes Fana­
les de las Asambleas Pedagógicas. 
a fin de que puedan w ~ en 

CUvtta e.i '2s distintas etapas del 
Congrw, Pedagógico. 
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Guía para el 
desarrollo de los 
temas del 
Congreso 
Pedagógico 

Parte 1. OBJETIVOS Y FUNCIO­
NES DE LA EDUCACION, CON­
CEBIDA COMO PERMANENTE. 
PARA LA DEMOCRATIZACION Y 
LA AFIRMACION NACIONAL EN 
EL CONTEXTO DE LA UBERA­
CION LATINOAMERICANA. 

1. En general_ 
2. El acrecentamiento de la oénti­

dad nacional. 
3. El afianzamiento de la sobera­

nía. 
4. La consolidación del Estado de­

mocrático, en su forma representa­
tiva, republicana y federal. 

5. La integración social y regional 
de la Nación. 

6. El desarrollo socia~ cultural. 
cient{flCO y tecnológico y el creci­
miento económico. 

7. La afirmación de una conviven­
cia socia!, pluralista y parücipativa. 
que valorice la libertad, Ja justicia, la 
igualdad y la soHdaridad. 

8. La equidad en educación a tra­
vés de la distribución a toda la po­
blación de servicios educacionalea 
de la mejor calidad posible, y ef logro 
de resuftados equivaJentes en canti­
dad y calidad •• partir de la helero­
geneidad de la población. 

9. Olros ob¡etivos y funciones de la 

- s -
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educación, concebida como perma­
nente, para fa democratización y la 
afirmación nacional en el contexto 
de la liberación latinoamericana. 

O. No se considera rungún tema de 
esta Parte. 

Parte 2. OBJETIVOS Y FUNCIO­
NES DE 
LA EDUCACION PARA LA REAU­
ZACION PLENA 
DE LA PERSONA EN UNA SO­
CIEDAD P~.RTICl:lATIVA Y PLU­
RALISTA. 

1. En general. 
2. El desarrollo pleno de tas capa­

cidades, habilidades e inten~ses de 
cada persona. 

3 La f ormacion a través de conte­
nidos de significación socral, crant,­
fica y personal 

4 La tormac,on que permita la ub1-
cacion histonca y la lbicación social. 

5. la estimulacion del juicio crítico 
y de la creat;vidad. 

C. La formación para el trabajo 
participativo, solidario y responsa­
ble. 

7. La preparación necesaria p9ra 
la vida cotidiana y el mundo del tra­
bajo. 

8. La autoeducación. 
9. Otros objetiYOS y funciones óa la 

educación para la realización plena 
de la persona en una sociedad parti­
cipativa y plurafrsta. 
·o. ·No se considera ningún tema de 

esta p'art~.' · -· · 

._,a,11.r ~.-t.AS FORMA$ DE EDU­
CACION · 
10·. e-n·~-
Los ·. nlvélea regulares actuales ~••-~is~ educ-.ttwo formal 
11. En 9111_ie.a1. la asiructur:a aca­
~ . .-

12. El nivel prepnmano. 
13. El nivel primano 
14. El nivel medio. 
15. 8 nivel supenor no universitario. 
16. El nivel superior universitario. 
17. La articulacion entre niveles. 
19. Otros aspectos de los niveles 
regulares actuales del sistema edu­
cativo fonnal. 

Formas particulares actuales 
sistema educativo formal 

21. En general 
22. Educación especial. 
23. Educacion de adultos 
24. Educacion art,stica. 
25. Educación en institutos militares. 
26. Educación rnrcial 
27 _ Educac,on en institutos de co­
lectividades extran1eras. 
28. La articulacion con los n1\ eles 
formales regulares 
29. Otras formas particulares ac­
tuales del sistema educativo formal. 

La formacion basica del personal 
31. En general 
32. Docentes paía el nivel prepri­
mario. 
33. Docentes para el nivel primc!io 
34. Docentes pan e: n,vel medio. 
35. Doccnte:s péira los niveles supe­
rior no universitario y universitario. 
36. Administradores, directivos y 
supervisores. 
37. Otros especialistas. 
39. Otros aspectos de la formación 
básica del personal. 

La educación no formal 
41. En general. 
42 En instituciones del sistema 
educativo formal. 
43. En sindicatos 
44. En empresas. 
45. En academias particulares. 
46. En asociaciones profesionales. 
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d8ntllcas y cultural8s. . 
47. En asociaciDJ1eS ~ 
(deportivas, recreat.v~ vecinales. 
etc.) 
48. Su vincUlación y ~ 
con el sistema educativo formal. 
49. Otras formas de educación no 
formar 

Los efectos educativos de distin­
tas acciones y ·agentes sociales. 
51. En general. _ 
52. Los mecf~ de comunicación 
social. 
53. La familia-
54. Las iglesias. 
55. Las asociaciones intermedias. 
56. Los estilos poUticos (autorita­
rios, democráticos, inmovilizantes, 
participativos, e~.)-
57. Los estilos económicos (espe­
culativos. productivos, etc.). 
58. El cooperativismo. 
59. Otros agentes y acciones socia­
les que tienes efectos educativos. 
99. Otros aspectos de las formas de 
ccucación. 
OO. Nos se considera ningún tema 
de esta parte. 

Parte 4. LA DlSTR!BUCION DE 
LOS SERVICIOS EDUCACIONA­
LES V SU RENDIMIENTO. 

1. En general. 
2. El ingreso, la promoción. la re­

petición, el abandono temporario, el 
abandono definitivo y la graduación 
en los ditintos niveles, modalidades 
y carreras. 

3. Niveles educacionales alcanza­
dos por la población. 

4. El grctdo de alfabetización de la 
población. 

Los servicios oducaclonales que 
se brlndim y la p3rttclpaclén que, 
en G~!o~ lo corr~~pcnde e lt.i t-!~ 
c~6n, tes s:rc\!irwlas, le~ munlcl-

palldadN .o comunas y al lectDr 
privado • .. 

5. l.06 establecimiaotos. la matricu­
la y los docentes en los distnos 
niveles. modal~ y carreras. 

6. Los S8MCios de -educación no 
iormal: instituciones que los brin­
dan, cursos y actividades que ofre­
cen. población que asiste. 

7. Nucteartzación. reglonatización 
etc. de los servicios educacionales. 

9. Otros aspectos de la distribución 
de los servicios educacionales y su 
rendimiento. 

O. No se oonsidera ningún tema de 
esta Parte. 

Parte 5. LOS ASPECTOS PEDA­
GOGICOS. 
O 1. En general. 
Los espectos centr&les. 
11. En general. 
12. Los objetivos y funciones pro­
pios de cada nivel, ciclo. modalidad 
y carrera. 
13. El curriculum: su organización y 
planificación. Los períodos lectivos 
y los calendarios escolares. 
14. Los contenidos temáticos. 
15. Las metodologías del proceso 
de enseñanza-aprendizaje. 
16. La evaluación y promoción. 
17. La convivencia y la disciplina. 
18. La orientación educacional. 
19. Otros aspectos centrales. 

Los servicios de a¡>cyo a lato acti­
vidades de enseñanza - aprendi­
zaje. 
21. En general. 
22. Los servicios de administración. 
23. Los servicios profesionales (mé­
dicos, psicopedagogos, asistentes 
socieles, etc.) 
24. Los servicios·de tacno!ogfa edlr 
ca~iva. 
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25. los servicios de asistencia· so- Parte 6. LA AOOINSSTRACÍ()N DE 
cial al escolar. , .... : , ... . . . . LA. EDUCACIOM. 
26. Los· sérvtéiós: de ~rte y .!8'" 1. En generct. 
creación. _. . 2. El perfeccionamiento y actualt-
27. Los servfo!os de 1ntormacíón, zación del personal (docente y no 
documentación y divulgación peda- docente). 
góg~_. · --,.,.-: , .. ,· , . _. 3. El régimen laboral dél personal 
~8. los s~~icros_ d,e 1n_fo~ct0n e (docente y no docente). · 
mvest1gac1on socao-educatiVa •· La infraestructura física escolar 
29. ·0tr9~_ ~ervici_~s de apoyo a~ .y noescolar,ysuequipamiento. 
activid_ades 'de ense·ñanza-aprand1- 5. La evaluación y control-de la 
zaje. · · ·'. :calidadpedagógica. 

6. La evaluación y control de la 
calidad de gestión de los recursos. 

Las innovaciones pedagógicas 
3 l .. En general,, 
32. Formas de realización·y genera­
lización de la investigación y-experi­
mentación pedagógica. · 
33. El papel de las universidades, 
los institutos de formación docente 
y de otras instituciones ~n l_a investi­
gación y experimentación pedagó­
gica. 
34. La documentación, infonnación, 
divulgación. e intercambio de las 
innovaciones pedagógicas. 
39. Otros aspectos de- las innova­
ciones ~agógicas. 

........ general. 
2 Las ál'l?as rura!es. 

Las áreas marginales urbanas. 
44. Las áreas ds frontera 
45..l.QSigr.uDQS ~~~--

7. La evaluación y control de ta 
gestión .financiera y presupuestaria 

8. La planificación del desarrollo 
de la educación. 

9. Otros aspectos de la administra­
ción de la.educación. 

O. No se considera ningún tema de 
esta Parte. 

Parte 7. GOBIERNO Y FINANCIA­
MiENTO DE LA EDUCACION 

1. En general. 

El gobierno de. la educación. 
2. uf"(fistribución de~ ~tribuaones 

entre el gobierno federal, los gobier­
nos de provincias y &os municipios y 
1ntre los a:..~ntos podores (ojccuti­

Y Judicial} en cada ju-

y la Gduca-

1risdioción. 
~dela población 

49. CJtra.5;,s.~~185- que ~antean 

:e 
res 
s. 

enet de la educación. ~~~=·res-_ . 
·~. Otros~ pedagógicos. El ::!nmlclmllenlo de la educación. 
OO •. Noe ae considera ningún terpa 6. lo$ gastos en educación del go-
de esta Parte. • biemo nacional y de las júrisdicio-
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nes y. su diatrlJUclón. Las tueras 
actuales de finlneiamientO. Nuevas 
fuentes de financiamientO, 

7. Las cooperadoras escolares. 
Las cooperativas. 

8. La eficiencia de la adrninistación 
de los recursos financierOS disponi­
bles. Formas de ampliación y mejo­
ras de los serviciOS que no signffi­
quen nuevos rea.,rsos presupues• 
tarios. 

9. Otros aspectos del gobierno y 
financiamiento de la educación. 
· O. No se considera ningún tema de 
esta Parte. 

- 9 -



Instrucciones 
para utilizar 
la Guía para el 
desarrollo d 
los temas del 
Congreso 
Pedagógico. 

La GUIA PARA EL DESARROLLO 
DE LOS TEMAS del Congreso Pe­
dagog,co tiene vanos objetivos 
Uno de ellos es organiZar el inter­
cambio de opiniones en todas las 
actividades del Congreso 
Esta GUIA es la misma para todas 
las act,viades del Congreso Peda­
gógico que se realizara en todo el 
pais 
Sin embargo, los problemas educa­
c,onales que preoc•Jpan a cada per­
sona, a cada grupo, a cada asocia­
cion, pueden ser distintos de los que 
se señalan en la GUIA Por ello, los 
asuntos que figuran en ella, no son 
excluyentes de otros que se de­
seen tratar y que no deben dejar 
de tratarse aunque no estén In­
cluidos eo la GUIA. Asimismo, de­
be tenerse en cuenta que, aunque 
es importante y necesariO el análisis 
de los problemas k>cales. regiona­
les, provinciales o sectoriales, ellos 
forman parte de los problemaS más 
generales de la cducaCión argenti­
na. 

- 10 -
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Los temas del 
Congreso y la 
Guía para su 
desarro~~o 

.Entre los TEMAS DEL CONGRE­
SO PEDAGOGICO y la GUIA para 
su desarrollo existen las relaciones 
que se exponen a continuación . 
El primer TEMA es "La importancia 
y trasc,mdencia de la educación en 
la vida de la República". Se refiere a 
los fines y objetivos que se desean 
alcanzar en la educación y por la 
educación argentina. Es el marco 
general de los diagnósticos y de las 
propuestas. 
A este primer TEMA responden las 
dos primeras parte de la GUIA PA­
RA EL DESARROLLO DE LOS 
TEMAS DEL CONGRESO PEDA­
GOGICO a saber: 

Parte 1 : Objetivos y funciones de la 
educación, concebida como perma­
nente para la democratización y la 
afirmación nacional, en el contexto 
de la liberación latinoamericana. En 
esta parte se consideran los aportes 
que la educación puede hacer a la 
sociedad .. · ·· 
Parte 2: Objetivos y furiciones de la 
educación para la realizaéión plena 
de la persona en una $0:Ciedad partl~ 
cipativa y pluralista. En esta parte 
se consideran los aportesespécifi­
cos de la educación en el desarrollo 
de las personas. 
Estas dos partes. en conjunto •. p,o­
veen las orientaciones ~ 
para transformar la educaclótl ype­
ra hacer realidad esos aportes.; 

Ji) .. -11 

El segundo TEMA es "El ordena­
miento educativo y su desemvoM­
miento". 
A esta segundo TEMA responden 
las cinco partes restantes de la 
GUIA PARA EL DESARROLLO DE 
LOSTEMASDELCONGRESOPE­
DAGOGICO. a saber: 
Parte 3: Las formas de educación. 

Parte 4: La distribucuón de los servi­
cios educacionales y su rendimiento. 

Parte 5: Los aspectos pedagógicos. 

Parte 6: La administración de la 
educación. 

Parte 7: Gobierno y financiamiento 
dé la educación. 
Estas cinco partes se refieren al 
proceso técnico de la educación 
desagregado en sus principales 
componentes. 
Los dos últimos temas son: '"Los 
problemas; dificultades y defectos 
que enfrenta la educación"' y "'La 
situación educativa y sus altemati­
v&s de solución". 
A estos últimos temas responde to­
da l·a GUIA Para el Desarrolló de los 
Temas,del Cong~eso Pedagógico, 
ya que en ellos se produce el trata­
miento de los asuntos bajo la forma 
de ·diagnosticos Q_a& propuestas . . 
Lo que acaba de exponerse puede 
~r:a(icarse de la siguiente manera: 

g it) -



TEMAS 

a Importancia y 
trascendencia de 
1a educaCJOn pa· 
ra la vida de la 
Republtca 

b. El OC"denamien­
to educativo y su 
desenvolvimten­
to 

e. Los p,obte,nas. 
dificultades, ~mi­
taciones y defec­
tos que enfrenta 
la educación. 

d. La s,tuaoon e­
ducativa y sus al­
tematrvas de so­
luc,on 

GUIA PARA EL DESARROLLO DE 
LOS TEMAS 

Parte 1. Objeti­
vos y tunciones 
de la educaciófk­
concebida como 
permanente, pa­
ra la democrati­
zacron y la afir­
mación nacional 
en el contexto de 
la liberación latí· 
noamericana. 

Parte ·2. Objeti­
vos y funciones 
de la educacK>n 
para la realiza­
ción plena de la 
persona en· una. 

t. sociedad ~ 
patlvci y Pk,lcUISla. 

Parte 3. Las for­
mas de educa­
ción. 

Parte 4: La distri­
bución de los ser­
vicios educativos 
y su rendimiento. 

Parte 5. Los as­
pectos pedagógi• 
oos. 

Pa118 6.J.,a admi• 
ntchtci6ñ 1!' t: 
educación. 

Parte 7. Gobierno 
., financiamiento -
de ta ecllcación . 

- 12-
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J..,a Comis•ón Organizadora dese­
ch-6 lél ~bilidaa d& pn;;,orer un 
temar.o en el sentido clásico, con­
sistenie en un listado de los proble­
mas que se oonsid3ran CtlntraJes, 
ya predaterminádos y corrados. 
Profirió la GUIA PARA C;L DESA­
RROLLO oe LOS TEMA$ DEL 
CONG~~so PEÓ~GOGJCO--que 

_ se propone, Ql!~ es una especie de 
· mecánica de áhá!isis de la educa­
ción en sus más diversos aspectos, 
los que pueden ser abordados de 
manera separada o relacionándolos 
entre sí. 

El uso de la GUIA PARA EL DESA­
RROLLO DE LOS TEMAS en las 
actividades del Congreso Peda­
gógico. 
Para el desarrclto de los análisis y 
debutes tendientes a elaborar flro· 
puestas y trabajos al Congreso Pe­
dagógico se sugiere la siguisnte se­
cu~ncia: 

Primer paso: ¿De qué asuntos les 
interesa ocuparse? 
En una o dos reuniones se debe 
llegar a determinar cuáles son esos 

.asuntos. · 
Es recomendable pa,w- .de asuntos 
concretos. Pa~- es.to; puede recu• 
rrirse a las pilrtes 3; 4, s;-6 y 7 de la 
GUIA, tomando un tema de una par­
te o combinando temas de varias 
partes. 
Es posible que haya algunos ternas 
que interesen a todos k>s miembros 
del grupo, mientras que otros temas 
interesan sólo a algunos. Por eso, 
es importante_que se estime cuáles 
son los asuntos que se está en con­
diciorl3S de &bordar y trabajar sólo 
sobre ellos. 

t-~•JN:Ju pa.:..~. ¿De -.ll-'é manera 
se va 1 ,raba,: " 
Los rri-Z1l11Li vS Je! gr1.Jpc., decidir,9n si 
~rabajan de alg1..nJ~ de las siguien­
tes !ormas o 111 :ilgul"a combinacion 
de ellílS. a) Plenario; b) Comisiones 
para cada asunto a abofdar: e) En­
cargar a alguna o varias personas 
que presenten una propuesta y tra­
bajar sobre esa propuesta. 

Tercer paso: ¿Están los miembros 
del grupo suficientemente interiori­
zados del asunto que van a abordar 
y de su significación para la política 
educacional? 
Si la respuesta es afinnativa, los 
análisis y debates comenzarán in­
mediatamente. Si la respuesta es 
negativa, es conveniente recurrir a 
personas o a materiales que pue­
dan aportar elementos a los análisis 
y debates el grupo. 

Cuarto paso: ¿Cómo realizar los 
análisis y debates? 
En un primer momento, se tratará 
de determinar como es actualmente 
el asunto que se analiza y debate. 
En este momento, en que se hace 
un diagnóstico, interesa de manera 
especial que todos los miembros 
del grupo vuelquen sus experien­
cias concretas sobre el asunto abor­
dado. 
En un segundo momento, se ana­
lizará y debatirá cuáles son las con­
secuencias de esa situación para 
las personas y para el pais, tratandc, 
de determinar que aporta actual­
mente et aspecto analizado a las 
personas y al país. Hay que tener en 
cuenta que siempre, cualquier as­
pecto de la educación hace algún 
aporte a la sociedad y a las perso­
nas, aunque esa aporte resutte in­
satisfactorio actualmente. 
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'l>ara esta etapa "-ran~ utilidad tas 
Part~ .1 .Y 2 de lá GUIA. También 
_ pye~ pensarse cuáles· son las re-
laciones que hay entre el asunto 
que se está analizando y debatien­
do con los otros aspectos de la edu­
cacion (P~es 3, 4. S. ~ y 7 de la 
GUIA). Esto, pei:rl'!~\J'{\ qPW!18r una 
visión más general ,_d,e los proble­
mas educacionales de la zona. de la 
jurisdiccion y del pa~--así como de 
sus posibles solucip~s. 
En un-tercer mol1),~~tq •. se tratará 
de buscar soluciones.para cambiar 
la situacion, a partir de las propues-

' tas que, surjan del diálogo. A fin de 
qut:t-esas propuestas sean 40;.aP,(?1· 
_te real, se sugiere considerar las.po­
sibilidades tecnicas, administrativas 
y económicas de ponerlas en prác­
tica. 
Por último, se tratará de considerar 
cuales son las relaciones de la solu­
cIon propuesta con sus aportes a 
las personas y al país, volviendo a 
las Partes 1 y 2 de la GUIA. Hay que 
recordar que ninguna propuesta de 
solucion es buena o mala en sí mis­
ma, y que este juicio-$ÓIO puede 
hacerse en relación con los fines y 
.objetivos de la educación. 

RECUERDE: La. GUIA PARA EL 
DESARROLLO DE LOS TEMAS 
DEL CONGRESO· 'PEDAGOGICO 
es una herramienta para facilitar lO­
das las oct;·.~~~~c~ -'""' ~o:igresc 

. PedagogtCO, por to que oebe usarse 
-para que· sirva al trabajo y no para 

'-que el trabajo-se someta a la GUIA. 

J~u:~ -.,...: ¿Cómo ubicar en la 
•-,ijµIA las asuntos que se hari trata­
,901 
.-Una.~ que• han ~ncdo-do 
analiZat debatir•Jof asuntos consi­deraaor! debe ...... de eítalJle.. 

cer a.QJ.i~]lart«111>artes·cm· 1a -~ 
CO_rré$p()nden .. 
~!P ~lo~ 11():5'1f,UJ!'.J~i~•.e oeterminar 
~áles son lóS' asun~os a_rlahzados y 
debat!~~ pór TQS. g__n,,~s. ~ por tos 
particularés y, por to·ramo. _difundir 
sus trabajos y propuestas ~ las 
otras--1nstancia$-. del C~.Q'c:ééo Pe-
dagógico. . , . - . . 
Por lo tanto, dé:t~h t'l.acerse todoS 
19s esfuerzos ppsib!~. para ubicar 
ros:-~~os _tratad~:~n':1bs •r~bajos 
y J~riipué.$tas de_. a_coerdo· .~n ta 
GUtA· .. 'identificándólós sigúlendo 
las instrucciones que se dan mas 
adelante. 

Algüífas- preguntas para orientar 
la reflexión y los debates. 
Para orientar las reflexiones y los 
debates, se proponen las siguientes 
preguntas que pueden servir de ba­
se( para el tratamiento de los asun­
tos que se hayan elegido. 
a. ¿Es importante para el país que 
los argentinos tengamos la .meior 
educación para todos? ¿Por qut? 
¿Para qué? · 
b ,¿Cuál8%,'°" los problemas, dih­
ét.Jtackj$, Jimitaciones y defectos que tiene ictualmente nuest(a·edu• 

., ? . . 
cae.ion .. 
~r:JJ~ú-~. so~ ios·cambios_ que ha· 
~~para l(Jgrar una mejor 

~ ¿Cónio podemos organizamos 
para lograr esos cambiOs? 
~,! ¿Con qué recursos humanos, ma­
teoaleS ·y- económicos contámos ,. hacér·éSOS carribfo1 , · 

~~'puede .. . -w~.:: ='=" S~t' . ·, ·,. ' :·¡_e;\ ta·C:Ut.A U 
otros problemas·"ué·se haya deci(I. 

do 'considerar. ·" 
Téngase en cuenta que ·1os as-

- · 14 -



pactos señalados er\ l~s Pertes 4 ,5 
,6 y 7 de la GUIA ·p~;:~L DE­
SARROLLO DE l:OS.TEMAS DEL 
CONGRESO PEOAGOGtéó, pue­
den aplicarse a casi todas tas ·,or­
m&s de educación incluidas en la 
Parte 3. 
Al avanzar en el análisis, se verá 
claram~nte que ceda uno de eses 
aspectos se relaciona con los obje­
tivos y fin~s de la educacién que 
é!;:>arecen enuncié!dos en las Partes 
1 y 2 de laGUlA PARA ~L DESA­
RROLLO D~ LOS TE '~AS. 
Li;i ejemplo sobre la forma de tra­
bajar con la GUIA PARA El . DE• 
SARROLLO DE LOS TEMAS DEL 
CONGRESO PEOAGOGICO 
Tal como se mostró en el Punto an­
terior, cada aspecto de la GUIA 
puede relacionarse con los demas. 
A manera de ejemplo, tómese el 
asp<:.;to Contenidos Temáticos (te-

. ma 14 de la Parte 5) acerca del cual 
S3 p:Jeden formular las sigüientes 
preguntas. 
a. ¿ Cuáles son las limitaciones y 
defectos que tienen actualmente los 
contenidos temáticos en la ense­
ñanza media? (tema 14 de la Parte 
3) 
- en la escuela primaria? (Tema 13 
de la Parte 3) 
- en la enseñanza superior universi­
taria? (Tema 16 de la Parte 3) y así 
en cualquiera de las formas de edu­
cación. 
b. Cómo inciden los contenidos te­
mátioos actuales en la permanencia 
del alumno en el sistema educati­
vo? (Tema 2 de la Pc~e 4) 
- en la repetición? (Tema 2· de la 

· Pái1e4) 
y así en cualquiera de bl aspectos 
relativos aJ rendimiento de las for­
mas de educación. 

c. ¿ Cómo inciden esos oontenidos 
temáticos actuales en la capacita­
ción y perfeccionamiento del perso­
nal? (Tema 2 de la Parte 6) 
- la evaluación y oontrol de la cali­
dad de la educación (Tema 5 cie la 
Parte 6) 
y asi, otros aspectos de la adminis­
tración da la educación. 
d. ¿Cómo incide en los contenidos 
temá!icos la part:cipación de la po­
blación en el gobierno de la educa­
cié n? (Tema 5 de la Parte 7) 
- Las relaciones entre los organis­
mos centrales, intermedios y los es­
tablecimientos? (Tema-4 de la Parte 
7) 
y asi con cualquier aspectorelativoal 
gobierno y financiamiento de la edu­
cación. 
e. Cuáles son los cambios que ha­
bría que hacer en los contenidos te­
máticos (del nivel que estuviere en 
análisis) para que pennitan consoli­
dar la forma de gobierno represen­
tativa, republicana y federal? (Tema 
4 de la Parte 1) 
- lograr la equidad en educación? 
(Tema 8 de la Parte 1) 
- lograr que las personas aprendan 
a aprender? (Tema 8 de la Parte 2) 
- lograr que las personas se ubiquen 
en su sociedad y en su historia? 
(Tema 4 .de la Parte 2) 
f. ¿ Cómo deberfan realizarse los 
cambios en los contenidos temáti­
cos para que sean et producto de 
una acción pa,ticipativa? (Tema 5 
de la Parte 7) 
Cualquiera de los aspect06 que fi­
guran· en la GUIA podrár, SS lratá­
dos de la misma forma que en el· 
~pwcadAnts· 
PRIIIERO'!·SéiflJci6rnW11n ~ 
to; 
SEGUNDO: ·e~.-dll rl-. . 
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ve, educacional o de la forma et& 
educación a la que se referirá aJ ~ 
pecto antes elegido; 
TERCERO: Relación con otras Par­
tes de la GUIA PARA EL CESA· 
RROLLO DE LOS TEMAS DEL 
CONGRESO PEDAGOGICO; 
CUARTO: Relación con distintos te­
mas de la Partes 1 y 2, referidas a 
los fines y objetivos da la educación 
respecto de la sociedad y de las 
personas. 
La identificación de los asuntos 
tratados en las propuestas y tra­
bajos y en los Informes de las 
Asambleas Pedagógicas. 
La GUIA PARA EL DESARROLLO 
DE LOS TEMAS DEL CONGRESO 
PEDAGOGICO tiene también como 
objetivo permitir que las propuestas 
y trabajos que realicen las perso­
nas, los establecimientos, los esta­
mentos y las asociaciones interme­
dias, así como los Informes que ela­
boren las Asambleas Pedagógicas, 
puedan ser utilizados en todas. las 

mtanciasdet Cor&e50 Pedagógico. 
Para eBo, es necesario que k>s asun­
tos tratados en las propuestas tra­
bajos e Informes de las Asambleas 
Pedagógicas pueden ser identifica­
dos con la mayor precisión posible. 
A fin de facilitar esta tarea se ha 
establecido una forma común (códi­
go) para realizar esa identificación. 
Cada asunto consid0rado en una 
propuesta, trabajo o Informe, se iden­
tificará utilizando nueve (9) dígitos. 
los dígitos son números de una so­
la cifra, o sea, del O al 9. Ya el 10 es 
un número compuesto por dos dígi­
tos (el 1 y el O). 
Todo asunto que se trate en una 
propuesta o en un Informe DEBE 
SER IDENTIFICADO con un núme­
ro de nueve dígitos. 
- A las Partes 1, 2, 4, 6, y 7 de la 
GUIA les corresponde un dígito a 
cada una; 
• A las Partes 3 y 5 de la GUIA les 
corresponden dos . dígitos a cada 
una 

Parte Parte 
1 2 

Parte 
3 

Parte 
4 

Parte 
5 

Parte Parte 
6 7 

□ □ 1 
1 

11 ' 1 □ 1 
1 

11. 
1 

~ □ □ 

De tal manera, contando de izquier­
da a derecha: 
- el primer digilo corresponde a un 
tema de la primera parte; 
• et segundo dígito corresp011da a un 
tema de la segunda parte; . 
- et tercer y el cuarto dígito corres-

pond111aW1=·•1a18ft:efapar11e; - .a quinto ~ · corresponde a un 
tema de la cuarta parte; 
• el sexto y el séptimo dígito co­
rrespond811 a un 111ma·da la quinta 
parte; 
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.. 
;,, 

.• el octfvo dígito corresponde a-un 
tema de la sexta parte: 
- el noveno y último dígito corres­
ponden a un tema de la séptima 
parte . 
Toda identificación que tenga un 
número de dígitos distinto de nueve, 

ESTA MAL HECHA.. 
Hay algunos dígitos que tienen siem­
pre el mismo significado: 
- El número 1 corresponde siempre 
al tratamiento de una parte en gene­
ral. 
Es decir c.uando se toman todos o 
varios de los aspectos de esa parte 
o se 1e·· da un tratamiento global. En 
consecuencia, siempre que se abor­
de un asunto en forma gene_ral co­
rresponderán los.dígitos 1, O). 11, 
21, 31, 41 6 51, según la parte de la 
GUIA QUE se HA YA ABORDADO. 
- El número 9 corresponde siempre 
al tratamiento de algún- asunto no 
incluido entre los tainas de la GUIA. 
En consc:cuencia. Siempre ~ se 
aborde un asJnto no incluido en la 
GUIA corresponderán los dlgitos 9, 
09, 19, 29, 39, 49,_59 ó.99, según la 
parte de la GUIA$ qU.e correspolm 

· el asunto que no ha sido inclwdo 
como tema. 
- El número O corresponde siempre 
que alguna parta de la GUIA no sea 
considerada. · En consecuencia. 

- ·Siémpro que nc>N aborde una r 
de la GUIA corresponderán los, ... ~ 
tos O ó 00, según el número de dígi­
tos que corespondan a la parte no 
considerada. 

Ejemplos: 
a) Supóngase que se ha trabajado 
en el siguiente asunto: "la forma en 
que se realiza actualmente la super­
visión produce un control de la cali­
dad de los contenidos temáticOs de 
la educación media que redundan 
en repetición, lo que va en desme­
dro de la equidad en. educacion··. 
En este asunto se tratan las siguien­
tes partes y temas de la GUlk 
La supervisión (forma en que se·re­
laciot:aan los organismos cenlrales 
con tos· establecimientos). (Parte 7. 
Tema4); 
- Control de la calidad de la educa­
ción (Parte 6, Tema 5); 
- contenidos temáticos (Pane 5. Te­
ma 14); 
- Educación media (Parte 3, Tema 
14); , 
- Repetición (Parte 4, Tema 2); 
- Equidad de la educación (Parte 1, 
Tema&); 
- No hay ningún tema de .la Parte 2. 
Si se recuerda el ordenamiento de 
las Partes de !a GUIA y el número 
de digitos que les corresponde: 

Parte :Pérte Parte ·p~· Pane Parte Parte 

1 2 3 4--5-6 7 

□□00□ 1 '11' 1 □□-
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Cuando se haya terminado la elabo­
ración e identificacion de IM'\8 pr~ 
puesta de un trabajo, puede presen­
tarse al Congreso Pedagógico. 
Las Pautas de Organización dispo­
nen que todas las personas que de­
seen presentar traba;os y propues­
tas a1 eorveso Pedagógioo. podrán 
hacer1o en las instituciones en que 
partjapan o directamente ante las 
Comisiones Organizadoras Locales 
Por su parte, todas las instituciones 
podrán hacer1o entre las Comisiones 
Organizadoras Locates, Jurisdic­
cionales o Nacionál. da acuerdo al 
ámbito al que se refiere el trabajo o 
la propuesta. 
los trabajos y propuestas deberán 
especificar claramente: el nombre 
de autor; el blulo del trabajo o pro­
puesta; él o los temas de que se 
ocupa, segün el código que acaba 
de exponerse; las direcciones don­
de pueden obtenerse ejemplares dCf 
la propuesta. Deben acompat\alse 
cinco ejemplares del trabajo o pro­
puesta y presentarse dos mesés 
antes del cierre de los trabajos de 
las Comisiones Organizadoras Lo­
cales. 
La Cofl'\isión Om!U1W1ora ~ 
oo ~¿ s su~ la repnldl..~..: 
c1e 1os tran:qos y pmpuostas, ni 
rCimisió., ~ tas Comisiones Q.~i­
aoor~ ~•~~. Para ~urar 13 
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difustón 
tas 
rías T ________ ~ ··------ --· 
1icciona1es y Nacion!lt, om.itirán b 

iio-
l31'1a.MOfaS l.oce.les. en los 

·an los datos antas dela-
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~íapara 
la redacción de los 
infonnes de las 
Comisiones 
Organizadoras 
Locales y de las 
Asambleas 
Ped~ógicas 
de Base. 

Recomendaciones 
~su 
elaboración 

Este trabajo está dirigido a los miem­
bros de las Comisio~ Organi~ 
ras LocaJes y a las Asambleas Peda­
gógicas de Base. 
Tiene por objetivo facilitar la elabo­
ración y redacción de: 
- el Informe Preliminar q_ue 1~ Comi­
sión Organizadora Local debe pro­
ducir para su discusión por la Asam­
blea Pedagógica de Base; 
- el lnfonne Final que debe redactar 
y aprobar la Asamblea Pedagógica 
de Base. 
Consideraciones previas: 
a. La Comisión Organizadora N• 
cional ha considerado necesario 
establecer una estructura básica 
para los Informes Finales de las 
Asaml)leas Pedagógicas de Base y 
de Distrito, para que puedan ser 
compatibifazados por tas Asambleas 
Pedagógicas Jurisdiccionales. 
b. Es conveniente qua lru; Co.misio-

nes ~-~· en su 
Informa ~. desarronen ID-
dos lc3 puntos'dc Ja cstruclura b6si--
ca. -
No obstante. la Asamblea P~ 
gica de Basa, luego de sus debatas. 
decidirá si en su Informe Final inchJa 
ye todos o solamente algunos de los 
puntes de h estructura básica. 
c. Esta estructura básica se des­
prende de la Guia contenida en el 
documento "Propuestas para traba­
jar los temas det Congreso Pedagó­
gico". 

- 22 -



• 

Estructura Basica 
de ~os informes de 
las Asambleas 
Pedsgógicas 
de"Base . 

Capítulo 1 Descripción y cnlica de 
la situacion 
Capítulo 2: Propuestas de anemati­
vas de solución 
Capítulo 3: Objetivos y Funciones 
de la Educación 

Capitulo 1: Descripción 'I critica 
de la situación 
Sección 1 : Situación del nivel pre­
primario en la zona 
1. El acceso y la pennanencia. 
2. Los aspectos pedagógicos. 
3. La administración del nivel. 
4. El gobierno y el financiamiento 
del nivel. 

Sección 2: Situación del nivel pri• 
mario en la zona 
1. El aJXSSO y la permanencia 
2. Los aspectos pedagógicos. 
3. La administración da! nivel. 

. El gobierno y el finan..-iamii 
det nivel 
Sección 3: Situación 
dio An ta zono, e 
dalid&de~ y orlentacli 
1. El acceso y la permanencia. 
2. Los aspactos pooagóg¡cos. 
3. La administración d~ ruvet 
4. El gobierno y el financlami<no 
del nivel. 
Sección 4: Sltuaci6n del ntvet su­
perior no unlverallarlo en la zona 
1. El ac:ceso-y la permanencia 
2. Lo, aspectoa pedagógicos. 
3. la adminiltración del nivel 

4. El gobiemo y el financíamienao 
deJ nivel. 

Sección 5: Situación de(ntvel su­
perior universitario en la zona 
1. El acceso y la permanencia. 
2. Los aspectos pedagógicos 
J. La adm1rnstraaon oe1 mvet. 
4. El gobierno y el financiamiento 
del nivel. 

Sección 6: Situación de las for­
mas particulares actuales del sis­
tema educativo formal en la zona 
(educación iniciai, ~ l. de a­
dultos, artistica, en institutos mürta­
res, en institutos de colectividades 
extranjeras). 
1. El acceso y la permanencia. 
2. Los aspectos pedagógicos. 
3. La administración del nivel. 
4. El gobierno y ea financiamiento 
del nivel. 
Sección 7: Situación de las for­
mas de educación sistemática 
fuera del sistema edueattvo for­
mal en la zona (en sindicalt>3, em­
presas, academias particulares, en 
asociaciones voluntarias, en aso­
ciaciones cieNi1icas, prot8SIOnal8s 
y culturates) 
Sección 8: Los efectos cdu~ 
de diatintas occlones ir agent1 
socle!es: Los medios de co.-nunt­
caclón social, ,~ famUlec. loa anti-
cstos, laa lglestas. _ 

~ lnlmmedlaa. 

Capftulo 2: ~ de ..... 
naUvaa do IOlucl6n 
Se0ción 1: La dlstrlluclón de loa 
MrVicios educactonales Y IU ren-
dimiento . 
1. En general. 
2. El ingreso, la p011K>Ciól-. 11 repe-
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lición, el abandono temporario, et 
abandono definitivo y la graduación 
en los distintos niveles. modalida-
des'. carreras. . 
3. ~rveles educacionales alcanza­
dos por la población. 
4. El grado de alfabetización de la 
población. 
5. Los establecimientos, la matricu­
la y los docentes en los distintos 
nrveles, modalidades y carreras. 
6. Los servicios de educación no 
formal: instituciones que los brin­
dan, cursos y actividades que ofre­
cen, población que asiste . 
7. Nuclearización, regionaliZación. 
etc. de los servicios educacionales. 

.. -Sección 2: Los aspectos pedagó­
gicos 
1. Los aspectos centrales. 
2. Los servicios de apoyo a las acti­
vidades de enseñanza-aprendizaje. 
3. Las innovaciones pedagógicas. 
4. Situaciones que plantean desa­
fíos particulares para una respuesta 
pedagógica adecuada. 
Sección 3: La administración de la 
educación 
1. En general. 
2. El perfeccionamiento y actualiza· 
ción del personal (docente .y no do­
cente). 
3. El régimen ·láboral del personal 
(docente y no docente). 
4. La infraestructura flsica escolar y 
no~. y su equipamiento. 
5. La evat~ación y control de la cali­
dad~ . . 
s. La evájij~-~ ~oa de 1a-.. 
dad de gestión de los recurao& . 
7. La evatuación) COldlol de la ges­
tión financiera ypresupueaaa,la. . .. 
8. La planificación:cllf d1 •·IJTOIIO de 
la educaciór). . 
~ ; ,tl::;~ ;'f .flnaf'tcle. ........ ~-. 

1. En genetal. 
2. La distribución de a.tr:fbuciones 

r.en\,e el gobierñb1ederal, íós got?!er• 
nos de provincia y los municipios, y 

1 entre los distintos poderes (ejecuti­
vo, legislativo y judicial; en cada ju­
risdicción. 
3. La educación pública y la educa-
ción privada. ., 
4. Los organismos centrales, inter­
medios y de las unidades escolares 
en cada jurisdicción. 
5. La participación de la población 
en el gobierno de la educación. 
6. los gastos en·éducacióh del go­
bierno nacional y de las jurisdiccio­
Aes y su distríboción. las fuentes 
actuales de financiamiento. Nuevas 
fuentes de financiamiento. 
7. Las cooperadoras escolares. Las 
cooperativas. 
a; La eficiencia de la administración 
de los recursos financieros disponi­
bles. Formas de ampliación y mejo­
ras de. los servicios que no signifi­
quen nuevos recursos presupues­
tarios. 
Sección 5: Otras propuestas de al­
ternativas de solución 
capítu'° 3:: Los objetivos y fun­
ciones de·laeducaclón 
Sección. 1·: Ól,letWos y funciones 
de la educación, concebida como 
permanente, para ta democrlltiza­
clón y la ~naclonatenel 
contecto de-la -liba"ación latino­
americana. 
1. En ge,.al.:· · 
2. El ~dela iderl6-
dad 

... ~\Í!IÍ ,., . . . . 
·~~!•, .,. · ,· 

3. El ~-de la IOberanfa. 
4. la COliSOUdación del Estado de­
mocrético en su forma representa-
tlva. ~dna y federill. t ,¡ 

5: l:.a-1htiig~ socíal y rGgion31 de 
laNación. . 
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6. El desarrotk> SOcial, cultural, cien­
tífico y tecnológico y el crecimiento 
económico. 
7. La afirmación de una convivencia 
social pluralista y participativa que 
valorice la libertad, la justicia, la 
igualdad y la solidaridad. 
8. la equidad en educacion a través 
de la distribución a toda la población 
da servicios educacionales de la 
mejor calidad posible, y el logro de 
resultados equivalentes en cantidad 
y calidad, a partir de la heterogenei­
dad de la población. 

Sección 2: Objetivos y funciones 
de la Educación para la realiza­
ción plena en una Sociedad Parti­
cipativa y Pfurallsta. 
1. En general. 
2. El desarrollo pleno de las capac~ 
dades, habilidades e intereses de 
cada persona 
3. la formación a través de conteni­
dos de significación soeial, científica 
y personal. 
-t. La formación que permita la ubi­
cación histórica y la ubicación SOCiaL 
s. La estinuaciórl del juicio crftico y 
de la creatividad. 
6. La formación para el trabajo par­
ticipativo, solidario y l'9SpOnSable. 
7. La preparación necesaria para la 
widll cotidianayetñ'Uldodlf traba¡o. 
a. La 8f.Jtoeducldón. 

Sección 3: Olrae ob)attvoa r fun­
..... de la Ed11caclón en ,..._ 
dón con laa ,._,_ y la Socia­
dad 
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Observaciones generales 
La estructura básica merece algu­
nas cons1derac1ones: 
a) Hay zonas del país en que no 
existen establecimientos de algu­
nos de los nivéles y formas de edu­
cación que se detallan en el C¿:;:>itulo 
1 --oescripción y crítica de la situa­
ción··. 
No obstan!~. es muy impcrtz..1:r de-
1ar constancia de las consacuE.ncaé::s 
q:..re es~ ~1tuac1on tiene pNa :--.s pe-r­
sonas que viven en la zcna ~' póra el 
pais. 
b) Para incluir en los informes aqué­
llos aspectos de la educación que 
no estan desagregados explícita­
mente en la estructura bás;ca pero 
que las Comisiones Organizadoras 
Locales o las Asambleas Peda~óg,­
cas de Base tengan interés en con­
siderar, se han incorporado: 
en el Capitulo 1, la secc,on 9 "Otros 
aspectos de la educacion ·· 
en el Capitulo 2, :a sección 3 ··Otros 
objetivos y funciones de la educa­
cion en relación con las personas y 
la sociedad·· 
en el Capítulo 3, la seccion 5 ··otras 
propuestas de alternativas de solu­
ción··. 

para,Ja_ organizacion det trabajo 
de las Juntas Promotoras J de-las 
Comisiones Organizadorss Lo­
cales". 
• Los materiales de información que 
hayan sido elaborados por las Co­
misiones Organizadoras Jurisdic­
cionalas. 
- Los materiafgs de ,ntormacion bá­
sica elaborados por la Com,s,on Or -
gE.;-,izaco~a ~-'a:::;onal 
• Los trabaJOS ~• propu~stas que pr~­
$entzn personas y asoc,acior:es 
- Los resultados de la Consul,a or­
Ganizada por la Com1s1on Organiza­
dora Nacional y que realiza la Corm­
sión Organizadora Local 
- los cursos, charlas, encuentros 
Seminanos, que tendran lugar con 
motivo del Congreso Pedagogico y 
que tendrán difusron por los medios 
de comunicación . 
- Adis-nás de la expenencra de lo5 
propios miembros de la Comision 
Organizadora Local y de la Asam­
blea Pedagógica de Base, también 
puede contarse con el aporte de las 
personas con conocimie!)tos y ex­
periencias en temas educativos, 
que residen en la zona. 

Procesos de eJaboración y redac-
,._~ión de los is:iforme~ 
~esulta muy importante distinguir 
claramente dos etapas bien diferen­
ciadas: 

e) Por último, es conveniente que se 
analice el presente documento te­
niendo a la vista la Guía para el De­
sarrollo de los Temas. por su mutua 
vina,lación. . - la :prim~ elaboración. ,mptica 

• leda la tarea de recotección de intor­
¿ Con qué elementos se cuenta mación, análisis de Ja situacion. re­
para elabors y nldactar loa infor- flexión e intercambio de ideas, con­
mes? dusiones y propuestas de solución 
Para preparar las informes A que reflejen los acuerdos logrados y · 

. cuenta .con.. Joa...1IQl•ieaUta . ...__. los.~ 
mfflt(,s: - la redacción, consiste 
• La lnfornadón que se haya reco- fundamentaJmente en votcar en un 
gido sobre ta zona, de acuerdo • informe escrito, el producto del tra­
lo expuesto en laa ºSugere~ bajo reaJizado en la etapa anterior. 
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~idando de registrar los acuerdos 
'1ogfados y los disensos. 

La ,tapa de elaboración 
Oadá fa amplitud de los asuntos a 
abordar, puede resultar convenien­
te la organización de equipos para 
trabaJar sobre temas o áréas espe 
cificás, siguiendo las secéiónes-que 
figuran en el primer capítulo de la 
estructura básica. Por ejemplo 
· un equipo para considerar el nivel 
prepr-imario en la zona. 

un equipo para considerar el nivel 
primario en la zona. 
un equipo para consrdéra, el nivel 
medio en la zona. 

etc. 
Dichos equipos se integraran de 
acuerdo con los conoc1m1entos, ex­
penenc,a e intereses de cada uno 
de los integrantes de ~ Com,sion 
Organizadora Local y podrán re­
querir la colaboracion. de miembros 
de la comunidad. 
Los autores de trabaJQs y propues­
tas al Congreso Pedagógico que 
1esidan en la zona. podrán incorpo­
rarse a los equipos en que vayan a 
ser tratados los temas considera­
dos en dichos trabajos y propuestas. 
Es conveniente que cada- equipo 
nombre un coordinador y una o más 
personas que actúen oomo relato­
res. 
La elaboración del Informe Preürr. 
nar que está fundamentalmente ba­
jo la responsabilidad de los miem­
bros de la Comisión Organizadora 
Local, puede ser enriquecida con et 
in.tercambio que cada representan­
.te .realice con el estamento o institu­
ción a la que representa. 
En esta etapa de elaboración pue­
den distinguirse tres fases funda­
mentales: 
1) Descripdón y critica de la situa-

crorreri 1a zona. 
de~~ó!'l&'la'Situación 
pór ~'.ci5mo es 

2) Consecúéncías de esa sítuac,on 
para ~a z.óná y para el país. 
3 f Propué$taS de alternativas de SO· 
1 -:·r--
Todas las fases de esta etapa de 
elabocación de los Informes. (des· 
cripcion y crítica de la situacion 
consecuencias y propuestas) de­
ben partir de la situación de.la zona 
Sin embargo, debe tenerse presen­
te que esa situación se enmarca en 
la problemática educativa det país 
Por lo tanto los obJetivos, vak>res y 
propuestas de alternativas de solo· 
c,on, tienen que ser puestos en ese 
marco. Se trata de la educacion en 
la Argentina y no de la educación ef' 

general o en cualquier parte. Se tra 
ta de ta educación en la Argentina 
de hoy para avanzar hacia la Argen 
tina que queremos 

Una ilustración sobre la etabor• 
ción del Informe sobre el nivel pri­
mario 
A modo de ejemplo, se acompaña 
una guia para la elaboración, sobre 
la situación del nivel pnmario en la 
zona. Se· refiere al primario por va­
rias razones: 
- es el nivel que está presente en 
todas las zonas. 
- es el nivel que reconooe más as­
pectos comunes er •cda~ 111<- C'I'('\ 
vincias. 
· es el nivel en _que se basa cualquier 
desarrollo educacional. 

La etapa de redacción: su meto­
dologta. 
Una vez que los equipOs de trat>a;o 
hayw, concluido las actividades de 
Eijaboración, comienza la redacción 
dérlriforme .. 

- 27 · 



Para esta actividad, es conveniente 
formar un equipo ~ .<edacción inte­
grado por un relatórmr-cada"Unll de 
los equipos de ~rabajo. 
Tanto el lnfor.ne Preliminar de la 
Comisión Org¿:nizadora Local como 
el Informe Final de la Asamblea Pe­
dagógica da Base no peoran desti­
nar más de una hoja para cada uno 
dP, los temas de la estructura bási­
ca, lo que da por resulta~o un má~i­
mo de 75 páginas. Para los temas 
que no se consideren, se concluirá 
una hoja en blanco. 
La tarea del equipo de redacción, 
consiste en adecuar los trabajos 
preparados por los equipos de tra­
bajo a la estructura básica de los 
Informes. 

Et Capitulo 1. "Descripción y cri­
tica de la situación" requerirá lun­
damentalmente, una sintesis ca los 
trabajos elaborados por los ~~uipos. 
En e, Caµítu!o 2, "Pi'opue::tc::. e;~ 
alternativas de solución", s~ de­
berá, en primer lugar, reordenar los 
trabajos de los equi!'.)Os de acuerdo 
con las cuatro secciones de ests 
Capítulo, a saber: 
· la distribución de los servicios edu­
cacionales y su rendimiento; 
- los aspectos pedagógicos; 
~ la administración de la educación; 
• el 99biemo y el financiamtento de 
·1a educación. 
En.el caso que dentfo' d,e cada sec­
ción~ de este Cap1lulo haya propues­
tas comunes a varios n;v~!cs o for­
mas educacionales .. éstas dcoorán 
ser agrupadas. ~ propuestas que 
no puedan agruparse, deberán es­
pecificar el nivel o niveles a los que 
se refieren. . 
Asirntsmo, se agrupar.án·las que se 
refieren a acciones CO."Tlun&S al mi­
bito local. provinciel o naci.Or.al. 

Para aquéllas que nr puedan agru­
parse se aclarará,, Qué ámbito--m­
rrespond.,,t 

En el Capítulo 3, "Los objetivos y 
funciones de la ectu~ión' '-·tam­
bién se debera, en pnmer lugar, 
reordenar los trabajos de· los equi­
pos', de acuerdo con las tres seccio­
nes de este capítulo. 
En segundo lugar, se agruparan los 
objetivos y funciones propios de la 
educa e ion argentina y. luego, los 
que se proponen específicamente 
para algún nivel o forma educacio­
nal o para algún aspecto de la edu­
cación. 
Cuando la Comisión O;ganizadora 
Local haya redactado una primera 
versión del Informe Preliminar pro­
cederá a su discusión en plenario, 
registrando los consensos y los 
puntos en que hubiera disidencias. 
Efectuadas las correcciones que se 
consideren necesarias. la Comisión 
Organizadora Loca1·aprobará su In­
forme Preliminar. 
Cuando la Comisión Organizadora 
Local haya aprobado su Informe 
Preliminar, deberá reproducirlo en 
la mayor cantidad que le sea posi­
ble. 
A continuación comunicará a la po­
blación · d& la zona dónde está dis­
ponible dicho lnfonne y en qué días 
y horas puede ser consultado, ha• 
ciendo todos IOs esfuerzos posibles 
para dar las mayores facilidades pa­
ra la consuitá. 
Cada 111tegrante de la Comisión Or­
ganizadora Local debe acercar ef 
,nforme Preüminar a los estableci­
mientos, estamentos o asociacioneS 
a las que representa. preocuparse de 
que todos 10s miembros lo conoz­
can y orgat1izar reun~ para su 
discusión. De esta mane,a se di-
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fundirá adecuadamente el lnfonne 
Prelimmar y preparara a ta pobla­
ción para participar en las Asam­
bleas Pedagógicas de Base. 
Cuando la Asamblea Pedagógica 
de Base haya redactado una prime­
ra versión de su Informe, procederé 
a su discusión en plenario, regis­
trando los consensos y los puntos 
en que hubiera disidencias. Efec­
tuadas las correcciones que se con­
sideren necesarias, la Asamblea 
Pedagógica de Base aprobará su 
lnf orme Final. 
Cuando la Asamblea Pedagógica 
de Base haya aprobado su Informe 
Final, oeberá hacerlo llegar a la Co­
misión Organfzadota Local para su 
remisi0A a ta··Comisión Organizado­
ra Jurisdiccional 
Antes de .remittr a la Comision Or­
ganizadora Jurisdiccional los ejem­
plares del Informe Final aprobado 
por la Asamblea Pedagógica de 
3ase, la Comisión Organizadora 
local debe identificar los temas 
abordados en dicho Informe, proce­
diendo según lo indicado en el folle­
to .. Propuestas para trabajar k>s 
temas del~ Pedagógico··. 
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Amodo 
de ejemplo: 
La elaboración del 
infonne sobre la 
situación del 
nivel primario en 
la zona 

Acceso (Código según la Guia para 
el Desarrollo de los temas: -.-. 13.2.-
-. -. -. ) 
La edad obligatoria de ingreso a la 
escuela primaria son los 6 años. 
- ¿Hay chicos que ingresan más tar­
de? ¿Por qué? 
- ¿Hay chicos que no ingresan? 
¿Porqué? 
- ¿Hay chicos que ingresan a la es­
cuela primaria sin haber hecho 
preescolar? ¿Por qué? 
- Consecuencias: ¿Qué conse-, 
cuencias tiene la situación analiza­
da para las personas y para el 
país? (Partes 1 y 2 de la Guia para el 
Desarrollo de los Temas). 
- Alternativas de solución: ¿Qué 
se prop<,ne para superar los proble­
mas señalados? 

Permanencia: (Código según la 
Guía ... -.-.13 .2.--.-.-.) 

Las experiencias de los chicos an­
tes de ingresar a la escuela primaria 
dan lugar a un des'arrollo diferente 
de. sus capacidades. En las ~ 
dades que · se les proponen en la 
escuela. ¿w tienen en cuenta esas 
diferencias? ¿por qué? ¿CQmO? 

Se espera que los al~ aprúe-

ben todos los grados, ano por año, y 
terminen la escuela primaria en 7 
años. 
- ¿Hay chicos que repiten? ¿por 
qué? ¿qué atención presta la es­
cuela a esos chicos? ¿cuales son 
los grados que más repiten? ¿por 
qué? . 
- Hay chicos que dejan de ir a la 
escuela por un tiempo. ¿por qué? 
¿qué atención presta el sistema 
educativo a esos chicos? 
- Hay chicos que dejan la escuela 
primaria antes de terminar. ¿por 
qué ? ¿qué se hace? 
- Hay chicos que cambian de es­
cuela porque sus familias se mudan 
a otro barrio. a otra ciudad o a otra 
provincia, ¿ tienen problemas en las 
escuelas a las que ingresan? ¿por 
qué? ¿ qué se hace? 
- Consecuencias: ¿Que conse­
cuencias tiene la situación analiza­
da para las personas y para el país? 
(Partes 1 y 2 de la Guía ... ) 
- Alternativas de solución: ¿ Qué 
se propone para superar los probte-

. mas señalados? 

Objetivos: (Código según la Guía 
... -.-.13.-.12.-.-.) . 
Cuando terminan la escuela prima­
ría los chicos: , 
- ¿leen con rapidez y comprensión 
libros, diarios y revistas? 
- ¿saben manejar indices? ¿buscar 
temas para ampliar sus conoci­
mientos? ¿,hacer resúmenes? ¿dis­
tinguir la idea principal de las se-
cundarias? . 
- ¿pueden expresar oralmente lo que 
piensan o saben sobre un tema? 
• ¿calculan con corrección y rapi­
dez? ¿saben razonar y aplicar co­
nocimientos y fórmulas en la resolu­
ción de problemas? 
- ¿se ubican en el ""tiel-m-tpo..., y en et 
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espacio? ¿saben hacer lectura de 
mapas? ¿saben manejar planos 
simples y cartografía? (,saben 
orientarse en el espacio y en los 
mapas? 
- ¿comprenden el mundo de la natu­
raJeza? ¿aprendieron a observar? 
¿a experimentar y a sacar conclu­
siones? 
- ¿saben mane1ar artefactos y hacef 
arreglos simples en el hogar? 
- ¿han desarrollado su destreza ma­
nual? 
- ¿han desarrollado sus posibilida­
des de expresión artística y corporal? 
- ¿tienen una capacitación básica 
para desempeñarse en el trabajo? 
- han aprendido a aprender? 
- ¿ están bien preparados para se-
guir estudios secundarios? 
- ¿ han aprendido a compartir y con­
vivir? 
· • ¿ saben ser buenos compañeros? 
- ¿practican las normas de respon­
sabilidad y honestidad? 
- ¿, valoran la justicia en la práctica? -
¿respetan la igualdad entre las per­
sonas? 
- ¿son tolerantes con~ opiniones 
ajenas? 
- ¿saben valorar y ejercer la libertad 
sin perjuicio de la libertad de los de­
más? 
- ¿ están en condiciones de participar 
en acciones conjuntas retacionadas 
con su barrio, con su zona. ex>n su 
trabajo, con la vida polruca? 
- ¿pueden aplicar sus conocimlenlDS 
y habilidades para administrar sus 
bienes personales o su casa? 
- ¿saben trabajar en grupo, respe­
tando las reglas de juego que se 
imponen y los mecanismos para 
cambiarfas? 
• ¿por qué se produce esto? 
- Consecuencia: ¿Qué c:onse-

.~ 

cuencias tiene la situación observa­
da para las personas y et país? (Par 
tes 1 y 2 de la Guia-.) 
- Attemativas de 90lud6n: ¿ Oué 
se puede haoer? 

Curriculo: (Código según la Guia 
-.- . 13.-.13.-.-.) 
Las horas en que funciona la escue­
la ¿son adecuadas? ¿por qué? 
¿ Se desarrollan las actividades en 
horario reducido? 
Las épocas de clases y de vacacio­
nes ¿son adecuadas? ¿por qué? 
Las actividades que se proponen a 
los alumnos: 
- ¿ Se adecuan a sus intereses? 
- ¿ Están graduadas de modo tal que 
respetan los niveles de madurez? 
- ¿ Procuran el desarrollo de todos 
los aspectos de la personahdaci 
como: habilidades intelectuales. ha 
bilidades y destrezas motrices; acti­
tudes en relación con lo$ valores 
sustentados por su comunidad, etc ? 

- ¿ Se adecuan a la realidad de la 
zona? 

- ¿ Tienen en cuenta el aprove­
chamiento del patrimonio cultural del 
lugar en que está inserta la escue­
la? ¿la zona? ¿la región? ¿el pais? 
¿se ofrece la sufiaente variedad de 
actividades como para mantener et 
interés del alurmo? 
- ¿Esta variedad de actividades po­
sibilita la transferencia de los apren­
dizaies a diferentes situaciones? 
- ¿Su cantidad, calidad y variedad 
favorecen la retención, consolida­
ción e integración de los aprendiz.a­
jes? 
- Consc-cuendas: ¿ Qué conse­
cuencias tiene esta situaeión anali­
zada para las personas y para el 
pajs? (Partes 1 y 2 de la Gula .... ) 
- Alt8mattvaa de aoludól,: ¿Qué 
se puede hacer para superar los pro-
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blemas señalados? 
Contenidos: (Código segun la 
Guía .. -.-.13.-14.-.-.) 
Los temas que se proponen: 
- ¿Les interesan a los chioos? 
- ¿Están relacionados con el medio? 
- ¿Son presentados de modo que 
permitan ver su relación con la vida o 
su utilidad para aprender otras co­
sas? 
- ¿ Les permiten ubicarse en donde 
viven y en qué momento están vi­
viendo? 
- ¿Están organizados de modO tal 
que presenten la realidad como en 
un todo integrado? ¿o la fragmentan 
de tal manera que el alumno nunca 
aJcanza a obtener una comprensión 
global de la misma? 
- ¿ Qué relación tienen con el mundo 
del trabajo y la preparación para él? 
- ¿ Cuáles son los vaJor'5 que se 
transmiten directamente (por ejem­
plo, la mujer presentada predomi­
nantemente en tareas domésticas) o 
indirectamente (por ejemplo, el tra­
bajador con ropa de obrero? 
- Consecuenckls: ¿Qué conse-­
cuencias tiene la situación analizada 
para las personas y para el país? 
(Partes 1 y 2 de la Guia ..... ) 
- Alternativas de solución: ¿ Qué se 
puede hacer p¡lra superar los pro­
blemas señaJados? 

Metodotogfa: (Código según la 
Guía ... -.-.13.-.15.-.-.) 
- ¿ Cuáles son las formas de trabajo 
que se usan nonnalmente en la es­
cuela? (puede ser que el maestro 
explique o dicte,' los alumnos escu­
chan o toman dictado, se hacen de­
beres y se toma lección. También 
puede aer que el maestro interese a 
los chicos en un tema para que tr• 
bajen en 9'\JPOí lffiestiguen- recu­
~ a los libros o a personas y 

luego expongen los rr~ltados). 
- ¿los ·maestros conocen y aplican 
distintas técnicas para lograr los 
aprendizajes (grupales o individua­
les, dirigidas a distintos objetivos) 
- La metodología que habitualmente 
se utiliza .¿hace que los chicos 
aprendan a aprender? ¿por qué? 
- ¿ Utiliza el docenta elementos del 
medio natural y social de los niños 
en las actividades de aprendizaje? 
-Consecuencias: ¿Qué conse­
cuencias tiene la situación analizada 
para las personas y para el pais? 
(Partes 1 y 2 de la Guía. ... ) 
- Alternatives de solución: ¿ Qué 
se pude hacer para superar los pro­
blemas señalados? 
Evaluación: (Código según la 
Guia ...•. -.13.-.16.-.-.·) 
- ¿ Se considera a la evaluación co­
mo parte del proceso de enseñanza­
aprendizaje? 
-¿Se evalúa el logro de los abjetivos 
fijados para cada momento o fase de 
ese proceso? 
- ¿ Cuándo se realizan las evaluacio-
nes? · · 
- ¿Lo conocen los alumnos? ¿y los 
padres? · 
- El tipo de evaluación que se realiza 
¿permite comprobar el desarrollo in­
tegraJ de la personalidad de los 
alumnos? (destrezas y habilidades 
motrices, habilidades intelectuales. 
actitudes positivas en relación con 
los valores que sustenta la comuni­
dad y qua se manifiestan en sus rela­
ciones con sus compafleros, su es­
cueta. su comunidad, su patria. el 
mundo de la naturaleza. de la~ 
cia. del arte). 
- ¿Fomenta la competencia o la~ 
peración y la solidaridad? 
-¿Se estimula la autoevaluación? 
-consecuencias: ¿Qué conse-
cuencias tiene la situación analizada 
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para tas pe~oas y e1 ,Pais'? (Partes 
1 y 2 de la Guia_-•.. ) . -. 
- AtternaUvGs ·de soluc:on: ¿Qué 
se puede haqer para superar los pro­
c!emas señalados? 

Conviv~_ncia_ y Pisciplina: (Código 
seg(J_9Ja Gui~"····· 13.-.17.-.-) 
Conviven~ia: (Relaciones autorida­
des-docentes; autoridades-padres: 
autoridades-alumnos; docentes-do­
centes; ·docentes-padres; docentes 
aJumnos; alumno-alumno) 
- ¿ Qué formas de convivencia hay 
=en las-escuelas de las zona? 
t '¿Hay- respeto mutuo? ¿Actitudes 
de solidaridad entre todos los inte­
grantes del personal y los alumnos? 
-¿ Se estimulan las actividades partí- · 
cipativas? ¿el trabajo grupal? ¿la 
cooperación?·· 
Dlscipina:·· r · · 

_-¿ Se promueve en toda la escuela 
la disciplina conciente? 
• ¿Se previenen las infracciones? 
- ¿Se evitan sus ca~as? 
- ¿Se busca. f~rmar· a los alumnos 
para el autogobiemo y ta autodisci­
plina conciente en el trabajo y en el 
estudio? . 
-¿Cómo se trata de superar las in­
disciplinas? 
- ¿Se hace abuso da la vigilaAcia? 
- ConsceuenclM: ¿ Qué conse-
cuencias tienen las situaciones 

:adas paté las psrso~ y para el 
pais? (Partes 1 y 2 de la Guia -~l 
-Alematlv2s datciucton: ¿Qué 
~~ h~acer para superar los pro -

1R!mas se"aiados? 
!&CloMI: (Cócf; 

:gún ta Gula ..• -.•.13.-.18.-••. -.) 
• ¿Existe un tnterós.~ál de la 
escueta por conocer a sus alumnos? 
- ¿ Trab$fl padres y~ para 
esta tarea de orientación'/ 
,. i,Se les da oportunidad a los Chicos 

para que logren su aut000n0Cimien-
to? . 
- ¿ S·ll estimulan sus capacidades? 
- ¿ Qué se hace ~uándo no se produ-
cen los aprendíiajes previstos? 
- ¿ ~e trata de determin~cuáles son 
las cosas para Jas que los. chicos 
tienen mas inclinación? ¿Como? 
- ¿Hay suficiente _información sobre 
distintos tipos de estudiO que los chi­
cos pueden seguir? 
- Consecuencias: ¿Qué conse­
cuencias tienen estas situaciones 
para las personas y para el país? 
(Partes 1 y 2 de ta Guia ... ). 
- Alternativas de solución: ¿ Qué 
se puede hacer? . 
Establecimientos: . (Código según 
lá Guía ... -.-.13.-.-4>:) 
- En cada edificio, ¿ funciona un solo 
establecimiento escolar o más de 
uno? ¿Eso trae próbiemas? 2Cua­
les? ¿por qué? 
• ¿ Quién está a cargo de la adminis­
tración de las escuelas? ¿cuentan 
con algún apoyo? ¿qué consecuen­
cias tiene eso sobre la tarea escolar? 
- ¿A quién responden por la forma en 
que se administra ta escuela? ¿a 
una autoridad local?, regional, pro­
vincial o nacional? ¿qué controles 
ejercen esas autoridades sobre la 
administración? 
- Los directores, ¿coordinan el 
de los recursos par-1 aprovecoc_ 
mejor? ¿por qué? 
- Con38-cuencbs: ¿qué conse­
cuencias tiene esa situación para las 
:ars:>nas y para el país? (Partes 1 y 
1) 
Atternmlvr.l de solución: ¿ Oué 

se puede hacer? 
Personal no Docente de AdÍnlnJs-. 
tracl6n: (Código segi.m el lemario 
desarrollado -.-.13.-.22.-.-.) 
-¿Hay personal no docente adrninis- • 
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trativo (contadores~· ·maiasMlnZB­
etc .•. )? ¿es suficiente o insuftciente? 
¿por qué? ¿qué'consecuenciaS tie­
nen eso para et trabajo escoSar? 
- ~s:-¿quécc,nse. 
cuefldas"!~ esta situaciór. para 
las personas y para el país? (Parte 1 
y 2) 
- Altemallfts de solución: ¿qué 
se pude hacer' 
Personal ~oiesiooal no Docente: 
(Código según Guía -.13.-.23.-.) 
- ¿Hay médicos, odontók>gos. asis­
tentec; sociales .. ~logos, psicope­
dagogos. etc. q~' wx,yan el trabajo 
esoolar? ¿son -~ICientes o insufi­
aent~ ? .. ¿pQC qué? ¿qué conse­
cuencia$1Íe..ne sóbre et trabajo esco-
lar? .. 
• Coru.ecuencias: ¿qué conse­
cuencias llene esta situación para 
las personas y para eJ país? (Partes 
, y 2) 
- AJtemativas de solución! ¿qué se 
puede hacer? 

Tecnología Educativa: {Código 
según la Guia ... -.-.13.: .• 24.-.) · 
- ¿Los maestros conocen y aplican 
distintos medios didácticos para lo­
grar los aprendizajes? 
-¿ Cuáles son los medios didácticos 
de que se dispone? ¿se utilizan? 
¿porqué? 
- ¿ Cuáles son los medios didácticos 
de tecnología más av~ada de que 
se dispone? ¿se.U1ili~an7 ¿porqué? 
. Consecuencias:·- e ¿~ué . conse-
CU(.í,.:;ias tiene la situación anal~.:. 
da para _las ~tlª~ y para el país? 
(Parte 1 y 2'de ~ GOia ... ) 
- Alternativas dé iblüc:ón: ¿qué 
se puede ha~ 
Asistendalidad: (Código según la 
Guia ... -.-. t3.-.-25.-.-.) · 

Con · 1recuencia. por ta'. if(fáción 
económica de sus tami1J;· tos chi· 
c:os ño .. acceden a la .escuela prima­
ria, 1aftan reiteradamente, repiten 
grados o la abandonan . 
El sistema educativo Qfrece algunas 
formas de asistenc~idad~ comedo­
res escolares. c:élrnlsta escolar, be­
cas. escuelas de doble jornada. es­
cuetas aloergue. 

<-Es ~ul:c,ente? ¿por qué? 
- ¿ Como se financia la asistencia­
~ ad? . 
- Consecuencias: ¿qué conse­
cuencias tiene ~ situación para 
las personas y P8{.ael:pais? (Partes 
1 y 2 de la Guia ... ) 
- Alternativas de sol.w:ión: ¿qué 
se puede hacer? 
Información, Documentación y 
Divulgación Pedagógica: (Código 
segun la Guía-.·. f3.- .27.-.·.) 
- Los directores. los maestros, los 
padres, (,están informados sobre 
distintos aspectos de las tare&s pe­
dagógicas?-¿Por qué medios? ¿Por 
qué? 
- Consecuencias: ¿qué conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el país? (Partes 
1 y 2) 
- Alternativas de solución: ¿qué 
se puede hacer? 
Servicios de Apoyo a los Docen­
tes: (Código según la Guía ... -.-.13.­
. -29.-.·.) 
- Para el desarrollo .de sus activi­
dades, ¿los docentes .,cuentan con 
algún tipo de serviciÓ de apoyo, ta-
1e:, wmv µu, ~, . . uioIioteca, gabine­
te psicopedagógicó,etc?~,¿Cuáles? 
¿Porqué? · · ~ 

- Consecuenci~s: ¿Qué conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el pais? {pa~ 
1 y 2 de la Guí~) 
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· Alternativas de solución: ,Oue Desarrollado). 
se puede hacer?' ~ .. Alternativas de solución; ¿ Qué 

Investigación y Experimentación 
Pedagógica: (Código según la 
Guia.-.-.13.-.-.32.-.-.) 
· ¿ Se han hecho investigaciones o 
experimentaciones pedagógicas? 
¿Cuáles? ¿Por qué? 
· Los directores y maestros ¿han 
recibido una formac1on e¡ue les per­
mita investigar sobre d1sti~tos as­
pectos de sus tareas? ¿Han recibi­
do una formación que les permita 
hacer experimentac,ones pedago­
gicas y evaluarlas? 
• <., Cómo reaccionan los padres ante 
propuestas de camt ,os en la forma 
de trabajar de los chicos? 
¿ Piensan que a ellos fes enseñaron 
rn~jor? 
¿ Q:;é razones dan para pensar éi.Si? 
· Conse~u.,,cias: ¿Qué oonse­
cuGncias flene esta Situación para 
las p~rsonas y para et pais? (Parte 1 
y 2) 
- Alt~rnativás de solu~n: ¿.Qué 
se puede hacer? 

Instituciones Ecrucativas: (Códt· 
go según la Guía-.-.13.-.-.41.-.-.) 
-,¿Hay escuelas de jornada comple­
ta? ¿ Cómo se evalúan tos rt?Sutta· 
dos pedagógicos? 
- ¿Hay escuelas que trabajan con 
jornadas simple? ¿Cómo se eva­
lúan los resunactos pedagógicos? 
- ¿Hay escuelas que traba;an con 
medio tumo? ¿Por que? 
• ¿Hay escuelas albergue, hogares 
escuelas, escuelas de_ altemancia. 
etc.? ¿Cómo se evalúa su h.n:io­
namiento? 
- Consecuencia: ¿Qw conse­
cuencias tiene esta situación p.'.lra et 
pafs ? ( Partes 1. y .2 def Temario 

se puede hacer? 

Pe~naf Docente: (Cóólgó según -4 
la Gu1a ... ·.- .1 3.·.·.2.·.·.) 
· La formación que han r8Clbido los 
docentes ¿los pre para desempeñar 
adecuadamente su profesjón? •-= 
· ¿ Tienen posibilidades de actuali­
zarse y perfeccionarse? ¿las utm­
zan? ¿por que? 
• ¿ Predominan docentes que recién 
inician su carrera o dcx:entes con 
experiencia? ¿hay mucha rotación 
de docentes? 
Consecuencias: "Qué conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el país? (Partes 
1 y 2 de la Guía). 
-Alternativas de solución: ¿Qué 
se puede hacer? 

Regimen laboral del personal 
(Código según la Gula --.-.13. -.­
•.3.-.) ¿Cuál es el reg~ laboral 
del personal docente? 
¿Esadecuado?¿porqué? 
- ¿ Cómo influya, esto &Obre el tra­
bajo escolar? 
• ¿ Cuál es el regimen laborat da 
personaJ no docente? 
¿& educado? ¿por qué? 
- ¿ Cómo influye estb sobre et Ir> 
bajo escolar? 
- Consecuencias: ¿Qué conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el pais? (Partes 
1 y 2 de la Guía) 
· Alternativas de ldlucii6II: ¿Qué 
se puede hacer? ·· 
Edfflclos: (Código segúrl ■· Gua 
... -.-.13.-.-.14.~;.:} . 
• ¿Hay edificios suflCial 111? ¿por 
qué? .. 
- ¿Cuál es et estado ga,aa de 10S 

. edificios? ¿¡:q_qué? . 
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• ¿Son bien aprovechados? ¿por 
qué? 
- ¿ Se hacen en ellos actividades 
extraescolares1 ¿cuáles? ¿por 
qué? 
- ¿ Cuentan con las comodidades 
mínimas indispensables (número 
de aulas, tamaño de las mismas. 
sanitarios, etc.)? ¿por qué? 
- ¿ Cómo y dónde se decide la incor­
poración o construcción de nuevos 
edificios y su destino? 
- Consecuencias: ¿Qué . conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el país? (Partes 
1 y 2 de la Guía) 
- Alternativas de solución: ¿ Qué 
se puede hacer? 
Calidad de la Educación: (Código 
según la Guía ... -.-.13.-.-.5.-.) 
- ¿ Hay diferencias en la calidad del 
servicio educativo que se brinda en 
los establecimientos de la zona? 
¿en qué? ¿por qué? 
- ¿Se controla y evalúa la caJidad de 
la educación en las escuelas prima­
rias? ¿de qué manera? ¿por qué? 
¿quiénes intervienen? · 
- Consecuencias: ¿Qué conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el país? (Partes 
1 y 2 de Temario Desarrollado) 
- Alternativas de solución: ¿Qué 
se puede hacer? 
Dependincia: (Código según la 
Guia .••. -.·.13.-.-.2) 
- Las escuelas públicas dependen 
de algún organismo municipal o co­
munal, regional, prqvincial o nacio­
nal. ¿De qué organismo dependen 

. las escuelas d8 la zona? 
- ¿Hay alguna coordinación de las 
actMdadeá de las eacuelas de la 
zona? ¿por qué? 
- Consecuencias: ¿Qué c:onll8 
cuencias llene esca libl8Ción para · 

las personas y para el pats? (Parte 1 
y 2 de la Guía) 
- Alternativas de aotuclón: ¿ Qué 
se puede hacer? 
Regimen: (Código según la Guia 
... -.-.13.-.-.3) · 
-Hay escuelas que están bajo el re­
gimen público y otras que son pri­
vadas cuyos propietarios son per­
sonas individuales o asociaciones. 
¿Hay alguna coordinación da les 
actividades de las escuel2s públi­
cas y de las privadas? ¿qué activi• 
dadas se coordinan? ¿por qué? 
¿cómo se realiza la coordinación? 
- Consecuencias: ¿ Qué conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el país? (Parte 1 
y 2 de la Guia) 
- Alternativas de solución: ¿ Qué 
se puede hacer? 
Decisiones: (Código según la Guía 
... -.-.13.-.-.4) 
En una escuela se aaopta una serie 
de decisiones: como se enseña. 
qué se ense"8, actividades escola­
res y extraescolares, cómo se admi­
nistra la escuela. etc . 
- ¿ Quien o quienes toman esas de­
cisiones? ¿por qué? 
- ¿Hay cosas que son decididas por 
distintas personas u organismos? 
- ¿ Participan tos padres en las de­
cisiones? ¿por qué? ¿sobre que a­
suntos? ¿con qué atribuciones in­
formación, consulta, dacisión, eje­
cución)? ¿cómo se designan los pa­
dres que participan? 
• ¿Pattidpan loa alumnos de los últi­
mos grados en laa decisiones?¿~ 
bre qué asuntos? ¿oon qué atribu­
ciones? ¿dxoo se di_signarl los alu­
J'MOS que participan? 

Organismo Locol de Gobierno: 
(Código según fa Gula. •. -.-.13.-.-.4) 
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Organismos d~: trpu de los ccnsf)jos 
ascolam s. 
· <-Quiéne5 intsgrar esos orga­
nismo~? ¿co:no son designaoos? 
t.,COmü funcionan? 
- ¿Cómo se relacionan con otros or­
ganismos regionales o provi11C1a­
les? ¿por qué? 
- Consecuencias: ¿ Qué conse­
cuencias tiene esta situacion para 
las personas y para el país? (Partes 
1 y 2 de la Guia) 
- Alternativas de solución: <-Que 
se puede hacer?, 
Financiamiento de la Educación: 
(Código segun la Guia .. . · -.13. -. -.6) 
- Las escuelas primarias se finan­
cian con aportes de las murnc,pa­
lidades y de las comunas, de la pro­
vincia, de la nacion, de las familias. 
de otras entidades. 
- ¿ Como de financian las escuelas 
primarias en al zona? 
- Aproximadamante, ¿qué porcen­
taje del gasto de las escuelas es 
cubierto con cada uno de sus apor­
tes? 
· Los recursos disponibles,¿ estan 
bien aprovechados o se los podria 
aprovechar mejor? ¿por qué? 
¿cómo? 
- ¿!-:tacen falta más recursos? ¿pOr 
qué_? ¿para qué? ¿cómo se puede 
obtener? 
- Consecuencias: ¿Qué conse­
cuencias tiene esta situación para 
las personas y para el país? (Partes 
1 y 2 de la Guía) 
• Alternativas de solución: ¿ 0ué 
se puede hacer? 
Articulación del Nivel Medio: 
(Código según la Guia ... -.-.17.-.-.) 
· Cuando k>s chicos terminan la es­
cueta primaria, ¿están bien prepa­
rados para ir al colegio secundario? 
¿porqué? 

- , Hay coltg\;.~. <:;P,C·".it~ ,.~ en la 
zona? ¿qué hacen k:~ et~ que 
terrnínaron la ascue!¡¡ prima~;.¡ y 
quieren seg11ir est,K.:iando? 
- Los chicos que ,10 pueden o ro 
quieren segu~r estudiando el secun­
dario, ¿ qué hacen? ¿les sirve lo que 
aprendieron en la escuela primaria? 
¿les sirve el certificado de que ter­
minaron la escuela primaria? 
- ¿ Qué vinculaciones existen entre 
las escuelas primarias y los cole­
gios secundarios en la zona? 
- Consecuencias: ¿Qué com;e. 
cuencias tiene esta situacion para 
las personas y para et país? (Partes 
1 y 2 de la Guia) 
- A lternativas de sotución: ¿ Qué 
se puede hacer? 
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