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Esta encuesta fue elaborada por el Grupo de Tra-
ba jo del Ministerio de Cultura y Educacidn oon
la colaboracfdn de la Oficina Nacional de 1la

Mu jer del Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Bienestar Social.

Responde al cuestionario remitido por el C.I.M.
con el propdsito de recoger informacién que re-
fleje la situaciédn de la mujer en América a fin
de preparar el documento de base de la Conferen-
cia Interamericana sobre Educacidn Integral de
la Mujer,

Cette enquéte a 4té dlaborée par le Groupe de Travaill du Minis-
tére de la Culture et 1'Education avec la collaboration du Bu-
reau National de la Femme du Ministére de Travail et du Minis-
tdre de Bien-8tre Social,

Elle répond au questionnaire envoyé par le C.I.M. dans le des~
sein de recueillir des renseignements qui reflétent la situation
de la femme en Amérique a fin de préparer le document de base de
la Conférence Intéraméricaine sur 1'Education Intégrale de 1la
Fomme,

This inquiry was prepared by the working group
of Education together with the National O0ffice
of Women of the Ministry of Labour and the Mi-
nistry of Social Welfare.

It corresponds to the inquiry sent by the CIM
with the purpose of collecting information that
reflects the position of women in America in or-
der to prepare the base document of the Inter-
american Conference on Woman's Integral Educa=-
tion.

~ Esta enquesta fol elaborada pelo Grupo de Trabalhc do Ministério

de Cultura e Educaglo com a colaboragio da Oficina Nacicnal da
Mulher dc Ministério de Trabalho e do Ministério de Bem estar So-
olal,

Responde ao questiondrio enviado pela C.I.M. com o propdsito de
recolher informagdo que reflete a situagio da mulher na América
ao fim de preparar o documento de base da Conferéncia Interameri-
cana sobre a Educag@o Integral da Mulher. '
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Esta encuesta fue elaborada por el Grupo
de Trabajo del Ministerio de Cultura y
Educacidn con la colaboracidn de la Ofi
cina Nacional de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y el Ministerio de Bienestar

Social.
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CONFERENCIA INTERAMERICANA ESPECIALIZADA

S0BRE EDUCACION INTEGRAL DE LA MUJER

_ENCUESTA

INTRODUCCION ACLARATORIA

Los serviclios que integran el sistema educativo
argentino dependen de distintas jurisdicciones - nacional,
provincial y municipal - y pertenecen al régimen oficial y
privado,

ENSENANZA PRE-~-PRIMARIA

1. Indique la edad minima exigida de ingreso a la enseflanza
pre-primaria.(Jardin de Infantes) ‘

3 afios.

# 2, Seflale los afios de duracibn de la enseflanza pre-primaria
por especie de establecimiento.

Establecimiento afios
Sala cuna Sin 1imite

Guarderia infantil " "

Jardin de infantes 3 afios

ENSENANZA PRIMARIA

3. Indique la edad minima exigida de ingreso a la ensefianza
primaria.

6 aflos
4, Indique los afios de duracibn de la ensefanza primaria.
7 afios

Nota:Los asteriscos que figuran en algunos items remiten
al ANEXO ESTADISTICO con que se complementan algunas
respuestas.
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Indique los Ffactores politicos, sociales, culturales,
econbmicos, pedagbgicos, etc. que han incidido en los
aspectos siguientes:

5.1 Ingreso escolar femenino.

5.2 Retencibn escolar femenina.
5.3 Desercibn.

5.4 Tasa de escolaridad femenina.

5.5 Evolucibédn de la matricula primaria femnina en los
ltimos 10 afios.

La sancibn, en 1884, de la Ley 1420 de Educacibn
Comin, obligatoria y gratuita, constituyd un acto de po
1{tica educativa que marcd el comienzo de una aceleracibdn
creCciente en el ingreso a la ensefianza primaria de nifios
de ambos sexos.

La actual tasa de incorporacibdn al sistema, en la
edad correspondiente al nivel primario, 87,2% es fruto de
esa ley y de una demanda esponténea de educacibn origina-
da en el reconocimiento por parte de la poblacibdn de 1la
influencia que aquella tiene en el status y movilidad so-

cial. D D

Existe en los programas de estudio alguna orientacibn
distinta para hombres y mujeres?

Para hombres si No X
Para mujeres s{ No X
En caso afirmativo especifiquela.

Contienen los curriculos actividades complementarias para
hombres y mujeres?

Para hombres si x_ No
Para mujeres sfi X No
En caso afirmativo
Son diversificadas: Si X No
Son obligatorias: si X No
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10.

Especifiquelas:

Tradicionalmente, el curriculum ha contenido acti-
vidades complementarias distintas para nirias y varones aten-
diendo a su especifica formacibn. Para las niflas se prevé
labores y economia doméstica y para los varones trabajo ma-
nual.

Actualmente, la experiencia piloto de escuelas co
munitarias y extensibn agricola incluye para las mujeres, la
ensefianza de tareas de granja y las de elaboracibén y conser-
vacibn de alimentos; para los varones, la enseflanza de ta—
reas agricolas que estan tradicionalmente en el pals a car-
go de los hombres.

Estas tareas diversificadas se cumplen en forma o-
bligatoria sin descartar que ambos adquieren una enseflanza
bidsica comln con especial énfasis en aquellos aspectos que
impulsarin el progreso de la zona y promoverin el afinca-
miento,

Existen servicios de orientacidn en la ensefianza primaria?
Si No X

Existe orientacibn vocacional en los 1ltimos afios de este
nivel?

51 No X

Existen servicios de bienestar estudiantil en la ensefianza
primaria®?
51 X No

—

En caso afirmativo, describa los beneficios,

Los estudiantes primarios reciben distinto tipo
de beneficios l1los que le son ofrecidos en relacién con las
necesidades particulares y regionales,

1) Comedor escolar.
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11.

12.

13,

2) Servicios médicos y odontolbgicos: Profilécticos y
asistenciales.

3) Provisibn de fitiles y libros escolares.

4) Provisidn de ropa; calzado y medicamentos: especialmen-
te para las escuela-hogares.

5) Colonia de vacaciones: Previo examen médico se fijan los
destinos.

6) Viajes de estudio o recreacibn.

Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en

la ensefilanza primaria para hombres y mujeres?
Si X No

En caso negativo, explique las diferencias.

ENSENANZA MEDIA

Indique la edad minima de ingreso a la ensefianza media.
Varia seglin los turnos:

-Diurno: 12 afios a cumplirse hasta el 31 de diciembre del
afio en que se inician los estudios secundarios;

-Nocturno: 16 afios a cumplirse hasta el 31 de diciembre
del afio en que se inician los estudios secundarios.

Indique los afios de duracidn de la enseflanza media por
especie de establecimiento.

Establecimiento {modalidad) Afios

Secundaria general (BachilleratO).eesseseececeess 5
Vocacional

Comercial

TUYNG diVYNO. s s s s ses st asassssasstssincssssnanas

Turno nocturno...'......llll..o-oool......o.. 6
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Establecimiento Afios

Industrial
Escuelas Técnicas diurnasS...s.eeesss.se. hasta 6

Escuelas Técnicas noCturnas............. nasta 8 (1)

AGTOtECNICAS et errssrasacnssonsosrasssan 6
ASisStencialeseeessossceennsesssasascansss 5
ATtISTiCAreuaresavasannstasssarcnnsasenss = (2)

e NOITTIALl.teseanoosancnnsnnn onnas tesssessasan 5 (Bachillera-

to orientado,

(1) La duracibn de los estudios en las Escuelas Técnicas que
dependen del Consejo Nacional de Educacibn Técnica (CONET)
varia segiin la especialidad, con el maximo de afios sefala-
do en el cuadro precedente para las escuelas diurnas y
nocturnas.

(2) En las escuelas que dependen de la Administracibén de Edu-
cacidn Artistica, la duracibdn de los estudios es variable,
pudiendo ser de ocho affos o més.

14, Seflale 10s requisitos de ingreso a la enseflanza media.
~Ensefianza primaria aprobada;
-Edad minima establecida;

-En los establecimientos donde hay exceso de aspirantes,
aprobacién del examen de ingreso.

* 15, Indique los factores politicos, sociales, culturales, eco-
ndmicos, pedagbgicos, etc. que han incidido en 1o0s aspec-
tos siguientes:

15.1. Ingreso femenino a la enseflanza media.
15.2. Retencidn Femenina en la enseflanza media.
15.3., Desercibdn femenina en la enseflanza media.

15.4. Evolucibdn de la matricula femenina de enseflanza me-
dia en los Gltimos diez afos.

15.5. Aceptacibn o rechazo de la coeducacibn.
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ia politica educativa de nuestro pais no ha
hecho diferencias con respecto a la incorporacibdn de los
distintos sexos, 1o que se pone de manifiesto en las ci-
fras sobre ingreso, egreso y retencibébn del nivel medio
que figuran en el anexo estadistico.

Si bien es cierto que, de acuerdo con las tra-
diciones culturales, la incorporacibébn del hombre fue an-
terior que la de la mujer, hace varias décadas que la
distribucibn por sexo es bien equilibrada dentro de este

nivel. D D

Existe en los programas de estudio alguna orientacibn
distinta para hombres y mujeres?

Nuestros planes de estudio son comunes para varones y mu-—
jeres, sin orientacibn distinta.

Contienen los curriculos actividades complementarias pa-
ra hombres y mujeres?

Dentro de los curriculos de nivel medio las finicas acti-
vidades diferenciadas para hombres y mujeres son las que
se refieren a la asignatura Actividades Précticas.

Existe algin tipo de ensefianza media reservada sblo para
hombres o sbélo para mujeres?

En la Argentina no hay ningin tipo o modalidad reservada
sblo para varones o sblo para mujeres. El cuadro siguien-
te asi lo evidencia, mostrando al mismo tiempo cémo, den-
tro del campo de la Educacibn Técnica los varones predo-
minan en la Enseflanza Industrial mientras las mujeres se
inclinan a las modalidades de la Técnica Profesional, ac-
tualizadas éstas iltimas por planes de hace pocos afios
mis acordes con las necesidades del mundo del trabajo.

Se ha elegido el afio 1968 para evidenciar en la distribu-
cibén porcentual por sexo de los distintos tipos de ense-
fianza media, la alta proporcibn de matricula femenina en
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Normal (carrera del Magisterio) antes que se jerarquizara
la carrera de formacibdn docente, llevandola al nivel ter-—
cliario.

19. Existen servicios de orientacibdn en la enseflanza media?
En nuestro pais no existen servicios de orientacibén incor
porados al sistema, Funcionan, en cambio, servicios ofi-

clales y privados no sistematizados que realizan sus acti-
vidades a requerimiento de los interesados.

20. Existe orientacibn pre-vocacional en los primeros afios de
este nivel?

¥l Ciclo Basico comiin, que comprende los tres Primeros arios
de la enseflanza media, no cumple una accibdn de orientacibn
pre-~vocacional a través de servicios especializados o del
contenido de la enseflanza. S61¢ en las Escuelas del Consejo
Nacional de Educacibn Técnica se intenta, en el Ciclo Basi~-
co Técnico, una accibdn pre-vocacional directa haciendo ro-
tar a los alumnos por los distintos tipos de talleres, para
despertar o afirmar inclinaciones por las distintas espe-
cialidades técnicas industriales.

21. Existen servicios de bienestar estudiantil en la ensefianza
media®?

Estos servicios comprenden:
—~Comedores escolares;

-ropero y dtiles escolares;
—asistencia médica;

~colonias de vacaciones - campamentos;
—-albergues.

22. Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en
la enserianza media, iquales para hombres y mujeres?

Si, son iguales lo mismo que otros servicios del sistema
educativo.
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23.

24,

25.

* 26,

ENSENANZA SUPERIOR

Indique la edad minima exigida de ingreso a la enseflanza
superior.

No existe edad minima, sblo requisitos de ingreso.

Seflale 1los requisitos de ingresoc a la ensefianza superior.
Los requisitos de ingreso son:

~haber aprobado los estudios de nivel medio;

~someterse a la prueba de ingreso que cada casa de estudi
determine;

—-aprobar el examen médico,

Desde qué fecha estl permitido el ingreso femenino a la e
sefianza superior?

Siempre se ha permitido el ingreso de la mujer a la ense-
flanza superior. Sin embargo, su incorporacibén se ha reali
zado recién en el presente siglo. El primer titulo otorga
do a una mujer fue expedido por la Universidad de Buenos
Aires, en 1889, a la doctora en medicina Cecilia Grierson
argentina, y el segundo titulo igualmente en medicina a
Birbara Martha de Imaz, de nacionalidad alemana {1902)}.

El movimiento de ingreso masivo se ha dado en la década

Indique los factores politicos, sociales, culturales, eco
nbémicos, pedagbgicos, etc. que han incidido en los aspec-
tos siguientes:

26.1 Ingreso femenino a la enseiflanza superior
26.2 Retencidn femenina en la ensefianza superior
26.3 Desercibn femenina en la ensefianza superior

26.4 Evolucidn de la matricula femenina de enseflanza supe
rior en los Ultimos diez afios.
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28.

A+

El factor que incidid mis directamente en el acceso de la
mujer al nivel superior fue su inclinacibn hacia la profe-
sibn docente.

A partir de 1870, > a Escuela Normal canalizd Ffundamentalmen-
te la matricula femenina, 1o que constituyb el elemento de-
terminante del ingreso de la mujer en el nivel terciario que
se orientd en general a los profesorados superiores los que
habilitan para la enseflanza en la escuela secundaria.

Tambien es importante el movimiento de incorporacibn de 1la
mujer a las universidades que se acrecentd a medida que se
nroduce en el aAmbito social una mayor aceptacidédn del traba-
jo profesional femenino en cualquiera de las diversas 4reas.

Las cifras que figuran en el anexo estadistico corroboran

esta informacibn. DD X

Contienen los curriculos actividades complementarias para
hombres y mujeres?

Para hombres: s No _X_
Para mujeres: sf _;_ No _X_
Son diversificadas: st No X
Son obligatorias: si No X_

Existen algunas especialidades o facultades de la enseflanza
superior reservadas sb610 para hombres o sblo para mujeres?

No existe ninguna especialidad del nivel superior reservada
sblo para hombres o para mujeres, sino que el predominio de
uno de los sexos es el resultado de la indole de la carre-

ra.
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29,

31-

32.

33.

Existen servicios de orientacibn en la ensefianza superior?

01, Cada Universidad los organiza y controla de acuerdo
con sus objetivos y posibilidades.

Existen servicios de bienestar estudiantil en la enseBRanza
superior?

s{., Existen los siguientes servicios:
-comedores estudiantiles;
—crédito educativo;
-becas de ayuda econdmica;
~becas de estudio;
-servicios médicos;
-bolsa de trabajo;
—=Campamentos, excursiones;
~préstamos de libros;
-ventas de libros a menor precio;

—servicios de orientacibn y de informacibédn sobre carreras
universitarias;

—~actividades deportivas;

Son los servicios otorgadcs por bienestar estudiantil en
la enseflanza superior, iguales para hombres y mujeres?

sf X No X

Existen facilidades para la mujer casada para su ingreso
y permanencilia en la enseflanza superior?

Para la mujer casada, no existen facilidades para el in-
greso y permanencia en la ensefianza superior. Las condi-
ciones de ingreco v permanencia en este nivel son iguales
para todos, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

En caso de existir representacidn estudiantil enm la ense-
Hanza superior, en el dgobierno central y en el gobierno
de las especilalidades o facultades, indique el porcentaje
de mujeres que hay en la representacibn estudiantil.
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34.

35.

36.

En este momento, no hay representacibn estudiantil. Cuan-
do la hubo, en los Consejos existia un buen nimero de re-
presentantes del sexo femenino. D D

Qué porcentaje del profesorado de la enseflanza superior
es femenino?

En la enseflanza superior, el 30 % del profesorado es feme-
nino, discriminado de la siguiente manera:

-profesorado universitario: =~ 20 %
-profesorado extrauniversitario: aproximadamente 60 %

1 O] [x]

Qué porcentaje de los cuadros directivos de la enseranza
superior es femenino?

—en la direccibn central: ——
-en la direccibdn de las especialidades o facultades: Eﬁ

Qué tareas ha emprendido la juventud universitaria Eemenl-
na en relacidn con la juventud de la ensefianza media con
el fin de que esa juventud no siga enfrentando su vida sb-
lo con el auto-a, oyo dgeneracional de ella?

36.1. Labor de divulgacibn sobre la educacibdn superior
36.2. Labor de orientacibn vocacionél y profesional
36.3. Asesoria de actividades estudiantiles

36.4. Asesorfa de empleo adecuado de tiempo libre
36.5. Orientacibn persomnal, familiar

36.6. Apoyo psicoldgico

- R Fl D 3 P

36.7. Extensibn cultural, social y artistico
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37. En caso de existir agrupacidn central de estudiantes de
educacidn superior (federacidn de estudiantes) Qué porcen
taje de mujeres hay en la directiva nacional?

En la actualidad, no hay federacibn central tnica de estu-
diantes y en las diversas Federaciones que existen rno hay
mijeres en los organismos directivos maximos.
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39.

40.

13,

GENERAL

Indicar los afios de extensibdn de escolaridad obligatoria
y las medidas que se adoptan para su cumplimiento.

La extensién de escolaridad obligatoria es de 7 aflos y a
barca por igual a los nifios varones y mujeres de 6 a 14
atlos.

Estas edades estdn fijadas en la Ley 1420 promulgada en
el aflo 1884,1a cual impone,ademis,penas pecuniarias por
su incumplimiento.Los padres pueden ser conminados,aln
con la fuerza pfiblica,al cumplimiento de la Ley.

En qué Forma el sistema educacional,como inversién dirigi
da a promover la liberacién humana y la aceleracibn del
cambio social y econbmico,enfoca la problemdtica de la mu
jer?

El sistema educativo argentino actualiza y amplfa sus ofer
tas encaminadas a dar satisfaccién a una poblacibn escolar
en continuo crecimiento,en la medida que lo exigen los cam
bios socio—econbmicos.

De dichas ofertas se beneficia la mujer del mismo modo que
el hombre y sus preferencias vocacionales hallan cabida en
una gama cada vez mis amplia de opciones.

X

Incluye el currfculum de los diversos niveles educacionales
actividades civicas y sociales en la comunidad del estable~
cimiento?

sf X No

Tradicionalmente,el currfculum escolar ha inclufdo activi-
dades ci{vicas y sociales vinculadas con la comunidad del
establecimiento en todos los niveles y modalidades.

El Reglamento General de los Establecimientos del Consejo
Nacional de Educaciébn Técnica,por ej.,dice expresamente al
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referirse a los objetivos generales de esa modalidad:

4.1 e) Despertar profundc sentido de responsabilidad ci-
vica y sobre la importancia de las relaciones hu-
manas en funcién de armbénica convivencia,

L - L] - * L - * L - * L] - L * L] L ] L] - - - » L L] - *p -

4,3 b) Cooperar con la comunidad a la que sirve el esta-
blecimiento, en toda obra de bien comfn.

c) Mantener estrecha relacibn con:

Egresados, personas e instituciones reconocidas de
la comunidad, que promuevan Su progreso.

Las experiencias educativas que actualmente se ensayan po-
nen especial énfasis en la integracibn del educando en la
sociedad a través de actividades comunitarias.

En el nivel medio de enseflanza, la experiencia denominada
"Profesorado de Tiempo Completo™ se propone, entre otros
objetivos, "mejorar el curriculum" mediante la decisibn
por parte del establecimiento "de log medios adecuados pa-
ra posibilitar los servicios reciprocos entre el mismo y
la comunidad?

La organizacibn escolar prevé:

-Un departamento de relaciones con la comunidad que es el
encargadc de establecer relaciocnes con las autoridades co-
munales, fuerzas vivas, instituciones asistenciales, cul-
turales, deportivas, etc. con el fin de lograr el apoyo ©
la participacibn de las mismas para todo programa que el
establecimiento emprenda.

-Departamento de extensibn cultural. Trabaja en estrecha co-
laboracibdn con el anterior ya que tiene como uno de sus Ob-
jetivos lograr que la labor del establecimiento trascienda
a la comunidad y que el mismo coopere con ella en tareas

de interés piiblico.




15,

!‘F . -

wbaé‘%id%ﬁa;z%ﬁéamxﬁk

41.

En el nivel primario:

Las escuelas de promociédn comunitaria y las denominadas

escuelas de fronteras tienen como objetivos especificos

"promover actitudes que favorezcan:

a) La cohesién grupal y la participacién en los intere-
ses comunitarios;

b) La asimilacién a las formas de vida propias de la
cultura argentina;

c) El1 arraigo en el medio y el compromiso con el desa-
rrollo y bienestar de la comunidad local como parte
integrante de la regional y nacional”.

Han existido en los filtimos diez aflos cambios significa
tivos o reformas del sistema educacional en cuanto a:

41,1 Extensibdn? 5i X No
41,2 BEstructura? 51 X No
41.3 Calidad? 8i X No

En casc afirmativo,indique de qué manera han considera
do l1a educacién de la mujer,

Nivel primario:

Por Resolucibén N° 79 del 27 de enero de 1972 se aproba
ron los nuevos "Lineamientos del Curriculum®" para 335
escuelas incorporadas a la denominada experiencia ex-—
tendida.De acuerdo con lo expresado por las autorida-
des educativas,dichos lineamientos "tienen por objeto
servir de elemento renovador - tanto desde el punto de
vista did&ctico como cientifico ~ a la enseflanza que
se imparte en las escuelas primarias de siete grados.

Recoge lo Gtil y valioso de experiencias ya realizadas
y abre perspectivas hacia una educacidn moderna en la
que la escuela se considera como una unidad operativa
dinadmica con responsabilidad propia".
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Nivel medio y superior:

. Las escuelas normales,comprendidas hasta 1969 en el sub—
sistema de nivel medio se han transformado en unidades
educativas destinadas a la formacibdn de bachilleres me-
diante un plan orientado hacia los estudios del magiste
rio.

. Los estudios del maglsterlo se cursan actualmente en dos
afios de nivel superior.

. En algunas zonas de poca densidad de poblacidn o en regio
nes destinadas a la explotacidn agropecuaria se aplican
planes experimentales destinados a ofrecer en un mismo
centro educativo,llamados centros polivalentes ¢ cursocs
de agrénomos respectivamente,el mayor ntmero de modalida
des posible,con el menor costo y el mejor aprovechamien-
to de los recursos humanos.

En ambos casos proporcionan una preparacién general equi
valente al ler. ciclo de la ensefianza media y otra diver
sificada,a eleccidn,que incluye al 2do. ciclo del bachi-
llerato,estudios comerciales,ensefianza técnica en los
centros polivalentes o la formacién de agrbdnomos de nivel
secundario.

.- La experiencia denominada "Profesorado de Tiempo Completo”
ensaya un nuevo régimen laboral docente que favorece la
concentracién de sus tareas.Se logra as{ una labor pedagd
gica mls eficaz que se manifiesta no sblo en el dictado
de clases sino en la orientaciédn de 18s alumnos,la aten-
cién de los padres,la consecucibén de actividades educati
vas de todo tipo.La experiencia facilita la participacién
de los profesores y alumnos en actividades comunitarias,
cientificas,estéticas,culturales y recreativas.

. Para el mejoramiento de la calidad de la enseflanza se han
creado organismos especificos como el Centro Nacional de
Investigaciones Educativas y el Instituto Nacional para
el Mejoramiento de la Ensefianza de las Ciencias que realiza
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estimables ensayos que constituyen investigaciones pedagd
gicas destinadas al mejoramiento curricular de la matemi-
tica, la biologia, la quimica y la fisica en la educacibn
de nivel medio.

La formacibén de la mujer es el resultado de utilizar to-—
dos los medios educativos que brinda el sistema como ins-
trumentos al servicio de la educacibn personalizada.

Qué instituciones se estén preocupando y qué acciones se
realizan en relacibn con el problema de deslntecraC16n s0
cial y alienacibn juvenil?

Frente al problema de la desintegracibn social y alienacibn
juvenil caben dos tipos de accibn preventiva y correctiva.
Dentro del primero, se inscribe, aunque no con exclusividad,
la accibn del Ministerio de Cultura y Educacidn cuya misidn
esencial es trasmitir, a través de sus servicios especifi-
cos los valores que sustentan la unidad nacional y consoli-
dan las formas de vida propias de la sociedad argentina.

Por otra parte, se propone como fin educativo el desarrollo
de la personalidad del educando y su realizacién plena asu-
mida comc compromiso en el logro del bien comin social.

Dentro del sequndo, se desarrolla, primordialmente, la ac-
cibn del Ministerio de Bienestar Social, el cual, a través
de sus Subsecretarias del Menor y la Familia, de Promocibn
y Asistencia Social, Vivienda, Salud y Seguridad Social
atiende el problema social,

La Subsecretaria del Menor y la Familia tiene como objeti-
vo especifico de su actividad la preteccibn y fortalecimien
to de la familia, la asistencia a la minoridad y la rehabi-
litacibn de personas y grupos de conducta desviada. La rea-
liza a través de equipos técnicos y de institutos especiali-
zados en la atencibn de menores abandonados, con problemas
de conducta y diferenciales.
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La promocibn comunitaria, a través de equipos interdisci-
plinarios, la accibn social directa mediante la ayuda en
ropa, alimentos, medicinas, etc. y el impulso y control
del sistema previsional son otras tantas formas asumidas
por dicho Ministerio para satisfacer necesidades sociales.

Numerosas entidades privadas, confesionales © no, nuclea-
das por el Consejo de Coordinacibén de Obras Privadas de
Bienestar Social atienden diversas Areas de problemas so-
ciales de orden familiar o individual y realizan una ac-
cibn asistencial sanitaria, educativa, de rehabilitacibn
y cultural encomiable,

La integracibn latinoamericana aparece considerada en los
curriculos escolares?
81 X No

En caso afirmativo, especificar.

El principal factor de integracidn 10 constituye el cono-
cimiento. En tal sentido, el curriculum escolar, en el ni
vel primario y medio, incluye, destacadamente, conocimien=
tos de geografia e historia de los paises latinocamericanos
y de un modo particular, su literatura. En quinto y sexto
grados del nivel primario, la ensefifanza del Civismo con-
tiene temas como "El Panamericanismo. La Organizacibdn de
los Estados (OEA), finalidades y accibébn", En el nivel se-
cundario, la asignatura Educacibdn Democrética incluye el
de "Confraternidad de los pueblos de América™.

Escuelas argentinas tienen como patronimico el nombre de
los distintos pafses americanos y en ellas, se pone espe-—
cial énfasis en la cultura del pais correspondiente, con
el cual se mantienen frecuentes y cordiales relaciones cul
turales y amistosas.
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. En el aflo 1967 se aprobd y puso en praActica el Proyecto Na-

cional de Educacibén para la Comprensibn Internacional. Esté
bajo la direccibn del Comité Nacional de Educacibdn para la
Comprensidn Internacional (CONECI) en el que estin represen-
tados todos los organismos del Ministerio de Cultura y Edu-
cacidn que tienen bajo su dependencia establecimientos edu--
cativos.

El proyecto se lleva a cabo en 29 establecimientos, de nivel
primario y medio, y tiene como finalidad fomentar en la juven-
tud ideas de paz, respeto mutuo y comprensidn entre los pue-—
blos y al mismo tiempo destacar el valor y la trascendencia
del hecho de que la humanidad debe vivir en un mundo unifica-
do.

En todos los establecimientos funcionan grupos de trabajo para
la elaboracibébn de un plan sobre la base de actividades curricu
lares y extracurriculares.

Dentro de las primeras:
Se practicaron:

—correlaciones horizontales y verticales de los contenidos
programiticos, en especial, en materias naturalmente corre-
lacionadas como Instruccibén Civica, Historia y Geografia.

-correlaciones parciales con expresiones literarias y esté-
ticas.

-se introdujeron unidades estructuradas en relacidn con los
fines del plan como por e]j. "Conocernos para amarnos", "Ha-
cia una efectiva solidaridad americana", "Otros paises y
su cultura" etc.

Dentro de las segundas:

Exposiciones, Conferencias, Visitas a Embajadas y Consula-
dos, Clubes; Correspondencia, Biblioteca Internacional,etc.
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ENSENANZA ASISTEMATICA Y EDUCACION PERMANENTE

Programas de perfeccionamiento profesional, de capacitacibn
y de reentrenamiento para profesionales, técnicos y obreros

Si existen:
Se dan en forma diversificada para hombres y mujeres:
si X No

Porcentaje por sector o actividad y sexo que en los filtimos
aflos ha asistido a cursos, en relacibdn con la poblacibn to-
tal del sector.

Actividades Porcentajes

Hombras Mujeres

Agricultura % %

Industrias manufactureras

Mineria

Construccibén

Transporte

Comercio

Finanzas, sequros

Servicios

Administracibn piiblica

Se carece de la informacién global correspondiente.

Programas de adiestramiento de la mujer no econbmicamente
activa en tecnologias y disciplinas modernas para permitir
su ingreso a la fuerza de trabajo.

Si existen:!

Porcentaje de mujeres por sector o actividad que ha reci-
bido adiestramiento para ingresar a la fuerza de trabajo
en relacibédn con la poblacibn femenina econbmicamente inac
tiva.
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46.

47.

Actividad ‘ Porcentaje de
mujeres
Agricultura ._ %

Industria manufactureras

Minerfa

Construccibn

Transporte

Comercio

Finanzas, seguros

Servicios

Administracién pfliblica

Se carece del dato global correspondiente
La educacién permanente de la pareja humana como binomio \d
social b&sico cuya plena participaciédn de ambos componen

tes en un plano de igualdad determina el maximo grado de
eficiencia social, es preocupacién de:

46,1. Ministerio de Educacién

46.2. Ministerio de Bienestar Social

46.3. Oficina de la Mujer

46,4, Ofirina de la Mujer a nivel presidencial
46.5, Ministerio de la Familia

46.6. Otros

LT b b

Los programas relativos a la educacién permanente del
hombre y de la mujer:

47.1. Responden a la iniciativa particular de las institm
ciones que sustentan los medios de comunicacidn
(prensa, radio, TV, etc.)?

sf X No

47.2. Es una tarea programada de una institucién o institu
ciones gubernamentales, que le dan direccién e inten
sidad al cambio cultural, social y econémico a tra-



22.

] o e .
pocoseon oo %//a:'z b7 Ctrcezcei/s

! vés de los medios de comunicacibdn?

E s X No

En caso afirmativo, especificar,

Oficialmente se actfia a través de 1os medios de comunica-
cidn de un modo indirecto y directo.

1 De acuerdo con la ley 15.460 y su decreto reglamentario
5490/65 los servicios de radio y TV tienen por objeto trans-—
mitir programas culturales, artisticeos, informativos, educa-
tivos y de entretenimientos.

Las licencias para el funcionamiento de emisoras privadas
son otorgadas previa presentacién de la programacibén hecha
de acuerdo con un pliego de bases y condiciones en el cual
se estipula que aquella debe contener:

Programas educativos:

—-Audiciones destinadas a la comunidad, salud, bienestar so-
cial, relaciones humanas, etc.

-Audiciones destinadas a alumnos de escuelas primarias y es-
tudiantes secundarios y universitarios.

Programas culturales:

—-Audiciones que actualicen y 'rememoren el pasado nacional
desde el punto de vista histbrico, educativo y cientifico
(figuras, hechos e instituciones).

~Audiciones que divulguen el acervo cultural en distintas
épocas (literatura, artes plasticas, masica, teatro, etc.).

-Audiciones artisticas de reconocida caiidad.

El contralor de su cumplimiento corresponde al Ente de la
Radiodifusidn y Televisidn que depende del Ministerio de
Obras y Servicios Phablicos.

2 En coordinacidn con el Servicio Oficial de Radiodifusibn
la Direccibn Nacional del Adulto mantiene programas radia-
les diarios tales como:
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48.

"Nunca es tarde" de alfabetizacibn.
"El mundo y usted" complementacibn del nivel medio.
"Pasaporte al futuro" educacidn permanente.

El Consejo Nacional de Educacidn Técnica transmite progra-
mas unitarios o cursos cortos para la formacibn de opera-
rios de mano de obra calificada a fin de:

-contribuir a satisfacer la demanda que se produce en este
campo.

—colaborar en la rehabilitacibdn social y econbémica de los
disminuidos fisicos,

~orientar a la poblacidn hacia el aprendizaje de té&cnicas
necesarias al desarrollo nacional.

Destinatarios:
~-Piblico en general,

-Grupos de teleoyentes ubicados en empresas, institutos es-
peciales, instituciones, etc.

Contenido:

Seguridad e Higiene Industrial ({semanal).
Técnica de instalaciones eléctricas (semanal).
Técnica del autombdvil {domingos por la mafiana).

Tiene la educacibn permanente programas para la mujer diri-
gidos hacia los aspectos que se mencionan a continuacibn o
que refuercen los valores que se éenuncian?

s X No

48.1. Adiestramiento para tener una participacibn

plena en las organizaciones gremiales si No

[><

48.2. Capacitacibén para la direccibn y administra

cibn en las organizaciones gremiales. si No

£

48.3, Derechos y deberes comc participantes de la

fuerza de trabajo. st No

I»<
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48.4.Adiestramiento para tener una mayor partici

48.5.

pacibén en organizaciones de desarrollo comu
nitario (juntas de vecinos, centros de ma~-
dres, instituciones civicas, campafias de
bienestar, etc.).

Importancia de la familia y responsabilidad
de los padres.

48,6, Importancia de la organizacidn en lo social

48.71
48.8.

y fuerza que genera.
Derecho a la participacibn a todo nivel.

Actitud activa frente a los problemas de 1la
Jjuventud.

48.9.50lidaridad nacional y americana.

48.10.Urgencia de la integracibn latinoamericana

48,11 .Necesidad de la autoeducacibdn como tarea

permanente del individuo durante toda su
vida.

48,12 ,Necesidad de una actitud alerta al cambio

tecnolbgico para captarlo y adaptarse a &1
como medio de supervivencia por la rapidez
del mismo.

si

b=

si

=

sq
s

i I

si
5%

E T A

si

hp<

s X

24,

No
No

No
No

No
No
No

No

No__

Xf
Las pautas culturales m&s decisivas que han actuado como
freno para el pleno desarrollo de la pareja humana en su
pais son:

49.1.La mujer solamente como "objeto" de servicio

familiar (utilizada como instrumento en las

relaciones sexuales y en las tareas domésti-

cas).

49,2.La actitud machista de loc nombres

si
si X

No X
No
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50.

49.3.
49.4.

49.5.

4906-

49.7.

49.8.

La actitud pasiva de iaS'mujeres

Responsabilidad en la conduccibn de la fa
milia atribuida sblo al padre.

La mujer como elemento no-productivo en
la fuerza econbmica.

La posibilidad de trabajo comunitario ne-
gada a la mujer,

La participacidn politica como tarea tipi-
camente masculina.

hba participacibn en las asociaciones gre-
miales y otras representativas de las

. fuerzas vivas de la comunidad como tarea

43.9.

masculina.

Ausencia de mujeres en 10s centros con po
der de alta decisibdn en el orden nacional
e internacional.

49,10,0tros,.

25,

sf X_ No__
si No_X
si No_X
st No X
si X No___
si X No

si X TWo

——

si___ No___
keJ O O

En qué tipo de problemas de su pais la participacibn diri-
gida de la pareja humana se hace en estos momentos indis-
pensable como agente modificador o catalizador?

50. 1.
50.2.

50.3.

50.4.

Crisis de valores en todos los niveles

Pugna generacional entre la adolescencia y

la genmeracidn adulta.

Trasplante de modos negativos de formas
de vida de otras sociedades,

Carencia de didlogo entre los elementos
sociales (familia, grupos de edad, clases,
grupos religiosos, polfiticos, etc.)

Sf X_No___

sf X No

|

——
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51.

50.5. Falta de preocupacibn por los problemas aje
nos a su propia familia o grupo social (des
nutricibn, desempleo, falta de vivienda ade
cuada, marginalidad, paternidad irresponsa-
ble, inefectividad del ejercicio del derecho
a la salud y educacibdn). si No X

50.6. Responsabilidad compartida de cada miembro
de la sociedad en relacibn con la injusti-
cia social. si No

1=

50,7. Necesidad de volcar el niicleo familiar ha-
cia las responsabilidades por la comunidad
en que vive. si__ No X

50.8. Otros. s4 No___

KOO

Existe algin servicio civico obllgatorlo para la mujer?

En caso afirmativo, especificar tipo de labor que realiza,
tiempo de duracibn, a quiénes obliga, etc.

La ley 16,970 establece el servicio de defensa nacional que
comprende el servicio militar y el servicio civil de defen-
sa.

Al Servicio Civil de Defensa (Ley 17.192) estén obligados
todos 1los habitantes de la Nacibn, sin distincidn de sexo o
nacionalidad, excepto los que cumplen el Servicio Militar.

Tiene como fin satisfacer las necesidades de la seguridad
nacional, en los casos en que ésta se encuentre amenazada y
la convocatoria finaliza cuando a juicio del Poder Ejecuti-
vo hayan cesado las causas que la motivaron.

El Servicio Militar (Ley 17.531) es la obligacibn que cum-
plen los argentinos varones y mujeres nativos, por opcibn
© naturalizados incorporados a las fuerzas armadas por el
Poder Ejecutivo Nacional conforme con 1o establecido en el
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:'ticulo 21 de la Constitucibn Nacional y leyes contribu-
wentes.,

éEl Servicio Militar femenino no comprenderi el servicio de
Lconscripcidn vy se regird por la Legislacién que al efecto
Pse dicte oportunamente,

Existe trabajo voluntario femenino en acciones coordinadas
R qubernamentales o no estatales?

i En caso afirmativo,especificar e indicar organismos coordi
f- nadores.

i En el orden oficial existe una divisién de voluntariado de
" pendiente del Departamento de Promocién Comunitaria del Mi
nisterio de Bienestar Social.Su misién es intervenir en la
programacién,coordinacién y estimulo de los esfuerzas de
personas O grupos que,sin fines de lucro,mediante técnicas
pertinentes,prestan servicios voluntarios en favor de la
comunidad.

En la actualidad se esté& promoviendo la accibén de jdvenes
voluntarios de establecimientos secundarios oficiales y
privados para integrarlos en programas de desarrollo comu
nitario.

En el orden privado,existe:

Un Consejo de Coordinaciones de Obras Privadas de Bienes-
tar Social (CONDECOORD) cuya finalidad es agrupar a los
Comités y Coordinaciones de Obras Privadas de Bienestar
Social para facilitar su intercomunicacién y promover en
tre ellas la cooperacibén en beneficio de sus obras sin
perjuicio de la accibdn propia de cada uno de aquéllos.

CONDECOORD reune los siguientes Comités y Coordinaciones:
Coordinacibén de Obras Privadas de Bienestar Social =BIENSO-
Coopera en obras de tipo asistencial,cultural,profesional

y de educaciédn familiar y rural.
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. Comité Argentino para la Educacibén Sanitaria de 1. Pobla-
cién - CAESPO - Contribuye al mejoramiento de la salud so
cial mediante la educacién, el perfeccionamiento de técni
cos, la investigacién cientffica y social.

«. Coordinacién de Instituciones de Voluntarias de Hospitales
Argentinos - CIVHA - Estudia los problemas hospitalarios
en los aspectos de su competencia, cCoopera con organismos
oficiales y privados, promueve la constitucibn de servi-
cios voluntarios hospitalarios.

. Coordinacién de Obras de Rehabilitacién - COR -~ Coordina
los servicios y entidades que cooperan con organismos ofl
ciales y privados en la solucibén de los problemas profiléc
ticos y de rehabilitacibén del in--ilido.

. Intercambio Civico Social Femenino - INCISO - Corresponde
a uno similar existente en EE.UU., y tiene como finalidad
estimular las actividades cifvico-sociales femeninas y el
intercambio de personalidades femeninas en todos los pai-
ses del continente americano.

« Obras Privadas de Asistencia al Menor - OPAM - Estudia to

: dos los problemas relacionados con la minoridad y colabo-
ra con las obras de asistencia social que se relacionan
con ella.
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LA MUTJER EN LA ECONOMIA, LO SOCIAL, CIVICO Y POLITICO

53. Porcentaje de mujeres que tiene derecho y obligacidn de
votar con relacibn a:

Porcentajes

Total de votantes mujeres en la filtima eleccibn: 84,1 %

Total de hombres que tiene el derecho y la
obligacibdn de votar: 45,8 4

(300 K]

54. Existe en el pais alduna mujer presidenta de un partido
polftico? .

si No X

—— —— i —

La mujer argentina participa en gran namero y muy activa-
mente dentro de los partidos politicos, acupando en muchos
de ellos cargos de gran jerarquia.

Asimismo, generalmente los partidos polfticos incluyen a
mujeres activistas en las listas para la eleccidn de dipu-~
tados y concejales.

Existe el antecedente de una mujer convencional, represen-
tante de su partido, para tratar la reforma de la Consti-
tucién Nacional del afio 1957.

55. Permite la legislacibn del pals el acceso al cargo de Je~
fe de Estado a una mujer?
si X No

En la Repfiblica Argentina no existen disposiciones de ca-~
rActer constitucional que establezcan distinciones entre
el hombre y la mujer, en ningfin nivel,

La legislacidn argentina concede a la mujer, al igual que
al hombre idénticas posibilidades de ser elegida para ocu-
par cargos pfiblicos, tanto representativos como electivos,
vale decir que la mujer puede llegar a ocupar cualquier
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cargo péblico,inclusive las primeras magistraturas del pais.

[ 10 [X]

56. Namero de hombres y muJeres que desempeflan cargos de nivel
superior.

Hombres Mujeres

56.1 Ministros ‘
56.2 Secretarios de Estado
56.3 Subsecretqrios

56.4 Jefes de Servicio
56.5 Diplométicos

56.6 Representantes en organismos
internacionales

56.7 En la Administracién de justicia

56.8 Otros

57. Namero de hombres y mujeres que desempeflan cargos de elec-—
cién popular.

Como resultado del régimen institucional que rige actualmen
te en el pafs,no existen cargos de eleccién popular en 1os
brdenes de legislacién nacional,provincial y comunal.

58. Existe participacién de la mujer en actividades de desarrollo
comunitario {cf{vicas,de salud,culturales,deportivas,religio—
sas,etc.) ?

s{ X No
00O ]

- 59, Indique los tipos de organizacibn en que participan preferen
: temente las mujeres.
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En la Argentina la mujer participa preferentemente en las
organizaciones de tipo asistencial, sanitario y educativo.
Trabajan en ellas aproximadamente un millbn de voluntarios
en el orden nacional, de los cuales se calcula que el por-—
centaje de mujeres que participan es entre el 90 y 95 % .

E1l Registro Nacional de Instituciones, dependiente de la
Subsecretaria de Promocibén y Asistencia Social, tiene re-
gistradas 6.126 instituciones con personeria juridica, que
con sus filiales del interior del pais llega a 8.000 aproxi-
madamente. Existen, ademfs un gran nimero de instituciones
que afin no han sido registradas. Estas entidades son de

bien pfiblico, sin fines de lucro, oficiales y privadas.

L1 Lk

60. Es significativo el nfimero de mujeres casadas que empieza
o vuelve a trabajar después del perfiodo mis absorbente de
los primeros afios de sus hijos?

La Oficina Nacional de La Mujer realizb en el afio 1967,
una encuesta a nivel secundario, {obreras calificadas y
no calificadas) a 1197 operarias pertenecientes a 60 em—
presas de la Capital Federal y Gran Buenos Aires. Del to-
tal de mujeres encuestadas, interrumpieron su trabajo por
casamiento y/o maternidad, 67 operarias, cuyas edades os-
cilan entre los 15 y 36 afios, 1o que representa un 5 %.
Este porcentaje no es significativo, pero es necesario
destacar que es el resultado de una encuesta por muestreo.

HEERF

61. Dificultades que enfrentan las mujeres para ejercer su
profesibn o trabajo por el hecho de ser mujeres.

Describir:

El Convenio de 1a 0.I.T., N° 111, relative a la discrimina-
cibn en materia de empleo y ocupacibn, fue ratificado en
la Argentina por Ley 17.677 del 8 de marzo de 1968. No
obstante en algunas empresas persisten ciertos prejuicios
para otorgar a las mujeres cargos a nivel ejecutivo, que
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generalmente son ocupados por hombres, D .
X

62. Cudles son los cambios en las actitudes relativas a la par
ticipacibén de la mujer en la fuerza del trabajo que pueden
ser consideradas significativas en su pais?

La participacibén de la mujer en la fuerza de trabajo alcan-
z6 en el afio 1960 alrededor de un 22 %, segin datos estadis
ticos del Censo del referido afio. No se conoce afin este por-
centaje en relacibdn al Censo de 1870, pero se calcula haber
alcanzado proporciones notables, pues en estos ltimos diez
afios el aporte femenino a la fuerza de trabajo es muy evi-
dente. La participacién activa de las mujeres en la vida
profesional dan muestra asimismo de su competencia con el
hombre,

En el transcurso de los iltimos afios se observa una tenden-
cia, si bien paulatina, a dar mayor participacibn femenina
en la vida plblica del pails, habiéndose designado mujeres
en cargos directivos cuyas funciones estdn vinculadas pri-
mordialmente con la educacién, la cultura y la salud piabli-
ca. .

La mujer argentina dia a dia se capacita mls profesional y
técnicamente, 10 que le permite participar activamente en
los niveles superiores de la vida econbdmica del pais con
cargos de responsabilidad,

Del estudio realizado por la Oficina Nacional de la Mujer
en "Evolucibdn de la Mujer en las Profesiones Liberales en
Argentina (1900-1965)". se deduce, en consecuencia, gue
la mujer, ante el avance técnico tomd la decisibdbn de incor-
porar su potencialidad individual a las nuevas tendencias,
abandonando sus antiguas preferencias impulsadas por las
exigencias del desarrolle econbmico-social del pals, que
Prece un magnifico panorama de estimulos en su futuro.
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64.

La legislacibén argentina establece que los menores que
hubieren obtenido titulo habilitante para el ejercicio de
una profesién podrd ejercerla por cuenta propia sin nece

sidad de previa autorizacibn.
) k] k]

Especificar las difererncias entre hombre y mujer que exis
ten en los regimenes de previsidén social y que afectan a
la mujer.

De acuerdo con la Ley 18.037 sancionada y promulgada el

30 de diciembre de 1968, las Cajas Nacionales de Previsidn
para la Industria, Comercio, Actividades Civiles, Estado y
Servicios Pfiblicos establecen para conceder la jubilacién

ordinaria 60 afios para los varones y 55 afios para las mu-

jeres., Para los docentes establece 55 aflos a los varones .y
52 a las mujeres.

Por Ley 18.038 del 30 de diciembre de 1968, la Caja Nacig
nal de Previsibén para Trabajadores Autbédnomos para otorgar
este mismo beneficio, fija en 65 aflos para los varones y
60 para las mujeres,

Las disposiciones que rigen para el otorgamiento de estas
prestaciones son las mismas para ambos sexos con excepcidn

de las mencionadas.
IEERET

Existen diferencias de remuneraciédn entre hombres y muje-
res debido sblo al sexo?
5i existen, especificar,

El Convenio de la 0.I.T. N° 100 relativo a la igualdad gde
remuneracién entre la mano de obra femenina y la mano de
obra masculina por un trabajo de igual valor, fue ratifica
do en la Argentina por Decreto-lLey 11.591 del 2 de julio
de 1956 y este Decreto~-lLey a su vez, ratificado por las Cé
maras Legislativas en septiembre de 1958 por Ley 14.467.
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Es posible que afin persistan criterios privados contrarios
a las postulaciones del Convenio citadojen tal sentido la
Oficina Nacional de la Mujer interviene mediante una obra
de difusién,de todos los aspectos contemplados en las le-
yes soclo-laborales.
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CONFERENCIA INTERAMERICANA ESPECIALIZADA
SOBRE EDUCACION INTEGRAL DE LA MUJER
ANEXO ESTADISTICO Y DATOS AMPLIATORIOS

ENSENANZA PRE-PRIMARIA

2, La ensefianza pre-primaria '(Jardin de Infantes) atiende a la
poblacién de 3 a 5 afios de edad.Este nivel ha tenido su ma-—
yor desarrollo en los filtimos afios pero,como en épocas ante
riores,se ha producido casi exclusivamente en zonas urbanas.

EVOLUCION DE LA ENSERANZA PRE-PRIMARIA EN EL PAIS
SERIE ESTADISTICA 1960-1970

OFICIALES
NAC.PROV. MUN. PRIV. TOTAL %
1960 531 523 28 489 1571 100
1961 566 539 28 546 1679 106,9
1962 613 623 30 643 1909  121,5
1963 657 649 29 757 2092 133,2
1964 726 832 29 805 2392 152,3
1965 772 940 27 1059 2798 178,1
1966 808 1103 30 1080 3021 192,3
1967 850 1208 o8 1088 3174 202,0
1968 900 1245 30 1116 3291 209,5
1969 856 1567 44 1201 3668 233,5
1970 855 1585 72 1296 3808 242,4
Difereg
cla en 324 1062 44 808 2237 . 142,4
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ENSENANZA PRIMARIA

5. POBLACION TOTAL DEL PAIS CENSQ 1970
TOTAL MU JERES % VARONES %
23.364.431 11.761.993 50,34 11.602.438 49,66

ALUMNOS MATRICULADOS POR SEXO SERIE 1961-1970

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

1969

1970

TOTAL
2.921. 365
2.944.234
3.001.768
3.087.120
3.139.873
3.227.046
3.259.865
3.257.432
3.376.119

3.409.655

%
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

MU JERES
1.434.848
1.448.449
1.473.229
1.519.956
1.542.720
1.585.984
1.602.909
1.600.270
1.663.507

1.682.008

%
49,12
49,20
49,08
45,24
49,13
49,15
49,17
49,13
49,27

49,33

VARONES
1.486.,517
1.495.785
1.528.539
1.567.164
1.597-153
1.641.062
1.656.956
1.657.126
l.712.612

1.727.647

%
50,88
50,80
50,92
50,76
50, 87
50,85
50,83
50,87
50,73

50,67
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1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

INGRESO A ler. GRADO SERIE 1962-1965
TOTAL MUJERES % VARONES
712.296 338.010 47,45 374.286
705.192 333.226 47,26 371.926
723.264 342.459 47,35 380.805
712.182 337.519 47,39 374.663
723.101 344. 317 47,62 378.785
722.746 342.599 47,40 380.147
EGRESO DE 7° GRADO

TOTAL MU JERES % VARONES
230.692 121.343 52,60 109. 349
237.738 124.939 52,55 112.799
256.239 134,176 52,36 122.063
266.599 138.818 52,07 127.781
273.739 142.447 52,04 131.292
279.455 144.936 51,87 134.519
292.334 151.807 51,93 140.527

%

52,55
52,74
52,65
52,61
52,48
52,38
52,60

47,40
47,45
47,64
47,93
47,96
48,14
48,07

37,
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DESERCICON ESCOLAR CCHORTE 1962~1968

TOTAL MU JERES VARONES
1862 #12.296 338.010 374.286
11963 529.299 255.965 273.334
1964 475.337 234.666 240.671
1965 430.163 212.910 217.253
1966 383.175 192.391 190.784
1967 340.035 173.357 166.678
1968 304,595 157.788 146.807

De acuerdo con los datos estadisticos precedentes
las mujeres son levemente superiores en nfimero a los varones
dentro de la poblacidn total.En la matricula escolar corres-—
pondiente a la serie 1961-1970 y en la cohorte 1962-1968 se
advierte gue los porcentajes de alumnas inscriptas son algo
inferiores que los de los varones observéndose,en cambio,que
aquellos son mayores en lo que respecta al egreso y retencidn.
En todos los casos,las diferencias no son significativas y no
alcanzan a romper un manifiesto equilibrio.
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15. INGRESO AL NIVEL MEDIO
ALUMNOS MATRICULADOS EN ler. ANO POR SEX0O ANO 1961-6
CUADRO 1 A
TOTAL VARONES MU JERES

afo ABSOL., % ABSOL, % ABSOL. %
1961 223.372 100 106.865 47.8 116.507 52,2
1962 230.680 100 109.100 47.3 121.580 52.7
1963  245.701 100 113.762 46.3 131.939 53.7
1964 260.342 100 119.868 46.0 140.474 54.0
1965 276.986 © 100 127.992 46.2 148.994 53.8
1966 279.899 100 131.323 46.9 148.575 53.1
1967 286.078 100 133.231 46.6 152.847 53.4

39,

Fuente:Departamento de Estadistica Educativa,La Educacibn
en Cifras 1961=70

que el de varones Yy se mantiene mis o menos constante a
lo largo de la cohorte,

El porcentaje de mujeres es apenas algo mayor

Si se analiza este mismo cuadro desde la pers
pectiva del crecimiento de la matricula se cbserva que
el sexo femenino ha sufrido un incremento del 31.1% mien
tras que el masculino llegb a 24.6%.
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INGRESO AL NIVEL MEDIO

ALUMNOS MATRICULADOS EN ler. ANO POrR sExo ANO 1961-67

Afo
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967

VARONES
ABSOL. % CRECIM.
106.865 100,0
109.100 102.0
113.762 106.4
119.868 112.1
127.992 119.7
131.323 122,8
133.231 124.6

en Cifras 1961-70.

CUADRO 1 B
MU JERES

ABSOL. % CRECIM.
116,507 100.0
121,580 104. 3
131.939 113.2
140.474 120.5
148.994 127.8
148.576 127.5
152,847 131.1

40-

Fuente:Departamento de Estadf{stica Educativa,La Educacibn

EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO POR SEXO ANO 1961-67

Ao
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967

TOTAL

ABSOL.
70.432
77.308
82.587
82.547
89.017
94.857
100.733

%
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

Cuadro 2 A

VARONES MU JERES
ABSOL. % ABSOL. %
32.215 45.7 38.217 54. 3
34.476 44.6 42.832 55.4
36.181 43.8 46.406 56.2
32.746 39.7 49.801 60.3
35.905 40.3 53.202 59.7
39.216 41.3 55.641 58.7
41.460 41.1 59.273 58.9

en Cifras 1961-70.

Fuente: Departamento de Estadf{stica Educativa,la Educacién
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El porcentaje de varones es algo inferior al de mujeres egresa
das del nivel medio.Es de hacer notar también que la diferencia
entre los sexos es algo m&s acentuada que en el cuadro referente
al ingreso. ‘

En cuanto al crecimiento de los egresados fue el siguiente:

aAlo . TOTAL VARONES MU JERES
1961 70.432 100.0  32.215 100.0  138.217 100.0
1967 100.733 143.0 41.460 128.7 59,273 155.0

Se observa que el crecimiento de los egresos femeninos supera
en forma notoria a los masculinos.

RENDIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO
NIVEL MEDIO — COHORTE 196 3-67

TOTAL VARONES MU JERES

CuRSO aANO  ABSOL. % ABSOL. %  ABSOL. %
ler.aflo 1963 245,701 100.0 113.762 100.0 131.939 100.0
2do.aflo 1964 168.573 68.6 79.635  70.0 88.938  67.4
3er.affo 1965 135.052 54.9 62.592  55.0 73.460  55.6
4to.aflo 1966 113.375 46.1 54.124  47.5 59.251  44.9
S5to.affo 1967 90.381 36.7 41.442 36.4  48.939 37.0

Fuente:Departamento de Estadfstica Educativa,lLa Educacidn
en cifras 1961-70.

No hay desercibén diferencial por sexo.lLa poblacibén Ffemenina
y masculina de nivel medio tiene un comportamiento similar.
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EVOLUCION DE LA MATRICULA DE NIVEL MEDIO - ANOS 1961-70

ANos
1961

1562
1563
19564
1965
1966
1967
1968
1969

1970

Fuente:Departamento de Estadistica Educativa,La Educacién

TOTAL
607.742

641.193
686.711
743.190
789.077
827.720
863.579
887.236
924.806
974.826

VARONES
294.909

306.261
326.668
353.745
372.960
394.886
408.186
420.675
438.676
461.508

MU JERES
312.833

334.932
360.043
389.445
416.117
432.834
455.393
466.561
486.130
513.318

en Cifras 1961=70.

%
VAK.
48.52

47.77
47.56
47.60
47.27
47.70
47.27
47 .41
47 .44
47.34

%

MUJ.
51.48

52.23
52.44
52.40
52.73
52.30
52.73
52.59
52,56
52.66

EVOLUC.

MATRIC.
100,0

105.5
113.0
122.3
129.8
136.2
142.1
146.0
152.2
160.4

42,
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18. ALUMNOS MATRICULADGOS EN LAS DISTINTAS MODALIDADES
DEL NIVEL MEDIQ POR SEX0O - ANO 1971

; % EN TOTAL %, POR VARONES My JERES
f MODALIDAD CADA ABSOL, SEXO ABSOL. % ABSOL. %
‘ MODALIDAD

Ciclo B&sico
y Bachilleratos 40.3 404.668 100.,0 159.417 39.3 245.251 60."

Comercial 28.9 292.168 100.0 132.381 45.3 159.787 54.
Técnica :

Industrial 15.8 158.863 100.0 153.676 96.7 5.187 3.
Técnica

Profesional 11.4 114.946 100.0 22.782 19.8 92.164 80.:
Agropecuaria 0.6 5.427 100.0 4.547 83.7 880 16.:
Artistica 1.9 19.655 100.0 5.779 29.4 13.876  70.¢
Asistencial 0.4 4.286 100.0 581 13.5 3.705 B6,
Especial 0.7 7.524 100.0 3.118 41.4 4,406 58.¢
TOTAL 100,0 1.007.537 100.0 482.281 47.8 525.2%6 52.¢

En casl todas las modalidades existe predominio del sexo.femenino
que puede variar desde una franca mayorfa,como en el caso de Téc-
nica Profesional o Asistencial,hasta una cifra més o menos equiva
lente a la correspondiente al sexo masculino,como en el caso de
Comercial.

Las finicas modalidades donde los varones son mayorfa son la Técni
ca Industrial y la Agropecuaria,afin cuando el pequeiic porcentaje
de mujeres que las cursan es evidente sefial de que no estén veda-
das para este sexo.
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Cuadro N° 1

De acuerdo con los datos precedentes el sexo masculinco su
pera al femenino en la distribucién global de la matricula des
de el afio 1961 hasta 1967.Se observa,sin embargo,una tendencia
lineal a la disminucibén de esa diferencia por crecimiento de
matricula femenina cuyoc porcentaje,sobre el total,pasa del 34,69%
en 1961 al 40,11% en 1967.

Para la mejor comprensibn de los hechos estadfsticos la ma
tricula se ha subdividido en enseflanza universitaria, agrupada
por 4reas de disciplinas y extrauniversitaria,por nivel y moda-
lidad.En el é&rea de Ciencias Médicas la participacibn femenina
es superior en Farmacia y Bioquimica y en forma notable en los
Auxiliares de Medicina donde alcanza un 83,46%.En Odontologia
lcs porcentajes tienden a equilibrarse mientras que en Medici-
na la matricula continda siendo preponderantemente masculina
(75,30 %).

En el &rea de las"Disciplinas Cientificas y Técnicas” se
advierte el menor grado de participacidn femenina (17,67 %).

En el &rea de "Ciencias Sociales" las carreras de Filoso-
f{a,Letras y Humanidades atraen,tradicionalmente,el mayor cau-—
dal de matrfcula femenina (78,67 %) a las gque siguen en inte-
rés las Artisticas con un 6¢,50 %.

En el A4rea de las carreras "Extrauniversitarias" el predo
minio de las mujeres,siempre manifiesto,ha continuado incremen
t4ndcse durante el perfodo analizado (83,74 %).
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Cuadro N°¢ 2

#¢6 CRECIMIENTO DE LA MATRIicULA DF 4L an ENSERKANZA. SUIPERIOR
- —— - |
) L '
ARos 1961 - 19587 '
~ 3
- TOA 1 TG 5 7 19563 TI8 & T56 5 T9Eb TO 6 7 .
% T] % V% M| AT AV [ %M [ BT JavV [N lad | AV [AH [Tl Av]aM | %&T UL AN AT T RV RM]
'NIVERSITARTIA .
1ENCIAS MEDICAS 100,0{100,0 |100,0 {104.7 {104,9 |104,4 [105,5 103,58 |109,1|110,3{107,4 [116.3 [111,5]106,4 |122,3 103,4] 95,9|119,4]|104,2| 94,7 [124,5)
- Medicina 100,0]100,0|100,0]103,5|103,6 J203,2 |103,1 J103,1]103,0[108,6]107,3 |113,9 l111,7{107,0}131,5} 98.3] 93.9{116,8|101,2| 94,23|130,2(
- Odontologfa 100,0|100,0(100,0[129,3{122,5|137,6 |106,5 [105,6 |107,6 |104,5({103,1 10c.2 h02,3)101,3)103,6¢ 93,6| 94,8] 96.,6] 93.,6| 29,3 98,8)
- Farmacia y Bloqufmica 100,0 [100,0|100,0| 94,9) 97,1 92,9 |113,6 J107,1|119,7 |117,4|109,1{125,1 |111,21193,9}118,C 117,3|106,5]127,7:120,5(|100,1(139,7|
"~ Ruxiliar de Medicina 100,0100,0|100,0| 98,1(119,2| 93,7 {107,7 04,2 |108,5(119,0{123,6 [118,0 [124,7]123,6}125,Cc 131,6{123,3(133,4|112,2|106,2(113,5]
ISCIPLINAS CIENTIFICAS Y TECNO- ‘ : :
oGICAS., - |100,0(100,0(100,0|101,4(100,5(|107,%|103,8 102,2 |114,3{118,0|116,1|130,4 (125,7}122,4]147,1 124,5| 120,6 |149,5]142,8135,5[190,2}
2 Apronomfa y Veterinaria 100,0 [106,0|100,0 |112,4 [111,7 [120.9 |121.1 h21.0]122,8|152,8[148,8 |201.1 [172,3]|170,3]196, 5 205.8| 199,2 |286,6]255,9|243,0{415,2
- Ingenierfa 100,0/100,0(100,0]( 98,1] 93,0/108,0|101.5 |100,61162,7 |113,4|111,6 |225,8 [118,6(|117,0(222,2| 123.4[118,4 {447,7(129,2 |125,9{343,8.
- Arguitectura 100,01160,0 |100,0( 99,8 | 99,4|100,9| 89,6 | 89,0| 9¢0,9(101,1]101,6| 99,7 [r02,5]102,9{101,2} 92,5] 90,9 96,9|123,5|119,1|134,9
- Ciencias Exactas y Naturales | 100,0)100,0[100,0[111,8[109,7 [114,8 |128,4 1124,4133,8(146,6|148,3 [144,2 [169,4]158,3(184,7 135,3|124,7 |149,9|164,6 |134,4 [206,5|
IENCIAS SOCIALES 100,0[100,0 [100,0 [107,2 |106,1108,9 {124,7 |120,4 [131,6 (148,0]140,4 |160,0 [165,2}153,5(183,7 176,7|165,B [195,0/186,0 [174,4 204,37
- Derecho y Clenclas. Soctales | 100,0(100,0.[100,0| 98,1] 95,4[103,6[110,1 [103,9(122,4 |126,2]120,0(138,7 [142,1/130,5|165,2} 133,1]|139,1 |181,2146,3 [134,1 |170,7
= Clenclas Econdmicas 100,0/[100,0(100,0 [112,8 |114,3|112,5|134,5 |133,7 |137,2 [162,5|154,7 {187,9 |182,5(170,11222,7 ¢ 192,6| 183,13 (222,7|220,2 |207 ,4 |261,9
.- Filesoffa, Letras y Humanid. | 100,0[100,0(100,0 12,7 |116,8 |111;6 135,4 |132,1 [136,3|162,6[167,8 [161,1 177,5|183,3}175,9 186,211%92,9 |191,1(200,9 |199,2 |201,4
- Artfstica 100,0 [100,0 [100,0 [108,1f111,2 |106,4 {132,6 |132,0132,9 [177,3|176,0(177,9 [190,9]170,0|199,6 | 305,12 294! 309,8|185,1 (210,4 [174,5|
XTRA UNIVERSITARIA 100,0{100,0|100,0|106,1 102,88 |107,2 [140,7 [136,9 142,0 153,3|133,5|160,1 [128,5( 94,2|140,4] 131,9] 93,9 |144,9]136,0 86,4 {153,0/
- Prof., de Educacidn Media 100,0 {100,0 [100,0 |123,2{121,6 |122,2 (163,8 [172,7 [158,8|194,9]203,5]190,9 |204,2]194,4(240,0§ 204,2]186,3 1205,6|237,8 |234,9 (235,8
- Prof, de Educ.Primaria y Esp.| 100,0(100,0]100,0 [135,41237,0(133,3 (230,6 [374,0 (227,7 {316,301507,4 [292,3 {317, 1|1666,6 | 289, 3 349,4{2100,0 (313,2361,1 |322,2 |361,9
- Espec, no Docentes 100,0 (100,0 [166,0] 90,7 |1¢4,8| 83,0 ]136,4 |156,9[125,3(113,8(|101,0|124,5 |107,4! %3,4|118,7{116,5{ 93,6 134,0]115,5| 84,2 |138,5
- Artfstica 100,0 (100,0(100,01 93,1 91,5] 93,8 |107,6 [103,7 |109,4 [106,5(102,5(108,3 | 40,4 ~2,1| 45,1} 39.2| 28,5| 44,1| 18,8| 15,2 20,64
: ! .
"OT AL GENERGAL 100,0(100,0}100,0 [105,1 |103,9 {107,4 {116,3 [110,7 |126,9 {131,4 123,231146,7 |137,6{128,1 155.5'1?0.0 128,8 |161,0148,6 |136,3 |171,8
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Cuadro N° 2

El cuadro N2 2 muestra el crecimiernto porcentual de la
matri{cula,en el mismo perfodo 1961-1967,sobre la base de un
i{ndice 100 para 1961.

En todos los casos existe una tendencia creciente en am
bos sexos,aunque mis acelerada en el femenino.Esto es as{ afin
para las carreras que antes se mencionaron como de mayor par-
ticipacifn masculina.En el caso de Medicina el incremento fe-
menino es de 130,2% mientras que los varones disminuyen a un
94,3% con respecto a 1961.En el &rea de las Disciplinas Cien-
t{ficas y Tecnolbgicas es notable,sobre todo,en aquellas tra-
dicionalmente no Ffrecuentadas por mujeres: Agronomia y Veteri
naria: 415,2% ; Ingenierfa 343,8%.

La misma observacibn puede hacerse para el &rea de las Ciencias
Sociales donde,en Ciencias Econbmicas el incremento fue de
261,9%.

Con respecto a la enseffanza extrauniversitaria,al creci
miento femenino de 153% corresponde una disminucibdn masculina
(86,4%) en relacibn con la matrfcula del afio 1961.

Este comportamiento se produce en las especialidades no
docentes y en las carreras artisticas.En esta filtima la tenden
cia declinante llega en 1967 a casi un 80 %.
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Cuadro N°© 3

El cuadro precedente muestra el crecimiento de los egre
sos femeninos en las diversas carreras de nivel superior,du-
rante el presente siglo.

Al predominio constante de mujeres en las carreras de
Filosoffa,Ciencias de la Educacibn y Profesorados se une un
incremento notable de las mismas en las demds disciplinas a
partir de la segunda mitad del siglo.
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CONDECOORD

Consejo de Coordinaciones de Obras CANDIL LD
. Privados de Bienestar Social

Fondadn sl 340 de fetubre do 19354

CANGALLO 524 2.7,

CONDECOCORD.- Conoeju de Cnordinecionez de Obrae
CAPITAL

Privsdas de Gilensestar soclal, estf constltufdo

par g9e13 Coordineciones, Es una INTELRALZION OE
COORDINACIONES pars un ancuentro que permita, intercambliar infos
maciones y slaborar piancs pera mutuo beneficlio y ofrecer un me-
Jor servicio a la Comuridad., No es un &rganc de direccién ni de
ejecutidn de sctividacdes,

CONDECCORE asume ls responsabilidad ente las au
BIENSO toridades pdblicas o privedsn, cuendo as{ lo decliden las Coordi-
naclonses,

Lea Cocrdinacliones eon el.resultado naturel de
una necesidad sentida wn la Argentina; las obrae se acercaron en

CAESPO tre af, de acuerdo con los campos espec{flcos ds trabejo, pare -
conocarse y reforzarse  mutuemante, Asf{ nmacleron:

INCIS0 (Intercembio C{vico Social) 16 de setiem
CIVHA bre da 1957.- Coordins 15 Asaciaciones Miembros.

ORAM(Obras Privadas de Aslstencla el Menor) fun
deda eon 1957.- Coordinz 63 #fsoclaciones Miembros,

COR CUR{Cocrdinacién de Obras de Rehabilltecidn)fun
dade en 1958.- Coordina 24 Asccleciones Miembros.

CAESPO (ComitS Argsntino de Educacifn Sanitaria
INTERCAMBIO ~para la Poblacidr) Funcada aen 1958. Coordina 43 Asociaclones --

mi .
CIVICO SOCIAL embros
BIELNSC (Coordinaclén de Dbras Privadas de Ble--
neatar Socisel.~Fundada en 1953.~Coordina 31 Asociaciones Miembros.

OPAM CIVHA (Coordinacidén de Instituclionas de Valunta
rias da Hospltales Argentinoas) fundada en 1865-Coordina 34 Aso--
claclones Miembros.

Un total, de més des 200 obras privadas, con B0O
filiales en el interior del pasfs. Muchas ds ellas scn Miembros -

de Organlzaciones Internacioralas con "Status Consultivo™en la -
ONy,

VENTAJAS DE LA COCROUINACION

a) Complementar cbistivos,

b) Adquirir mayor frorza y reaponsabilidad para gestionar -
leyes y disposicionarc gubernzmentales,

. ¢©) Compulsar posibilicad:s y alcences,

d) Sumar experiescizs y metas, modiante una interaccidn po-
sitiva.

©) Intercamkiar serviclos v aprovechamiento de recursos,

f) Lograr rapidez y ccordinar la accién en los casas de e--
mergencla. ’

g) Conocsr la chra gue realizen todas y cada una de las sn-
tidades coordihadse, '

h} Practicar 21 tra»sjo en scuipo oue permite ls capacita--

cifn y actuaiizacién de veluntarios y cirigentos,.

l.a ccordinacién deba practicarso cntre pares,es
decir entra instituciones ~o fqual grado de irdepentdencla y jerar
gufa, todas al mlemo nival, en forma horizental, nunca can vorti~
calidad, que implica mnrc¢o v acatomiefto, La Coordirnacide ccnsaE
va la individuniicad persoral v upeiativa, de cada Institucién.-

CONLECLOAD estdh siempre olorta a los cambilos 4
las neceslidades, 8 las curercics, » loe nuevoa mftodoz de traba-
Jo particips en toda ocre Ue Yinrastar Soclal, a.través de sus -
foordinacionss y ofrec> ancuantoos poribdicos, Conveaciones, Cur
eos, Seslonss do L=ahoratorio do Rulaclones Humanas etc.eic, fan-
to en la CLapital For=:al vame on el interlor del pals,

CONDED2NRD ASPTRA A SER EL LUGAR DE ENCUENTRD -
NACIONAL DE LAS DSah3 0IURLLY DE BIENESTAR SOCIAL.
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ENSENANZA ASISTEMATICA Y EDUCACION PERMANENTE

44. Programas de perfeccionamiento profesional,de capacita-
cibn y de reentrenamiento para profesionales,técnicos y
cbreros.

1. Perfeccionamiento profesional

1.1

l.2

En el orden oficial el Ministerio de Cultura y Educa
cién realiza el perfeccionamiento del personal docen
te,directivo y de supervisidén a través del Instituto
Félix F. Bernasconi en el nivel primario,del Institu
to Nacional para el Mejoramiento de las Ciencias,en
el nivel secundario,del Instituto Superior del Profe
sorado Técnico para la modalidad respectiva.

Las Universidades realizan el perfeccionamiento de
sus egresados a través de cursos de post-grado,semina
rios y conferencias.

En el orden privado: existen numerosas instituciones
en todo el pafs que desarrollan una importante acti-
vidad con el mismo fin.

2. Perfeccionamiento de técnicos y obreros

2-1

El Consejo Nacional de Educacidn Técnica tiene a su
cargo los cursos de Formacidn Profesional Acelerada
destinada a los adultos que trabajan.Los realiza a
través de Centros ubicados en distintas provincias
y se dictan a requerimiento de las empresas y por
convenio con las mismas.Desde su iniciacidn en 1965,
su evolucidn ha sido la siguiente:
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CURSOS DE FORMACION DE INSTRUCTORES : F.I.

1965 1 Curso 12 alumnos
1966 1 " 14 "
1967 6 " 107 "
1968 11 " 165 "
1969 24 " 363 "
1970 25 " 288 "
1971 20 » 286 "

Total: 1235

CURSOS DE FORMACION DIDACTICA : F.D.

1968 1 Curso 20 alumnos
1969 38 " 654 "
1970 20 " 291 "
1971 11 " 264 "

Total: 1229

CURSOS DE FORMACION DE SUPERVISORES: F.S.

1970 6 Cursos 88 alumnos

1971 16 " 251 "
Total: 339

CURSOS DE FORMACION DE OPERARIOS: F.O.

1965 1 Curso 11 alumnos
13966 2 " 19 "
1967 18 n 247 "
1968 42 " 633 "
1969 88 " 1275 "
1970 153 " 1864 "
1971 95 " 1161 "

Total: 5210
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= La Direccibén Nacional de Educacibn del Adulto actfta a través
de los diversos Centros Educativos.

a) Centros educativos de nivel primario (CENP)

b)

Objetivos: Recuperacibn del analfabeto y deficitario

Implemen-
tacibn

para mejorar el nivel y la adaptacibn de
los recursos humanos a las necesidades evi
denciadas por los planes de desarrollo na-
cional.

En coordinacibén con empresas,sindicatos,
iglesias de distintas confesiones, fuerzas
de seguridad,organismos sanitarios,unio-
nes vecinales,sociedades de fomento,clubes,
etc.,vinculadas por convenios que comprome
ten a la cominidad en la tarea educativa.

Centros educativos comunitarios (CEC)

Objetivos: Integracidn y desarrollo de las comunidades

Implemen-
tacibn

urbanas y suburbanas que padecen problemas
de subdesarrollo o estén en proceso de tran
sicién mediante educacién primaria y capaci
tacidn técnica elemental complementaria.

En coordinacibén con organismos nacionales,
provinciales,municipios y cuerpos interme
dios.

Existe un desdoblamiento en la accibn en:
~Accibdn educativa y

-Accibn comunitaria.
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c) Centros educativos para aborigenes (CEPA)

Objetivos: Integrar las regiones donde existen comunida
des aborigenes mediante la funcidn educativa.
Incorporar a los hdbitos de convivencia la a
ceptacidn de esta funcibn.
Impartir educacibn primaria y capacitacién
técnica elemental complementaria.

Implemen=—
tacibn: En coordinacién con el Departamento de Asun-
' tos Aborigenes del Ministerio de Bienestar
Social.

d) Centros educativos mbviles de promocibdn profesional
popular (CEM)
Objetivos: Formacibén integral del hombre v de mano de

obra calificada y semi-calificada a nivel
elemental.

Implemen-

tacibn: En coordinacibdn con el Consejo Naciornal de
Educacibdn Técnica y la Administracién Na-
cional de Educacién agricola.

e) Centros edvcativos de nivel secundario

Objetivos: Ofrecer al adulto una nueva oportunidad de
estudios de nivel secundario y de acceso a
estudios superiores mediante un examen fi-
nal de madurez.

Me jorar la capacitacién profesional del
hombre que trabaja.

Implemen.-

tacibin: Los centros se crean como consccuenclia de
convenios celebrados con empresas y sindi
catos.
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- La siguiente estadistica muestra la evolucibn de la matricula
' en estos centros y la participacién femenina en esta actividad
educativa:

1965 1966 1967 1968 1969 1970
Varones 18.201 81.898 82.447 78.851 77.990 72.632
Mu jeres 15.629 54.281 54.965 39.374 38.341 37.076

PR .

- E1 Ministerio de Trabajo,a través de la Oficina Nacio-
nal de la Mujer,Organismo especifico dependiente de 1la
Direccién Nacional de Recursos Humanos,organiza,plani-
fica y ejecuta Seminarios Nacionales,Regionales sobre
"Promocibén de la Mujer trabajadora por medio de su capa
citacibn".

Estos Seminarios tienen carécter peribdico e incluyen
temas como:

.Oratoria,comunicacibn péblica e industrial;
.Relaciones humanas;

.Capacitacién y formacibén profesional (informacién);
.S5indicalismo;

.Legislacibn socio-~laboral;

 Recursos humanos;

. Panorama socioc-econbmico argentino e hispanoamericano;
.Convenios colectivos de trabajo;

.Higiene y medicina del trabajo;

.Problemas socio-econbdmicos de la mujer;

Anualmente realiza también Seminarios Nacionales de In
tegracibn Latinoamericana (INTAL),destinada a dirigen-
tes gremiales.
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2.2 En el orden privado muchas agremiaciones y las empresas

vinculadas a los diversos sectores realizan el perfec-
cionamiento y la capacitacién del personal respectivo.

En las Asociaciones Profesionales se imparte capacita-

cibén de tipo profesional, sindical o cultural, mediante
la realizacién de cursos dictados en forma continua, pe
ribédica o esporldica. La mayoria comenzaron las tareas

de capacitacién alrededor del aflc 1950 y unos pccos 1o

hicieron en 1913 y 1946,

Los Sindicatos donde se imparte mayor capacitacibén pro-
fesional que responde a las necesidades del gremio que
cuenta con mayor concurrencia femenina son:

.Federacién Empleados de Comercio

.S5indicato de la Sanidad Argentina

+Sindicato de Luz y Fuerza

.S5indicato de Peluqueros y Peinadores
.Asociacibn Periodistas de Buenos Aires
+Asociacibdn Empleados de Farmacia

.Sindicato de la Industria de la Alimentacién

En cambio, una mayor capacitaciédn sindical se imparte
en los Sirdicatos siguientes:

.Federacién Empleados de Comercio

.Sindicato de Luz y Fuerza

«Asociacién Empleados de Farmacia

.Sindicato de la Industria de la Alimentaciébn
.Sindicato Unico de la Publicidad

.Asociacibén Sanidad Ferroviaria

Una mayor capacitacibédn cultural se imparte en:
.51indicato de Luz y Fuerza

.Federacién de Empleados de Comercio
.Sindicato de la Industria de la Alimentaciébn

+Sindicato Unicc de la Publicidad
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.Asociacibén Empleados de Farmacia
»Sindicato Argentino de Prensa

Los cursos de preferencia dentro de la capacitacién ge-
neral son:

.Relaciones Humanas
. Oratoria
.Economia

. Historia
.Inglés

. Folklore
Misica
.Pintura

. Fotografia
. Tejido
.Cerémica
.Gimnasia

Estos datos son los resultados de una encuesta realizada
por la Oficina Nacional de la Mujer ante las autoridades
de 27 sindicatos en los relevamientos de sus muestras
"Realidad Econbmico-Social de la Mujer Trabajadora" (ni-
vel secundario) y "Realidad Econbmico-Social de la Mujer
Trabajadora" (nivel terciario).

El presente trabajo consta de cincuenta y ocho (58)
folios.-





