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E s t a  encues t a  f u e  e l abo rada  p o r  e l  Grupo de Tra- 
b a j o  del  M i n i s t e r i o  de C u l t u r a  y Educacidn oon 
l a  co laboracfdn  de l a  O f i c i n a  Nacional  de l a  
Mujer de l  M i n i s t e r i o  de Traba jo  y e1 M i n i s t e r i o  
de B i e n e s t a r  S o c i a l .  
Responde a l  a i e s t i o n a r i o  r e m i t i d o  por  e l  C. I .M.  
con e l  p r o p d s i t o  de r ecoge r  informacidn que re- 
f l e j e  l a  s i t u a c i d n  de l a  mujer  en ~ m 6 r i c a  a f i n  
de  p r e p a r a r  e l  documento de base  de l a  Conferen- 
o i a  In t e r amer i cana  s o b r e  ~ d u o a o i d n  I n t e g r a l  de 
l a  Mujer. 

Cb t t e  enque t e  a d t 6  6 l abo r6e  p a r  l e  Groupe d e  T r a v a i l  du Minis- 
t&re de l a  C u l t u r e  e t  1 'Educat ion aveo l a  c o l l a b o r a t i o n  du Bu- 
r e a u  U a t i o n a l  de l a  Femme du ~ i n i s t e r e  de T r a v a i l  e t  du Minis- 
t¿re de Bien-8 t re  S o c i a l .  
E l l e  r6pond au q u e s t i o n n a i r e  envoyd p a r  l e  C. I .M.  dans  l e  des- 
s e i n  de r e o u e i l l i r  des renseignements  q u i  r e f l a t e n t  l a  s i t u a t i o n  
de l a  feniie en Amdrique a f i n  de p r6pa re r  l e  dooument de b a s e  de  
l a  Confdrence I n t d r a m d r i c a i n e  s u r  1 'Educat ion I n t 6 g r a l e  de l a  
Feme.  

T h i s  i n q u i r y  was prepared  by t h e  working group 
of  Educa t ion  t o g e t h e r  w i t h  the Na t iona l  O f f i o e  
of Women o f  the Min i s t ry  of  Labour and the M i -  
n i s t r y  o f  S o c i a l  Wolfare. 
It cor responds  t o  the i n q u i r y  s e n t  by the C M  
w i t h  the purpose  of  c o l l e c t i n g  i n fo rma t ion  that 
r e f l e c t s  the p o s i t i o n  of women i n  Amerioa i n  o r -  
d e r  t o  p r e p a r e  the base  document of the I n t e r -  
american Conference on Woman's I n t e g r a l  Educa- 
t ion.  

E s t a  enques t a  f o i  e l a b o r a d a  p e l o  Grupo de Traba lhc  do ~ i n i s t 6 r i o  
' de C u l t u r a  e Educapao com a colaborapao da  O f i c i n a  Nacional  d a  

Mulher do M i n i s t d r i o  de Traba lho  e do M i n i s t e r i o  d e  Bem e s t a r  So- 
o i a l .  
Responde ao  q u e s t i o n l r i o  enviado p e l a  C . I . M .  com o p r o p d s i t o  de  
r e c o l h e r  informapPo que r e f l e t e  a s i t u a p a o  da  mu;her na  ~ m 6 r i c a  
a o  f i m  de p r e p a r a r  o documento de  base da Conferenc ia  I n t e r a m e r i -  
cana  s o b r e  a Educaqao I n t e g r a l  da  Mulher. 



Esta encuesta fue elaborada por el Grupo 

de Trabajo del Ministerio de Cultura y 

~ducaci6n con la colaboracibn de la Ofi - 
tina Nacional de la Mujer del Ministerio 

de Trabajo y el Ministerio de Bienestar 

Social. 
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g ,  m.3 ~- S:* ~ .. INTRODUCCION ACLARATORIA 

:' * 
Los s e r v i c i o s  que in t eg ran  e l  sistema educa t ivo  

a r g e n t i n o  dependen d e  d i s t i n t a s  j u r i s d i c c i o n e s  - nac iona l ,  
p r o v i n c i a l  y municipal  - y per tenecen a l  régimen o f i c i a l  y 
privado. 

ENSERANZA PRE-PRIMARIA 

1. Indique l a  edad minina ex ig ida  de ing reso  a l a  enseflanza 
p r e - p r i m a r i a . ( ~ a r d i n  d e  I n f a n t e s )  

3 afios. 

I X  

+ 2. Sefiale l o s  aflos de duracibn d e  l a  ensefianza pre-primaria 
po r  e s p e c i e  de es tab lec imiento .  

Es tab lec imiento  

Sala cuna 

Guarder ia  i n f a n t i l  

J a rd in  de i n f a n t e s  

afios - 
Sin  limite 

II VI 

3 afios 

ENSERANZA PRIMARIA 

3. Indique l a  edad minima e x i g i d a  de ing reso  a l a  ensefianza 
pr imar ia .  

6 afios 

4. Indique l o s  aflos de durac ión  de l a  enseiíanza pr imaria .  

7 afios 

Nota:Los a s t e r i s c o s  que f i g u r a n  en algunos items remiten - 
a l  ANEXO ESTADISTICO con que s e  complementan algunas 
r e s p u e s t a s .  



+ 5. lndlque los Factores políticos, sociales, culturales, 
econ6micos. pedagógicos, etc. que han incidido en los 
aspectos siguientes: 

5.1 Ingreso escolar Femenino. 
~ ~ 

t ,  - . 5.2 ~etenci6n escolar femenina. 
5.3 Deserc i6n. 

- 

5.4 Tasa de escolaridad femenina. 

5.5 Evoluci6n de la matrícula primaria femnina en los 
últimos 10 afios. 

La sanci6n. en 1884, de la Ley 1420 de ~ducaci6n 
Común, obligatoria y gratuita, constituy6 un acto de po 
lítica educativa que marcó el comienzo de una aceleracT6n 
creciente en el ingreso a la ensefianza primaria de nifios 
de ambos sexos. 

La actual tasa de incorporaci6n al sistema, en la 
edad correspondiente al nivel primario, 87,2% es fruto de 
esa ley y de una demanda espontánea de educaci6n origina- 
da en el reconocimiento por parte de la poblaci6n de la 
influencia que aquella tiene en el status y movilidad so- 
cial. 

6. Existe en los programas de estudio alguna orientacibn 
distinta para hombres y mujeres? 

Para hombres S$ - No X - 
Para mujeres S í - No X 
En caso afirmativo especifíquela. 

7. Contienen los currículos actividades complementarias para 
hombres y mujeres? 

Para hombres S $  - x NO - 
Para mii j eres Sí X - NO - 
En caso afirmativo 

Son diversificadas: Sí - X No - 
Son obligatorias: Sí - X No - 



Tradicionalmente ,  e l  currfculum ha conten ido  a c t i -  
v ldades  complementarias d i s t i n t a s  para  nifias y varones a ten-  
diendo a su  e s p e c f f i c a  formación. Para  l a s  niiías s e  prevé 
:abores  y economfa doméstica y pa ra  l o s  varones t r a b a j o  ma- 
nua l .  

Actualmente, l a  exper ienc ia  p i l o t o  de  e scue la s  c o  - 
muni t a r i a s  y ex tens ión  a g r i c o i a  i nc luye  pa ra  las  mujeres ,  l a  
enseñanza de t a r e a s  de  g r a n j a  y l a s  de  e laborac ión  y conser- 
vación d e  a l imentos;  pa ra  l o s  varones,  l a  ensefianza de t a -  
r e a s  ag rcco la s  que e s t á n  t rad ic iona lmente  en e l  p a i s  a car -  
go de  l o s  hombres. 

Es tas  t a r e a s  d i v e r s i f i c a d a s  s e  cumplen en forma o- 
b l i g a t o r i a  s i n  d e s c a r t a r  que ambos adquieren una ensefianza 
b6s i ca  común con e s p e c i a l  é n f a s i s  en aque l lo s  aspec tos  que 
impulsarán e l  progreso de  l a  zona y promoverán e l  a f inca-  
miento. 

8. Exis ten  s e r v i c i o s  de  o r i e n t a c i ó n  en l a  ensefianza p r imar i a?  

S í  - No X - 
9. E x i s t e  o r i e n t a c i ó n  vocacional  en l o s  Últimos años de  e s t e  

n i v e l ?  

s i  - No 

10. Exis ten  s e r v i c i o s  de  b i e n e s t a r  e s t u d i a n t i l  en l a  enseñanza 
p r imar i a?  

S l  x - NO - 
En caso  a f i rma t ivo .  d e s c r i b a  l o s  benef ic ios .  

Los es tcd i -an tes  pr imarios  r ec iben  d i s t i n t o  t i p o  
d e  b e n e f i c i o s  l o s  que l e  son o f r ec idos  en r e l a c i ó n  con l a s  
necesidades  ; ) a r t i c u l a r e s  y r eg iona le s .  

1 )  Comedor e s c o l a r .  



%' 

d,.? y ?.i i4,~UC<.~~, ,  

2) Servicios médicos y odontolbgicos: ~rofilácticos y 
asistenciales. 

3) provisión de Útiles y libros escolares. 

4) Provisión de ropa, calzado y medicamentos: especialmen- 
te para las escuela-hogares. 

5 )  Colonia de vacaciones: Previo examen m6dico se fijan los 
5, -~~ destinos. 
t~ 
;s. , 

p 6) Viajes de estudio o recreacibn. 
E 
t~ 
p 

11. Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en 
6 la ensefianza primaria para hombres y mujeres? 
1~~ 

Si X - No - 
En caso negativo, explique las diferencias. 

12. Indique la edad mtnima de ingreso a la enseñanza media. 

Varia según los turnos: 

-Diurno: 12 aBos a cumplirse hasta el 31 de diciembre del 
año en que se inician los estudios secundarios; 

-Nocturno: 16 aBos a cumplirse hasta el 31 de diciembre 
del afio en que se inician los estudios secundarios. 

13. Indique los años de duracibn de la ensefianza media por 
especie de establecimiento. 

Establecimiento (modalidad) - ABos 

.............. . Secundaria general (~achillerato) 5 

. Vocacional 
Comercial 

Turno diurno................................. 5 

Turno nocturno............................... 6 



Estab lec imien to  

I n d u s t r i a l  

Escuelas  Técnicas  d iu rnas . . . .  ........... h a s t a  6 

Escuelas  Técnicas  nocturnas . . . . . . . . . . . . .  h a s t a  8 (1) 

............................. Agrotécnicas  6 

As is tenc ia l . . . . . . . . . .  ... i . . . . . . . . . . . . . . . .  5 

A r t í s t i c a . . . . .  ........................... - (2) 
. Normal................ .................... 5 (Bach i l l e r a -  

t o  o r i en t ado :  

( 1 )  La durac ión  d e  l o s  e s t u d i o s  en l a s  Escuelas  ~ é c n i c a s  que 
dependen d e l  Consejo Nacional de  Educación Técnica (CONET)  
v a r í a  segÚn l a  e s p e c i a l i d a d ,  con e l  máximo de  afios seflala- 
do en e l  cuadro precedente  p a r a  l a s  e s c h e l a s  d i u r n a s  y 
noc turnas .  

( 2 )  En l a s  e s c u e l a s  que dependen de l a  Administración de Edu- 
cac ibn  Artística, l a  durac ibn  d e  l o s  e s t u d i o s  e s  v a r i a b l e ,  
pudiendo s e r  de ocho años o m6s. 

14. Sefiale l o s  r e q u i s i t o s  d e  i n g r e s o  a l a  ensefianza media. 

-Ensefianza p r imar i a  aprobada; 

-Edad mínima e s t a b l e c i d a ;  

-En l o s  e s t ab l ec imien tos  donde hay exceso d e  a s p i r a n t e s ,  
aprobacibn d e l  examen de  ingreso .  

* 15. Indique l o s  f a c t o r e s  p o l í t i c o s ,  s o c i a l e s ,  c u l t u r a l e s ,  eco- 
nómicos, pedagboicos,  etc. que han i n c i d i d o  en l o s  aspec- 
t o s  s i g u i e n t e s :  

15.1. Ing re so  femenino a l a  ensefianza media. 

15.2. ~ e t e n c i ó n  femenina en  l a  ensefianza media. 

15.3. ~ e s e r c i b n  femenina en l a  ensefianza media. 

15.4. Evolución de l a  m a t r í c u l a  femenina de  ensefianza me- 
d i a  en  l o s  Últimos d i e z  afios. 

15.5. Aceptación o rechazo  de  l a  coeducacibn. 



La política educativa de nuestro país no ha 
hecho diferencias con respecto a la incorporación de los 
distintos sexos, lo que se pone de manifiesto en las ci- 
fras sobre ingreso, egreso y retención del nivel medio 
que figuran en el anexo estadístico. 

Si bien es cierto que, de acuerdo con las tra- 
diciones culturales, la incorporación del hombre fue an- 
terior que la de la mujer, hace varias dgcadas que la 
distribución por sexo es bien equilibrada dentro de este 
nivel. nao 

1ó. Existe en los programas de estudio alguna orientación 
distinta para hombres y mujeres? 

Nuestros planos de estudio son comunes para varones y mu- 
jeres, sin orientación distinta. 

17. Contienen los currículos actividades complementarias pa- 
ra hombres y mujeres? 

Dentro de los currículos de nivel medio las Únicas acti- 
vidades diferenciadas para hombres y mujeres son las que 
se refieren a la asignatura Actividades Prácticas. 

i t  18. Existe algún tipo de ensefianza media reservada sólo para 
hombres o sólo para mujeres? 

En la Argentina no hay ningún tipo o modalidad reservada 
sólo para varones o sólo para mujeres. El cuadro siguien- 
te así lo evidencia, mostrando al mismo tiempo cómo, den- 
tro del campo de la Educación Técnica los varones predo- 
minan en la Ensefianza Industrial mientras las mujeres se 
inclinan a las modalidades de la TQcnica Profesional, ac- 
tualizadas éstas Últimas por planes de hace pocos años 
más acordes con las necesidades del mundo del trabajo. 

Se ha elegido el aiio 1968 para evidenciar en la distribu- 
ción porcentual por sexo de los distintos tipos de ense- 
ñanza media, la alta proporción de matrícula femenina en 



Normal (carrera del Magisterio) antes que se jerarquizara 
la carrera de formaci6n docente, llevándola al nivel ter- 
ciario. 

19. Existen servicios de orientaci6n en la enseñanza media? 

En nuestro pars no existen servicios de orientación incor - 
porados al sistema. Funcionan, en cambio, servicios oCi- 
ciales y privados no sistematizados que realizan sus acti- 
vidades a requerimiento de los interesados. 

E 20. Existe orientacibn pre-vocacional en los primeros afios de 
este nivel? 

El Ciclo Básico común, que comprende los tres primeros aflos 
de la enseñanza media, no cumple una acci6n de orientación 
pre-vocacional a través de servicios especializados o del 
contenido de la enseñanza. S610 en las Escuelas del Consejo 
Nacional de ~ducaci6n Técnica se intenta, en el Ciclo Bási- 
co Técnico, una acci6n pre-vocacional directa haciendo ro- 
tar a los alumnos por los distintos tipos de talleres, para 
despertar o afirmar inclinaciones por las distintas espe- 
cialidades técnicas industriales. 

21. Existen servicios de bienestar estudiantil en la ensefianza 
media? 

Estos servicios comprenden: 

-Comedores escolares; 

-ropero y Útiles escolares; 

-asistencia médica: 

-colonias de vacaciones - campamentos; 
-albergues. 

22. Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en 
la enseñanza media, iguales para hombres y mujeres? 

S l ,  son iguales lo mismo que otros servicios del sistema 
educativo. 



ENSERANZA SUPERIOR 

23. Ind ique  l a  edad minima e x i g i d a  de  i n g r e s o  a l a  ensefianza 
s u p e r i o r .  

No e x i s t e  edad minima, s ó l o  r e q u i s i t o s  de  ingreso .  

24. Seña l e  l o s  r e q u i s i t o s  d e  i n g r e s o  a l a  enseñanza s u p e r i o r .  

Los r e q u i s i t o s  de i n g r e s o  son: 

-haber aprobado l o s  e s t u d i o s  de  n i v e l  medio; 

-someterse a l a  prueba de  i n g r e s o  que cada  c a s a  de e s t u d i  
de te rmine ;  

-aprobar e l  examen médico. 

25. Desde qué f e c h a  est6 pe rmi t i do  e l  i n g r e s o  femenino a l a  e 
señanza s u p e r i o r ?  

Siempre se ha pe rmi t i do  e l  i n g r e s o  de l a  mujer a l a  ense- 
fianza s u p e r i o r .  S i n  embargo, s u  i nco rpo rac ión  se ha r e a l i  
zado r e c i é n  en el  p r e s e n t e  s i g l o .  E l  p r imer  t í t u l o  o to rga  
do a una mujer f u e  expedido p o r  l a  Univers idad de  Buenos 
Aires, en 1889, a l a  d o c t o r a  en medicina C e c i l i a  Gr ie r son  
a r g e n t i n a ,  y e l  segundo t i t u l o  igualmente  en medicina a 
Bárbara  Martha de  Imaz, de  nac iona l idad  alemana (1902). 

E l  movimiento de  i n g r e s o  masivo s e  ha dado en l a  decada 
1955-65. 

* 26. Ind ique  l o s  f a c t o r e s  p o l i t i c o s ,  s o c i a l e s ,  c u l t u r a l e s ,  eco 
nómicos, pedagógicos,  e t c .  que han i n c i d i d o  en l o s  aspec- 
t o s  s i g u i e n t e s :  

26.1 Ing re so  femenino a l a  ensefianza s u p e r i o r  

26.2 Retención femenina en l a  enseñanza s u p e r i o r  

26.3 Deserción femenina en l a e n s e ñ a n z a  s u p e r i o r  

26.4 ~ v o l u c i ó n  de  l a  m a t r i c u l a  femenina d e  enseñanza supe 
r i o r  en l o s  ú l t imos  d i e z  años. 



El factor que incidió m6s directamente en el acceso de la 
mujer al nivel superior fue su inclinación hacia la profe- 

A,- sión docente. g;:,., , 
s. b partir de 1870, : a  Escuela Normal canalizó fundamentalmen- 

te la matrfcula feirienina, lo que constituyb el elemento de- 
terminante del ingreso de la mujer en el nivel terciario que 
se orientó en general a los profesorados superiores los que 
habilitan para la enseñanza en la escuela secundaria. 

'ramblén es importante el movimiento de incorporaci6n de la 
- ,.. 
?, 

mujer a las universidades que se acrecentó a medida que se 
e .  
- 
w ~ 

nroduce en el ámbito social una mayor aceptación del traba- 
- ~. 
~ ~ c .  jo profesional femenino en cualquiera de las diversas Areas. 
.~ , 
,%. F :  
.-. Las cifras que fiquran en el anexo estadfstico corrohorm - 

esta informacibn. 

27. Contienen los currfculos actividades complementarias para 
hombres y mujeres? 

Para hombres: S f - No X - 
Para mujeres: S f - No X - 
Son diversificadas: Sf - No X - 
Son obligatorias: Si - No - X 

$ 28. Existen algunas especialidades o facultades de la ensefianza 
p. superior reseryadas s6lo para hombres o sblo para mujeres? 

No existe ninguna especialidad del nivel superior reservada 
s6lo para hombres o para mujeres., sino que el predominio de 
uno de los sexos es el resultado de la índole de la carre- 



. . 
29. Exis'ten servicios de orientación en la enseñanza superior? 

,<.. 

aí. Cada Universidad los organiza y controla de acuerdo 
con sus objetivos y posibilidades. 

30. Existen servicios de bienestar estudiantil en la ensefianza 
superior? 

Si. Existen los siguientes servicios: 

-comedores estudiantiles; 

-cr&dito educativo; 

-becas de ayuda económica; 

-becas de estudio; 

-servicios médicos; 

-bolsa de trabajo; 

-campamentos, excursiones; 

-prestamos de libros; 

-ventas de libros a menor precio; 

-servicios de orientacibn y de información sobre carreras 
universitarias; 

-actividades deportivas; 

31. Son los servicios otorgados por bienestar estudiantil en 
la enseñanza superior, iguales para hombres y mujeres? 

S1 x - No X - 
32. Existen facilidades para la mujer casada para su ingreso 

y permanencia en la enseñanza superior? 

Para la mujer casada. no existen facilidades para el in- 
greso y permanencia en la enseñanza superior. Las coiidi- 
ciones. de jnyrecn v permanencia en este nivel son iguales 
para todos, de acuerdo con las disposiciones vigentes. 

D O 0  
33. En caso de existir representación estudiantil en la ense- 

íianza superior, en el gobierno central y en el gobierno 
de las especialidades o facultades, indique el porcentaje 
de mujeres que hay en la representacibn estudiantil. 



<' /', . , 
i,? E4 l.c<.,~/?</c~~/:~,,L 

d 

En este momento, no hay representación estudiantil. Cuan- 
do la hubo, en los Consejos existla un buen número de re- 
presentantes del sexo femenino. nixrn 

34. Qué porcentaje del profesorado de la ensefianza superior 
es femenino? 

En la enseñanza superior, el 30 % del profesorado es feme- 
nino, discriminado de la siguiente manera: 

-proFesorado universitario: 20 % 

-profesorado extrauniversitario: aproximadamente 60 % 
Q U  m 35. Qué porcentaje de los cuadros directivos de la ensenanza 

superior es femenino? 

-en la dirección cenxral: -- 
-en la dirección de las especialidades o facultades' u* d 

36. Qué tareas ha emprendido la juventud universitaria Femeni- 
na en relacibn con la juventud de la ensefianza media con 
el fin de que esa juventud no siga enfrentando su vida s6- 
lo con el auto-aioyo generacional de ella? 

36.1. Labor de divuiqación sobre la educación superior - Sí 

36.2. Labor de orientación vocacional y profesional - No 

36.3. Asesoría de actividades estudiantiles Sí - 
36.4. Asesorfa de empleo adecuado de tiempo libre - S í 
36.5. Orientacibn persoliai, familiar - No 

36.6. Apoyo psicológico - No 

36.7. Extensión cultural, social y artístico - S í 



,~~~ 
- 37. En caso de existir agrupación central de estudiantes de 

educación superior (Federación de estudiantes) Qué porcen - 
taje de mujeres hay en la directiva nacional? 

En la actualidad, no hay Federación central Única de estu- 
diantes y en las diversas Federaciones que existen no hay 
mujeres en los organismos directivos máximos. 

, , 



GENERAL 

38. Indicar los años de extensión de escolaridad obligatoria 
3 y las medidas que se adoptan para su cumplimiento. 

La extensión de escolaridad obligatoria es de 7 años y a 
barca por igual a los niflos varones y mujeres de 6 a 14- 
años. 

Estas edades est6n fijadas en la Ley 1420 promulgada en 
el año 1884,la cual impone,adem&s,penas pecuniarias por 
su incump1imiento.Los padres pueden ser conminados,afm 
con la fuerza pfiblica,al cumplimiento de la Ley. 

39. En qué forma el sistema educaciona1,como inversión dirigi - 
da a promover la liberación humana y la aceleración del 
cambio social y econ6mic0,enfoca la problemática de la mu - 

E jer? 
El sistema educativo argentino actualiza y amplia sus ofer 
tas encaminadas a dar satisfacción a una población escolar 

L en continuo crecimiento,en la medida que lo exigen los cam - 
1 bios socio~con6micos. 
,= 

De dichas ofertas se beneficia la mujer del mismo modo que 

1 el hombre y sus preferencias vocacionales hallan cabida en 
!;~ una gama cada vez más amplia de opciones. 
: a  nkla 

40. Incluye el currfculum de los diversos niveles educacionales ; actividades cfvicas y sociales en la comunidad del estable- 
[. cimiento? 
lj 
ii Sf - X No - 

. Tradicionalmente,el currfculum escolar ha incluido activi- 
dades cfvicas y sociales vinculadas con la comunidad del 
establecimiento en todos los niveles y modalidades. 

El Reglamento General de los Establecimientos del Consejo 
Nacional de Educación Tecnica,por ej. ,dice expresamente a: 



referirse a los objetivos generales de esa modalidad: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.1 e) Despertar profundo sentido de responsabilidad ci- 

vica y sobre la importancia de las relaciones hu- 
manas en funcibn de annbnica convivencia. 

4.3 b) Cooperar con la comunidad a la que sirve el esta- 
blecimiento, en toda obra de bien canfin. 

c) Mantener estrecha relación con: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Egresados, personas e instituciones reconocidas de 
la comunidad, que promuevan su progreso. 

. Las experiencias educativas que actualmente se ensayan po- 
nen especial énfasis en la integracibn del educando en la 
sociedad a travks de actividades comunitarias. 

En el nivel medio de enseííanza, la experiencia denominada 
"Profesorado de Tiempo Completo" se propone, entre otros 
objetivos, "mejorar el curriculumn mediante la decisibn 
por parte del establecimiento "de los medios adecuados pa- 
ra posibilitar los servicios recfprocos entre el mismo y 
la comunidad:' 

La organizacibn escolar prevé: 

-Un departamento de relaciones con la comunidad que es el 
encargado de establecer relaciones con las autoridades co- 
munales. fuerzas vivas, instituciones asistenciales, cul- 
turales, deportivas, etc. con el Fin de lograr el apoyo o 
la participación de las mismas para todo programa que el 
establecimiento emprenda. 

-Departamento de extensión cultural. Trabaja en estrecha co- 
iaboracibn con el anterior ya que tiene como uno de sus ob- 
jetivos lograr que la labor del establecimiento trascienda 
a la comunidad y que el mismo coopere con ella en tareas 
de interés público. 



En e l  n ive l  primario: 

Las escuelas  de promoci6n comunitaria y l a s  denominadas 
escuelas  de f ron te ras  t ienen como obje t ivos  especff icos  
"promover ac t i t udes  que favorezcan: 
a )  La cohesi6n grupa1 y l a  par t ic ipaci6n en l o s  in tere-  

s e s  comunitarios; 
b )  La asimiiaci6n a l a s  formas de vida propias de l a  

c u l t u r a  argentina;  
c )  E l  a r ra igo  en el  medio y el  compromiso con e l  desa- 

r r o l l o  y b ienes tar  de l a  comunidad loca l  como pa r t e  
i n t eg ran te  de l a  regional  y nacional". 

41. Han e x i s t i d o  en l o s  filtimos d iez  años cambios s i g n i f i c a  - 
t i l ~ o s  o reformas de l  sistema educacional en cuanto a: 

41.1 Extensi6n3 S i  X - No - 
41.2 Estructura? S i  - X No - 
41.3 Calidad? S i  X - No - 
En caso afirmativo,  indique de' que manera han considera - 
do l a  educaci6n de l a  mujer. 

Nivel primario: 

Por Resoluci6n N o  79 de l  27 de enero de 1972 s e  aproba 
ron l o s  nuevos "Lineamientos de l  Curriculumn para 335- 
escuelas  incorporadas a l a  denominada experiencia ex- 
tendida.De acuerdo con l o  expresado por l a s  autorida- 
des educativas.dichos lineamientos "t ienen por obje to  
s e r v i r  de elemento renovador - t an to  desde e l  punto de 
v i s t a  d idác t ico  como c i e n t f f i c o  - a l a  ensefianza que 
se imparte en l a s  escuelas primarias de s i e t e  grados. 

Recoge l o  fitil y val ioso de experiencias ya rea l izadas  
y abre perspectivas hacia una educaci6n moderna en l a  
que l a  escuela  se considera como una unidad operat iva  
dinámica con responsabilidad propia". 



Nivel medio y superior: 

. Las escuelas normales,comprendidas hasta 1969 en el sub- 
sistema de nivel medio se han transformado en unidades 
educativas destinadas a la formacidn de bachilleres me- 
diante un plan orientado hacia los estudios del magiste - 
rio. 

. Los estudios del magisterio se cursan actualmente en dos 
aiios de nivel superior. 

. En algunas zonas de poca densidad de poblacidn o en regio - 
nes destinadas a la explotacidn agropecuaria se aplican 
planes experimentales destinados a ofrecer en un mismo 
centro educativo,llamados centros polivalentes o cursos 
de agrdnomos respectivamente,el mayor nGmero de modalida 
des posible,con el menor costo y el mejor aprovechamien= 
to de los recursos humanos. 
En ambos casos proporcionan una preparacidn general equi 
valente al ler. ciclo de la enseiianza media y otra diver 
sif icada, a eieccidn, que incluye al 2do. ciclo del bachiz 
llerato,estudios comerciales,enseiianza tecnica en los 
centros polivalentes o la formacidn de agrdnomos de nivel 
secundario. 

. La experiencia denominada "Profesorado de Tiempo Completon 
ensaya un nuevo regimen laboral docente que favorece la 
concentracidn de sus tareas.se logra así una labor pedagd - 
gica mbs eficaz que se manifiesta no 3610 en el dictado 
de clases sino en la orientacidn de 18s alumnos,la aten- 
cidn de los padres.la consecucidn de actividades educati 
vas de todo tipo.La experiencia facilita la participacidn 
de los profesores y alumnos en actividades comunitarias, 
cient~ficas,est~ticas,culturales y recreativas. 

. Para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza se han 
creado organismos especfficos como el Centro Nacional de 
Investigaciones Educativas y el Instituto Nacional para 
el Mejoramiento de la Ensefianza de las Ciencias que realiza 



estimables ensayos que constituyen investigaciones pedagb - 
gicas destinadas al mejoramiento curricular de la matemá- 
tica, la biología, la química y la física en la educación 
de nivel medio. 

La formación de la mujer es el resultado de utilizar to- 
dos los medios educativos que brinda el sistema como ins- 
trumentos al servicio de la ediicación personalizada. 

+ 42. Qué instituciones se están preocupando y qué acciones se 
realizan en relación con el problema de desintegración so - 
cial y alienación juvenil? 

Frente al problema de la desintegración social y alienación 
juvenil caben dos tipos de acción,preventiva y correctiva. 
Dentro del primero, se inscribe, aunque no con exclusividad, 
la acción del Ministerio de Cultura y Educación cuya misión 
esegcial es trasmitir, a travks de sus servicios especffi- 
cos los valores que sustentan la unidad nacional y consoli- 
dan las formas de vida propias de la sociedad argentina. 

Por otra parte, se propone como fin educativo el desarrollo 
de la personalidad del educando y su realizacibn plena asu- 
mida como compromiso en el logro del bien común social. 

Dentro del segundo, se desarrolla, primordialmente, la ac- 
ción del Ministerio de Bienestar Social, el cual, a travks 
de sus Subsecretarías del Menor y la Familia, de ~romoción 
y Asistencia Social, Vivienda, Salud y Seguridad Social 
atiende el problema social. 

La Subsecretaría del Menor y la Familia tiene como objeti- 
vo específico de su actividad la protección y fortalecimien 
to de la familia, la asistencia a la minoridad y la rehabi- 
litación de personas y crupos de conducta desviada. La rea- 
liza a travks de equipos técnicos y de institutos especiali- 
zados en la atención de menores abandonados, con problemas 
de conducta y diferenciales. 



La promocibn comunitaria. a través de equipos interdisci- 
plinarios, la acción social directa mediante la ayuda en 
ropa, alimentos, medicinas, etc. y el impulso y control 
del sistema previsional son otras tantas formas asumidas 
por dicho Ministerio para satisfacer necesidades sociales. 

Numerosas entidades privadas, confesionales o no, nuclea- 
das por el Consejo de coordinación de Obras Privadas de 
Bienestar Social atienden diversas breas de problemas so- 
ciales de orden familiar o individual y realizan una ac- 
ción asistencia1 sanitaria, educativa, de rehabilitación 
y cultural encomiable. 

43. La integración latinoamericana aparece considerada en los 
curriculos escolares? 

sí x - NO - 
En caso afirmativo, especificar. 

. El principal factor de integración lo constituye el cono- 
cimiento. En tal sentido, el curriculum escolar, en el ni 
ve1 primario y medio, incluye, destacadamente, conocimien- 
tos de geografía e historia de los pafses latinoamericanos 
y de un modo particular. su literatura. En quinto y sexto 
grados del nivel primario, la ensefianza del Civismo con- 
tiene temas como "El Panamericanismo. La Organización de 
los Estados (OEA), finalidades y acción". En el nivel se- 
cundario, la asignatura ~ducaci6n Democrática incluye el 
de "confraternidad de los pueblos de Américan. 

: 

; . Escuelas argentinas tienen como patronfmico el nombre de 
1- los distintos paises americanos y en ellas, se pone espe- 
C 
F cial énfasis en la cultura del pafs correspondiente, con 
ir. el cual se mantienen frecuentes y cordiales relaciones cul - 
I turales y amistosas. e 
F 
F 1 



. En el aAo 1967 se aprobó y puso en prdctica el Proyecto Na- 
cional de Educación para la Comprensión Internacional. Está. 
bajo la dirección del Comité Nacional de Educación para la 
Comprensión Internacional (CONECI) en el que est6n represen- 
tados todos los organismos del Ministerio de Cultura y Edu- 
cación que tienen bajo su dependencia establecimientos edu- 
cat ivos . 
El proyecto se lleva a cabo en 29 establecimientos, de nivel 
primario y medio, y tiene como finalidad fomentar en la juven- 
tud ideas de paz, respeto mutuo y comprensión entre los pue- 
blos y al mismo tiempo destacar el valor y la trascendencia 
del hecho de que la humanidad debe vivir en un mundo unifica- 
do. 

En todos los establecimientos funcionan grupos de trabajo para 
la elaboración de un plan sobre la base de actividades curricu - 
lares y extracurriculares. 

Dentro de las primeras: 

Se practicaron: 

-correlaciones horizontales y verticales de los contenidos 
program6ticos. en especial, en materias naturalmente corre- 
lacionadas como Instrucción Cívica, Historia y Geografía. 

-correlaciones parciales con expresiones literarias y estk- 
t icas . 
-se introdujeron unidades estructuradas en relación con los 
fines del plan como por ej. "Conocernos para amarnos", "Ha- 
cia una efectiva solidaridad americana", "Otros países y 
SU cultura" etc. 

Centro de las segundas: 

Exposiciones, Conferencias, Visitas a Embajadas y Consula- 
dos. Clubes, Correspondencia, Biblioteca Internaciona1,etc. 



ENSENANZA ASISTEMATICA Y EDUCACION PERMANENTE 

* 44. Programas de perfeccionamiento profesional, de capacitación 
y de reentrenamiento para profesionales, técnicos y obreros 

Si existen: 

Se dan en forma diversificada para hombres y mujeres: 

! sí x - NO - 
(+) Porcentaje por sector o actividad y sexo que en los filtimos 

~. afios ha asistido a cursos, en relación con la población to- 
@ tal del sector. 

Actividades Porcenta,jes 

Hombres Mu.j eres 

Agricultura % % 

Industrias manufactureras 

~ineria 

Construcción 

Transporte 

Comercio 

Finanzas, seguros 

Servicios 

Administración pública 

(+)  Se carece de la información global correspondiente. 

DDCI 
45. Programas de adiestramiento de la mujer no económicamente 

activa en tecnologtas y disciplinas modernas para permitir 
su ingreso a la fuerza de trabajo. 

Si existen: 

(+)  Porcentaje de mujeres por sector o actividad que ha reci- 
bido adiestramiento para ingresar a la fuerza de trabajo 
en relación con la población femenina económicamente inac - 
tiva. 



Actividad Porcentaje de 

mujeres 

Agricultura % 

Industria manufactureras 

Miner i a 

Construcción 

Transporte 

Comercio 

Finanzas, seguros 

Servicios 

Administración pfiblica 

(+) Se carece del dato global correspondiente 
\ 

46. La educación permanente de la pareja humana como binomio \~ '  
social bhico cuya plena participación de ambos componen 
tes en un plano de igualdad determina el máximo grado de 
eficiencia social, es preocupación de: 

46.1. Ministerio de Educación X - 
46.2. Ministerio de Bienestar Social - X 

46.3. Oficina de la Mujer - X 

46.4. Oficina de la Mujer a nivel presidencial - 
46.5. Ministerio de la Familia - 
46.6. Otros - 

47. Los programas relativos a la educación permanente del 
hombre y de la mujer: 

47.1. Responden a la iniciativa particular de las institu - 
cienes que sustentan los medios de comunicación 
(prensa, radio, TV, etc.)? 

si x - No - 
47.2. Es una tarea programada de una institución o institu 

ciones gubernamentales, que le dan dirección e inteñ - 
sidad al cambio cultural, social y económico a tra- 



vés de los medios de comunicación? 

si x - No - 
En caso afirmativo, especificar. 

Oficialmente se actúa a través de los medios de comunica- 
ción de un modo indirecto y directo. 

1 De acuerdo con la ley 15.460 y su decreto reglamentario 
5490/65 los servicios de radio y TV tienen por objeto trans- 
mitir programas culturales, artísticos, informativos, educa- 
tivos y de entretenimientos. 

Las licencias para el funcionamiento de emisoras privadas 
son otorgadas previa presentación de la programacibn' hecha 
de acuerdo con un pliego de bases y condiciones en el cual 
se estipula que aquella debe contener: 

Programas educativos: 

-Audiciones destinadas a la comunidad, salud, bienestar so- 
cial, relaciones humanas, etc. 

-Audiciones destinadas a alumnos de escuelas primarias y es- 
tudiantes secundarios y universitarios. 

Programas culturales: 

-Audiciones que actualicen y rememoren el pasado nacional 
desde el punto de vista histbrico, educativo y cientffico 
(figuras, hechos e instituciones). 

-Audiciones que divulguen el acervo cultural en distintas 
épocas (literatura, artes plásticas, música, teatro, etc.). 

-Audiciones artísticas de reconocida caiidad. 

El contralor de su cumplimiento corresponde al Ente de la 
Radiodifusión y Televisión que depende del Ministerio de 
Obras y Servicios Públicos. 

2 En coordinación con el Servicio Oficial de Radiodifusibn 
la Dirección Nacional del Adulto mantiene programas radia- 
les diarios tales como: 



"Nunca es tarde" de alfabetizacibn. 

"El mundo y usted" compiementacibn del nivel medio. 

"Pasaporte al futuro" educacibn permanente. 

El Consejo Nacional de ~ducación Técnica transmite progra- 
mas unitarios o cursos cortos para la formacibn de opera- 
rios de mano de obra calificada a fin de: 

-contribuir a satisfacer la demanda que se produce en este 
campo. 

-colaborar en la rehabilitacibn social y econbmica de los 
disminuidos físicos. 

-orientar a la población hacia el aprendizaje de técnicas 
necesarias al desarrollo nacional. 

Destinatarios: 

-F'Úblico en general. 

-Grupos de teleoyentes ubicados en empresas, institutos es- 
peciales, instituciones. etc. 

Contenido: 

Seguridad e Higiene Industrial (semanal). 
Técnica de instalaciones eléctricas (semanal). 
~écnica del autombvii (domingos por la mdana). 

48. Tiene la educacibn permanente programas para la mujer diri- 
gidos hacia los aspectos que se ir.encionan a continuacibn o 
que refuercen los valores que se enuncian'? 

si x - No - 
48.1. Adiestramiento para tener una participación 

plena en las organizaciones gremiales Si - X No- 

48.2. Capacitacibn para la direccibn y administra - 
cibn en las organizaciones gremiales. si - x No- 

48.3. Derechos y deberes como participantes de la 
fuerza de trabajo. S f X  - No- 



48.4.Adiestramiento para tener una mayor partici 
pacibn en organizaciones de desarrollo com; - 
nitario (juntas de vecinos, centros de ma- 
dres, instituciones civicas, campafias de 
bienestar, etc.). X No - 

48.5.Importancia de la familia y responsabilidad 
de los padres. Si - X NO - 

48.6.Importancia de la organizacibn en lo social 
y fuerza que genera. si - X No- 

48.7.Derecho a la participacibn a todo nivel. si - X NO- 

48.8.Actitud activa frente a los problemas de la 
juventud. Sí - A No - 

48.9.Solidaridad nacional y americana. si - X No - 
48.lO.Urgencia de la integracibn latinoamericana Si - X No - 
48.ll.Necesidad de la autoeducacibn como tarea 

permanente del individuo durante toda su 
vida. Si - X No - 

48.12.Necesidad de una actitud alerta al cambio 
tecnolbgico para captarlo y adaptarse a él 
como medio de supervivencia por la rapidez 
del mismo. Si X No 

JXID!ii 49. Las pautas culturales m6s decisivas que han actua o como 
freno para el pleno desarrollo de la pareja humana en su 
pais son: 

49.1.La mujer solamente como "objeto" de servicio 
familiar (utilizada como instrumento en las 
relaciones sexuales y en las tareas domésti- 
cas ) . Si - No X - 

49.2.La actitud machista de los hombres Si - X No- 



49.3. La actitud pasiva de las mujeres Sf - X So - 
49.4. Responsabilidad en la conducci6n de la fa - 

milla atribuida 5610 al padre. Si - No X 
49.5. La mujer como elemento no-productivo en 

la fuerza econ6mica. S f - No - X 

49.6. La posibilidad de trabajo comunitario ne- 
gada a la mujer. si - NO X 

49.7. L.a participación politica como tarea tfpi- 
camente masculina. sí - x No - 

49.8. ha participacibn en las asociaciones gre- 
miales y otras representativas de las 

. fuerzas vivas de la comunidad como tarea 
masculina. Si - X No - 

49.9. Ausencia de mujeres en los centros con po 
der de alta decisión en el orden nacional 
e internacional. Sí - X No- 

50. En qué tipo de problemas de su pais la participación diri- 
gida de la pareja humana se hace en estos momentos indis- 
pensable como agente modificador o catalizador? 

50.1. Crisis de valores en todos los niveles S f X  No - - 
50.2. Pugna generacional entre la adolescencia y 

la 'meración adulta. Sf - X No- 

50.3. Trasplante de modos negativos de formas 
de vida de otras sociedades. S' - X No - 

50.4. Carencia de diálogo entre los elementos 
sociales (familia, grupos de edad, clases, 
grupos religiosos, politicos, etc. ) Sf - X No - 



50.5. Falta de preocupación por los problemas aje 
nos a su propia familia o grupo social (des 
nutrición, desempleo, falta de vivienda ade 
cuada, marginalidad, paternidad irrespocsa~ 
ble, inefectividad del ejercicio del derecho 
a la salud y educación). Si - No - X 

50.6. Responsabilidad conpartida de cada miembro 
de la sociedad en relación con la injusti- 
cia social. Si - No X - 

50.7. Necesidad de volcar el núcleo familiar ha- 
cia las responsabilidades por la comunidad 
en que vive. Si - No X - 

50.8. Otros. Sf No 

El ñ n- 
51. Existe algún servicio cfvico obligatorio para la mujer? 

En caso afirmativo, especificar tipo de labor que realiza, 
tiempo de duración, a quiénes obliga, etc. 

La ley 16.970 establece el servicio de defensa nacional que 
comprende el servicio militar y el servicio civil de defen- 
sa. 

Al Servicio Civil de Defensa (Ley 17.192) est6n obligados 
todos los habitantes de la ~ación, sin distinción de sexo o 
nacionalidad, excepto los que cumplen el Servicio Militar. 

Tiene como fin satisfacer las necesidades de la seguridad 
nacional, en los casos en que ésta se encuentre amenazada y 
la convocatoria finaliza cuando a juicio del Poder Ejecuti- 
vo hayan cesado las causas que la motivaron. 

El Servicio Militar (Ley 17.531) es la obligación que cum- 
plen los argentinos varones y mujeres nativos, por opción 
o naturalizados incorporados a las fuerzas armadas por el 
Poder Ejecutivo Nacional conforme con lo establecido en el 



tfculo 21 de la Constitución Nacional y leyes contribu- 

El Servicio Militar femenino no comprenderá el servicio de 
conscripción y se regirá por la Legislación que al efecto 
se dicte oportunamente. 

:Existe trabajo voluntario femenino en acciones coordinadas 
o no estatales? 

En caso afirmativo,especificar e indicar organismos coordi - 
En el orden oficial existe una división de voluntariado de 
'pendiente del Departamento de Promoción Comunitaria del MT 
nisterio de Bienestar Socia1.S~ misi6n es intervenir en 1; 
programación,coordinación y estfmulo de los esfuerzos de 

S que,sin fines de lucro,mediante tecnicas 
tan servicios voluntarios en favor de la 

comunidad. 

En la actualidad se está promoviendo la acción de jóvenes 
voluntarios de establecimientos secundarios oficiales y 

tegrarlos en programas de desarrollo comu - 

En el orden privado,existe: 

Un Consejo de Coordinaciones de Obras Privadas de Bienes- 
tar Social (CONDECOORD) cuya finalidad es agrupar a los 
Comites y Coordinaciones de Obras Privadas de Bienestar 
Social para facilitar su intercomunicación y promover e2 

peración en beneficio de sus obras sin 
perjuicio de la acción propia de cada uno de aquellos. 

CONDECOORD reune los siguientes Comites y Coordinaciones: 
Coordinación de Obras Privadas de Bienestar Social -BIENSO- 
Coopera en obras de tipo asistencial,cultural,profesional 
y de educación familiar y rural. 



. Comite Argentino para la Educación Sanitaria de 1- Pobla- 
ción - CAESPO - Contribuye al mejoramiento de la salud 92 
cial mediante la educación, el perfeccionamiento de tecni - 
tos, la investigación cientffica y social. 

. Coordinación de Instituciones de Voluntarias de Hospitales 
Argentinos - CIVHA - Estudia los problemas hospitalarios 
en los aspectos de su competencia, coopera con organismos 
oficiales y privados, promueve la constitución de servi- 
cios voluntarios hospitalarios. 

. Coordinación de Obras de ~ehabilitación - COR - Coordina 
los servicios y entidades que cooperan con organismos ofi 
ciales y privados en la soluci6n de los problemas profi16c - 
ticos y de rehabilitación del in..$lido. 

. Intercambio Cívico Social Femenino - INCISO - Corresponde 
a uno similar existente en EE.UU. y tiene como finalidad 
estimular las actividades cfvico-sociales femeninas y el 
intercambio de personalidades femeninas en todos los paf- 
ses del continente americano. 

. Obras Privadas de Asistencia al Menor - OPAM - Estudia to 
dos los problemas relacionados con la minoridad y colabo- 
ra con las obras de asistencia social que se relacionan 
con ella. 



LA MUJER EN LA ECONOMIA, LO SOCIAL, CIVICO Y POLITICO 

53. Porcentaje de mujeres que tiene derecho y obligación de 
votar con relación a: 

Porcentajes 

Total de votantes'mujeres en la Última elección: 84,l % 

Total de hombres que tiene el derecho y la 
obligacibn de votar: 49.8 % 

54. Existe en el pafs alFna mujer presidenta de. un partido 
polftico? 

S í  - No J- 

La mujer argentina participa en gran número y muy activa- 
mente dentro de los partidos políticos, acupahdo en muchos 
de ellos cargos de gran jerarqufa. 

Asimismo, generalmente los partidos polfticos incluyen a 
mujeres activistas en las listas para la elección de dipu- 
tados y concejales. 

Existe el antecedente de una mujer convencional. represen- 
tante de su partido, para tratar la reforma de la Consti- 
tución Nacional del año 1957. 

55. Permite la legislación del país el acceso al cargo de Je- 
fe de Estado a una mujer? 

S í  J- No - 
En la Repcblica Argentina no existen disposiciones de ca- 
rácter constitucional que establezcan distinciones entre 
el hombre y la mujer, en ninqÚn nivel. . 
La legislación argentina concede a la mujer, al igual que 
al hombre id6nticas posibilidades de ser elegida para ocu- 
par cargos públicos, tanto representativos como electivos, 
vale decir que la mujer puede llegar a ocupar cualquier 



cargo público,inclusive las primeras magistraturas del pafs. 

UUB 
56. Número de hombres y mujeres que desempeñan cargos de nivel 

superior . 
Hombres Mujeres 

56.1 Ministros 

56.2 Secretarios de Estado 

56.3 Subsecretarios 

56.4 J~fes de Servicio 

56.5 Diplomáticos 

56.6 Representantes en organismos 
internacionales 

56.7 En la Administracibn de justicia 

56.8 Otros 

57. Número de hombres y mujeres que desempeíian cargos de elec- 
cibn popular. 

Como resultado del regimen institucional que rige actualmen 
te en el pals,no exlsten cargos de eleccibn popular en los- 
brdenes de iegisiacibn naciona1,provincial y comunal. 

a00 
58. Existe participacibn de la mujer en actividades de desarrollo 

comunitario (cfvicas,de salud,culturales,deportivas,relig~~ 
sas,etc.) ? 

59. Indique los tipos de organizacibn en que participan preferen - 
temente las mujeres. 



En l a  Argentina l a  mujer pa r t i c ipa  preferentemente en l a s  
organizaciones de t i p o  a s i s t enc i a l .  s a n i t a r i o  y educativo. 
Trabajan en e l l a s  aproximadamente un millón de voluntarios 
en e l  orden nacional ,  de l o s  cuales s e  ca lcu la  que e l  por- 
cen t a j e  de mujeres que par t ic ipan es en t r e  e l  90 y 95 % . 
E 1  Registro Nacional de Ins t i tuc iones ,  dependiente de l a  
Subsecretaría  de PromociÓn.y Asistencia Social ,  t i e n e  re- 
g i s t r adas  6.126 ins t i tuc iones  con personería ju r íd ica ,  que 
con sus f i l i a l e s  de l  i n t e r i o r  de l  pa í s  l l ega  a 8.000 aproxi- 
madamente. Existen, ademds un gran número de ins t i tuc iones  
que aún no han s ido  reg i s t radas .  Estas entidades son de 
bien público, s i n  f i n e s  de lucro ,  o f i c i a l e s  y privadas. 

O O Q  
60. E s  s i g n i f i c a t i v o  e l  n h e r o  de mujeres casadas que empieza 

o w e l v e  a t r a b a j a r  después de l  período m6s absorbente de  
l o s  primeros anos de sus h i jo s?  

La Oficina Nacional de La Mujer r e a i i z b  en e l  año 1967, 
una encuesta a n ivel  secundario, (obreras ca l i f i cadas  y 
no c a l i f i c a d a s )  a 1197 operar ias  pertenecientes a 60 em- 
presas de l a  Capital  pederal y Gran Buenos Aires. Del to- 
t a l  de mujeres encuestadas, interrumpieron su t raba jo  por 
casamiento y/o maternidad, 67 operar ias ,  cuyas edades os- 
c i l a n  en t re  l o s  15 y 36 años, l o  que representa un 5 %. 
Este polcenta je  no e s  s ign i f i ca t ivo ,  pero es necesario 
des tacar  que e s  e l  resul tado de una encuesta por muestreo. 

oom 
61. Dif icul tades  que enfrentan l a s  mujeres para e j e r ce r  su 

profesión o t r aba jo  por e l  hecho de s e r  mujeres. 

Describir :  

E l  Convenio de l a  O.I .T.  No 111, r e l a t i v o  a l a  discrimina- 
ción en materia de empleo y ocupación, fue r a t i f i c a d o  en 
l a  Argentina por Ley 17.677 de l  8 de marzo de 1968. No 
obstante en algunas empresas pers i s ten  c i e r t o s  p re ju ic ios  
para otorgar  a l a s  mujeres cargos a n ivel  e jecut ivo,  que 



generalmente son ocupados por hombres. u n m  
62. Cuáles son los cambios en las actitudes relativas a la p- 

ticipación de la mujer en la fuerza del trabajo que pueden 
ser consideradas significativas en su pafs? 

La participación de la mujer en la fuerza de trabajo alcan- 
zó en el aso 1960 alrededor de un 22 %. según datos estadfs 
ticos del Censo del referido año. No se conoce aún este PO?- 
centaje en relación al Censo de 1970, pero se calcula haber 
alcanzado proporciones notables, pues en estos Últimos diez 
aiios el aporte fenenino a la fuerza de trabajo es muy evi- 
dente. La participación ~ctiva de las mujeres en la vida 
profesional dan muestra asimismo de su competencia con el 
hombre. 

En el transcurso de los Últimos aiios se observa una tenden- 
cia, si bien paulatina, a dar mayor participación femenina 
en la vida pública del pafs, habiéndose designado mujeres 
en cargos directivos cuyas funciones están vinculadas pri- 
mordialmente con la educación, la cultura y la salud pbbli- 
ca. . 
La mujer argentina dfa a dfa se capacita m6s profesional y 
técnicamente, lo que le permite participar activamente en 
los niveles superiores de la vida económica del pafs con 
cargos de responsabilidad. 

Del estudio realizado por la Oficina Nacional de la Mujer 
en wEvolucibn de la Mujer en las Profesiones Liberales en 
Argentina (1900-1965)". se deduce, en consecuencia, que 
la mujer, ante el avance técnico tomb la decisión de incor- 
porar su potencialidad individual a las nuevas tendencias, 
abandonando sus antiguas preferencias impulsadas por las 
exigencias del desarrollo econbmico-social del pafs, que 
ofrece un magnffico panorama de estfmuios en su Futuro. 



La legislación argentina establece que los menores que 
hubieren obtenido titulo habilitante para el ejercicio de 
una profesión podra ejercerla por cuenta propia sin nece - 
sidad de previa autorización. 

u m m  
63. Especificar las diferer-cias entre hombre y mujer que exis 

ten en los regfmenes de previsión social y que afectan a- 
la mujer. 

De acuerdo con la Ley 18.037 sancionada y promulgada el 
30 de diciembre de 1968, las Cajas Nacionales de Previsión 
para la Industria, Comercio, Actividades Civiles, Estado y 
Servicios Públicos establecen para conceder la jubilación 
ordinaria 60 anos para los varones y 55 aRos para las mu- 
jeres. Para los docentes establece 55 anos a los varones y 
52 a las mujeres. 

Por Ley 18.038 del 30 de diciembre de 1968, la Caja Nacio - 
nal de Previsión para Trabajadores Autónomos para otorgar 
este mismo beneficio, fija en 65 años para los varones y 
60 para las mujeres. 

Las disposiciones que rigen para el otorgamiento de estas 
prestaciones son las mismas para ambos sexos con excepción 
de las mencionadas. 

nnn 
U U U  

64, Existen diferencias de remuneración entre hombres y muje- 
res debido sólo al sexo? 
Si existen, especificar. 

El Convenio de la O.I.T. No 100 relativo a la igualdad de 
remuneraci6n entre la mano de obra femenina y la mano de 
obra masculina por un trabajo de igual valor, fue ratifica - 
do en la Argentina por Decreto-Ley 11.591 del 2 de julio 
de 1956 y este Decreto-Ley a su vez, ratificado por las Ca - 
maras Legislativas en septiembre de 1958 por Ley 14.467. 



Es posible que adn persistan criterios privados contrarios 
a las postulaciones del Convenio citadoien tal sentido la 
Oficina Nacional de la Mujer interviene mediante una obra 
de difusibn.de todos los aspectos contemplados en las le- 
yes socio-laborales. 



CONFERENCIA INTERAMERICANA ESPECIALIZADA 
SOBRE EDUCACION INTEGRAL DE LA MUBR 

ANEXO ESTADISTICO Y DATOS AMPLIATORIOS 

E NSE ÑANZA PRE-PRI MARIA 

I 2. La ensefianza pre-primaria (~ardfn de ~nfantes) atiende a la 
población de 3 a 5 años de edad.Este nivel ha tenido su ma- 
yor desarrollo en los 6ltimos afios pero,como en &pocas ante - 
riores,se ha producido casi exclusivamente en zonas urbanas. 

EVOLUCION DE LA ENSERANZA PRE-PRIMARIA EN EL PAIS 
SERIE ESTADISTICA 1960-1970 

OFICIALES 
NAC.PROV. MUN. PRIV. TOTAL % 

Di feren - 
cia en 324 1062 44 808 2237 , 142,4 
mds 



ENSENANZA PRIMARIA 

5. POBLACION TOTAL DEL PAIS CENSO 1970 

TOTAL MUJERES % VARONES % 

23.364.431 11.761.993 50934 11.602.438 49,66 

ALUMNOS MATRICULADOS POR SEXO SERIE 1961-1970 

TOTAL % MUJERES % VARONES 

2.921.365 100 1.434.848 49,12 1.486.517 

2.944.234 100 1.448.449 49,20 1.495.785 

3.001.768 100 1.473.229 49-08 1.528.539 

3.087.120 100 1.519.956 49,24 1.567.164 

3.139.873 100 1.542.720 49,13 1.597.153 

3.227.046 100 1.585.984 49,15 1.641.062 

3.259.865 100 1.602.909 49,17 1.656.956 

3.257.432 100 1.600.270 49.13 1.657.126 

3.376.119 100 1.663.507 49,27 1.712.612 

3.409.655 100 1.682.008 49,33 1.727.647 



I N G R E S O  A ler. GRADO S E R I E  1962-1965 

TOTAL 

TOTAL 

1962 230.692 

1963 237 738 

1964 256.239 

1965 266 599 

1966 273.739 

1967 279.455 

1968 292- 334 

MUJERES % VARONES 

EGRESO DE 7O GRADO 

MUJERES % VARONES 



DESERCION ESCOLAR COHORTE 1962-1968 

TOTAL HU JERES VARONES 

De acuerdo con los datos estadfsticos precedentes 
las mujeres son levemente superiores en número a los varones 
dentro de la poblacibn total.En la matricula escolar corres- 
pondiente a la serie 1961-1970 y en la cohorte 1962-1968 se 
advierte que los porcentajes de alumnas inscriptas son algo 
inferiores que los de los varones observ&.ndose,en cambio,que 
aquellos son mayores en lo que respecta al egreso y retencibn. 
En todos los casos.las diferencias no son significativas y no 
alcanzan a romper un manifiesto equilibrio. 



15 INGRESO AL NIVEL MEDIO 

ALOMúOS MATRICULADOS EN ler. ARO POR SEXO ARO 1961-67 

CUADRO 1 A 

TOTAL VARONES MUJERES 

ARO ABSOL . % ABSOL. % ABS OL . % 

Fuente:Departamento de Estadfstica Educativa,La Educacibn 
en Cifras 1961-70 

El porcentaje de mujeres es apenas algo mayor 
que el de varones y se mantiene más o menos constante a 
lo largo de la cohorte. 

Si se analiza este mismo cuadro desde la pers - 
pectiva del crecimiento de la matrfcula se observa que 
el sexo femenino ha sufrido un inc-emento del 31.1% mien 
tras que el masculino liegb a 24.6%. 



INGRESO AL NIVEL MEDIO 

ALUMNOS WTRICULADOS EN ler. ANO POR SEXO ANO 1961-67 
CUADRO 1 B 

VAI¿ONES 

ABSOL. % CRECIM. 

106.865 100.0 

109.100 102.0 

113.762 106.4 

119.868 112.1 

127.992 119.7 

131.323 122.8 

133.231 124.6 

M'JBRES 

ABSOL. % CRECIM. 

116.507 100.0 

121.580 104.3 

131 939 113.2 

140.474 120.5 

148.994 127.8 

148 576 127.5 

152.847 131.1 

Fuente:Departamento de Estadfstica Educativa,La Educaci6n 
en Cifras 1961-70. 

EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO POR SEXO ANO 1961-67 
Cuadro 2 A 

TOTAL 

ANO ABSOL. % 

1961 70.432 100.0 

1962 77.308 100.0 

1963 82.587 100.0 

1964 82.547 100.0 

1965 89.017 100.0 

1966 94.857 100.0 

1967 100.733 100.0 
! 

VARONES 

ABS OL. % 

32.215 45.7 

34.476 44.6 

36.181 43.8 

32 746 39.7 

35 905 40.3 

39.216 41 3 

41.460 41.1 

MUJERES 

ABSOL. % 

38.217 54.3 

42.832 55.4 

46.406 56.2 

49.801 60.3 

53.202 59.7 

55.641 58.7 

59.273 58.9 

Fuente: Departamento de Estadfstica Educativa,La Educacibn 
en Cifras 1961-70. 



E l  porcenta je  de varones es a lgo  i n f e r i o r  a l  de mujeres egresa  
das  d e l  n i v e l  medio.Es de hacer n o t a r  tambien que l a  d i f e r e n c i a  
e n t r e  l o s  sexos es a lgo  mds acentuada que en e l  cuadro r e f e r e n t e  
a l  ingreso.  

En cuanto a l  crecimiento de l o s  egresados fue  e l  s igu ien te :  

ARO TOTAL VARONES MUJERES 

1961 70.432 100.0 32.215 100.0 38.217 100.0 

1967 100.733 143.0 41.460 128.7 59.273 155.0 

Se  observa que e l  crecimiento de l o s  egresos femeninos supera 
en forma n o t o r i a  a l o s  masculinos. 

RENDIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 
NIVEL M E D I O  - COHORTE 1963-67 

TOTAL VARONES MUJERES 

CURSO ARO ABSOL. % ABSOL. % ABSOL. % 

Fuente:Departamento de E s t a d f s t i c a  Educativa,La Educaci6n 
en c i f r a s  1961-70. 

No hay deserc i6n  d i f e r e n c i a l  por sexo.La poblaci6n femenina 
y masculina de n ive l  medio t i e n e  un comportamiento s i m i l a r .  



EVOLUCION DE LA MATRICULA DE NIVEL M E D I O  - AROS 1961-70 

% % EVOLUC. 

AROS TOTAL , VARONES MUJERES VAR. MU J. MATRIC . 
1961 607.742 294.909 312.8~33 48.52 51.48 100.0 

hente:Departamento de E s t a d i s t i c a  Educativa,La Educacibn - 
e n  C i f r a s  1961-70. 



-- - 

18. ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS DISTINTAS MODALIDADES 

DEL NIVEL MEDIO POR SEXO - ARO 1971 

% EN TOTAL % POR VARONES MUJERES 

MODALIDAD CADA ABSOL. SEXO ABSOL. % ABS OL. % 
MODAL 1 DAD 

Ciclo Bdsico 
y Bachilleratos 40.3 404.668 100.0 159.417 39.3 245.251 60. 

Comercial 28.9 292.168 100.0 132.381 45.3 159.787 54.' 

Industrial 15.8 158.863 100.0 153.676 96.7 5.187 3. 

Profesional 11.4 114.946 100.0 22.782 19.8 92.164 80. 

Agropecuaria 0.6 5.427 100.0 4.547 83.7 880 1G. 

1 9 19.655 100.0 5.779 29.4 13.876 70.' 

Asistencia1 0.4 4.288 100.0 581 13.5 3.705 86. 

0.7 7.524 100.0 3.118 41.4 4.406 58.8 

100.0 1.007.537 100.0 482.281 47.8 525.256 52. 

En casi todas las modalidades existe predominio del sexofemenino 
que puede variar desde una franca mayorla,como en el caso de TBc- 
nica Profesional o Asistencia1,hasta una cifra mds o menos equiva 
lente a la correspondiente al sexo masculino,como en el caso de 
Comercial. 

Las dnicas modalidades donde los varones son mayorfa son la TBcni- 
ca Industrial y la Agr~pecuaria~adn cuando el pequefio porcentaje 
de mujeres que las cursan es evidente señal de que no estdn veda- 
das para este sexo. 





Cuadro No 1 

De acuerdo con los datos precedentes el sexo masculino sg 
pera al femenino en la distribuci6n global de la matrícula des 
de el aRo 1961 hasta 1967. Se observa, sin embargo,una tendencia 
lineal a la disminuci6n de esa diferencia por crecimiento de 
matrícula femenina cuyo porcentaje,sobre el tota1,pasa del 34,69% 
en 1961 al 40.11% en 1967. 

Para la mejor comprensi6n de los hechos estadísticos la ma - 
trlcula se ha subdividido en ensefianza universitaria,agrupada 
por 6reas de disciplinas y extrauniversitaria,por nivel y moda- 
1idad.En el área de Ciencias Medicas la participacian femenina 
es superior en Farmacia y Bioquimica y en forma notable en los 
Auxiliares de Medicina donde alcanza un 83,46%.En Odontologia 
ics porcentajes tienden a equilibrarse mientras que en Medici- 
na la matricula continda siendo preponderantemente masculina 
(75,30 %). 

En el área de 1as"D.isciplinas Científicas y Tecnicas" se 
advierte el menor grado de participacian femenina (17,67 %). 

En el área de "Ciencias Sociales" las carreras de Filoso- 
fla,Letras y Humanidades atraen,tradicionalmente.el mayor cau- 
dal de matrícula femenina (78,67 % )  a las que siguen en inte- 
res las Artisticas con un C¿,50 %. 

En el área de las carreras "Extrauniversitarias" el predo - 
minio de las mujeres,siempre manifiesto,ha continuado increnieg 
t6ndose durante el periodo analizado (83,74 %). 



Cuadro N o  2 

I N I V E R S I T A R I A  

:IENCIAS YEOICAS 

- Medicina - W . o n c o l o ~ f a  - F a m a c l a  y Bloqufmica - A u x i l i a r  d e  Hedlcli ia 

2 ARronomfa y Veter lnar la  - InKenler fo  - ArquLLeCtUra - C i e n c i a s  Exacta8 y Naturales  

:IEP<CIAS SOCIALES - Derecho y C l e n c l a s  S o c l a l e s  - C l e n c l a s  Econdmlcas - F i l o s a f f a .  Le tras  y b a n l d .  - A r t I s t l c a  

XIRA UNIV5RSITARIA 

- P t o f .  d e  Educacidn Medla - Praf .  de Educ.Prinarla y Esp - Espec. no Docentes - A r t l s t t c a  

' O T A L  G E N E R A L  



Cuadro No 2 

El cuadro No 2 muestra el crecimiento porcentual de la 
matricula.,en el mismo periodo 1961-1967,sobre la base de un 
indice 100 para 1961. 

En todos los casos existe una tendencia creciente en ac 
bos sexos.aunque m6s acelerada en el femenino.Esto es as1 aún 
para las carreras que antes se mencionaron como de mayor par- 
ticipaci6n masculina.En el caso de Medicina el incremento Fe- 
menino es de 130,2% mmlentras que los varones disminuyen a un 
94,3% con respecto a 1961.En el 6rea de las Disciplinas Cien- 
tificas y Tecnol6gicas es notable,sobre todo,en aquellas tra- 
dicionalmente no Frecuentadas por mujeres: Agronomia y Veteri - 
naria: 415.2% ; Ingenierfa 343,8%. 
La mlsma observaci6n puede hacerse para el area de las Ciencias 
Sociales donde,en Ciencias Econ6micas el incremento fue de 
261,9%. 

Con respecto a la ensefianza extrauniversitaria,al creci 
1 miento femenino de 153% corresponde una disminuci6n masculina- 
1 (86.4%) en reiaci6n con la matricula del a80 1961. 

i Este comportamiento se produce en las especialidades no 
1, 
I docentes y en las carreras artfsticas.En esta Gltima la tenden 
i cia declinante llega en 1967 a casi un 80 %. 





Cuadro No 3 

E l  cuadro precedente  muestra e l  c rec imiento  de l o s  eg re  - 
s o s  femeninos e n  l a s  d i v e r s a s  c a r r e r a s  de n i v e l  super ior ,du-  
r a n t e  e l  p r e s e n t e  s i g l o .  

A l  predominio c o n s t a n t e  de  mujeres en  l a s  c a r r e r a s  de  
F i l o s o f f a , C i e n c i a s  de l a  Educacibn y Profesorados s e  une un 
incremento no tab le  de l a s  mismas e n  l a s  demás d i s c i p l i n a s  a  
p a r t i r  de l a  segunda mitad d e l  s i g l o .  
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CONDECOORD 
Consejo de Cooidinaciones de Obras : ~ X D I  I 11 r ,  < r >  

Privados de Bienestar Socia! 
rd , i r lnd r  61 3:l d o  i:ctuL:i. di?  1 5 5 4  

CAiiGALLO 524 2.P. 
S l i P l T A L  

Cn';3CCOORO.- ConooJo  d a  C o o r d i n o c i n n o s  d e  O b r a =  
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ENSE~ANZA ASISTEMATICA Y EDUCACION PERMANENTE 

44. Programas de perfeccionamiento profesional, de capacj. t.a- 
ci6n y de reentrenamiento para profesionaies,t~cnicos y 
obreros. 

1. Perfeccionamiento profesional 

1.1 En el orden oficial el Ministerio de Cultura y Educa 
ción realiza el perfeccionamiento del personal dmen 
te.directivo y de supervisión a travis del ~nstituto 
Filix F. Bernasconi en el nivel primario,del Institu - 
to Nacional para el Mejoramiento de las Ciencias,en 
el nivel secundario,del Instituto Superior del Profe - 
sorado Ticnico para la modalidad respectiva. 
Las Universidades realizan el perfeccionamiento de 
sus egresados a traves de cursos de post-grado,semina - 
rios y conferencias. 

1.2 En el orden privado: existen numerosas instituciones 
en todo el pals que desarrollan una importante acti- 
vidad con el mismo fin. 

2. Perfeccionamiento de ticnicos y obreros 

2.1 El Consejo Nacional de Educación Tdcnica tiene a su 
cargo los cursos de Formaci6n Profesional Acelerada 
destinada a los adultos que trabajan.Los realiza a 
traves de Centros ubicados en distintas provincias 
y se dictan a requerimiento de las empresas ypor 
convenio con las mismas.Desde su iniciación en 1965, 
su evoluci6n ha sido la siguiente: 



CURSOS DE FORMACION DE INSTRUCTORES : F.I.  

i96  5 1 Curso 12 alumnos 

1971 20 11 286 II 
Tota l :  1235 

CURSOS DE FORMACION DIDACTICA : F. D. 

1968 1 Curso 20 alumnos 

1969 38 11 654 II 

1970 20 11 291 I I  

1971 11 11 264 VI 

Tota l :  1229 

CURSOS DE FORMACION DE SUPERVISORES: F.S. 

1970 6 Cursos 88 alumnos 

1971 16 II 251 II 

Tota l :  339 

CURSOS DE FORMACION DE OPERARIOS : F. O. 

1965 1 Curso 11 alumnos 

1966 2 II 19 

1967 18  t t  247 tu 

1968 42 $1 633 I r  

1969 88 II 1275 II 

1970 153 VI 1864 1 

1971 95 II 1161 VI 

Tota l :  5210 



- La Direccibn Nacional de Educacibn del Adulto acttia a traves 
de los diversos Centros Educativos. 

a) Centros educativos de nivel primario (CENP) 

Objetivos: Recuperacibn del analfabeto y deficitario 
para mejorar el nivel y la adaptacibn de 
los recursos humanos a las necesidades evi 
denciadas por los planes de desarrollo na- 
cional. 

Implemen- En coordinacibn con empresas.sindicatos, 
tacibn iglesias de distintas confesiones,fuerzas 

de seguridad,organismos sanitario~~unio- 
nes vecinales,sociedades de fomento,clubes, 
etc.,vinculadas por convenios que comprome - 
ten a la comunidad en la tarea educativa. 

b) Centros educativos comunitarios (CEC) 

Objetivos: integracibn y desarrollo de las comunidades 
urbanas y suburbanas que padecen problemas 
de subdesarrollo o estdn en proceso de tran 
sicibn mediante educacibn primaria y capaci 
tacibn tecnica elemental complementaria. 

Implemen- En coordinacibn con organismos nacionales, 
tacibn provinciales,municipios y cuerpos interme - 

dios. 
Existe un desdoblamiento en la accibn en: 
-Accibn educativa y 
-Accibn comunitaria. 



c) Centros educatil.ros para aborigenes (CEPA) 

Objetivos: Integrar las regiones donde existen comunida 
des aborigenes mediante la función educativa. 
Incorporar a los hábitos de convivencia la - a 
ceptación de esta función. 
Impartir educación primaria y caparit~ci6n 
técnica elemental complementaria. 

Implemen- 
tación: En coordinación con el Departamento de Asun- 

tos Aborigenes del Ministerio de Bienestar 
Social. 

d) Centros educativos móviles de promoción profesional - 
popular (CEM) 

Objetivos: Formación integral del hombre y de mano de 
obra calificada y semi-calificada a n~vel 
elemental. 

Implemen- 
tación: En coordinación con el Consejo Nacional ae 

Educación Técnica y la AdministraciCin Na- 
cional de Educación Agricola. 

e) Centros edvcativos de nivel secundario 

Objetivos: Ofrecer al adulto una nueva oportunidad de 
estudios de nivel secundario y de acceso a 
estudios superiores mediante iii? examen fi- 
nal ae madurez. 

Mejorar la capacitación profesional del 
hombre que trabaja. 

Impl em.en-- 
tacióii: LOS centrss se crean colno conscci:ancia de 

convenios celebrados col, eitipresas y sindi - 
catos. 



La siguiente estadistica muestra la evoluci6n de la matricula 
en estos centros y la participacidn femenina en esta actividad 
educativa: 

Varones 18.201 81.898 82.447 78.851 77.990 72.632 

Mujeres 15.629 54.281 54.965 39.374 38.341 37.076 

- El Ministerio de Trabajo,a traves de la Oficina Nacio- 
nal de la Mujer,Organismo especifico dependiente de la 
Direcci6n Nacional de Recursos Humanos,organiza,plani- 
Cica y ejecuta Seminarios Nacionales,Regionales sobre 
@tPromoci6n de la Mujer trabajadora por medio de su capa - 
citaci6nV'. 

Estos Seminarios tienen carácter peri6dico e incluyen 
temas como: 
.Oratoria,comunicaci6n pdbiica e industrial; 
.Relaciones humanas ; 
.Capacitaci6n y formaci6n profesional (informaci6n); . Sindicalismo; 
.Legislación socio-laboral; . Recursos hunianos ; 
.Panorama socio-econ6mico argentino e hispanoamericano; 
.Convenios colectivos de trabajo; 
.Higiene y medicina del trabajo; 
.Problemas socio-econ6mico-c de la mujer; 

Anualmente realiza tambien Seminarios Nacionales de In 
tegraci6n Latinoamericana ( INTAL ) ,destinada a dirigen- 
tes gremiales. 



2.2 En el orden privado muchas agremiaciones y las empresas 
vinculadas a los diversos sectores realizan el perfec- 
cionamiento y la capacitaci6n del personal respectivo. 

En las Asociaciones Profesionales se imparte capacita- 
ci6n de tipo profesional, sindical o cultural, mediante 
la realización de cursos dictados en forma continua, pg 
ri6dica o esporddica. La mayorfa comenzaron las tireas 
de capacitaci6n alrededor del año 1950 y unos pccrjs 10 
hicieron en 1913 y 1946. 

Los Sindicatos donde se imparte mayor capacitaci6n pro- 
fesional que responde a las necesidades del gremio que 
cuenta con mayor concurrencia femenina son: 

.Federaci6n Empleados de Comercio 

.Sindicato de la Sanidad Argentina 

.Sindicato de Luz y F'uerza 

.Sindicato de Peliiqueros y Peinadores 

.Asociaci6n Periodistas de Buenos Aires 

.Asociaci6n Empleados de Farmacia 

.Sindicato de la Industria de la Alimentaci6n 

En cambio, una mayor capacitaci6n sindical se imparte 
en los Sixdicatos siguientes: 

.Federaci6n Empleados de Comercio 

.Sindicato de Luz y F'uerza 

.Asociaci6n Empleados de Farmacia 

.Sindicato de la Industria de la Alimentaci6n 

.Sindicato Unico de la Publicidad 

.Asociacibn Sanidad Ferroviaria 

Una mayor capacitaci6n cultural se imparte en: 

.Sindicato de Luz y Fuerza 

.Federación de Empleados de Comercio 

.Sindicato de la Industria de la Alimentación 

.Sindicato Unico de la Publicidad 



.Asociacibn Empleados de Farmacia 

l .Sindicato Argentino de Prensa 

Los cursos de preferencia dentro de la capacitacidn ge- 
neral son: 

. Relaciones Humanas 

.Oratoria . Economfa . Historia . InglBs 

.Folklore . Msica . Pintura . Fot ograf fa . Tejido . Cerdmica 
Gimnasia 

Estos datos son los resultados de una encuesta realizada 
por la Oficina Nacional de la Mujel' ante las autoridades 
de 27 sindicatos en los relevamientos de sus muestras 
"Realidad Econbmico-Social de la Mujer Trabajadora" (ni- 
vel secundario) y "Realidad Econbmico-Social de la Mujer 
Trabajadorav (nivel terciario). 

El presente trabajo consta de cincuenta y ocho (58) 
folios. - 




