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INTRODUCCION |

El Ministerio de Educacion de la Nacién y los Ministerios jurisdiccionales plantean el
desarrollo de un Plan Nacional de Educacion Obligatoria con sus objetivos estratégicos.
En lo que respecta al Nivel Secundario dicho objetivo se centra en extender y mejorar la
educacién en todo el pais para garantizar la obligatoriedad.

En este sentido y en el marco de dicho plan -especificamente en lo que se refiere al Nivel
Secundario- y de los documentos aprobados por las Resoluciones del Consejo Federal de
Educaciéon N°© 84/09, 88/09 y 92/09, el Ministerio de Educacion de la Nacion y los
Ministerios jurisdiccionales se encuentran implementando lineas de accion estratégicas
centradas en lograr la igualdad y la inclusion, la mejora en la calidad de las ofertas y el
fortalecimiento de la gestion institucional.

Dado que la herramienta estratégica de dichas lineas de accién son los Planes de Mejora
Institucionales y que los Planes Jurisdiccionales priorizan el acompafiamiento a las
escuelas de Nivel Secundario para el disefo, desarrollo y evaluacién de dichos Planes, el
criterio de seleccion e incorporacion de los perfiles técnicos jurisdiccionales estara
focalizado en este aspecto a partir del afio 2010.

Para ello, resulta conveniente fortalecer los equipos técnicos jurisdiccionales del nivel
secundario potenciando la accién de los supervisores a través de un trabajo compartido
en un equipo ampliado, y haciendo uso de las fuentes de financiamiento disponibles en
las jurisdiccionales y en el Ministerio de Educacién Nacional, sean del Tesoro Nacional o
del financiamiento externo.

En el momento de definir la conformacion de los Equipos Técnicos Jurisdiccionales resulta
importante considerar especialmente la incorporacién de perfiles que colaboren en la
construccion de condiciones pedagoégicas e institucionales necesarias para que los
cambios que se plantean para el Nivel Secundario, tengan su correlato en la vida escolar.
En este sentido, se espera que los perfiles que se seleccionen cuenten con la capacidad
de elaborar propuestas que promuevan mejoras en la escuela secundaria; de acompafar
procesos que faciliten cambios en los modelos institucionales y curriculares y de
promover estrategias y mecanismos para que las instituciones evallen sus procesos Yy
resultados.

En el caso de perfiles especificos se sugiere la conformacién de equipos que trabajen en
forma conjunta y complementaria con perfiles pedagégicos mas generales, con una
organizacion territorial estratégica.

Los unicos perfiles vinculados directamente con las acciones pedagdgicas que se pueden
financiar a través del PROMEDU, son los siguientes:

l. Equipo Técnico Jurisdiccional (ETJ) para Nivel Secundario, conformado por:
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e Técnico con orientacidon Pedagdgica General
Técnico con orientaciéon en Politicas Socioeducativas
Técnico con especializacion en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

e Técnico Coordinador de CAJ y de Proyectos de Participacion de Jévenes

1. Equipo Técnico Territorial (ETT) para Nivel Secundario, conformado por:
e Técnico Territorial de acompafiamiento al Plan de Mejora de las Escuelas
Técnico Coordinador de CAJ y de Proyectos de Participacion de Jovenes
e Técnico Territorial con especializacion en Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (Referentes Técnicos y Pedagodgicos de TIC)

I1l. Perfiles para Trayectos de Formacion:
e Talleristas/Capacitadores

Estos perfiles se desempefiaran en forma articulada e integrada como parte del Equipo
Técnico de la jurisdiccion para el Nivel, independientemente de la fuente de
financiamiento.

DIRECCION DE NIVEL SECUNDARIO
» Equipo Técnico Jurisdiccional
» Equipo Técnico Territorial

* Perfiles para Trayectos de Formacion

Personal de los
Supervisores Establecimientos
S Educativos
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PERFILES DE LOS RECURSOS HUMANOS CORRESPONDIENTES A LAS
ACCIONES PEDAGOGICAS DE NIVEL SECUNDARIO FINANCIADAS POR
PROMEDU

1. EQUIPO TECNICO JURISDICCIONAL (ETJ)

El EQUIPO TECNICO JURISDICCIONAL estara integrado por los siguientes perfiles:

. Técnico con Orientacion Pedagégica General

. Técnico con Orientacion en Politicas Socioeducativas

. Técnico con especializacion en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

1.4. Técnico coordinador de CAJ y de Proyectos de Participacion de Jévenes

WN P

Las Funciones Comunes del Equipo Técnico Jurisdiccional seran:

e Articular las lineas de accién para la implementacion de los Planes de Mejora
Institucional en las escuelas secundarias en el marco de las prioridades definidas en el
Plan Jurisdiccional

e Coordinar el disefio y la implementacién de los Planes de Mejora Institucionales
centrados en el desarrollo de politicas de ensefianza y el seguimiento de la trayectoria
de los alumnos en un trabajo conjunto con los miembros del Equipo Técnico
Jurisdiccional, los supervisores y los Equipos Técnicos Territoriales a cargo

e Promover acciones conjuntas con supervisores y el Equipo Técnico Jurisdiccional para la
incorporaciéon de espacios formativos extraclase en las instituciones educativas

e Colaborar en la convocatoria y seleccién de los miembros del Equipo Técnico Territorial,
sobre la base de perfiles definidos y en la conformacién de equipos de trabajo
integrales para el Nivel Secundario

e Contribuir a la organizacion de Encuentros Jurisdiccionales de intercambio de
experiencias y de formacion continua destinados a los docentes con horas
institucionales asignados en los Planes de Mejora Institucionales y participar de los
Trayectos de Formacion que la Direccion de Nivel Secundario defina

e Coordinar la produccion de materiales que definan las autoridades jurisdiccionales del
Nivel Secundario, Areas de Politicas Socioeducativas y de Formaciéon Docente
involucradas

e Implementar el seguimiento y acompafiamiento de los miembros de los Equipos
Técnicos Territoriales a cargo
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e Producir informes y participar de reuniones de trabajo junto con los restantes miembros
del Equipo Técnico Jurisdiccional y de Encuentros Nacionales y/o Regionales para
analizar y debatir el estado de desarrollo de las acciones planificadas

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

Asimismo, los resultados esperados del Equipo Técnico Jurisdiccional seran:

e Contribucién a los procesos de mejora de las escuelas para alcanzar los objetivos y las
metas institucionales y jurisdiccionales propuestos

e Trabajo articulado, integrado y coordinado de todas las Areas involucradas (Nivel
Secundario-Politicas Socioeducativas-Areas de Formaciéon Docente-Areas de Tecnologia
de la Informacién y de la Comunicacion)

e Construccion y relevamiento de informacion significativa referida a procesos
desarrollados y resultados alcanzados

1.1. TECNICO CON ORIENTACION PEDAGOGICA GENERAL
Se requiere un profesional con:

¢ Formacién de nivel terciario o universitario en Educaciéon o Ciencias Sociales.

e Experiencia en la coordinacion y gestion de lineas programaticas, programas o
proyectos de politica educativa.

e Experiencia en disefio, gestiéon y/o implementaciébn de propuestas o0 proyectos
innovadores en el Nivel Secundario.

e Conocimientos sobre las caracteristicas y funcionamiento del Nivel Secundario en la
jurisdiccion.

¢ Experiencia institucional en escuelas secundarias.

e Experiencia en coordinacién y conformacion de equipos de trabajo multidisciplinarios
en planificacion, gestién, analisis y evaluacion.

Sus funciones estan orientadas a:

e Acompafiamiento en la definicion de lineas de accidn pedagdgicas para el Nivel
Secundario en el marco de lo establecido en el Plan Jurisdiccional

e Construccion de instancias de interaccion para el disefio de propuestas de ensefianza
variadas en las que el aprendizaje se produzca en distintos espacios y tiempos, con
diversos abordajes en los que los estudiantes participen de la experiencia escolar con
nuevos sentidos desde el reconocimiento de las trayectorias reales de los alumnos

e Disefilo de estrategias pedagogicas para el desarrollo de préacticas en espacios
extraclase y espacios de reingreso/espacios puente

e Construccion de instancias de interaccion para la conformacion de los equipos técnicos
territoriales
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e Construccidon de instancias de interaccion para la implementacibn de espacios de
formacién, con especial énfasis en politicas de ensefianza hacia la ampliacion de
concepciones de escolarizacion vigentes y de diversas formas de estar y de aprender en
las escuelas

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

e Desarrollo de acciones para el disefio, edicién e impresion de materiales

e Disefio y desarrollo de espacios de acompafiamiento integral a los Equipos Técnicos
Territoriales en articulacién con el Equipo Jurisdiccional

e Construccidon conjunta y articulada de informacion significativa al desarrollo de los
Planes de Mejora segun metas y objetivos estipulados en el Plan Jurisdiccional.

En Anexo | se presentan los Términos de Referencia para cubrir el perfil.
En Anexo 1l se presenta el instrumento para la designacién del perfil.

1.2. TECNICO CON ORIENTACION EN POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

Se requiere un profesional con:

e Formacion de nivel terciario o universitario en Educacion o Ciencias Sociales.

e Experiencia en la coordinacion y gestion de lineas programaticas, programas o
proyectos de politicas socioeducativas

e Experiencia en disefio, gestion y/o implementacion de propuestas o proyectos
vinculados al desarrollo de estrategias institucionales e interinstitucionales para la
atencién de poblacién perteneciente a sectores de alta vulnerabilidad socioeconémica.

e Conocimientos sobre las caracteristicas y funcionamiento del Nivel Secundario en la
jurisdiccion.

e Experiencia institucional en escuelas secundarias.

o Experiencia en coordinacion y conformacion de equipos de trabajo multidisciplinarios
en planificacion, gestion, analisis y evaluacion.

Sus funciones estan orientadas a:

e Recuperacién y reorientacion de las lineas de accidn socioeducativas en el marco de las
definiciones del Plan Jurisdiccional

e Construcciéon de instancias de interaccion para el disefio de gestion de lineas de accion
socioeducativas centradas en el fortalecimiento de la escolaridad de alumnos
pertenecientes a sectores de alta vulnerabilidad socioeconémica

e Disefio de estrategias de inclusién y de retencién articuladas para el desarrollo de
practicas en espacios extraclase y espacios de reingreso/espacios puente
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e Construccion de instancias de interaccion para la conformaciéon de los equipos técnicos
territoriales

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

e Construccidon de instancias de interaccion para la implementacibn de espacios de
formacién con especial énfasis en politicas socioeducativas que favorezcan procesos de
inclusién y de retencidon de adolescentes y jovenes pertenecientes a sectores de alta
vulnerabilidad socioeconémica

e Desarrollo de acciones para el disefio, edicién e impresion de materiales

e Disefio y desarrollo de espacios de acompafiamiento integral a los Equipos Técnicos
Territoriales en articulacién con el Equipo Jurisdiccional

e Construccidon conjunta y articulada de informacién significativa al desarrollo de los
Planes de Mejora segun metas y objetivos estipulados en el Plan Jurisdiccional

En Anexo | se presentan los Términos de Referencia para cubrir el perfil.
En Anexo 11 se presenta el instrumento para la designacién del perfil.

1.3. TECNICO CON ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

Se requiere un profesional con:

e Formaciéon terciaria y/o universitaria en Educacion, Comunicacion, Informatica o
carreras afines. En el caso de los informéticos, la debida acreditacion de antecedentes
y experiencia en el campo especifico podra ser equiparable al titulo de grado

e Experiencia acreditada no menor a cuatro afios en la ensefianza en el Nivel Secundario

Experiencia en la gestiéon de proyectos TIC en ambitos educativos o tecnoldgicos en

ambito empresarial, organizacional o escolar

Manejo de tecnologia informatica

Experiencia en gestiéon de programas y proyectos educativos con TIC

Experiencia en la coordinacion de grupos de trabajo

Formacién de grado o postgrado con orientacién en TIC

Experiencia en capacitacién docente

Experiencia en el disefio de dispositivos de capacitacion y gestion de Programas

Sus funciones estan orientadas a:

e Gestionar la puesta en marcha, el desarrollo y documentaciébn de actividades y
dispositivos para la implementacion de las lineas priorizadas referidas a TIC en el Plan
Jurisdiccional

e Disefio de propuesta para la implementacién de lineas priorizadas referidas a TIC,
segun caracteristicas y alcances al respecto estipulados en el Plan Jurisdiccional
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e Coordinar y colaborar en dispositivos de diagndstico, relevamiento, analisis y
comunicacion de informacién para la gestibn de las distintas lineas priorizadas
referidas a TIC

e Colaborar en la gestion jurisdiccional del proyecto de capacitaciéon virtual Explora

e Articular acciones con el Equipo Técnico Jurisdiccional para la implementacion de los
Planes de Mejora Institucionales

e Disefar y coordinar la implementacion y el seguimiento de dispositivos de capacitacion
y de desarrollo profesional docente especificos referidos a la incorporacién de TIC en la
Jurisdiccion

e Participar en la convocatoria y seleccion de los Referentes de Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion en articulacion con el Equipo Técnico Jurisdiccional

e Acopiar, distribuir y realizar seguimiento de recursos, materiales y publicaciones
utilizadas como insumos para las diversas instancias, asi como los productos de los
dispositivos desarrollados

e Colaborar con el Equipo Técnico Jurisdiccional en el disefio e implementacion de
dispositivos de monitoreo, seguimiento de las acciones desarrolladas

e Realizar diagnodsticos y evaluaciones de su propia gestion y de la de los Referentes
técnicos y pedagdgicos TIC

e Disefar dispositivos para la seleccidon de los perfiles convocados para su participacion
en los Equipos Técnicos Territoriales

En Anexo | se presentan los Términos de Referencia para cubrir el perfil.
En Anexo Il se presenta el instrumento para la designacion del perfil.

1.4. TECNICO COORDINADOR DE CAJ Y DE PROYECTOS DE PARTICIPACION DE
JOVENES

Se requiere un profesional con:

e Formaciéon de nivel terciario o universitario, preferentemente en disciplinas
humanisticas y/o artisticas.

e Formacién y experiencia pedagogica con énfasis en educacion no formal, en
propuestas recreativas, culturales, artisticas, comunitarias y/0 de vida en la
naturaleza.

¢ Antecedentes vinculados a la elaboracion e implementacion de proyectos destinados a
adolescentes y jovenes.
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e Experiencia institucional acreditada en escuelas secundarias.

e Experiencia en el disefio de dispositivos de capacitacion y gestiéon de programas.

Sus funciones estan orientadas a:

e Integrar las actividades de los CAJ a las orientaciones y sentidos que las autoridades
jurisdiccionales otorguen a las transformaciones de la escuela secundaria en el marco
de los Acuerdos aprobados en el Consejo Federal de Educacion y adecuarlas a las
disposiciones que se adopten.

e Establecer vinculos con las diversas instancias involucradas en el Proyecto CAJ
(escuelas, Directivos, Supervisores, areas educativas provinciales), y otros proyectos

centrados en politicas de participacion juvenil.

e Articular, colaborar y participar de los proyectos innovadores con los que la escuela
secundaria atiende las necesidades de los estudiantes y su comunidad.

e Identificar buenas experiencias extracurriculares vinculadas al arte, las ciencias, la
construccion de ciudadania, los deportes donde los jovenes puedan participar.

¢ Participar en la convocatoria y seleccion de los Coordinadores CAJ de las escuelas.

e Manejar aspectos operativos y administrativos del Proyecto CAJ y de otros proyectos de
participacion juvenil.

e Acompariar y monitorear las experiencias que se desarrollen en las escuelas.

e Participar de Encuentro Nacionales y/o Regionales para analizar y debatir el
cumplimiento de las acciones planificadas.

En Anexo | se presentan los Términos de Referencia para cubrir el perfil.
En Anexo Il se presenta el instrumento para la designacién del perfil.

11. EQUIPO TECNICO TERRITORIAL (ETT)
El EQUIPO TECNICO JURISDICCIONAL estara integrado por los siguientes perfiles:

11.1. Técnico Territorial de acompafiamiento al Plan de Mejora de las Escuelas

11.2. Técnico Territorial con especializacion en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Referentes Técnicos y Pedagogicos de TIC)

11.3. Técnico Territorial coordinador de CAJ y de Proyectos de Participaciéon de
Jévenes

Los resultados esperados del Equipo Técnico Territorial seran:
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Contribucién a los procesos de mejora de las escuelas asignadas para alcanzar los
objetivos y las metas institucionales y jurisdiccionales propuestas.
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Trabajo articulado, integrado y coordinado de todos los actores involucrados en la
asistencia y acompafamiento a las escuelas asignadas.

Construcciéon y relevamiento de informacién significativa referida a procesos
desarrollados y resultados alcanzados.

11.1. TECNICO TERRITORIAL DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE MEJORA DE
LAS ESCUELAS

La Resolucién N°© 88/09 del Consejo Federal de Educacion establece la conveniencia de
que las escuelas puedan ser acomparfiadas en el disefio e implementacion del Plan de
Mejora Institucional. En la Serie de Documento de Apoyo N° 1 y N° 3 se sugiere que para
el acompafiamiento a las escuelas, la jurisdiccion cuente con un referente o técnico
territorial por cada 5 a 10 establecimientos, dependiendo de la localizacion, dimensién o
situacion de las escuelas. Para el financiamiento de los mismos, como en el resto de los
casos, podran hacer uso de las fuentes de financiamiento disponibles en las jurisdicciones
y en el Ministerio de Educacién Nacional, sean del Tesoro Nacional o del financiamiento
externo.

Se requiere un profesional con:

Formacioén de nivel terciario o universitario en Educacion o Ciencias Sociales.

e Conocimientos sobre las caracteristicas y funcionamiento del Nivel Secundario en la
jurisdiccion.

e Experiencia en disefio e implementacion de propuestas pedagogicas

e Experiencia en disefio e implementacién de proyectos socioeducativos para la
atencién de poblaciéon vulnerable.

e Experiencia institucional en escuelas secundarias.

e Capacidad de asesoramiento y apoyo al equipo responsable del Plan de Mejora

Institucional de las escuelas que le asignen las autoridades.

Sus funciones estan orientadas a:

« Acomparfiar a un grupo de escuelas en la implementacion y seguimiento de los Planes
de Mejora Institucional a través de planificaciones, informes, evaluaciones,
observaciones, reuniones de trabajo que el Equipo Jurisdiccional haya determinado, y
otras que se establezcan, en el marco de una concurrencia minima quincenal

« Efectuar una concurrencia minima semanal a las escuelas llevando a cabo un plan de
trabajo especifico en cada institucion disefiando diferentes estrategias de
acompafamiento
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« Trabajar en forma conjunta y complementaria con los restantes miembros del equipo
territorial y con los supervisores acordando estrategias y acciones articuladas

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

« Colaborar en la puesta en comudn de las probleméaticas de las escuelas y asistir al
equipo directivo y docente en la evaluacion diagnoéstica que permita identificar los
puntos de partida, la construcciéon de indicadores y el establecimiento de criterios de
evaluacion de avances, logros y dificultades

« Asistir a cada institucion en la planificaciéon de las metas y lineas de accién para
encaminar los esfuerzos de mejora y transformacion a través de la implementacién
de propuestas pedagogicas, de espacios formativos extraclase para el fortalecimiento
de itinerarios escolares

« Apoyar la implementacion de espacios formativos para el desarrollo de estrategias
socioeducativas institucionales que mejoren los niveles de inclusion y de retencién de
jovenes pertenecientes a sectores de alta vulnerabilidad socioeconémica

« Promover, organizar y participar de los dispositivos de formacion diseflados desde el
ambito jurisdiccional y nacional para directivos y los docentes de las escuelas
centrados en la redefinicion de practicas de ensefianza en las que el aprendizaje se
produzca en distintos espacios y tiempos, desde diferentes abordajes y modalidades
en el marco de garantizar una base comun de saberes

« Propiciar el desarrollo de dispositivos de trabajo conjunto, de espacios horizontales de
cooperacion entre los docentes, otras escuelas y estimular la ampliacion de la
participaciéon de otros sectores gubernamentales y organizaciones de la sociedad que
puedan contribuir en dichos procesos de fortalecimiento institucional

« Asistir a las escuelas para la optimizaciéon del uso de recursos, en la asignacion y
aplicacion del financiamiento disponible para asegurar el desarrollo de las lineas de
accion y de las pautas a seguir respecto de la rendicidon de gastos

« Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos y resultados programados

« Producir informes y participar de reuniones de trabajo junto con los restantes
miembros del Equipo Técnico Jurisdiccional y de Supervisores

« Participar de Encuentros Nacionales y/o Regionales a los que resulte convocado

Cabe sefialar que de acuerdo a los pardmetros presupuestarios establecidos para el caso,
estos contratos tendran un honorario establecido de acuerdo a la carga horaria de los
mismos. Hasta 25 horas reloj semanales, estos contratos tendran un honorario mensual
de entre los $ 2.200 y $ 2.500. Por encima de esa carga horaria, en el contrato se podra
establecer un honorario entre $ 2.501 y $ 3.000.
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11.2. TECNICO TERRITORIAL CON ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (REFERENTES TECNICOS Y PEDAGOGICOS DE
TIC)

Los equipos TIC estaran conformados por parejas cuyos miembros responderan a perfiles
complementarios, uno técnico y otro pedagdgico que trabajaran en forma conjunta, a
fines de favorecer la integracion técnica y pedagdgica de las TIC en las Escuelas
Secundarias.

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

Dichos equipos se crean a los fines de formar, asesorar y asistir a docentes de distintas
areas curriculares en la implementacion de proyectos pedagogicos con TIC en las
instituciones educativas. Los equipos estaran bajo la coordinacion del referente Técnico
Jurisdiccional de TIC.

Para cubrir el perfil del Referente Técnico de TIC se requiere un profesional con:

e Formacién secundaria técnica, terciaria o universitaria en Educacion, Comunicacion,
Informatica o carreras afines (excluyente). En caso de los informaticos, la debida
acreditacion de antecedentes y experiencia en el campo especifico podra ser
equiparable al titulo de grado

e Manejo avanzado de tecnologia informatica. Conocimientos sobre configuracion de
redes informaticas y hardware (excluyente)

e Experiencia laboral en gestiéon de programas o proyectos tecnolégicos en ambitos
empresariales, organizacionales o escolares (excluyente)

e Experiencia en gestién de programas o proyectos educativos con TIC

e Experiencia docente en escuela Secundaria como minimo un afo (no excluyente)

e Experiencia en acciones de capacitacién sobre informatica, tecnologia o afines (no
excluyente)

e Especializacion o cursos de postgrado en tematicas orientadas a TIC (no excluyente)

Para cubrir el perfil del Referente Pedagdgico de TIC se requiere un profesional con:

e Formacioén terciaria o universitaria en educacion, comunicacion o carreras sociales

afines (excluyente)

Especializaciéon o cursos de postgrado en tematicas orientadas a TIC (excluyente)

Experiencia docente en escuela Secundaria, minimo 2 afios (excluyente)

Manejo basico de tecnologia informatica (excluyente)

Experiencia en gestibn y/o coordinacidbn de programas o proyectos educativos

(actividades vinculadas a los medios de comunicacién graficos y audiovisuales como

tecnologias digitales y multimediales) (no excluyente)

e Experiencia en gestiéon de proyectos de aula o institucionales integrando TIC (nho
excluyente)

e Experiencia en capacitaciéon docente (no excluyente)

Las funciones de los equipos RTIC estan orientadas a:
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e Asesorar y asistir en el disefio, la implementacién y la evaluacién de proyectos con TIC
en las instituciones educativas.

e Capacitar y brindar asesoramiento sobre la planificacién institucional TIC y sobre el
abordaje de problemaéticas técnicas y pedagdgicas vinculadas a la integraciéon de TIC.

e Asistir a los docentes en el trabajo en el aula en la inclusion de las TIC, en los
proyectos abordados con alumnos.

e Instalar y mantener el equipamiento para las tareas vinculadas con el dispositivo y
asistir a las escuelas para la organizacion del mantenimiento.

e Organizar dispositivos de capacitacion especifica para la incorporaciéon de las TIC en el
universo de escuelas asignadas (docentes, directivos, asesores, preceptores y otros
actores de la institucion).

e Acomparfiar y brindar asistencia en la realizaciéon de una produccién multimedial y
evaluar la recepciéon de la propuesta por parte de los participantes.

e Asistir a los Encuentros presenciales y/o a distancia, regionales y/o nacionales de
capacitacion.

e Cumplimentar las tareas de relevamiento, analisis y sistematizacion de informacion
segun sean requeridas para diagnosticos y evaluaciones de la gestion.

e Mantener comunicaciones frecuentes con los ETJ TIC de Nivel Secundario
Jurisdiccional y el Equipo de Coordinacion TIC del MEN (Unidad de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién).

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

En Anexo I se presentan los Términos de Referencia para cubrir ambos perfiles.
En Anexo 1l se presenta el instrumento para la designacién de los perfiles.

11.3. TECNICO TERRITORIAL COORDINADOR DE CAJ Y DE PROYECTOS DE
PARTICIPACION DE JOVENES

El Coordinador del Centro de Actividades Juveniles (CAJ) y de Proyectos de participacion
de jovenes asume la conduccién del trabajo con adolescentes y jévenes, asi como la
responsabilidad de gestionar el funcionamiento y las actividades del Centro y/o los
proyectos centrados en politicas de participaciéon juvenil, en cada establecimiento
educativo.

Se requiere un profesional con:

e Formacion y experiencia pedagdgica con énfasis en educacion no formal, propuestas
recreativas, artisticas, programas culturales y/o de desarrollo comunitario
(excluyente)

e Antecedentes en la elaboracion e implementaciéon de proyectos con jovenes vy
adolescentes (excluyente)

e Experiencia en coordinacion de grupos juveniles (excluyente)

e Experiencia de trabajo en equipo con otros adultos, preferentemente en el rol de
coordinacion o asesoramiento y en propuestas educativas o recreativas (no
excluyente)

Sus funciones estan orientadas a:
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e Disefar propuestas de trabajo que coloquen a los adolescentes y jévenes como
protagonistas de procesos grupales, institucionales y sociales.

e Promover vinculos y trabajo compartido con directores y docentes de las escuelas, con
el objetivo de incluir las actividades de los CAJ y de otros proyectos centrados en
politicas de participaciéon juvenil en la vida escolar.

e Impulsar en las instituciones educativas nuevos espacios, nuevos tiempos y nuevas
formas de articular los intereses y necesidades de los jovenes con los objetivos
pedagodgicos de la escuela.

e Articular, colaborar y participar de los proyectos innovadores con los que la escuela
atiende las necesidades socioeducativas de los jovenes.

e Establecer vinculos para un trabajo conjunto con organizaciones, programas Yy
proyectos locales y jurisdiccionales —de educaciéon y de otras areas— para enriquecer la
propuesta del CAJ y de otros proyectos centrados en politicas de participacion juvenil.

e Coordinar grupos juveniles de la escuela y de la comunidad.

e Manejar los aspectos operativos y administrativos de los proyectos a nivel
institucional.

e Organizar y coordinar encuentros con participantes de otros CAJ.

e Sistematizar las experiencias con el objeto de tener insumos para el disefio de futuras
acciones.

e Efectuar acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacibn de las acciones
programadas.

e Participar de Encuentros locales, jurisdiccionales y/o nacionales.

En Anexo | se presentan los Términos de Referencia para cubrir el perfil.
En Anexo 11 se presenta el instrumento para la designacién del perfil.

Las condiciones del contrato seran las siguientes:

¢ Modalidad del contrato: Acta Acuerdo o Locacién de Servicios.
e Duracion del Contrato: Anual.
¢ Dedicacion minima: 10 horas reloj semanales.

La UEJ confeccionara TRES (3) ejemplares originales del Acta Acuerdo. Cada ejemplar
debera ser inicialado por el coordinador de CAJ y el Coordinador de la UEJ en todas sus
paginas y firmado por ambos donde indica el modelo (ANEXO....FORMULARIO....),
incluyendo aclaracién y fecha de firma.

La fecha de emisién del Acta Acuerdo debera ser anterior o coincidir con la fecha de inicio
de las actividades.

El Coordinador de CAJ sélo podra iniciar funciones y trabajos en los Centros de
Actividades Juveniles después de haber sido firmada el Acta Acuerdo por todas las partes
intervinientes.

La UEJ debera conformar un legajo por cada CAJ conteniendo la siguiente
documentacion, para su archivo:

e Actas de los procesos de evaluacion de antecedentes y de evaluaciéon final
/designacion, firmadas por los miembros de las respectivas Comisiones.
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e CV firmado de todos los postulantes con copia autenticada del titulo si
correspondiese.

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

e Inscripcién en la AFIP del Coordinador de CAJ designado.
e Fotocopia de las dos primeras hojas del DNI.

e Si se dedicara a la docencia, certificado de la entidad donde se desempefia, en
el que conste la cantidad de horas de dedicacion.

e Original del Acta Acuerdo firmada.
¢ Nota de no objecion a la contratacidon remitida por la UEC.

e La notificacion por parte del Coordinador del CAJ del mecanismo de rendicion
de fondos.

La UEJ entregara al Coordinador de CAJ contratado, copia original de Acta Acuerdo
debidamente firmada.

Si el Coordinador de CAJ no cumple con las condiciones de contratacion, el ETJ podra
intervenir como parte de su tarea, ya sea a instancias del director o por observaciones
propias, a los efectos de regularizar la situacién. Si esto no ocurre debera informar a la
UEJ y ésta procedera a rescindir el Acta Acuerdo. La UEJ notificara al Coordinador
saliente.

Tanto en el caso anterior como el de renuncia de un Coordinador de CAJ, el ETJ debera
comunicar esta situacion a la UEJ y esta a la UEC, en un plazo no mayor a los 10 dias.

TRANSFERENCIAS A LOS CAJ: Los Centros de Actividades Juveniles deberan ser
ejecutados a través del mecanismo de Anticipo de Fondos Jurisdiccionales.

Monto total previsto: PESOS MIL ($ 1.100.-) mensuales por CAJ correspondiendo:

e Honorarios: PESOS SEISCIENTOS SETENTA ($ 670.-).
e Gastos operativos: PESOS CUATROCIENTOS TREINTA ($ 430.-).

La gestion de las Solicitudes de Anticipo de Fondos para el pago de honorarios y gastos
operativos de los CAJ, se realiza de acuerdo a lo detallado en la Circular N°© 2.

Autorizadas las Solicitudes de AFJ, la UEC transferira los fondos CAJ a la cuenta de la
UEJ.

Recibida en la UEJ la transferencia de recursos que habilita el uso del fondo, dicha Unidad
efectuara, en el marco de los diferentes modelos de Acta Acuerdo firmadas con los
Coordinadores de CAJ, los pagos correspondientes a los gastos operativos en forma
mensual y anticipada y los pagos de honorarios a los Coordinadores a mes vencido,
contra presentacion de la factura correspondiente a nombre del Coordinador y
conformadas por el ETJ de CAJ.
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ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS OPERATIVOS

Gastos Eleqgibles

Seran considerados gastos elegibles aquellos que resulten necesarios, pertinentes y
coherentes con el desarrollo de las acciones previstas en el proyecto del CAJ, quedando
expresamente prohibida la utilizacion de los aportes para los rubros no elegibles que se
detallan en el siguiente titulo. Todo el material adquirido con estos fondos pasara a
formar parte del patrimonio de la escuela para uso del CAJ correspondiente. No esta
autorizado ningun gasto unitario por un monto superior a los PESOS MIL ($ 1.000).

Gastos no eleqgibles:
a. Libros de texto, diccionarios, atlas u otros de similar naturaleza, que se
encuentren en la biblioteca de la escuela

Fotocopiadoras

Equipamiento informatico

Equipamiento multimedial

Pago de servicios publicos

Productos de limpieza

Mobiliario escolar: mesas, sillas, pupitres, armarios

Reparaciones o materiales para obras destinadas al mejoramiento edilicio

S@ "o oo

Suscripciones a publicaciones

j. Pasajes al coordinador y directora, para tramites, compras CAJ y cobro de
subsidio.

k. Gastos de transporte (empresa de servicio) para traer documentacién a
UEJ del PROMEDU.

Gastos de cerrajeria.

. Servicio de taxi por tramites del CAJ.
Cospeles y tarjetas telefdnicas.
Llamadas telefdnicas.

© > 3

RENDICION DE FONDOS DE LOS CAJ A LA UEJ

La UEJ notificara fehacientemente a cada Director de Establecimiento y a cada
Coordinador seleccionado, el mecanismo para la rendicién de los Fondos destinados a los
Centros de Actividades Juveniles financiados por el PROMEDU. Dicha notificacion
debera constar en el legajo del Coordinador.

HONORARIOS Y GASTOS OPERATIVOS

Los Coordinadores de CAJ deberan presentar mensualmente a la UEJ las facturas de
honorarios suscriptas debidamente acompafiadas de la certificacion de servicios.
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Internacional Piso 4° Tel/Fax: 4959-2318

Circular N° 4 - Pagina 16 de 95



“2010 — Afo del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”

= P =3 . ] L_.
Ministerio de Educaciéon g j_é_\

S
Promedw

Ambos documentos deberdn estar conformados por el Director o autoridad
competente de la escuela y por el ETJ de CAJ.

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

De acuerdo a la modalidad de pago de los gastos operativos y del modelo de Acta
Acuerdo firmada, la rendicién seguira las siguientes dos posibilidades:

a) Para el caso de Orden y Recibo de Pago: el Coordinador de CAJ debera presentar
un informe de las actividades realizadas y en desarrollo asi como el detalle de los gastos
efectuados con los fondos recibidos por este concepto, acompafiado por Ilos
comprobantes de respaldo. A tal efecto se debera utilizar el Informe de Actividades y
de Rendicion de Gastos Operativos.

b) Para el caso de Factura a nombre del Coordinador: éste debera presentar
mensualmente las facturas de Gastos Operativos (que podra integrarse a la de
honorarios por el monto total) conformadas por el Director o autoridad competente
de la escuela y por el ETJ de CAJ; y un informe de las actividades realizadas y en
desarrollo asi como el detalle de los gastos efectuados con los fondos recibidos por este
concepto.

Dichos informes deberan ser presentados a la UEJ y deberan estar conformados por el
Coordinador del CAJ, por el Director o autoridad competente de la escuela y por el
ETJ de CAJ.

La UEJ debera archivar los originales de las facturas, certificaciones de servicio e
informes, en los legajos correspondientes de cada Coordinador de CAJ.

Los fondos destinados a cubrir Gastos Operativos que no fueran utilizados a la fecha de
fin del ejercicio anual del Programa, deberan ser reintegrados a la UEJ, y esta debera
devolverlos a la cuenta de la UEC.

RENDICION DE FONDOS A LA UEC

La UEJ debera remitir a la UEC las rendiciones de los CAJ en el marco de los
procedimientos establecidos para las rendiciones de los Anticipos de Fondos
Jurisdiccionales para Honorarios y Gastos Operativos.

111. PERFILES PARA TRAYECTOS DE FORMACION

En el caso de requerirse la contratacion de un profesional tallerista y/o de un
capacitador, deberan ajustarse a los siguientes términos de referencia:

TALLERISTA/CAPACITADOR

Se requiere un profesional con:

¢ Formacién de nivel terciario o universitario (excluyente)
e Experiencia en capacitacion (excluyente)

e Experiencia acreditada en la ensefianza o en acciones de asistencia técnica en el
sistema educativo argentino (excluyente) (salvo casos en los que se demuestre que la
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expertez acreditada por el postulante a la capacitacion resulta mas que idénea para su
contratacion)

e Conocimientos sobre el sistema educativo jurisdiccional (deseable)

e Trayectoria institucional en el Nivel Secundario (deseable)

e Experiencia en el disefio de dispositivos de capacitacion y gestion de lineas
programaticas o programas (deseable)

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

Sus funciones estan orientadas a:

« Promover la participaciéon de los destinatarios en todas las instancias de la propuesta

« Brindar asistencia y acompafiamiento permanentes a los destinatarios de la propuesta

« Generar espacios de intercambio entre experiencias, con la participacion del personal
docente y directivo

En el caso de requerirse la contratacion de un profesional tallerista y/o de un
capacitador, deberan ajustarse a los términos de referencia.

DOCUMENTOS MODELO A UTILIZAR
Modelos aprobados por el BID:

O Modelo Acta Acuerdo de Corto Plazo, de acuerdo al modelo que se presenta
en el Anexo 1.

O Términos de Referencia (TDR) de Contrato de Corto Plazo, de acuerdo al
modelo que se presenta en el Anexo 1.

PROCEDIMIENTO

Una vez definida la actividad a realizar, la UEJ/ETN/UEC procedera atendiendo los
detalles para cada paso, segun se describe a continuacion:

Para el caso en que la solicitud sea efectuada por el Equipo Técnico Nacional
(ETN)

1) El ETN elevara por nota a la UEC, junto con la solicitud para la realizaciéon de una
actividad, el pedido de contratacion de corto plazo, detallando perfil de la
consultoria requerida, monto total y periodo de contratacion, adjuntando los
Términos de Referencia (TDR) respectivos firmados por la autoridad contratante,
con la debida descripcion del marco de la actividad de capacitacion o trayecto
formativo en que se desarrollara la contratacion de marras.

2) Los ETN cursaran la/s Carta/s de Invitacion a aquella/s persona/s puntualmente
nominada/s, requerida/s por su experiencia para la realizacién de la consultoria a
corto plazo solicitada, para presentar sus antecedentes personales, indicando el
modo de presentacion de los mismos. En el texto de la Carta se debera consignar
una breve descripcion de la consultoria para la que se lo invita.

3) El/Los experto/s puntualmente nominado/s e invitado/s para la consultoria a corto
plazo debera/n presentar: CV original actualizado, inicialado en todas las paginas,
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firmado, y fechado al momento de la presentaciéon, acompafiado de una Carta de
Presentacion. Cada Carta de Presentacion deberd contener una breve descripcion
de la consultoria a la que fue invitado y debera estar firmada y fechada al efecto.
(Importante: las cartas y los CV deberan, sin excepcion, tener fecha de emisién y
constancia de recepcion en cada caso, anteriores a la del comienzo efectivo del
periodo de la consultoria).

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

4) Confirmado el experto a contratar (es decir, aceptada la invitacion por el experto
que llevara a cabo la consultoria del caso), el ETN enviara nota informativa a la
UEC de la seleccién realizada, con una descripcidon de la consultoria a corto plazo a
desarrollarse, con una clara justificacion de la contratacién del experto invitado,
en la cual deberan constar los antecedentes y la experiencia del referido, y
coincidir claramente con las caracteristicas del perfil de la consultoria requerida.

5) La UEC debera archivar en el legajo de la capacitacion o trayecto formativo que
dio marco a la presente contratacion, la documentacion que se detalla a
continuacion:

. Carta de Invitacion cursada oportunamente al experto firmada por la
autoridad contratante y con constancia de recepcidon de dicho
experto.

. Curriculum Vitae del experto a contratar, acompafiado por una Carta

de presentacién con el detalle de la consultoria a la que se postula.
o Original del Acta Acuerdo y TDR
. 1° y 2° hoja del DNI.

. Formulario de dltima inscripcion en AFIP (Podra imprimir el
Formulario de Constancia de Opcion de Ila péagina web:
www.afip.gov.ar, con su N° de CUIT).

. Titulo habilitante debidamente legalizado -anverso y reverso- que se
ha tenido en cuenta para el perfil de la consultoria a desarrollar.

6) La UEC confeccionara TRES (3) ejemplares originales del acuerdo, los que deberan
ser firmados por el consultor y la autoridad contratante donde indica el modelo,
incluyendo la fecha de firma.

La fecha que deberé& colocar el consultor de pufio y letra bajo su firma, al igual
que la fecha de emision del contrato deberan ser anteriores o coincidir con la
fecha de inicio del periodo de contratacion. En ningln caso podran ser posteriores
a la misma.

El consultor sélo podra iniciar funciones después de haber sido firmado el contrato
por todas las partes que deban intervenir en la formalizacién de ese documento.

Los Términos de Referencia se inicialaran del mismo modo y pasaran a formar
parte integrante del cuerpo principal del contrato, como Anexo.

Cabe sefialar que en ningun caso, el periodo de estos contratos debera exceder
los siete dias habiles. La situacion contraria configurara un fraude a la
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celebracion de un contrato de locacion de obra en el marco de la normativa
tipificada tanto en las Normas y Politicas de Adquisiciones del BID, como en las
Circulares del PROMEDU.
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Para el caso en que la solicitud sea efectuada por la UEJ: La gestion del tramite de
contratos sugeridos por los Equipos Técnicos Jurisdiccionales (ETJ) es llevada a cabo por
las Unidades Ejecutoras Jurisdiccionales. Para ello deberan remitirse a las normativas
detalladas en la presente Circular.

INFORME FINAL

1) Terminado el periodo de contrataciéon de cada consultoria, el consultor debera
presentar ante la autoridad contratante (Coordinador UEJ, Director UTN,
Coordinador UEJ), un Informe Final firmado y fechado al dltimo dia del periodo
sobre el cuerpo del documento. Asimismo se completara y firmara el Formulario
de Evaluacion de Desempefio del Consultor.

2) La autoridad consignada en los Términos de Referencia debera aprobar el informe
final, colocando en su dltima hoja los siguientes datos: la palabra “aprobado” en
forma manuscrita, firma y sello, fecha en manuscrito del Gltimo dia del periodo de
contratacion sobre el cuerpo del documento (en ningdn caso con fecha posterior a
la fecha de facturaciéon y/o pago).

3) El pago del periodo de contratacién se liberard una vez recibido y aprobado el
Informe Final, contra presentaciéon de factura conformada por la autoridad
contratante (el Coordinador de la UEJ o el Director de la Unidad Técnica
Nacional, el competente segun el caso) y la certificacion de servicios.

IMPORTANTE: la fecha de la Orden de Pago no podra ser previa a la fecha de
aprobacion del Informe Final. La factura o recibo de cada contrato se agregara a
la documentacion detallada, copia autenticada del comprobante de pago a AFIP
por el consultor (en cumplimiento de la Resolucién General de AFIP N°© 243/98).

TUTORES DE CAPACITACION A DISTANCIA PARA EL PROGRAMA DE
CAPACITACION MULTIMEDIAL EXPLORA

Se requiere un profesional con:

¢ Formacién de nivel terciario o universitario (excluyente)

e Experiencia en la ensefianza de algunas de las disciplinas afines a las Areas de
Ciencias Naturales o Ciencias Sociales (excluyente)

e Experiencia en la formacion docente en el Nivel Secundario, y/o algin grado de
experiencia en el uso o manejo de Internet y/o plataformas virtuales (deseable)

Sus funciones estan orientadas a:

o Participar de tres encuentros de capacitacién en procesos de tutorias virtuales, para
la implementacion del Proyecto Explora en la jurisdiccion.
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« Disefar y realizar la tutoria de los participantes en las aulas virtuales

« Realizar el apoyo y seguimiento de las actividades de los participantes en el proceso
de capacitacion

« Evaluar el trabajo de los participantes

« Realizar un informe referido al proceso de seguimiento del curso

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

En Anexo I se presentan los Términos de Referencia genéricos para cubrir cada perfil.

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION PARA LOS RECURSOS
HUMANOS FINANCIADOS POR PROMEDU

I. MARCO GENERAL

En este punto se presenta la norma complementaria que regula los procesos para la
seleccion y puesta en funciones de los recursos humanos a ser financiados por
PROMEDU, segun lo previsto en su Reglamento Operativo y Anexos.

La Direccion Nacional de Gestion Educativa del Ministerio de Educacion de la Nacion sera
la encargada de informar a las Direcciones de Nivel Secundario o equivalente en las
Jurisdicciones, las condiciones y requisitos para la seleccion y puesta en funciones de los
recursos humanos a ser contratados por el PROMEDU, para implementar las diferentes
acciones previstas de acuerdo con las prioridades politicas definidas para el Nivel
Secundario, contenidas en el Plan Nacional de Educacion Obligatoria.

Sera responsabilidad de las Direcciones de Nivel Secundario jurisdiccionales — o
equivalente — llevar a cabo el proceso de seleccion de los recursos humanos en relacion
con el Nivel Secundario, asi como de otorgar el correspondiente apto técnico.

La UEJ sera la encargada de remitir los perfiles seleccionados a la UEC para su no
objecion y realizar la contratacidon correspondiente. Asimismo, esta Unidad debera
asegurar que los procesos implicados, se desarrollen en cumplimiento de la normativa
estipulada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Finalmente, la UEC, en consulta con la Direccion Nacional de Gestion Educativa (a
excepcion de los perfiles CAJ, para los cuales intervendra la Direccidon Nacional de
Politicas Socioeducativas), prestara la conformidad final para la contratacion. Sélo a
partir de la fecha de dicha conformidad podra iniciarse la tramitacion de los contratos
solicitados.
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11. SELECCION DE EQUIPOS TECNICOS JURISDICCIONALES

1. ACERCA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon que se hara para cubrir los perfiles sera el de lista corta.
En los casos que la jurisdiccion lo defina como necesario y/o conveniente, podra realizar

dicho procedimiento por medio de una convocatoria de caracter publico y abierto.

En ambos procedimientos deben cumplirse sin excepcién los pasos correspondientes a
evaluacion de antecedentes por curriculum vitae y entrevista.

A. Procedimiento de Lista Corta

Se debera definir:
Objeto de la convocatoria

Personas cuyos perfiles y antecedentes resulten pertinentes para cada una de las tareas
detalladas en el apartado | de esta circular.

Modalidad de la convocatoria

Presentacion -a través de cartas de invitacion- de 3 postulantes como minimo por perfil a
seleccionar, cada uno con su Curriculum Vitae (CV) actualizado —el cual tendra caracter
de declaracién jurada- y con acreditacion demostrable a posteriori, por escrito y en
formato digital.

En el caso en que se deba seleccionar mas de un mismo perfil, se tendra que contar con
un minimo de 5 postulantes para 3 perfiles; un minimo de 8 postulantes para 5 perfiles;
un minimo de 10 postulantes para 6 perfiles; y asi sucesivamente.

Criterios y herramientas para la convocatoria, evaluacion, preseleccion y
designaciéon

Para la selecciéon se deberan tener en cuenta los perfiles descriptos en el presente
documento. Se debe considerar el ANEXO 11 en el cual se explicitan los items a valorar.

Lugar de la convocatoria

Los CV se recibiran en la Direccién de Nivel Secundario Jurisdiccional o equivalente y/o
en la UEJ. Sera posible efectuar la convocatoria en sedes regionales de supervision,
establecimientos educativos u otro establecimiento oficial en casos en que por la
distribucion o localizacion geografica resulte conveniente este procedimiento.

Cronograma del proceso
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La fecha de inicio del proceso de seleccion sera definida por la Direccion de Nivel
Secundario de la jurisdiccion o equivalente y debera ser comunicada a la Unidad
Ejecutora Jurisdiccional (UEJ) con el fin de realizar las previsiones de recursos que sean
necesarias para su desarrollo. La duracion del proceso debera tener en cuenta que esté
garantizada la transparencia del mismo.

Financiamiento del proceso de seleccion

Se consideraran gastos elegibles:

Pasajes y viaticos de miembros de los equipos técnicos de la jurisdiccion, del
Responsable Pedagégico de la UEJ (en caso de ser necesaria su intervencion), de
supervisores y directivos de los establecimientos educativos (en caso de ser necesario) y
de entre 3 y 10 postulantes por perfil a contratar (aquellos que superen la evaluacién de

antecedentes) a la localidad en la que actuara el Comité de Evaluacion Final.

B. Procedimiento de Convocatoria de caracter publico v abierto

Se debera definir:
Objeto de la convocatoria

Personas cuyos perfiles y antecedentes resulten pertinentes para cada una de las tareas
detalladas en el apartado | de esta circular.

Modalidad de la convocatoria

Se podra realizar a través de diversas alternativas: medios de comunicacién masivos (los
medios locales que se consideren mas adecuados segun la jurisdiccion, la radio, etc.),
carteleras de instituciones educativas y culturales, comunicados, boletines impresos o
electronicos, mailing y todo otro medio que esté al alcance de las jurisdicciones,
Direccion de Nivel Secundario u otros ambitos que la jurisdiccion defina. Los postulantes
deben presentar el Curriculum Vitae por escrito firmado en original y actualizado a la
fecha de la convocatoria (con fecha de emision anterior al informe final de la Comision
Evaluadora) y en formato digital.

Criterios y herramientas para la convocatoria, evaluacion, preseleccion y
designacién

Para la selecciéon se deberan tener en cuenta los perfiles descriptos en el presente
documento. Se debe considerar el ANEXO 11 en el cual se explicitan los items a valorar.

Lugar de la convocatoria

La Direccion de Nivel Secundario de la jurisdiccion o equivalente y/o la UEJ.
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Cronograma del proceso

La fecha de inicio del proceso de seleccion sera definida por la Direcciébn de Nivel
Secundario de la jurisdiccibn o equivalente y debera ser comunicada a la Unidad
Ejecutora Jurisdiccional (UEJ) con el fin de realizar las previsiones de recursos que sean
necesarias para su desarrollo. La duracion del proceso debera tener en cuenta que esté
garantizada la transparencia del mismo. El lapso entre la publicacién y el cierre de la
convocatoria deberd ser de no menos de 10 dias corridos y el de la recepcion de la
documentacion, de no menos de 5 dias hébiles.

Financiamiento del proceso de seleccidon

Se consideraran gastos elegibles:

Pasajes y viaticos de miembros de los equipos técnicos de la jurisdiccion, del
Responsable Pedagdgico de la UEJ (en caso de ser necesaria su intervencion), de
supervisores y directivos de los establecimientos educativos (en caso de ser necesario) y
de entre 3 y 10 postulantes por perfil a contratar (aquellos que superen la evaluaciéon de
antecedentes) a la localidad en la que actuara el Comité de Evaluacion Final, de modo de
asegurar la presencia de todos los actores intervinientes en los lugares donde se
instalare la Comisién Evaluadora.

Comision evaluadora

Para la seleccion de los postulantes se conformara una Comision Evaluadora que podra
constituirse a nivel central, regional o de la localidad en cada jurisdiccién, o por escuela,
segun la cantidad de perfiles a seleccionar y su distribucidon geogréafica. Dicha Comision
estara integrada por personal del equipo técnico de la jurisdiccion que el Director de Nivel
determine, Supervisor y/u otro directivo de un establecimiento educativo y/o
Responsable Pedagédgico de la UEJ (tres integrantes como minimo). En esta instancia
podra participar un representante de la Direccion Nacional de Gestion Educativa, o bien
de la Direccion Nacional de Politicas Socioeducativas, segun el caso, a solicitud de la
jurisdiccion. Si el Responsable Pedagoégico de la UEJ (o eventualmente otro miembro de
la Unidad Ejecutora Jurisdiccional) no forma parte de la Comision Evaluadora, sera
responsable de realizar el seguimiento de dicho proceso e intervendrd en caréacter de
veedor.

Herramientas y procedimientos

La Comisidon Evaluadora acordara en funciéon de lo establecido en la presente y en forma
previa a la realizacién de las evaluaciones, los indicadores y puntajes (ver Anexo 11) que
se utilizaran en esta etapa, de lo cual dejara constancia en Acta debidamente firmada por
sus integrantes.

La Comision Evaluadora realizara en un mismo acto las entrevistas a los candidatos
preseleccionados y decidira en forma conjunta y por mayoria, quien ocupara el cargo del
perfil a seleccionar.
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Se conformara un Acta de Evaluacién con la informacién que se detalla a continuacion:

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

e Datos de todos los postulantes entrevistados para el cargo concursado.

e Orden de Mérito con la nédmina de los postulantes (nombre y apellido; N° de
documento y establecimiento al que se presentan).

e Justificacidon técnico — pedagdgica del Orden de Mérito (evaluaciones de las
entrevistas).

e Designacion del perfil postulado (Primero del Orden de Mérito).
¢ Firma de todos los integrantes de la Comision Evaluadora.

El cargo se le ofrecera al primero de la lista quedando los restantes como suplentes para
cubrir eventuales renuncias, siempre que acrediten estar en condiciones de
desempefiarse en dicho perfil. Si los postulantes que quedaren en segundo y tercer lugar
no fueran evaluados como aptos para desempefarse en su cargo en caso de
desistimiento, renuncia, fallecimiento o rescision del contrato del primero, deberéa dejarse
constancia de esta situacion en el acta. El orden de mérito tendra un plazo de vigencia de
seis meses en el caso de la necesidad de cubrir vacantes. Superado dicho lapso debera
realizarse un nuevo proceso de selecciéon para el caso correspondiente.

Calificacion de los postulantes y preseleccion

La Comisién Evaluadora realizara un Acta con la lista de los postulantes que hayan
participado de la evaluacion de antecedentes. Un numero de entre 3 (tres) y 6 (seis)
primeros ponderados de dicho listado pasaran a la siguiente etapa. En el Acta debera
constar ademas, nombre de los postulantes, nUmero de documento, nombres y cargos
de los integrantes de la Comision de Preseleccion y la firma de cada uno.

En caso de que el nUmero de postulantes no alcance al minimo de 3 (tres) los integrantes
de la comision labraran un acta adjunta en la que informen tal situacion detallando los
tiempos de convocatoria, los medios por los que fue difundida, y cualquier otra
informacién que resulte relevante para evaluar la decision tomada (por ejemplo: la
seleccion de un postulante, en el caso en que se haya seguido adelante con el concurso
de marras, habiéndose presentado s6lo una o dos personas para el cargo concursado).

De no presentarse candidatos, la seleccidn se podra realizar mediante el procedimiento
de lista corta.

2. ACERCA DE LA SECUENCIA DEL PROCESO DE EVALUACION, PRESELECCION Y
DESIGNACION

a) Analizar la informacidn recabada de los CV recibidos, de acuerdo a los criterios y
las prioridades especificados en el Apartado 11 del presente documento.

b) Elaborar un orden de mérito de los postulantes en funcién del puntaje asignado,
conformando un listado de preseleccion. Se debe utilizar el formulario presente

en el ANEXO 111.
Direccion General Unidad de Financiamiento Lavalle 2540 — (1052) Buenos Aires
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c) Asegurar que las personas preseleccionadas estén en conocimiento de las
funciones y las condiciones que implica el trabajo, y en condiciones de asumirlo
en caso de ser elegidas para ello.

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

d) Convocar a las personas preseleccionadas a una entrevista a fin de llevar a cabo
el proceso de seleccion definitivo. La cantidad de personas a entrevistar podra
oscilar entre 3 y 10.

e) Una vez seleccionados los postulantes y otorgado el Apto Técnico para la
contratacion, se remite a la UEJ para la continuidad del proceso.

f) La UEJ verifica los procedimientos implementados, comunica por vias formales la
decision a la Unidad Ejecutora Central para que esta otorgue la No Objecion y
posteriormente, realiza la contratacion de los perfiles seleccionados.

g) La UEC, en consulta con la Direccion Nacional de Gestién Educativa, presta la
conformidad a las contrataciones y lo comunica a la UEJ a los efectos de proceder
a la contratacion. S6lo a partir de la fecha de dicha conformidad podra
iniciarse la tramitacion de los contratos solicitados.

Para el caso particular de los técnicos CAJ, la UEC dara la no objecion con la
intervencion de la Direccidn Nacional de Politicas Socioeducativas.

3. ACERCA DE LA RESCISION DE CONTRATO Y DE LA RECONTRATACION

En el caso que el consultor no cumpla con las condiciones de contratacién en cuanto a los
requerimientos de desempefio, la Direccion de Nivel Secundario Jurisdiccional o
equivalente podra intervenir, a los efectos de regularizar la situacion. Si esto no ocurre,
la Direccion de Nivel Secundario Jurisdiccional o equivalente debera informar a la UEJ y
ésta procedera a rescindir el Contrato de Locacion de Servicios.

La UEJ notificara al consultor saliente, informara por nota a la UEC de la rescision; esta
informard a la Direccion Nacional de Gestion Educativa o a la Direccién Nacional de
Politicas Socioeducativas (segun el caso). La UEJ efectuara los procedimientos necesarios
para cubrir nuevamente el cargo, expuestos en el punto 1. ACERCA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En el caso en que finalice el periodo de contratacion sera posible efectuar la
recontratacion en la medida en que la evaluacion de desempefio resulte positiva y la
Direccion de Nivel Secundario de la jurisdiccién decida continuar con la acciéon llevada a
cabo por el consultor.

111- SELECCION DE EQUIPOS TECNICOS TERRITORIALES (ETT)

Las indicaciones efectuadas para la seleccion de los Equipos jurisdiccionales tienen la
misma vigencia para la seleccién de los ETT, pudiendo optar la jurisdiccion tanto por el
procedimiento de lista corta como por el de convocatoria de caracter publico y
abierto.
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Los criterios de seleccién y las funciones a desemperfiar deberan respetar lo expuesto en
el Apartado | de la presente circular.

Se debe valorar (ademas de lo estipulado en el punto 1. ACERCA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION) el contenido de los Instrumentos para la
designacion de cada perfil completados por cada postulante, los indicadores y puntajes
presentes en el ANEXO I1.

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

Se suscribirdn contratos de locacion de servicios, en conformidad con los modelos
aprobados por el BID para estos casos, a excepcion de los técnicos COORDINADORES DE
CAJ y de PROYECTOS DE PARTICIPACION DE JOVENES, para los cuales se procedera a
firmar un Acta Acuerdo y no un contrato de locacidon de servicios, segun el modelo de
Acta incluido en la Circular N°© 2.

1V. SELECCION DE PERFILES PARA TRAYECTOS DE FORMACION

El procedimiento a seguir para la seleccion de perfiles para capacitadores y talleristas
consiste en una invitacion directa al especialista seleccionado, en funciéon de la tarea que
debe desempefiar.

Los criterios de seleccién y las funciones a desemperiar deberan respetar lo expuesto en
el Apartado | de la presente circular.

El procedimiento de contratacion debe seguir las mismas indicaciones que las
especificadas en la selecciéon de equipos jurisdiccionales (Ver acapite Il del presente
titulo).

V. SELECCION DE PERFILES PARA TUTORES DE CAPACITACION A DISTANCIA
PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION MULTIMEDIAL EXPLORA EQUIPOS
TECNICOS TERRITORIALES (ETT)

Las indicaciones efectuadas para la seleccién de los Equipos jurisdiccionales tienen la
misma vigencia para la seleccion de los ETT, pudiendo optar la jurisdiccion tanto por el
procedimiento de lista corta como por el de convocatoria de caracter publico y
abierto (orden de mérito).

Los criterios de selecciéon y las funciones a desempenfar deberan respetar lo expuesto en
el Apartado | de la presente circular.

Se suscribiran contratos de locacién de obra, en conformidad con los modelos aprobados
por el BID para estos casos.

Cabe sefialar que en todos los casos, el contrato de estos tutores debera especificar la
cantidad de aulas virtuales sobre las que el consultor ejercera tutorias y la cantidad de
cohortes a atender.

Estos contratos tendran una carga horaria de 18 horas catedra semanales por un total de
$ 1.170 mensuales por cada aula virtual donde el capacitador ejercera la tutoria del caso,
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Este monto ha sido establecido de acuerdo a los pardmetros presupuestarios establecidos

en la oportunidad.

Por lo tanto, cada contrato debera especificar la cantidad de aulas virtuales sobre las
cuales ejercera tutoria cada tutor de capacitacion. Dicha especificacion sera detallada en
los puntos a) y b) del Considerando del modelo de contrato de locacién de obra aprobado

por el BID.

Por otra parte, cada tutoria tendra una duracién de 5 meses calendarios, que es el

periodo establecido para cada cohorte.

Direccion General Unidad de Financiamiento
Internacional
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ANEXO ]
TERMINOS DE REFERENCIA

Equipo Técnico Jurisdiccional (ET]) Central para Nivel
Secundario:
e Técnico con orientacion Pedagdgica General
e Técnico con orientacion en Politicas Socioeducativas
e Técnico con especializaciéon en Tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacion
eTécnico Coordinador de CAJ y Proyectos de
Participacion de Jovenes

Equipo Técnico Territorial (ETT) para Nivel Secundario:

e Técnico Territorial de acompafnamiento al Plan de
Mejora de las Escuelas

e Técnico  Territorial con  especializacion en

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

(RTIC)

e Modelo de Acta Acuerdo - Técnico Territorial
Coordinador de CAJ y Proyectos de Participacion de
Jovenes

e Técnico Territorial Coordinador de CAJ] y Proyectos
de Participacién de Jévenes

Perfiles para Trayectos de Formacion:
e Talleristas
e Modelo de Acta Acuerdo - Talleristas / Capacitadores
¢ Tutores de Capacitacion a Distancia para el Programa
de Capacitacion Multimedial Explora
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

(TECNICO CON ORIENTACION PEDAGOGICA GENERAL)

Marco de referencia

La Nacién Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N© 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutara a través de la Direccién General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio de
Educacioén.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacién inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
esta organizado en funcién de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retencién y promocion en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacioén inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacién primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestion del sistema educativo.

Perfil del Experto:

Se requiere un profesional de nivel terciario o universitario en Educacion o Ciencias Sociales con experiencia en
la coordinacidon y gestion de lineas programaticas, programas o proyectos de politica educativa; en disefio,
gestion y/o implementacion de propuestas o proyectos innovadores en el Nivel Secundario; conocimientos
sobre las caracteristicas y funcionamiento del Nivel Secundario en la jurisdiccidn; experiencia institucional en
escuelas secundarias y en coordinacion y conformacién de equipos de trabajo multidisciplinarios en
planificaciéon, gestion, analisis y evaluacion.

Resultados esperados:

e Acciones de trabajo conjunto con los restantes miembros del equipo técnico jurisdiccional del Nivel
Secundario de acuerdo con las definiciones de politica educativa de la Direccion de Nivel Secundario para el
lapso de contratacion.

. Coordinacion de las acciones definidas por la Direccion de Nivel Secundario para el lapso de contratacion.

. Evaluacion e Informes realizados con la Direccion de Nivel Secundario de las acciones realizadas en la
jurisdiccion.

e Articulacién con las acciones de las diferentes Areas jurisdiccionales involucradas en acciones previstas por
la Direccidn de Nivel Secundario.

Tareas especificas a desarrollar:

o Acompafiamiento en la definicion de lineas de accidén pedagdgicas para el Nivel Secundario en el marco de lo
establecido en el Plan Jurisdiccional

e Construccion de instancias de interaccion para el disefio de propuestas de ensefianza variadas en las que el
aprendizaje se produzca en distintos espacios y tiempos, con diversos abordajes en los que los estudiantes
participen de la experiencia escolar con nuevos sentidos desde el reconocimiento de las trayectorias reales de
los alumnos

e Diseflo de estrategias pedagoégicas para el desarrollo de practicas en espacios extraclase y espacios de
reingreso/espacios puente

e Construccion de instancias de interaccion para la conformacion de los equipos técnicos territoriales

e Construccidon de instancias de interaccion para la implementaciéon de espacios de formacién, con especial
énfasis en politicas de ensefianza hacia la ampliacion de concepciones de escolarizacién vigentes y de
diversas formas de estar y de aprender en las escuelas

e Desarrollo de acciones para el disefio, edicién e impresion de materiales

e Disefilo y desarrollo de espacios de acompafiamiento integral a los Equipos Técnicos Territoriales en
articulacion con el Equipo Jurisdiccional

e Construccion conjunta y articulada de informacién significativa al desarrollo de los Planes de Mejora segun
metas y objetivos estipulados en el Plan Jurisdiccional
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Productos:

El experto debera realizar las tareas planteadas por la Direccion de Nivel Secundario durante el lapso de
duracion del contrato y elevara informes trimestrales al organismo responsable de la jurisdiccion y un informe
final al término del contrato con los resultados obtenidos.

Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual)

Lugar de Trabajo
Direccion de Nivel Secundario o equivalente en la jurisdiccion.

Dependencia Funcional
Direccion de Nivel Secundario o equivalente en la jurisdiccién.

Cronograma de Pagos:

Los honorarios se abonaran en.... (....) pagos de PESOS DOS MIL CIEN ($ 2.100.-) mensuales y consecutivos. El
ultimo pago se efectuard previa presentacion y aprobaciéon del informe final por parte del Coordinador de la
Unidad Ejecutora Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

(TECNICO CON ORIENTACION EN POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS)

Marco de referencia

La Nacién Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N° 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutar4 a través de la Direcciéon General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa del Ministerio de
Educacion.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacion inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
esta organizado en funcion de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retenciéon y promocién en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacion inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacion primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestidn del sistema educativo.

Perfil del Experto:

Se requiere un profesional de nivel terciario o universitario en Educacion o Ciencias Sociales con experiencia en
la coordinacién y gestion de lineas programaticas, programas o proyectos de politicas socioeducativas; en
disefio, gestiéon y/o implementaciéon de propuestas o proyectos vinculados al desarrollo de estrategias
institucionales e interinstitucionales para la atencién de poblacién perteneciente a sectores de alta
vulnerabilidad socioeconémica; conocimientos sobre las caracteristicas y funcionamiento del Nivel Secundario
en la jurisdiccién; experiencia institucional en escuelas secundarias y en coordinaciéon y conformacién de
equipos de trabajo multidisciplinarios en planificacion, gestion, andlisis y evaluacion.

Resultados esperados:

. Recuperacion y reorientacion de las lineas de accién socioeducativas en el marco de las definiciones del
Plan Jurisdiccional

. Construccion de instancias de interaccion para el disefio de gestion de lineas de accion socioeducativas
centradas en el fortalecimiento de la escolaridad de alumnos pertenecientes a sectores de alta
vulnerabilidad socioeconémica

Tareas especificas a desarrollar:

e Construccion de instancias de interaccién para el disefio de gestién de lineas de accién socioeducativas
centradas en el fortalecimiento de la escolaridad de alumnos pertenecientes a sectores de alta
vulnerabilidad socioeconémica

. Disefio de estrategias de inclusion y de retencion articuladas para el desarrollo de préacticas en espacios
extraclase y espacios de reingreso/espacios puente

. Construccion de instancias de interaccion para la conformacion de los equipos técnicos territoriales

. Construccion de instancias de interaccion para la implementacion de espacios de formacion con especial
énfasis en politicas socioeducativas que favorezcan procesos de inclusion y de retencion de adolescentes y
jovenes pertenecientes a sectores de alta vulnerabilidad socioeconémica

e Desarrollo de acciones para el disefio, edicidon e impresién de materiales

. Disefio y desarrollo de espacios de acompafiamiento integral a los Equipos Técnicos Territoriales en
articulacién con el Equipo Jurisdiccional

. Construcciéon conjunta y articulada de informacidn significativa al desarrollo de los Planes de Mejora segin
metas y objetivos estipulados en el Plan Jurisdiccional

Productos:

El experto deberé realizar las tareas planteadas por la Direcciéon de Politicas Socioeducativas jurisdiccional o
autoridad equivalente en la jurisdiccion, durante el lapso de duracion del contrato y elevara informes
trimestrales al organismo responsable de la jurisdiccion y un informe final al término del contrato con los
resultados obtenidos.
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Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual)

Lugar de Trabajo
Direccion de Nivel Secundario.

Dependencia Funcional
Direccion de Nivel Secundario.

Cronograma de Pagos:

Seran ... (...) pagos de $ 2.100 (pesos dos mil cien) mensuales y consecutivos. El Gltimo pago se efectuara
previa presentacion y aprobacion del informe final por parte de la Direccion de Politicas Socioeducativas
jurisdiccional o autoridad equivalente en la jurisdiccién y del Coordinador General de la Unidad Ejecutora
Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

(TECNICO CON ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION -
TIC)

Marco de referencia:

La Nacién Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N© 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutara a través de la Direccién General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio de
Educacioén.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacién inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
esta organizado en funcién de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retencién y promocion en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacioén inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacién primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestion del sistema educativo.

Perfil del Consultor:

Se requiere un profesional con Formacién terciaria y/o universitaria en Educacion, Comunicacién, Informatica o
carreras afines (en el caso de los informaticos, la debida acreditacion de antecedentes y experiencia en el
campo especifico podra ser equiparable al titulo de grado); experiencia acreditada no menor a cuatro afios en la
ensefanza en el Nivel Secundario; experiencia en la gestion de proyectos TIC en ambitos educativos o
tecnolégicos en ambito empresarial, organizacional o escolar; manejo de tecnologia informatica; experiencia en
gestion de programas y proyectos educativos con TIC; en la coordinacién de grupos de trabajo; formacion de
grado o postgrado con orientaciéon en TIC; experiencia en capacitacion docente y en el disefio de dispositivos de
capacitacion y gestion de Programas.

Resultados Esperados:

. Planificaciéon y coordinacion del desarrollo de los proyectos jurisdiccionales referidos a TIC en el Nivel
Secundario asistencia técnica destinados a los equipos directivos y docentes y a los coordinadores de CAJ
de las escuelas en las que funcionan.

. Coordinacion de la puesta en marcha de dispositivos de trayectos de formacidon y desarrollo profesional
docente y de la documentacién de los dispositivos en su jurisdiccidn con una carga horaria de 25 horas
semanales.

. Evaluacién e informes realizados de las acciones realizadas por el Equipo Técnico Territorial (ETT) en
relacion con la inclusién de las TIC en la vida escolar de su jurisdiccion.

e Articulacion de las acciones que involucran TIC en relacibn con las restantes lineas de accion
implementadas por la Direccién de Nivel Secundario jurisdiccional o autoridad equivalente.

Tareas especificas a desarrollar:

e Gestionar la puesta en marcha, el desarrollo y documentacién de actividades y dispositivos para la
implementacién de las lineas priorizadas referidas a TIC en el Plan Jurisdiccional

e Disefio de propuesta para la implementacion de lineas priorizadas referidas a TIC, segun caracteristicas y
alcances al respecto estipulados en el Plan Jurisdiccional

e Coordinar y colaborar en dispositivos de diagndstico, relevamiento, andlisis y comunicacion de informacion
para la gestion de las distintas lineas priorizadas referidas a TIC

e Colaborar en la gestion jurisdiccional del proyecto de capacitacion virtual Explora

e Articular acciones con el Equipo Técnico Jurisdiccional para la implementacién de los Planes de Mejora
Institucionales

e Disefiar y coordinar la implementacion y el seguimiento de dispositivos de capacitacion y de desarrollo
profesional docente especificos referidos a la incorporaciéon de TIC en la Jurisdicciéon

e Participar en la convocatoria y seleccion de los Referentes de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en articulacion con el Equipo Técnico Jurisdiccional

e Acopiar, distribuir y realizar seguimiento de recursos, materiales y publicaciones utilizadas como insumos
para las diversas instancias, asi como los productos de los dispositivos desarrollados
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e Colaborar con el Equipo Técnico Jurisdiccional en el disefio e implementacién de dispositivos de monitoreo,
seguimiento de las acciones desarrolladas

e Realizar diagnésticos y evaluaciones de su propia gestion y de la de los Referentes técnicos y pedagdgicos
TIC

o Disefar dispositivos para la seleccion de los perfiles convocados para su participacion en los Equipos
Técnicos Territoriales

Producto:

El experto debera realizar las tareas planteadas por la Direccion de Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial
pertinente de la jurisdiccion durante el lapso de duracién del contrato y elevard informes trimestrales al
organismo responsable de la jurisdiccién y un informe final al término del contrato con los resultados obtenidos.

Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual).

Lugar de Trabajo:
Direccion de Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Dependencia Funcional:
Director del Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Cronograma de Pagos:

Seran ..... pagos mensuales de pesos dos mil cien ($ 2.100) El ultimo pago se efectuara previa presentacion y
aprobacioén del informe final por parte del Director de Nivel Secundario (o equivalente en la jurisdicciéon) y del
Coordinador General de la Unidad Ejecutora Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

(TECNICO COORDINADOR DE CAJ Y DE PROYECTOS DE PARTICIPACION DE JOVENES) (LLAMADO
ANTES ETJ CAJ)

Marco de referencia

La Nacién Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N© 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutara a través de la Direccién General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio de
Educacioén.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacién inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
estad organizado en funcién de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retencién y promocion en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacioén inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacién primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestion del sistema educativo.

Perfil del Experto:

Se requiere un profesional de nivel terciario o universitario, preferentemente en disciplinas humanisticas y/o
artisticas con formacion y experiencia pedagogica con énfasis en educaciéon no formal, en propuestas
recreativas, culturales, artisticas, comunitarias y/o de vida en la naturaleza; con antecedentes vinculados a la
elaboracion e implementacion de proyectos destinados a adolescentes y jovenes; experiencia institucional
acreditada en escuelas secundarias y en el disefio de dispositivos de capacitacién y gestiéon de programas.

Resultados esperados:

. Inclusion de las actividades desarrolladas por los Centros de Actividades Juveniles (CAJ) y otros proyectos
centrados en la participacion juvenil de la jurisdiccién en la cual se desempefia, en la vida escolar.

. Planificaciéon y desarrollo de proyectos, capacitacion y asistencia técnica destinados a los equipos de
supervisores, directivos, docentes y a los coordinadores de CAJ de las escuelas en las que funcionan.

. Evaluacién e informes de las acciones realizadas por el Equipo Técnico Territorial (ETT) en relacion con la
inclusion de los CAJ y de otros proyectos de participacion juvenil en la vida escolar de su jurisdiccion.

e Articulacion de las acciones de los CAJ y de otros proyectos de participacion juvenil, en relaciéon con las
restantes lineas de accién implementadas por la Direccion de Politicas Socioeducativas jurisdiccional o
autoridad equivalente

Tareas especificas a desarrollar:

e Integrar las actividades de los CAJ a las orientaciones y sentidos que las autoridades jurisdiccionales otorguen
a las transformaciones de la escuela secundaria en el marco de los Acuerdos aprobados en el Consejo Federal
de Educacioén y adecuarlas a las disposiciones que se adopten.

e Establecer vinculos con las diversas instancias involucradas en el Proyecto CAJ (escuelas, Directivos,
Supervisores, areas educativas provinciales), y otros proyectos centrados en politicas de participacion juvenil.

e Articular, colaborar y participar de los proyectos innovadores con los que la escuela secundaria atiende las
necesidades de los estudiantes y su comunidad.

o Identificar buenas experiencias extracurriculares vinculadas al arte, las ciencias, la construccién de

ciudadania, los deportes donde los jévenes puedan participar.

Participar en la convocatoria y seleccion de los Coordinadores CAJ de las escuelas

Manejar aspectos operativos y administrativos del Proyecto CAJ y de otros proyectos de participacion juvenil.

Acompafiar y monitorear las experiencias que se desarrollen en las escuelas.

Participar de Encuentro Nacionales y/o Regionales para analizar y debatir el cumplimiento de las acciones

planificadas.

Productos:
El experto debera realizar las tareas planteadas por la Direccion de Politicas Socioeducativas jurisdiccional o
autoridad equivalente en la jurisdiccion, durante el lapso de duracién del contrato y elevara informes
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trimestrales al organismo responsable de la jurisdiccion y un informe final al término del contrato con los
resultados obtenidos.

Periodo de contrato:

El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual)

Lugar de Trabajo
Direccion de Nivel Secundario.

Dependencia Funcional
Direccion de Nivel Secundario.

Cronograma de Pagos:
Seréan ... (...) pagos de $ 2.100 (pesos dos mil cien) mensuales y consecutivos. El Ultimo pago se efectuara
previa presentacién y aprobacion del informe final por parte de la Direcciéon de Politicas Socioeducativas

jurisdiccional o autoridad equivalente en la jurisdiccion, y del Coordinador General de la Unidad Ejecutora
Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

TECNICO TERRITORIAL DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE MEJORA DE LAS ESCUELAS

Marco de referencia

La Nacién Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N° 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutar4 a través de la Direccion General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio de
Educacion.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacion inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
esta organizado en funcion de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retenciéon y promocién en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacion inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacion primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestidn del sistema educativo.

En este contexto, la Resolucion N°© 88/09 del Consejo Federal de Educacion establece la conveniencia de que las
escuelas puedan ser acomparfiadas en el disefio e implementacién del Plan de Mejora Institucional. En la Serie
de Documento de Apoyo N° 1 y N°© 3 se sugiere que para el acompafiamiento a las escuelas, la jurisdiccion
cuente con un referente o técnico territorial por cada 5 a 10 establecimientos, dependiendo de la localizaciéon,
dimensidn o situacion de las escuelas.

Perfil del Experto:

Se requiere un profesional de nivel terciario o universitario en Educacidon o Ciencias Sociales con conocimientos
sobre las caracteristicas y funcionamiento del Nivel Secundario en la jurisdiccidon; experiencia en disefio e
implementacién de propuestas pedagodgicas; en disefio e implementaciéon de proyectos socioeducativos para la
atencion de poblacion vulnerable; experiencia institucional en escuelas secundarias y capacidad de
asesoramiento y apoyo al equipo responsable del Plan de Mejora Institucional de las escuelas que le asignen las
autoridades.

Tareas especificas a desarrollar:

e Acompafiar a un grupo de escuelas en la implementacion y seguimiento de los Planes de Mejora
Institucional a través de planificaciones, informes, evaluaciones, observaciones, reuniones de trabajo que
el Equipo Jurisdiccional haya determinado, y otras que se establezcan, en el marco de una concurrencia
minima quincenal

. Efectuar una concurrencia minima semanal a las escuelas llevando a cabo un plan de trabajo especifico en
cada institucién disefiando diferentes estrategias de acompafiamiento

e Trabajar en forma conjunta y complementaria con los restantes miembros del equipo territorial y con los
supervisores acordando estrategias y acciones articuladas

e Colaborar en la puesta en comun de las probleméticas de las escuelas y asistir al equipo directivo y
docente en la evaluacion diagnéstica que permita identificar los puntos de partida, la construccién de
indicadores y el establecimiento de criterios de evaluacion de avances, logros y dificultades

e  Asistir a cada institucion en la planificacion de las metas y lineas de accién para encaminar los esfuerzos de
mejora y transformacion a través de la implementacion de propuestas pedagdgicas, de espacios formativos
extraclase para el fortalecimiento de itinerarios escolares

e Apoyar la implementacion de espacios formativos para el desarrollo de estrategias socioeducativas
institucionales que mejoren los niveles de inclusién y de retencion de jévenes pertenecientes a sectores de
alta vulnerabilidad socioeconémica

. Promover, organizar y participar de los dispositivos de formacion disefiados desde el ambito jurisdiccional y
nacional para directivos y los docentes de las escuelas centrados en la redefinicibn de practicas de
enseflanza en las que el aprendizaje se produzca en distintos espacios y tiempos, desde diferentes
abordajes y modalidades en el marco de garantizar una base comudn de saberes

. Propiciar el desarrollo de dispositivos de trabajo conjunto, de espacios horizontales de cooperacion entre
los docentes, otras escuelas y estimular la ampliacion de la participacion de otros sectores
gubernamentales y organizaciones de la sociedad que puedan contribuir en dichos procesos de
fortalecimiento institucional
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e Asistir a las escuelas para la optimizacion del uso de recursos, en la asignacion y aplicacion del
financiamiento disponible para asegurar el desarrollo de las lineas de accidon y de las pautas a seguir
respecto de la rendicién de gastos

. Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos y resultados programados

. Producir informes y participar de reuniones de trabajo junto con los restantes miembros del Equipo Técnico
Jurisdiccional y de Supervisores

. Participar de Encuentros Nacionales y/o Regionales a los que resulte convocado

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

Productos:
El experto debera realizar las tareas planteadas durante el lapso de duracién del contrato y elevara un informe
final al término del contrato con los resultados obtenidos.

Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual)

Lugar de Trabajo
Direccion de Nivel Secundario o equivalente en la jurisdiccién.

Dependencia Funcional
Direccion de Nivel Secundario o equivalente en la jurisdiccion.

Cronograma de Pagos:
Seran .. (... ) pagos de hasta $ ... (desde pesos dos mil doscientos hasta pesos tres mil de acuerdo a la
dedicacion. Por 25 horas reloj hasta $ 2.500 y por encima de esa franja horaria $ 3.000) mensuales y
consecutivos. El dltimo pago se efectuard previa presentaciéon y aprobacién del informe final por parte del
Director de Educacion Secundaria (o equivalente en la jurisdiccién) y del Coordinador General de la Unidad
Ejecutora Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

TECNICO TERRITORIAL CON ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION — REFERENTE PEDAGOGICO

Marco de referencia:

La Nacidn Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N© 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutara a través de la Direccién General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio de
Educacioén.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacién inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
estad organizado en funcién de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retencién y promocion en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacioén inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacién primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestion del sistema educativo.

Perfil del Consultor:

Se requiere un experto con formacién terciaria o universitaria en educacién, comunicacién o carreras sociales
afines; especializacion o cursos de postgrado en tematicas orientadas a TIC; manejo basico de tecnologia
informatica; experiencia en gestion y/o coordinacién de programas o proyectos educativos (actividades
vinculadas a los medios de comunicaciéon graficos y audiovisuales como tecnologias digitales y multimediales);
experiencia en gestidon de proyectos de aula o institucionales integrando TIC) y capacitaciéon docente.

Resultados Esperados:

e Asesoramiento a los docentes de las escuelas asignadas en la implementacion de proyectos de integracion
pedagodgica de TIC en el &mbito de las instituciones educativas pertenecientes a la linea de financiamiento
PROMEDU y en estrecha vinculaciéon con los ETJ de Nivel Secundario (técnico con especializacion en TIC).

e Capacitacion centrada en la promocion de la integracién de las TIC a proyectos de aula o institucionales
originales o preexistentes en las escuelas asignadas en su radio de accion (promedio 10 escuelas).

e Participacion de los dispositivos de trayectos de formacion propuestos para su perfil.

e Interaccion permanente con el otro miembro de su pareja pedagdgica, con el ETJ de Nivel Secundario (perfil
especializado en TIC) de su jurisdiccion y el Equipo de Coordinacién TIC del MEN (Unidad de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién) con una carga horaria de 25 horas semanales.

Tareas especificas a desarrollar:

e Asesorar y asistir en el disefio, la implementacion y la evaluacién de proyectos con TIC en las instituciones
educativas.

e Capacitar y brindar asesoramiento sobre la planificacion institucional TIC y sobre el abordaje de
problematicas técnicas y pedagdgicas vinculadas a la integracion de TIC.

e Asistir a los docentes en el trabajo en el aula en la inclusién de las TIC, en los proyectos abordados con
alumnos.

e Instalar y mantener el equipamiento para las tareas vinculadas con el dispositivo y asistir a las escuelas
para la organizaciéon del mantenimiento.

e Organizar dispositivos de capacitacion especifica para la incorporacion de las TIC en el universo de escuelas
asignadas (docentes, directivos, asesores, preceptores y otros actores de la institucion).

e Acomparfiar y brindar asistencia en la realizacion de una produccién multimedial y evaluar la recepcion de la
propuesta por parte de los participantes.

e Asistir a los encuentros presenciales y/o a distancia, regionales y/o nacionales de capacitacion.

e Cumplimentar las tareas de relevamiento, andlisis y sistematizacion de informacion segin sean requeridas
para diagndsticos y evaluaciones de la gestion.

Producto:
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El experto debera realizar las tareas planteadas por el ETJ de Nivel Secundario (técnico con especializacion en
TIC) durante el lapso de duracién del contrato y elevara informes trimestrales al organismo responsable de la
jurisdiccion y un informe final al término del contrato con los resultados obtenidos.

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual)

Lugar de Trabajo:
Direccion de Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Dependencia Funcional:
Director del Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Cronograma de Pagos:

Seran ... (....) pagos mensuales y consecutivos de pesos dos mil ($ 2.000.-). El ultimo pago se efectuara previa
presentacion y aprobacion del informe final por parte del Director de Nivel Secundario (o equivalente en la
jurisdiccién) y del Coordinador General de la Unidad Ejecutora Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
Direccion General Unidad de Financiamiento Lavalle 2540 — (1052) Buenos Aires
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Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

TECNICO TERRITORIAL CON ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION — REFERENTE TECNICO

Marco de referencia:

La Nacidon Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N° 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). ElI Programa se ejecutara a través de la Direccion General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa del Ministerio de
Educacion.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacion inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
esta organizado en funcion de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retenciéon y promocién en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacion inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacion primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestion del sistema educativo.

Perfil del Consultor:

Se requiere un experto con formacién secundaria técnica, terciaria o universitaria en Educacion, Comunicacion,
Informatica o carreras afines (excluyente). En caso de los informaticos, la debida acreditacion de antecedentes
y experiencia en el campo especifico podra ser equiparable al titulo de grado. Debera poseer manejo avanzado
de tecnologia informéatica; Conocimientos sobre configuracidon de redes informaticas y hardware (excluyente);
experiencia laboral en gestibn de programas o proyectos tecnolégicos en ambitos empresariales,
organizacionales o escolares (excluyente); experiencia en gestion de programas o proyectos educativos con
TIC; experiencia docente en escuela secundaria como minimo de un afo; experiencia en acciones de
capacitaciéon sobre informatica, tecnologia o afines y especializacion o cursos de postgrado en tematicas
orientadas a TIC.

Resultados Esperados:

e Asesoramiento a los docentes de las escuelas asignadas en la implementacion de proyectos de integracion
pedagodgica de TIC en el ambito de las instituciones educativas pertenecientes a la linea de financiamiento
PROMEDU y en estrecha vinculacion con los ETJ de Nivel Secundario (técnico con especializacién en TIC).

e Capacitacion centrada en la promocién de la integracion de las TIC a proyectos de aula o institucionales
originales o preexistentes en las escuelas asignadas en su radio de accion (promedio 10 escuelas).

e Participacion de los dispositivos de trayectos de formacion propuestos para su perfil

e Interaccion permanente con el otro miembro de su pareja pedagoégica, con el ETJ de Nivel Secundario (perfil
especializado en TIC) de su jurisdiccion y el Equipo de Coordinacion TIC del MEN (Unidad de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon) con una carga horaria de 25 horas semanales.

Tareas especificas a desarrollar:

e Asesorar y asistir en el disefio, la implementaciéon y la evaluacion de proyectos con TIC en las instituciones
educativas.

e Capacitar y brindar asesoramiento sobre la planificacion institucional TIC y sobre el abordaje de
problematicas técnicas y pedagogicas vinculadas a la integracion de TIC

e Asistir a los docentes en el trabajo en el aula en la inclusion de las TIC, en los proyectos abordados con
alumnos.

e Instalar y mantener el equipamiento para las tareas vinculadas con el dispositivo y asistir a las escuelas
para la organizacién del mantenimiento.

e Organizar dispositivos de capacitacion especifica para la incorporacion de las TIC en el universo de escuelas
asignadas (docentes, directivos, asesores, preceptores y otros actores de la institucion).

e Acompafar y brindar asistencia en la realizacién de una produccién multimedial y evaluar la recepcién de la
propuesta por parte de los participantes.

e Asistir a los encuentros presenciales y/o a distancia, regionales y/o nacionales de capacitacion.
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e Cumplimentar las tareas de relevamiento, analisis y sistematizacion de informacion segln sean requeridas
para diagnosticos y evaluaciones de la gestion.

Producto:

El experto debera realizar las tareas planteadas por el ETJ de Nivel Secundario (técnico con especializacion en
TIC) durante el lapso de duracién del contrato y elevara informes trimestrales al organismo responsable de la
jurisdiccion y un informe final al término del contrato con los resultados obtenidos.

Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual)

Lugar de Trabajo:
Direccion de Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Dependencia Funcional:
Director del Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Cronograma de Pagos:

Seran ... (....) pagos mensuales y consecutivos de pesos dos mil ($ 2.000.-). El ultimo pago se efectuara previa
presentacion y aprobacion del informe final por parte del Director de Nivel Secundario (o equivalente en la
jurisdiccién) y del Coordinador General de la Unidad Ejecutora Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
Direccion General Unidad de Financiamiento Lavalle 2540 — (1052) Buenos Aires
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CENTROS DE ACTIVIDADES JUVENILES (honorarios y gastos operativos)
MODELO DE ACTA ACUERDO

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

En ......ocoweey @ los .... dias del mes de ........... de 2010 entre el (Ministerio, Secretaria, Consejo
Provincial, etc.).......................de la Provincia de ....................... , representado por el Coordinador de la Unidad
Ejecutora Jurisdiccional - Provincia de ............ del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento
de la Equidad Educativa, DNI N° ............ constituyendo domicilio especial en la calle ............c...........
por una parte, en adelante el Representante y por la otra el/la Sefior/a ........... DNI
Ne . , Coordinador del Centro de Actividades Juveniles de la Escuela ...... .

constltuyendo dom|C|I|o especial en la calle ......................ee oo, €n adelante eI Coordmador se

conviene la celebraciéon de la presente ACTA ACUERDO.

El Representante solicita que el Coordinador realice las actividades referidas al Programa (breve
descripcion del proyecto que implementard el Coordinador en el Centro de Actividades
Juveniles).........ccccoenns ,enel marcodel CAJde laEscuela .........cccoviiiiiiiiiiiiiiciiie e , de la localidad de
...................................... Las tareas especificas a desarrollar y los resultados esperados del Coordinador,
se encuentran especificados en los Términos de Referencia adjuntos al presente Acta de Acuerdo, del
que forma parte Integrante y al Disefio de la Propuesta de Implementacién del CAJ.

El Coordinador recibira la suma de pesos mil cien ($ 1.100,00) mensuales: seiscientos setenta pesos ($
670,00) en concepto de honorarios y cuatrocientos treinta pesos ($ 430,00) para gastos de
funcionamiento del CAJ. Dichos gastos de funcionamiento no estan sujetos a facturacién, por lo que
el Coordinador debera efectuar la rendicion de los cuatrocientos treinta pesos ($ 430,00) de acuerdo a
la normativa vigente al efecto, establecida en la Circular N© 2 del PROMEDU.

Tanto los honorarios como los gastos operativos se depositaran en la Cuenta N° .......... del Banco
........................ o0 se abonaran mediante cheque a nombre del Coordinador contratado o se pagaran en
efectivo contra presentacién de factura debidamente rubricada y conformada.

Si a la presentacién de la ultima rendicién del afio o la ultima realizada antes de la finalizacion del
Programa hubiera saldos remanentes de gastos operativos, estos deberan ser devueltos a la Unidad
Ejecutora Jurisdiccional.

El Coordinador del CAJ de la Escuela............cooiiiiiiiiiiiiiiiii e de la localidad de
..., manifiesta encontrarse incorporado al Sistema Previsional, efectuando sus aportes al
Slstema Integrado de Jubilaciones y Pensiones en forma auténoma e Independiente, comprendido en
las disposiciones de la Ley N° 24.241 y normas concordantes, cuyo puntual y estricto cumplimiento
correra por su cuenta exclusiva, como asi también toda otra obligacion derivada de la legislacion
impositiva y de Seguridad Social aplicable. Como consecuencia de ello, se releva al Representante de toda
obligaciéon referida a aspectos previsionales, asistenciales, de coberturas médicas e impositivas.

El Coordinador se compromete a cumplir diez (10) horas semanales de trabajo, que estaran
dedicadas a planificar las actividades a desarrollar y a coordinar el Funcionamiento del CAJ, segun los
proyectos a desarrollar.

Las actividades del Coordinador comenzaran el dia ................ del afio 2010 y finalizaran el dia

. del mismo afio a satisfaccion del Representante La presente ACTA ACUERDO podréa ser
rescmdlda por cualquiera de las partes cuando existieran motivos debidamente fundados, debiendo
realizar la notificacion con quince dias de anticipacién. En caso de incumplimiento de los objetivos,
normas y cantidad de horas de trabajo fijadas, por parte del Coordinador, el Representante se reserva la
atribucion de rescindir la presente ACTA ACUERDO, sin que se generen derechos de indemnizacion ni
reclamos de ningun tipo. Toda prolongacién del plazo no implicara recontratacion, sino que se entendera
como la necesidad del Coordinador de finalizar las tareas que le fueron encomendadas.

Se deja establecido que de la presente no se deriva una relacién laboral entre el Representante y
el Coordinador, quien desvincula al Representante de toda responsabilidad por reclamos de
cualquier tipo por parte de terceros, emanados de dafios que pudieran ocasionarse con motivo o en
ocasion del cumplimiento de la presente. El Representante no asume responsabilidad alguna sobre los
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seguros de vida, enfermedad y/u otros seguros que pudieran ser necesarios 0 convenientes a

los fines del cumplimiento del presente.

En prueba de conformidad, las partes firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, constituyendo domicilio las partes en el lugar sefialado al inicio, sometiéndose a todos los
efectos judiciales a los Tribunales ordinarios de la Ciudad de ....................... (residencia de los

tribunales ordinarios jurisdiccionales).

POR LA UEJ DE LA PROVINCIA
Firma y Sello

NOMBRE DEL COORDINADOR
DNI (N° DE Documento)

Direccion General Unidad de Financiamiento
Internacional
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Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

CENTROS DE ACTIVIDADES JUVENILES (honorarios y gastos operativos — variante dos)

MODELO DE ACTA ACUERDO

En ......cooeeey, @ los ... dias del mes de ........... de 2009 entre el (Ministerio, Secretaria, Consejo
Provincial, etc.).......................de la Provincia de .................... , representado por el Coordinador de la Unidad
Ejecutora Jurisdiccional - Provincia de ............ del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento
de la Equidad Educativa, DNI N° ............ constituyendo domicilio especial en la calle ........ccccoeeiiinns
por una parte, en adelante el Representante y por la otra el/la Sefior/a ............................, DNI
Ne . , Coordinador del Centro de Actividades Juveniles de la Escuela ................. .

constltuyendo dom|C|I|o especial en la calle ......................e..eeeeee.., €n adelante el Coordmador se

conviene la celebraciéon de la presente ACTA ACUERDO.

El Representante solicita que el Coordinador realice las actividades referidas al Programa (breve
descripcion del proyecto que implementard el Coordinador en el Centro de Actividades
Juveniles).........ccccoenns ,enel marcodel CAJde laEscuela .........cccoooviiiiiiiiiiiiciiiee e , de la localidad de
...................................... Las tareas especificas a desarrollar y los resultados esperados del Coordinador,
se encuentran especificados en los Términos de Referencia adjuntos al presente Acta de Acuerdo, del
que forma parte Integrante y al Disefio de la Propuesta de Implementacién del CAJ.

El Coordinador recibira la suma de pesos mil cien ($ 1.100,00) mensuales: seiscientos setenta pesos ($
670,00) en concepto de honorarios y cuatrocientos treinta pesos ($ 430,00) para gastos de
funcionamiento del CAJ. Dichos gastos de funcionamiento estan sujetos a facturacion, pero el
Coordinador debera efectuar la rendicidon de los cuatrocientos treinta pesos ($ 430,00) de acuerdo a la
normativa vigente al efecto, establecida en la Circular N© 2 del PROMEDU, porque son gastos
operativos para el funcionamiento del CAJ.

Tanto los honorarios como los gastos operativos se depositaran en la Cuenta N° .......... del Banco
........................ 0 se abonaran mediante cheque a nombre del Coordinador contratado o se pagaran en
efectivo contra presentacion de factura debidamente rubricada y conformada.

Si a la presentacion de la ultima rendiciéon del afio o la ultima realizada antes de la finalizacion del
Programa hubiera saldos remanentes de gastos operativos, estos deberan ser devueltos a la Unidad
Ejecutora Jurisdiccional.

El Coordinador del CAJ de la Escuela...............cooiiiiiiiiiiiiii e de la localidad de
. ..., manifiesta encontrarse incorporado al Sistema Previsional, efectuando sus aportes al
Slstema Integrado de Jubilaciones y Pensiones en forma autbnoma e Independiente, comprendido en
las disposiciones de la Ley N° 24.241 y normas concordantes, cuyo puntual y estricto cumplimiento
correra por su cuenta exclusiva, como asi también toda otra obligacion derivada de la legislaciéon
impositiva y de Seguridad Social aplicable. Como consecuencia de ello, se releva al Representante de toda
obligacién referida a aspectos previsionales, asistenciales, de coberturas médicas e impositivas.

El Coordinador se compromete a cumplir diez (10) horas semanales de trabajo, que estaran
dedicadas a planificar las actividades a desarrollar y a coordinar el Funcionamiento del CAJ, segun los
proyectos a desarrollar.

Las actividades del Coordinador comenzaran el dia ................ del afio 2010 y finalizaran el dia

. del mismo afio a satisfacciéon del Representante La presente ACTA ACUERDO podra ser
rescmdlda por cualquiera de las partes cuando existieran motivos debidamente fundados, debiendo
realizar la notificaciéon con quince dias de anticipacion. En caso de incumplimiento de los objetivos,
normas y cantidad de horas de trabajo fijadas, por parte del Coordinador, el Representante se reserva la
atribucion de rescindir la presente ACTA ACUERDO, sin que se generen derechos de indemnizacién ni
reclamos de ninguln tipo. Toda prolongacién del plazo no implicara recontratacién, sino que se entendera
como la necesidad del Coordinador de finalizar las tareas que le fueron encomendadas.
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Se deja establecido que de la presente no se deriva una relacién laboral entre el Representante y
el Coordinador, quien desvincula al Representante de toda responsabilidad por reclamos de
cualquier tipo por parte de terceros, emanados de dafios que pudieran ocasionarse con motivo o en
ocasion del cumplimiento de la presente. El Representante no asume responsabilidad alguna sobre los
seguros de vida, enfermedad y/u otros seguros que pudieran ser necesarios o convenientes a
los fines del cumplimiento de! presente.

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

En prueba de conformidad, las partes firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, constituyendo domicilio las partes en el lugar sefialado al inicio, sometiéndose a todos los
efectos judiciales a los Tribunales ordinarios de la Ciudad de ....................... (residencia de los
tribunales ordinarios jurisdiccionales).

POR LA UEJ DE LA PROVINCIA NOMBRE DEL COORDINADOR
Firma y Sello DNI (N° DE Documento)
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Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

CENTROS DE ACTIVIDADES JUVENILES (CAJ)
INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICION
DE GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS

JURISDICCION: FECHA: ‘ ‘
ESCUELA: N° CUE
COORDINADOR: TRIMESTRE

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES

(Se describiran los distintos talleres que se implementaron, asi como las distintas actividades que se
desarrollaron en el Centro durante el mes calendario. Asimismo se destacaran aquellas que se han concluido
durante el presente periodo y las que se continGan desarrollando)

CUADRO SINTESIS

N° | ORIENTACION DENOMINACION DE LA RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES | IMPORTE
DE LA ACTIVIDAD (2) ®3) )
ACTIVIDAD (1)

A K> B @2 I N [PV R |\ T |

TOTAL

(1) Debera especificar la orientacion: artistica, deportiva, recreativa, cultural, social, entre otras.

(2) Debera especificar el tipo de actividad: taller, ciclo (podrian ser de diferentes tematicas), seminario,
campamento, entre otras.

(3) Debera contener los recursos humanos: talleristas, conferencista, profesor, entre otros; y debera detallar
los recursos materiales, por ejemplo, insumos para instrumentos musicales, pelotas, redes de volley,
insumos para campamento, ropas y materiales para escenografias, entre otros.

(4) Los importes correspondientes a los recursos utilizados en (3). El monto total debe ser coincidente con la
Planilla de Rendicién (Anexo | — Formularios 5.a y 5.b)
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CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN EL CAJ

1. Total de jévenes que asistieron al CAJ durante el mes:

2. Asistentes al CAJ por actividad:

3.
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD JOVENES QUE INICIARON LA JOVENES QUE FINALIZARON O SE
ACTIVIDAD ENCUENTRAN DESARROLLANDO LA
ACTIVIDAD

TOTALES

MONTO TOTAL INVERTIDO DURANTE EL MES: $

FIRMA Y ACLARACION DEL COORDINADOR FIRMA Y ACLARACION DEL DIRECTOR DE
DEL CAJ LA ESCUELA 6 ETJ de CAJ

EL PRESENTE INFORME DEBE IR ACOMPARNADO POR LAS PLANILLAS DE RENDICION DE FONDOS Y
CUADRO ANEXO DE RENDICION Y LOS COMPROBANTES Y DOCUMENTACION DE RESPALDO.
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Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

TECNICO COORDINADOR DE CENTRO DE ACTIVIDAD JUVENIL (CAJ) Y PROYECTOS DE
PARTICIPACION DE JOVENES (Coordinador de CAJ)

Marco de referencia

La Nacién Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N© 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutara a través de la Direcciéon General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio de
Educacioén.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacién inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
esta organizado en funcién de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retencién y promocion en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacioén inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacién primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestion del sistema educativo.

Perfil del Experto:

Se requiere un profesional, con formacidon y experiencia pedagogica con énfasis en educaciéon no formal,
propuestas recreativas, artisticas, programas culturales y desarrollo comunitario; antecedentes en la
elaboracion e implementacion de proyectos con jovenes y adolescentes; experiencia en coordinacién de grupos
juveniles y experiencia de trabajo en equipo con otros adultos, preferentemente en el rol de coordinacién o
asesoramiento y en el desarrollo de propuestas educativas o recreativas.

Resultados esperados:

. Incluir las actividades desarrolladas por los CAJ y/u otros proyectos de participacion juvenil de la
jurisdiccién en la cual se desempefia, en la vida escolar.

. Construir vinculos responsables con los adolescentes y los jovenes: sensibilidad hacia sus demandas e
intereses, manejo de instancias participativas y de decision conjunta.

. Proponer y desarrollar proyectos y actividades que promuevan la participacion y la expresion de los
adolescentes y los jovenes.

. Establecer vinculos y trabajo conjunto con organizaciones, programas y proyectos locales y provinciales -de
educacion y de otras areas- para enriquecer la propuesta del CAJ y/u otros proyectos de participacion
juvenil

Tareas especificas a desarrollar:

e Disefar propuestas de trabajo que coloquen a los adolescentes y jévenes como protagonistas de procesos
grupales, institucionales y sociales.

e Promover vinculos y trabajo compartido con directores y docentes de las escuelas con el objeto de incluir las
actividades de los CAJ y de otros proyectos de participacion de jovenes en la vida escolar.

e Impulsar en las escuelas nuevos espacios, tiempos y formas de articular los intereses y necesidades de los
jovenes con los objetivos pedagdgicos de la escuela.

e Articular, colaborar y participar de los proyectos innovadores con los que la escuela atiende las necesidades
socioeducativas de los jévenes.

e Establecer vinculos para un trabajo conjunto con organizaciones, programas y proyectos locales y

jurisdiccionales, de educacion y de otras areas, para enriquecer la propuesta del CAJ y de participacion de los

jovenes.

Coordinar grupos juveniles de la escuela y de la comunidad.

Manejar los aspectos operativos y administrativos de los proyectos a nivel institucional.

Organizar y coordinar encuentros con participantes de otros CAJ.

Sistematizar las experiencias con el objeto de tener insumos para el disefio de futuras acciones.

Efectuar acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones programadas.

Participar en encuentros locales, jurisdiccionales y/o nacionales.
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Productos:

El experto debera realizar las tareas planteadas por ETJ de Nivel Secundario (Técnico con Orientacién en
Politicas de Participacion de Jévenes) durante el lapso de duracidon del contrato y elevara informes trimestrales
al organismo responsable de la jurisdiccion y un informe final al término del contrato con los resultados
obtenidos.

Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ....... finalizando el .............. (el presente periodo de contrato no podra
superar el ejercicio anual)

Lugar de Trabajo
Direccion de Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Dependencia Funcional
Direccion de Nivel Secundario u otra Unidad Ministerial pertinente de la jurisdiccion.

Cronograma de Pagos:

Seréan ......... G ) pagos de $ 1.100 (pesos mil cien) mensuales y consecutivos. El dltimo pago se efectuara
previa presentacion y aprobacion del informe final por parte del Director de Nivel Secundario (o equivalente en
la jurisdiccién) y del Coordinador General de la Unidad Ejecutora Jurisdiccional.

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante
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ACTA ACUERDO DE CORTO PLAZO
ACUERDO N°©

En......oooeils a los....dias del mes de ............ de 200... entre el PROGRAMA DE APOYO A LA POLITICA DE
MEJORAMIENTO DE LA EQUIDAD EDUCATIVA, en adelante el Contratante, representado por (Director del Area
Técnica Nacional en el marco de la cual se desarrollara el evento; o Coordinador General de la Unidad Ejecutora
Jurisdiccional donde se realizara la capacitacion, etc.) — Provincia de (nombre de la jurisdiccion) ................. ,
por una parte, y por la otra ......c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiiaaen en adelante el Consultor, se conviene la celebracion del
presente Acuerdo de Servicios.

El Contratante solicita que el Consultor realice la ..................... (Capacitacion, Asistencia Técnica,
Fiscalizacion, Monitoreo, etc) necesaria para la ejecucion de las actividades correspondientes a (tarea que le fue
encomendada) .......c.ociiiiiiiiiiiinnnn. en el marco del PROGRAMA DE APOYO A LA POLITICA DE MEJORAMIENTO

DE LA EQUIDAD EDUCATIVA — PROMEDU, financiado con el Préstamo N° 1966/0C-AR del BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

De la presente no se deriva una relacion laboral de dependencia o una relacion de principal y agente entre el
Contratante y el Consultor, quien desvincula al Contratante de toda responsabilidad por reclamos de cualquier
tipo por parte de terceros, emanados de dafios que pudieran ocasionarse con motivo 6 en ocasion del
cumplimiento del presente. El Contratante no asume responsabilidad alguna sobre los seguros de vida,
enfermedad o accidentes de viaje y/u otros seguros que pudieran ser necesarios o convenientes a los fines del
cumplimiento del presente.

El Consultor manifiesta encontrarse incorporado al Sistema Previsional, efectuando sus aportes al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones en forma auténoma e independiente lo cual releva al Contratante de toda
obligacion referida a aspectos previsionales, asistenciales y/o de coberturas médicas.

Los derechos de propiedad de autor y reproduccién, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier
naturaleza que sea, sobre cualquier informe, trabajo, estudio u obra producida como consecuencia de este
acuerdo perteneceran exclusivamente al Contratante.

Las actividades del Consultor se desarrollaran entre los dias.... y .... del mes de ... de 2010 (no mas de siete dias
héabiles) a satisfacciéon del Contratante. Toda prolongaciéon del plazo no implicar4 recontratacién, sino que se
entendera como la necesidad del Consultor de finalizar las tareas que le fueron encomendadas.

Cuando el Consultor haya dado cumplimiento a la tarea, de acuerdo a los Términos de Referencia adjuntos al
presente, a satisfacciéon del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa en la
Provincia de (nombre de la jurisdiccion o del area técnica nacional donde se llevdé a caqo la
capacitacion).............ccceue.. , Y previa aprobacion de los informes de la actividad realizada por parte de la
autoridad competente; el Contratante se obliga a pagar la suma total de pesos ........c.ccceeevinennnnn. ...... ) en
concepto de honorarios.

Los gastos de pasajes y viaticos relacionados con el presente contrato que pudieren corresponderle al consultor
seran reembolsados por la contratante, de acuerdo a la normativa aplicable. Para ello, el consultor debera
presentar los comprobantes de hospedaje y tickets de viaje. Dichos viajes deberan ser previamente autorizados
por el funcionario responsable del Programa.

Los honorarios se depositaran en la Cuenta N® ..........ccceviiiiiinennn, del Banco .........cccoveeiiininns 0 se abonaran
mediante cheque a nombre del Consultor contratado.

En prueba de conformidad, las partes firman 2 o 3 ejemplares (segun corresponda) de un mismo tenor y a un
solo efecto.

POR LA UEJ-PROMEDU o UTN NOMBRE DEL CONSULTOR: .....ccccovviriiiiiinieeae
PROVINCIA DE ......ccociviiiiiiieiis O UTN
FIRMA Y SELLO DNIZ e
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TERMINOS DE REFERENCIA
TALLERISTA/CAPACITADOR PARA TRAYECTO DE FORMACION

Marco de referencia:

La Nacidn Argentina ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo a través del Préstamo
N© 1966/0C-AR, para sufragar parcialmente el costo del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la
Equidad Educativa (PROMEDU). El Programa se ejecutara a través de la Direccion General Unidad de
Financiamiento Internacional, en el marco de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa del Ministerio de
Educacioén.

El Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) tiene como objeto
contribuir a mejorar la equidad de la educacién inicial, primaria y secundaria y a cerrar la brecha existente en
las oportunidades educativas de los nifios y jovenes pertenecientes a distintos estratos de ingreso. El Programa
esta organizado en funcién de dos subprogramas orientados al cumplimiento de los siguientes objetivos: (i)
apoyo a la politica de retencién y promocion en el nivel secundario; (ii) aumento del acceso en los niveles de
educacioén inicial y secundaria; (iii) expansion de la jornada escolar para el nivel de educacién primaria; y (iv)
mejoramiento en los insumos y procesos de gestion del sistema educativo.

El area de ......c.ccoeeveen. perteneciente a la Direccion de ...............ccccevvenen de la jurisdiccion de ................... llevara
adelante el trayecto de .............cccceeneee

A continuacién se detallan los Términos de referencia de los Talleristas convocados para obtener el
financiamiento de sus honorarios profesionales.

El Trayecto de tiene como propésitos:

Se vincula con la linea de accion priorizada:

Perfil del profesional:

e Formacion de nivel terciario o universitario excluyente.

e Experiencia en capacitacion excluyente.

e Experiencia acreditada en la ensefianza o en acciones de asistencia técnica en el sistema educativo
argentino (deseable)

e Conocimientos sobre el sistema educativo jurisdiccional (deseable)

e Trayectoria institucional en el Nivel Secundario (deseable)

e Experiencia en el disefio de dispositivos de capacitacion y gestion de lineas programaticas o programas
(deseable)

Objetivos generales:

e  Promover la participacion de los destinatarios en todas las instancias de la propuesta.

. Brindar asistencia y acompafiamiento permanentes a los destinatarios de la propuesta.

. Generar espacios de intercambio entre experiencias, con la participaciéon del personal docente y directivo

Tareas especificas a desarrollar:

Requerimientos:
- Presentacion de CV
- Constancia de inscripcion en la AFIP.
- Constancia de N° de cuenta y CBU donde depositar los honorarios (no excluyente)

Plazos y presupuestos:
Para el cobro de los honorarios éstos seran acreditados, en aproximadamente 15 dias habiles después de la
accion de formacion.
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Los plazos para la entrega de los informes que acompafian la accién de formacion se acordaran con el Area a
cargo del trayecto dependiente de la Direccion de Nivel Secundario jurisdiccional o equivalente.

Acompafiamiento de las tareas:

Formato de presentacion de informes

El informe final debera contener como minimo la siguiente informacion:

implementacion)

Destinatarios (aclarar tipo y cantidad).

Fecha de entrega del informe / Nombre y apellido del especialista.
Denominaciéon de la naturaleza de la actividad.

Regioén /Jurisdicciones en donde se llevé a cabo la accion

Fecha de realizacién de las acciones

Descripcion de las acciones desarrolladas

Fundamentos y propésitos de las acciones (en relacién con el proceso de

. Comentarios y sugerencias para futuras acciones.

Firma Consultor

Firma Responsable Area Contratante

Direccion General Unidad de Financiamiento
Internacional
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO DE LOCACION DE OBRA
PERFILES PARA TUTORES DE CAPACITACION A DISTANCIA PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION
MULTIMEDIAL EXPLORA

Perfil del Experto:

Se requiere un profesional de nivel terciario o universitario, con experiencia en la ensefianza de algunas de las
disciplinas afines a las Areas de Ciencias Naturales o Ciencias Sociales; experiencia en la formacion docente en
el Nivel Secundario, y/o algun grado de experiencia en el uso o0 manejo de Internet y/o plataformas virtuales.

Resultados esperados:

e  Tutorias virtuales en el marco de las acciones de capacitaciéon a distancia del Proyecto Explora, sobre la
totalidad de los participantes asignados.

. Evaluacién del desempefio de los participantes asignados en el curso de formacioén.

Tareas especificas a desarrollar:
. Participar de tres encuentros de capacitaciéon en procesos de tutorias virtuales, para la implementaciéon del
Proyecto Explora en la jurisdiccion.

. Disefiar y realizar la tutoria de los participantes en las aulas virtuales

. Realizar el apoyo y seguimiento de las actividades de los participantes en el proceso de capacitaciéon
. Evaluar el trabajo de los participantes

. Realizar un informe referido al proceso de seguimiento del curso

Productos:

El experto debera elaborar y elevar a la jurisdiccion:

. Primer Informe de Avance con los resultados parciales de la capacitacién, al finalizar los dos primeros
moédulos formativos.

. Segundo Informe de Avance con los resultados parciales de la capacitacién, al finalizar los dos mdédulos
formativos subsiguientes.

. Informe Final con los resultados obtenidos en el curso completo de capacitacion.

Periodo de contrato:
El periodo de contrato iniciara el ...... de ... de 2010 finalizando el 31 de ...... de 2010

Dependencia Funcional
Direccion de Nivel Secundario o equivalente en la jurisdiccion.

Cronograma de Pagos:

Firma Consultor Firma Responsable Area Contratante

Estos contratos tendran una carga horaria de 18 horas catedra semanales por un total de $ 1.170 mensuales
por cada aula virtual donde el capacitador ejercera la tutoria del caso, Este monto ha sido establecido de
acuerdo a los parametros presupuestarios establecidos en la oportunidad.

Por lo tanto, cada contrato debera especificar la cantidad de aulas virtuales sobre las cuales ejercera tutoria
cada tutor de capacitacion. Dicha especificacion serd detallada en los puntos a) y b) del Considerando del
modelo de contrato de locacidon de obra aprobado por el BID.

Por otra parte, cada tutoria tendra una duracion de 5 meses calendarios, que es el periodo establecido para
cada cohorte.
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ANEXO II
INSTUMENTOS PARA LA DESIGNACION DE
RECURSOS HUMANOS

Equipo Técnico Jurisdiccional (ET]) Central para Nivel
Secundario:
e Técnico con orientacion Pedagogica General
e Técnico con Orientacién en Politica Socioeducativas
e Técnico con especializacién en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion
e Técnico Coordinador de CA] y de Proyectos de
Participacién de Jévenes

Equipo Técnico Territorial (ETT) para Nivel Secundario:
e Técnico Territorial de acompafiamiento al Plan de
Mejora de las Escuelas
e Técnico  Territorial con  especializacion en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(RTIC)
e Técnico Territorial Coordinadores de Centros de
Actividades Juveniles (CAJ) y de Proyectos de
Participacion de Jovenes

Direccion General Unidad de Financiamiento Lavalle 2540 — (1052) Buenos Aires
Internacional Piso 4° Tel/Fax: 4959-2318

Circular N° 4 - Pagina 56 de 95



“2010 — Afo del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”

A" O
Ministerio de Educacion s j_é'\
Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional ~—
Promed

INSTRUMENTO PARA DESIGNACION DEL
TECNICO CON ORIENTACION PEDAGOGICA GENERAL
(a completar por los postulantes)

1-¢Por qué le interesa asumir el rol de Pedagodgico General del ETJ?

2- ¢(Cudles son, a su modo de ver, las principales problematicas que tienen las
escuelas secundarias en su jurisdiccion?

3- ¢(Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los

supervisores, directivos y docentes en su jurisdiccion?

4- Sefale las principales fortalezas y debilidades de directivos, docentes, adolescentes
y jovenes que deberian tenerse en cuenta en el trabajo con ellos.

5- ¢(Qué estrategias de trabajo se daria para alcanzar la articulaciéon entre diversos
actores para el desarrollo de las acciones en su jurisdiccion?
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6- ¢Qué aspectos cree que deben tenerse en cuenta para facilitar la implementacion de
acciones tendientes al buen funcionamiento de la escuela secundaria en su

jurisdiccion?

Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha:
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INSTRUMENTO PARA DESIGNACION DEL
TECNICO CON ORIENTACION EN POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

(a completar por los postulantes)

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

1- ¢Por qué le interesa asumir el rol de Técnico con orientacion en Politicas

Socioeducativas en su jurisdiccidon?

2- Segun su opinién ¢cudles son las principales caracteristicas del rol de Técnico como

integrante de un Equipo Técnico Jurisdiccional?

Teniendo en cuenta que los proyectos socioeducativos estan dirigidos a la poblacion
escolar y a los adolescentes y jovenes de la comunidad, le solicitamos que responda
las siguientes preguntas:

4- ;Cudles son, a su modo de ver, las principales problematicas que tienen los
alumnos pertenecientes a sectores de alta vulnerabilidad econdémica en su
jurisdiccion?

5- ¢(Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los
supervisores, directivos y docentes en su jurisdiccion en referencia a lo referido en el

punto 4?
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6- En referencia a este tema, seflale las principales fortalezas y debilidades de
directivos, docentes, adolescentes y jévenes que deberian tenerse en cuenta en el
trabajo con ellos.

7- ¢CoOmo articularia y gestionaria usted el trabajo como integrante del Equipo Técnico
Jurisdiccional?

8- (Qué aspectos favorables cree que deben tenerse en cuenta para facilitar el buen
desarrollo de un proyecto?

9 (Qué aspectos desfavorables considera que podrian presentarse en la implementacion
de un proyecto?

Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha:
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INSTRUMENTO PARA DESIGNACION DEL
TECNICO CON ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(a completar por los postulantes)

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

Le solicitamos que responda las siguientes preguntas teniendo en cuenta que el
trabajo del referente TIC se orienta a la asistencia integral para el uso critico de las
TIC en las practicas escolares:

1- ¢Por qué le interesa asumir el rol de Técnico con Especializacion en Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion?

2- ¢(Cudles son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los
docentes en torno a la integracion pedagoégica de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) en la actualidad?

3- Sefiale las caracteristicas, expectativas o necesidades particulares de los docentes
de la zona en la que desarrollaran las acciones, que deberian tenerse en cuenta en
el trabajo con ellos.

4- ;Cudles son, a su modo de ver, los principales intereses y las preocupaciones que
tienen los jévenes de la zona en la que se desarrollaran las acciones?
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5- ¢(Cual o cuales considera usted podrian ser algunos obstaculos a la tarea de
coordinacion de referentes técnico pedagoégicos que debe realizar? ;Qué estrategias o
estrategias se propondria para sortearlos?

6- ¢(Como articularia usted el trabajo entre la Direccion de Nivel Secundario, los
Referentes Técnico — Pedagdgicos y las instituciones educativas destinatarias del
Componente (directivos, docentes, encargado de laboratorio, estudiantes, etc.)?

Firma del postulante:
Aclaracion:
Fecha:
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INSTRUMENTO PARA DESIGNACION DEL
TECNICO COORDINADOR DE CAJ Y DE PROYECTOS DE PARTICIPACION DE
JOVENES (Llamado antes ETJ CAJ)

(a completar por los postulantes)

1- ;Por qué le interesa asumir el rol de Técnico Coordinador de CAJ y de Proyectos de
Participacion de Jovenes en su jurisdiccion?

2- Segun su opinidn ¢cuales son las principales caracteristicas del rol del Técnico como

integrante de un Equipo Técnico Jurisdiccional?

Teniendo en cuenta que los proyectos de participacion juvenil estan dirigidos a la

poblacién escolar y a los adolescentes y jovenes de la comunidad, le solicitamos que
responda las siguientes preguntas:

4- ;Cuadles son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los
jovenes en la actualidad?
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5- ¢Cudles son, a su modo de ver, los principales intereses y las preocupaciones que

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

tienen los jovenes de la regidn en la que se desarrollaran las acciones?

6- Para usted, (cuales son las actividades o experiencias que despiertan mayor
interés en los jovenes? Fundamente por qué.

7- Sefale las caracteristicas, expectativas o necesidades particulares de los
adolescentes y los jovenes de la region, que deberian tenerse en cuenta en el trabajo
con ellos.

8- ¢(Como articularia y gestionaria usted el trabajo como integrante del Equipo Técnico
Jurisdiccional?

9- ;Con qué organizaciones de la comunidad cree usted que deberian vincularse el CAJ
y/o los Proyectos de participacion juvenil y a través de que tipo de acciones o
mecanismos?

10- ;Qué aspectos favorables cree que deben tenerse en cuenta para facilitar el buen
desarrollo de un proyecto?
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11 /Qué aspectos desfavorables considera que podrian presentarse en la implementaciéon
de un proyecto?

Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha:
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DISENO DE UNA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
PARTICIPACION JUVENIL

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

1- Enumere los que, a su entender, son los principales objetivos (no mas de 5) de los
Centros de Actividades Juveniles (CAJ) y/o de otros proyectos de participacion juvenil

2- Explicite las principales propuestas que haria usted para desarrollar en el CAJ y/o
en otros Proyectos de participacion juvenil de la jurisdiccion, en caso de ser Técnico
Jurisdiccional?

3- Describa de manera sintética mecanismos o actividades que pondria en practica,
a su criterio, para incentivar la participacion de los actores educativos, jovenes y adultos
de la comunidad?

4- Mencione y justifique qué aspectos y elementos tendria en cuenta para una buena
gestion del CAJ y/o de otros Proyectos de participacion juvenil

5- Otras observaciones
Firma del postulante:
Aclaracion:
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INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACION DEL ETT
TECNICO TERRITORIAL DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE MEJORA DE LAS
ESCUELAS
(a completar por los postulantes)

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

1- ¢Por qué le interesa asumir el rol de Técnico Territorial de acompafiamiento al Plan de
Mejora de las Escuelas?

Teniendo en cuenta que los planes de mejora deben impactar en las instituciones y
actores educativos:

2- ¢Cuales son, a su modo de ver, las principales problematicas que tienen las escuelas
de la zona?

3- (Cudles son, a su modo de ver, las principales preocupaciones que tienen los
docentes de la zona en la que se desarrollaran los planes de mejora institucional?

4-;Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los
docentes y jovenes en la actualidad?

5- Sefiale las principales fortalezas y debilidades particulares de directivos y docentes,
que deberian tenerse en cuenta en el trabajo con ellos.

6- ¢(Como articularia usted el trabajo con los otros actores involucrados (directivos,
docentes, alumnos, etc.)?
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Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha:

Direccion General Unidad de Financiamiento
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INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACION DEL ETT
TECNICO TERRITORIAL CON ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNCACION (REFERENTES TECNICO PEDAGOGICOS TIC)
(a completar por los postulantes)

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

1- ¢;Por qué le interesa asumir el rol de REFERENTE TIC de las escuelas a las que postula?

Le solicitamos que responda las siguientes preguntas teniendo en cuenta que el
trabajo del referente TIC se orienta a la asistencia integral para el uso critico de las
TIC en las practicas escolares:

2- ;Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los
docentes en torno a la integracion pedagégica de las tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon (TIC) en la actualidad?

3- Sefale las caracteristicas, expectativas o necesidades particulares de los docentes
de la zona en la que desarrollaran las acciones, que deberian tenerse en cuenta en

el trabajo con ellos.

4- ;Cudles son, a su modo de ver, los principales intereses y las preocupaciones que
tienen los jévenes de la zona en la que se desarrollaran las acciones?
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5 - ¢Cudl o cuales considera usted podrian ser algunos obstaculos a la tarea que debe
realizar en las escuelas? ;Qué estrategias o estrategias se propondria para
sortearlos?

6 - ¢(Como articularia usted el trabajo con los actores de la institucion educativa
(directivos, docentes, encargado de laboratorio, estudiantes, etc.)?

Firma del postulante:
Aclaracion:
Fecha:
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INSTRUMENTO PARA LA DESIGNACION DEL ETT
TECNICO TERRITORIAL COORDINADOR DE CENTRO DE ACTIVIDADES
JUVENILES (CAJ) Y DE PROYECTOS DE PARTICIPACION DE JOVENES (Llamado
antes Coordinador de CAJ)
(a completar por los postulantes)

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

ESCUELA A LA QUE SE POSTULA:

1- ¢(Por qué le interesa asumir el rol de Coordinador/a del CAJ y/o de Proyectos de
participacion de jovenes en la escuela a la que postula?

Teniendo en cuenta que los centros de actividades juveniles y/o los proyectos de
participacion juvenil estan dirigidos a la poblacion escolar y a los adolescentes y
jovenes de la comunidad, le solicitamos que responda las siguientes preguntas:

2- ¢(Cuales son, a su modo de ver, los intereses y las preocupaciones que tienen los
jovenes en la actualidad?

3- ¢(Cuales son, a su modo de ver, los principales intereses y las preocupaciones que
tienen los jovenes de la zona en la que se desarrollaran las acciones?

4- Para usted, (cuales son las actividades o experiencias que despiertan mayor
interés en los jovenes? Fundamentar por qué.

5- Sefale las caracteristicas, expectativas o necesidades particulares de los
adolescentes y los jovenes de la comunidad (de la escuela a la cual se postula),
que deberian tenerse en cuenta en el trabajo con ellos.

6- ¢(Como articularia usted el trabajo con los otros actores involucrados en el proyecto
(directivos, docentes, talleristas, etc.)?
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7- ¢Con qué organizaciones de la comunidad cree usted que deberian vincularse el CAJ
y/o los Proyectos de participacion juvenil y a través de que tipo de acciones o

mecanismos?

8-¢,Qué aspectos favorables cree que deben tenerse en cuenta para facilitar el buen
desarrollo de un proyecto?

9- ¢Qué aspectos desfavorables considera que podrian presentarse en la implementacion
de un proyecto?

Firma del postulante:

Aclaracion:

Fecha:

Lavalle 2540 — (1052) Buenos Aires
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Diseiio de una propuesta de implementacién del CAJ yv/o de proyvectos de
participacion de jévenes

1. Enumere los que, a su entender, son los principales objetivos (no mas de 5) de los
Centros de Actividades Juveniles - CAJ: y/o de otros proyectos de participacion
juvenil

2. Explicite las principales propuestas que haria usted para desarrollar en el CAJ y/o en
otros Proyectos de participacion de jovenes de esta escuela, en caso de ser el
Coordinador

3. Describa de manera sintética mecanismos o actividades que pondria en practica, a su
criterio, para incentivar la participacion de los jovenes

4. Mencione y justifigue qué aspectos y elementos tendria en cuenta para una buena
gestion del CAJ y/o de otros Proyectos de participacion de jévenes

Firma del postulante:

Aclaracion:
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO CON ORIENTACION PEDAGOGICA
GENERAL

1. Seleccion de candidatos postulantes
Se seleccionaran a partir del listado de preselecciéon elaborado.

2. Calificacion
Se considerara el contenido del CV, del instrumento de selecciéon y de la entrevista de
acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido
Formacion terciaria o universitaria en | Universitario 10 ptos
Ciencias Sociales o de la Educacion Terciario 5 ptos 10
Gestion de programas o proyectos 7 afos o mas de experiencia 10 ptos
educativos 4 a 6 afos 8 ptos 10
2 a 4 anos 6 ptos
1 afio 2 ptos
Gestion y/o disefio de proyectos 7 afios o0 mas de experiencia 10 ptos
innovadores en el nivel secundario 4 a 6 afos 8 ptos 10
2 a 4 afnos 6 ptos
1 afo 2 ptos
Experiencia en conformacion de 7 afos o mas de experiencia 5 ptos
equipos multidisciplinarios en 4 a 6 afos 3 ptos 5
planificaciéon, gestidon o evaluacion 2 a 4 afnos 2 ptos
1 afio 1 pto
Experiencia institucional en escuelas 7 afos o mas de experiencia 5 ptos
secundarias 4 a 6 afnos 3 ptos 5
2 a 4 afos 2 ptos
1 afo 1 pto
Total puntaje CV 40
Desarrollo de la entrevista Muy adecuado 40 ptos
considerando: uso correcto del Medianamente adecuado 20 ptos
lenguaje, respuestas adecuadas a Minimamente adecuado 10 ptos
preguntas vinculadas con el No adecuado 0 pto
desempefio del rol; descripcion
adecuada de experiencias explicitadas
en el curriculum vitae y/u otras;
explicitacion de objetivos personales
pertinentes al rol a desempefiar® (Ver
categorizacion de referencia)

1 . . .. . . . .

Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcion de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y del sistema educativo; da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.
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Total puntaje entrevista 40
Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
propuestas e ideas relativas al Minimamente adecuado 5 ptos
desempefio del rol. (Ver No adecuado 0 pto
categorizacion de referencia similar a
entrevista)
Total puntaje instrumento 20
TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos
FECHA:

FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de

resoluciéon de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de resolucion de
problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de

procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO CON ORIENTACION EN
POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

1. Seleccién de candidatos postulantes

Se seleccionaran a partir del listado de preseleccion elaborado.

2. Calificacion

Se considerara el contenido del CV, del instrumento de selecciéon y de la entrevista de

acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido

Formacioén terciaria o universitaria Universitario 10 ptos

Terciario 5 ptos 10
Formacion y experiencia pedagdgica con 7 afios o0 mas de experiencia 10 ptos 10
énfasis en educacién no formal, en 4 a 6 afos 8 ptos
propuestas recreativas, culturales, 2 a 4 afos 6 ptos
artisticas, comunitarias y/o de vida en la 1 afio 2 ptos
naturaleza
Antecedentes vinculados a la elaboracion |7 afios 0 mas de experiencia 10 ptos 10
y a la implementacién de proyectos 4 a 6 afos 8 ptos
destinados a adolescentes y jovenes 2 a 4 afos 6 ptos

1 afio 2 pto
Experiencia institucional en escuela 7 afos 0 mas de experiencia 5 ptos 5
secundaria 4 a 6 afos 3 ptos

2 a 4 afos 2 ptos

1 afio 1 ptos
Experiencia en el disefio de dispositivos de | 7 afios o0 mas de experiencia 5 ptos 5
capacitacion y gestion de programas 4 a 6 afos 3 ptos

2 a 4 afnos 2 ptos

1 afio 1 pto
Total puntaje CV 40
Desarrollo de la entrevista considerando: | Muy adecuado 40 ptos
uso correcto del lenguaje, respuestas Medianamente adecuado 20 ptos
adecuadas a preguntas vinculadas con el | Minimamente adecuado 10 ptos
desemperio del rol; descripcién adecuada | No adecuado 0 pto

de experiencias explicitadas en el
curriculum vitae y/u otras; explicitacion
de objetivos personales pertinentes al rol
a desempefiar? (ver categorizacion de
referencia)

2 Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcién de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y del sistema educativo; da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.
Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.
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Total puntaje entrevista 40
Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
propuestas e ideas relativas al desempefio | Minimamente adecuado 5 ptos
de rol No adecuado 0 pto
Total puntaje instrumento 20
TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA' Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de
resoluciéon de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de resolucion de
problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de
procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO CON ESPECIALIZACION EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

1. Seleccién de candidatos postulantes
Se seleccionaran a partir del listado de preseleccién elaborado.

2. Calificacion

Se considerara el contenido del CV, del instrumento de seleccidon y de la entrevista de
acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido
Formacion terciaria o universitaria en | Universitario 8 ptos
Educacion, Comunicacién, Informatica | Terciario 6 ptos 8
o carreras afines
Especializacién o cursos de postgrado Master 6 ptos 6
en tematicas orientadas a TIC. Especializacion 4 ptos
Curso Postgrado 2 ptos
Otros cursos afines 1 pto
10 afios 0 mas 6 ptos
Experiencia acreditada en la ensefianza | 7 a 10 afos 4 ptos 6
secundaria. 4 a 6 afnos 2 ptos
Experiencia en capacitacién docente y/ | 7 afios o0 mas 6 ptos
o disefio de dispositivos de formacion. |5 a 7 afios 4 ptos 6
3 a 4 afnos 2 ptos
Categoria 4 4 ptos
Manejo de tecnologia informatica Categoria 3 3 ptos
(*) Ver categorizacién de referencia® Categoria 2 2 ptos 4
Categoria 1 1 ptos
4 afilos 0 mas 4 ptos
Gestion y/o coordinacidon de proyectos |2 a 4 afios 3 ptos 4
educativos o tecnolégicos. 1 afo 2 pto
4 afios 0 mas 6 ptos
Gestion de programas o proyectos 2 a 4 anos 3 ptos 4
educativos de aula o institucionales con | 1 afio 2 pto
TIC
Coordinacién de equipos de trabajo Mas de 10 personas 2ptos 2
Mas de 5 personas 1 ptos

3Categorl’a 4: correo electrénico, herramientas de oficina y herramientas web 2.0. Experiencia en disefio y
administracidon de entornos colaborativos y/ o instalacién y configuracién de redes y servicios web 2.0.
Categoria 3: correo electrénico, herramientas de oficina y herramientas web 2.0. Experiencia en participacion
de entornos colaborativos y/o instalacion y configuracion de redes.
Categoria 2: correo electrénico, herramientas de oficina y herramientas web 2.0. y/ o instalaciéon de hardware

y software.

Categoria 1: correo electronico y herramientas de oficina.
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Total puntaje CV 40
Desarrollo de la entrevista Muy adecuado 40 ptos
considerando: respuestas adecuadas a | Medianamente adecuado 20 ptos
preguntas vinculadas con el Minimamente adecuado 10 ptos
desempefio del rol; descripcion No adecuado 0 pto
adecuada de experiencias explicitadas
en el curriculum vitae y/u otras;
explicitacion de objetivos personales
pertinentes al rol a desempefiar.* (Ver
categorizacion de referencia)
Total puntaje entrevista 40
Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
respuestas, propuestas e ideas Minimamente adecuado 5 ptos
relativas al desempefio del rol. No adecuado 0 pto
(Ver categorizacion de referencia
similar entrevista).
Total puntaje instrumento 20
TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

4 Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcién de experiencias previas vinculadas rol; da cuenta de
conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinAmica escolar y el sistema educativo, da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y da cuenta de una escasa
capacidad de resolucion de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dindmica escolar y no da cuenta de capacidad de resolucién de
problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de
procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO COORDINADOR DE CAJ Y DE

PROYECTOS DE PARTICIPACION DE JOVENES (Llamado antes ETJ CAJ)

1. Seleccién de candidatos postulantes

Se seleccionaran a partir del listado de preseleccion elaborado.

2. Calificacion

Se considerara el contenido del CV, del instrumento de selecciéon y de la entrevista de

acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido

Formacion terciaria o universitaria Universitario 10 ptos

Terciario 5 ptos 10
Formacion y experiencia pedagogica con 7 afos 0 mas de experiencia 10 ptos 10
énfasis en educacion no formal, en 4 a 6 afos 8 ptos
propuestas recreativas, culturales, 2 a 4 afos 6 ptos
artisticas, comunitarias y/o de vida en la 1 afo 2 ptos
naturaleza
Antecedentes vinculados a la elaboracion |7 afios o mas de experiencia 10 ptos 10
y a la implementacion de proyectos 4 a 6 afos 8 ptos
destinados a adolescentes y jovenes 2 a 4 afnos 6 ptos

1 afio 2 pto
Experiencia institucional en escuela 7 afos o mas de experiencia 5 ptos 5
secundaria 4 a 6 afos 3 ptos

2 a 4 afos 2 ptos

1 afio 1 ptos
Experiencia en el disefio de dispositivos de | 7 afios o0 mas de experiencia 5 ptos 5
capacitacion y gestion de programas 4 a 6 afos 3 ptos

2 a 4 afos 2 ptos

1 afio 1 pto
Total puntaje CV 40
Desarrollo de la entrevista considerando: | Muy adecuado 40 ptos
uso correcto del lenguaje, respuestas Medianamente adecuado 20 ptos
adecuadas a preguntas vinculadas con el |Minimamente adecuado 10 ptos
desemperfio del rol; descripcion adecuada | No adecuado 0 pto

de experiencias explicitadas en el
curriculum vitae y/u otras; explicitacion
de objetivos personales pertinentes al rol
a desempefiar® (ver categorizacion de
referencia)

° Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcién de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y del sistema educativo; da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.
Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.
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Total puntaje entrevista 40
Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
propuestas e ideas relativas al desempefio | Minimamente adecuado 5 ptos
de rol No adecuado 0 pto
Total puntaje instrumento 20
TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA' Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de
resoluciéon de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de resolucion de
problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de
procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO TERRITORIAL DE
ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE MEJORA DE LAS ESCUELAS

1. Seleccién de candidatos postulantes
Se seleccionaran a partir del listado de preseleccion elaborado.

2. Calificacion
Se considerara el contenido del CV, del instrumento de selecciéon y de la entrevista de
acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido

Formacion terciaria o universitaria Universitario 10 ptos

Terciario 5 ptos 10
Formacion y experiencia pedagoégica con |7 afios o0 mas de experiencia 10 ptos 10
énfasis en propuestas y proyectos 4 a 6 afos 8 ptos
innovadores en el nivel secundario 2 a 4 anos 6 ptos
(aceleracion, apoyo, convivencia, 1 afo 2 ptos
retencion, etc.),
Experiencia en la coordinacion de 7 afos o mas de experiencia 10 ptos 10
equipos y la gestion de proyectos de 4 a 6 afos 8 ptos
innovacion 2 a 4 anos 6 ptos

1 afio 2 ptos
Antecedentes vinculados a la elaboracién | 7 afios 0 méas de experiencia 5 ptos 5
y a la implementacién de proyectos 4 a 6 afos 3 ptos
sobre narrativa y acompafiamiento de 2 a 4 afos 2 ptos
experiencias innovadoras. 1 afio 1 pto
Experiencia institucional en escuelas 7 afos 0 mas de experiencia 5 ptos 5
secundarias 4 a 6 afos 3 ptos

2 a 4 anos 2 ptos

1 afio 1 pto
Total puntaje CV 40
Desarrollo de la entrevista considerando: | Muy adecuado 40 ptos
correlacion entre la experiencia Medianamente adecuado 20 ptos
acreditada y las propuestas presentadas | Minimamente adecuado 10 ptos
en el instrumento, profundizacion y/o No adecuado 0 pto
ampliacion de informacion, criterios y
propuestas presentadas en el instructivo;
claridad y precision de la presentacion
oral; explicitacién de objetivos
personales pertinentes al rol a
desempeiiar.® (ver categorizacién de
referencia)

®Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripciéon de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y del sistema educativo; da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.
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Total puntaje entrevista 40
Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
propuestas e ideas relativas al Minimamente adecuado 5 ptos
desemperio de rol (Ver categorizacion de | No adecuado 0 pto
referencia similar a entrevista)
Total puntaje instrumento 20

TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40
Puntaje minimo entrevista: 20

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de
resoluciéon de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar; no da cuenta de la capacidad de resolucion de
problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de
procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO TERRITORIAL CON
ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION - REFERENTE TECNICO

1. Seleccion de candidatos postulantes
Se seleccionaran a partir del listado de preseleccion elaborado.

2. Calificacion

Se considerara el contenido del CV, del instrumento de selecciéon y de la entrevista de
acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido
Formacién secundaria técnica, Universitario 8 ptos
terciaria, universitaria en Terciario 8 ptos 8
Educaciéon, Comunicacion, Secundario Técnico 5 ptos
Informatica o carreras afines
Especializacion o cursos de Especializacion 2 ptos 2
postgrado en teméticas orientadas | Curso Postgrado 1 ptos
aTIC.
Experiencia acreditada en la 5 afios 0 mas de experiencia 6 ptos 6
ensefianza secundaria. 3 a4 afos 4 ptos
1 a2 afios 2 ptos
Categoria 4 10 ptos
Manejo de tecnologia informatica’ Categoria 3 8 ptos
(*) Ver categorizacion de referencia | Categoria 2 6 ptos 10
Categoria 1 2 ptos
Gestion de programas o proyectos |4 afios 0 mas 4 ptos
tecnolégicos 2 a 4 anos 2 ptos 4
1 afio 1 pto
4 aflos 0 mas 6 ptos
Gestion de programas o proyectos |2 a 4 afios 3 ptos 6
educativos con TIC 1 afio 2 pto
Experiencia en capacitacion 7 afos 0 mas 4 ptos
docente 5 a 7 afos 3 ptos 4
3 a 4 anos 2 ptos

7 Categoria 4: conocimientos basicos de MySQL y APACHE. Instalacion y configuracion de redes y servicios
WEB 2.0 (Moodle, Wordpress, etc.). Experiencia en participaciéon en entornos colaborativos.

Categoria 3: Instalacion y configuracién de redes y servicios WEB 2.0 (Moodle, Wordpress, etc.) Experiencia
en participacién en entornos colaborativos.

Categoria 2: Instalacion y configuracion de redes. Experiencia en participacidon en entornos colaborativos.
Categoria 1: Instalacion y configuracion de hardware y software.
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Total puntaje CV 40

Desarrollo de la entrevista Muy adecuado 40 ptos
considerando: respuestas Medianamente adecuado 20 ptos
adecuadas a preguntas vinculadas | Minimamente adecuado 10 ptos
con el desempefio del rol; No adecuado 0 pto
descripciéon adecuada de
experiencias explicitadas en el
curriculum vitae y/u otras;
explicitacidon de objetivos
personales pertinentes al rol a
desempeniar.®

(*) Ver categorizacion de referencia
Total puntaje entrevista 40

Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
respuestas, propuestas e ideas Minimamente adecuado 5 ptos
relativas al desempefio del rol. No adecuado 0 pto
(*) Ver categorizacion de referencia
similar a entrevista.

Total puntaje instrumento 20

TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

¥ Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcién de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y el sistema educativo, da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y da cuenta de una escasa
capacidad de resolucion de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y no da cuenta de la capacidad de resolucion
de problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de
procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO TERRITORIAL CON
ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION - REFERENTE PEDAGOGICO

1. Seleccion de candidatos postulantes
Se seleccionaran a partir del listado de preseleccion elaborado.

2. Calificacion
Se considerara el contenido del CV, del instrumento de seleccion y de la entrevista de
acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido
Formacion terciaria o universitaria | Universitario 8 ptos
en Educaciéon, Comunicacion, Terciario 6 ptos 8

Informatica o carreras afines

Especializacion o cursos de Master 6 ptos 6
postgrado en tematicas orientadas | Especializacion 4 ptos
aTIC. Curso Postgrado 2 ptos

Otros cursos afines 1 pto
Experiencia acreditada en la 6 afios 0 mas de experiencia 6 ptos 6
ensefianza secundaria. 4 a5 afnos 4 ptos

2 a 3 afos 2 ptos

Categoria 3 4 ptos
Manejo de tecnologia informatica Categoria 2 3 ptos
bésica ° Categoria 1 2 ptos 4
(*) Ver categorizacion de referencia

4 aflos 0 mas 4 ptos
Gestion y/o coordinacion de 2 a 4 afnos 3 ptos 4
programas o proyectos educativos |1 afio 2 pto

4 aflos 0 mas 6 ptos
Gestion y/o de programas o 2 a 4 anos 3 ptos 6
proyectos educativos de aula o 1 afio 2 pto
institucionales con TIC
Experiencia en capacitacion 7 afios 0 mas 6 ptos
docente 5 a 7 anos 4 ptos 6

3 a 4 anos 2 ptos

Categoria 3: correo electrénico, herramientas de oficina y herramientas web 2.0. Experiencia en participacion
en entornos colaborativos.

Categoria 2: correo electrénico, herramientas de oficina y herramientas web 2.0.

Categoria 1: correo electrénico y herramientas de oficina.
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Total puntaje CV 40

Desarrollo de la entrevista Muy adecuado 40 ptos
considerando: respuestas Medianamente adecuado 20 ptos
adecuadas a preguntas vinculadas | Minimamente adecuado 10 ptos
con el desemperio del rol; No adecuado 0 pto
descripciéon adecuada de
experiencias explicitadas en el
curriculum vitae y/u otras;
explicitacidon de objetivos
personales pertinentes al rol a
desempefiar.®

(*) Ver categorizacion de referencia
Total puntaje entrevista 40

Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
respuestas, propuestas e ideas Minimamente adecuado 5 ptos
relativas al desempefio del rol. No adecuado 0 pto
(*) Ver categorizacion de referencia
similar a entrevista.

Total puntaje instrumento 20

TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

“Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcién de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y el sistema educativo, da
cuenta capacidad de resoluciéon de problemas de manera integral y flexible.

Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento  del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y da cuenta de una escasa
capacidad de resolucion de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y no da cuenta de la capacidad de resolucion
de problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de
procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TECNICO COORDINADOR DE CENTROS DE
ACTIVIDADES JUVENILES (CAJ) Y DE PROYECTOS DE PARTICIPACION JOVENES
(Coordinador de CAJ)

1. Seleccion de candidatos postulantes
Se seleccionaran a partir del listado de preselecciéon elaborado.
2. Calificacion
Se considerara el contenido del CV, del instrumento de selecciéon y de la entrevista de
acuerdo con los siguientes criterios:
Requisito Criterios Puntaje Puntaje
maximo | obtenido

Antecedentes en la elaboracién e 7 afios 0 mas de experiencia 10 ptos
implementacion de proyectos con 4 a 6 afos 8 ptos 10
jovenes y adolescentes 2 a 4 anos 6 ptos

1 afo 2 ptos
Formacion y experiencia pedagogica 7 afos o mas de experiencia 10 ptos
con énfasis en educacion no formal, 4 a 6 afos 8 ptos 10
en propuestas recreativas, culturales, |2 a 4 afos 6 ptos
artisticas, comunitarias 1 ano 2 ptos
Experiencia en coordinacion de grupos | 7 afios o mas de experiencia 10 ptos
de adolescentes y jovenes 4 a 6 afnos 8 ptos 10

2 a 4 afnos 6 ptos

1 afio 2 ptos
Formacion y experiencias de trabajo 7 afos o mas de experiencia 5 ptos
en una o varias disciplinas artisticas, |4 a 6 afios 3 ptos 5
deportivas, cientificas 2 a 4 anos 2 ptos

1 afio 1 pto
Experiencia de trabajo en equipo con |7 afios o mas de experiencia 5 ptos
otros adultos, preferentemente en el |4 a 6 afios 3 ptos 5
rol de coordinacidon o asesoramientoy |2 a 4 afios 2 ptos
en propuestas educativas o 1 afo 1 pto

recreativas.

Total puntaje CV 40
Desarrollo de la entrevista Muy adecuado 40 ptos
considerando: correlaciéon entre la Medianamente adecuado 20 ptos
experiencia acreditada y las Minimamente adecuado 10 ptos
propuestas presentadas en el No adecuado 0 pto

instrumento, profundizacion y/o
ampliacion de informacién, criterios y
propuestas presentadas en el
instructivo; claridad y precisiéon de la
presentacion oral; explicitacion de
objetivos personales pertinentes al rol
a desempefiar!

Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcion de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta
de conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y el sistema educativo, da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.
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Total puntaje entrevista 40
Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
propuestas e ideas relativas al Minimamente adecuado 5 ptos
desempefio del rol. No adecuado 0 pto
Total puntaje instrumento 20
TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:

Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y da cuenta de una escasa

capacidad de resolucion de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y no da cuenta de la capacidad de resolucion
de problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de

procedimientos de lista corta).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE TUTORES DE CAPACITACION A DISTANCIA
PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION MULTIMEDIAL EXPLORA

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

1. Seleccién de candidatos postulantes
Se seleccionaran a partir del listado de preseleccion elaborado.

2. Calificacion
Se considerara el contenido del CV, del instrumento de selecciéon y de la entrevista de
acuerdo con los siguientes criterios:

Requisito Criterios Puntaje Puntaje
maximo | obtenido
Formacion de nivel terciario 0|7 afios o mas de experiencia 10 ptos
universitario (excluyente) 4 a 6 afos 8 ptos 10
2 a 4 anos 6 ptos
1 afio 2 ptos
Formacién y experiencia pedagdgica 7 afios 0 mas de experiencia 20 ptos
en la ensefanza de algunas de las 4 a 6 afnos 15 ptos 20
disciplinas afines a las Areas de 2 a 4 afos 10 ptos
Ciencias Naturales o Ciencias Sociales |1 afio 5 ptos
Experiencia en la formacion docente 7 afos 0 mas de experiencia 10 ptos
en el Nivel Secundario, y/o algin 4 a 6 afos 8 ptos 10
grado de experiencia en el uso o 2 a 4 anos 6 ptos
manejo de Internet y/o plataformas 1 afio 2 ptos
virtuales
Total puntaje CV 40
Desarrollo de la entrevista Muy adecuado 40 ptos
considerando: correlacion entre la Medianamente adecuado 20 ptos
experiencia acreditada y las Minimamente adecuado 10 ptos
propuestas presentadas en el No adecuado 0 pto
instrumento, profundizacién y/o
ampliacion de informacion, criterios y
propuestas presentadas en el
instructivo; claridad y precisiéon de la
presentacion oral; explicitacion de
objetivos personales pertinentes al rol
a desempefiar’?

2 Muy adecuado: demuestra solvencia en la descripcion de experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta
de conocimiento profundo del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y el sistema educativo, da
cuenta de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Medianamente adecuado: describe adecuadamente experiencias previas vinculadas al rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra comprension de la dinamica escolar y no del sistema educativo; da cuenta
de la capacidad de resolucion de problemas de manera integral y flexible.

Minimamente adecuado: describe experiencias previas de escaso contacto con el rol; da cuenta de
conocimiento del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y da cuenta de una escasa
capacidad de resolucion de problemas.

No adecuado: no describe experiencias previas vinculadas con el rol; da cuenta de conocimiento insuficiente
del tema; demuestra escasa comprension de la dinamica escolar y no da cuenta de la capacidad de resolucion
de problemas (se sugiere no invitar a un perfil no adecuado o minimamente adecuado en los casos de
procedimientos de lista corta).
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Total puntaje entrevista 40
Instrumento para la designacion: Muy adecuado 20 ptos
pertinencia en el planteo de las Medianamente adecuado 10 ptos
propuestas e ideas relativas al Minimamente adecuado 5 ptos
desempefio del rol. No adecuado 0 pto
Total puntaje instrumento 20
TOTAL 100

Puntaje minimo total: 40 puntos
Puntaje minimo entrevista: 20 puntos

FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DEL AREA CONTRATANTE:

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD EJECUTORA:
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ANEXO III

A) ACTA PLANILLAS DE PUNTAJE

B) MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE
POSTULANTES PARA CONSULTORIA
INDIVIDUAL

C) MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE SELECCION
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A) ACTA-PLANILLA DE PUNTAJES PARA LA SELECCION DE
......................................... (COMPLETAR EL PERFIL)

Direccion General Unidad de Financiamiento Internacional

PRIMER ORDEN DE MERITO
JUrisdiCCiON ..o

PERFIL (completar lo que corresponda)

Listar los participantes EN ORDEN DECRECIENTE DE PUNTAJE:

¢Cumple
Apellido y Nombre DNI requisitos? | Puntaje Comentarios
(S1 /7 NO)

Comision evaluadora

Apellido y nombre Cargo Firma

B) MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE POSTULANTES PARA CONSULTORIA
INDIVIDUAL
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Nombre de la jurisdiccion
SENOR

RESPONSABLE Y/O DIRECTOR

Me dirijo a ustedes con el fin de informarle que en la fecha, se han evaluado .........
(completar con la cantidad) Curriculos Vitae para la adjudicacion del trabajo
(descripcién de la denominacion de la consultoria) para (completar con nombre del Area
Contratante)

1) Se ha aplicado el “Procedimiento para la Calificacion y Seleccion de Consultores
aprobado por el Banco Interamericano de Desarrollo” mediante el cual se establecen
puntajes ponderados para los siguientes items:

(completar en funcidon de los criterios para el procedimiento de seleccion de cada

perfil)
2) La aplicacion del instrumento de ponderacion a cada item ha dado el siguiente
resultado:
Nombre: Puntaje
Apellido y nombre de candidato 1 Punt. Cand. 1
Apellido y nombre de candidato 2 Punt. Cand. 2
Apellido y nombre de candidato 3 Punt. Cand. 3

3) Teniendo en cuenta dicho resultado recomendamos la contratacion del consultor
(Apellido y nombre del candidato con mayor puntaje)

Saludo a ustedes atentamente,

AL SENOR DIRECTOR DE LA JURISDICCION DE.....
PROFESOR Y/O ..o

S / D

DECLARAMOS QUE EL PRESENTE INFORME DE EVALUACION ES FIEL REFLEJO
DEL PROCESO DE SELECCION EFECTUADO.

LOS RESPALDOS ORIGINALES SE ENCUENTRAN CONTROLADOS Y ARCHIVADOS
EN ESTA UEJ, QUEDANDO A DISPOSICION PARA SU VERFICACION.

Firma y sello del responsable del area contratante

C) MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SELECCION
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ACTA DE CONSTITUCION (*)

En (ciudad), a los (...) dias del mes de (mes) de (afio) se constituye en el ambito
de (nombre del ministerio en la jurisdiccion), bajo la direccion (coordinacion) de (Nombre
del responsable) de la Unidad Ejecutora Jurisdiccional (Nombre de la jurisdicciéon), en el
marco del Programa de Apoyo a la Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa, el
Comité de Seleccion de Consultores Individuales para la adjudicacion de la consultoria
(nombre de la consultoria a contratar) en (completar con la direccién donde se realizara
la consultoria).

Dicho Comité estara constituido por (nombre y cargo de cada una de las por lo
menos tres personas que lo conformaran), quienes tendran a su cargo: i) evaluar los
antecedentes de los consultores, ii) clasificarlos por orden de mérito, vy iii) determinar el
consultor a contratar. En todos los casos, las actividades del Comité se ajustaran a los
procedimientos establecidos por el Banco Interamericano de Desarrollo. En conformidad
firman los miembros designados del comité y el (cargo de autoridad responsable para
esta instancia (*).

(Nombre de autoridad contratante)

(firma)

(Miembro del Comité N® 1) i,
(firma)

(Miembro del Comité N© 2) s
(firma)

(Miembro del Comité N© 3)
(firma)

(*) La conformacién del comité de seleccién dependera del cargo a cubrir. En el caso de la contrataciéon de
un responsable de la Unidad Ejecutora Jurisdiccional, los miembros del Comité deberan pertenecer al
Ministerio, para cubrir los cargos menores de la Unidad en el caso de ya existir cargos de mediana
autoridad en la misma, éstos podran conformar el Comité. En todos los casos se necesitara la autorizaciéon
de una instancia superior.
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