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d 3 T E m I O N  DE DOCENTES 
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CON EL CENTRO DE RECURSOS PARA EL 
I 
L - ---L --...: 

La integraci6n de  l o s  docentes con e l  CRA se considera e l  elemento 
bbmico para lograr que l a s  funciones de estos Centros, sean efect i -  
vas en el  contexto de l a  educación actual. 

La comunicación y l a  cooperación d i rec ta  entre l o s  docentes y el  
CRA, son l a s  bases operativas para una integración eficaz. s igni f i -  
ca t iva  y ef ic iente  de l o s  recursos y servicios d e l  CRA con e l  progrñ 
ma de  enseñanza. 

Lograr l a  t o t a l  integración de  los docentes, implica cambios en l a s  
acti tudes y hábitos de trabajo imperantes generalmente en l a s  i n s t i -  
tuciones educativas. D e  ahí que, aebe darse en forma gradual, esca- 
lonada, a f i n  de no provocar resistencia.  E s  preciso i r  ganando eta 
pas CQUO l a s  que se  describen a continuación: 

COiw primera etapa, se puede ident if icar  l a  aituacián que ae da en 
una biblioteca escolar tradicional,  es to es, un ente que funciona 
aislado, cumpliendo 6610 un papel accesorio, siendo sólo un anexo de 
l a  inmtitución educativa. E l  docente y el bibliotecario,  trabajan p 
parte.. aislados, s i n  nexo alguno entre ellos.  

Cada quien con su trabajo, independiente, s i n  relación entre sí. ü? 
ex i s te  ninguna actividad común entre l o s  docentes y el bibliotecario 
escolar. En esta 's i tuación,  el  bibliotecario desconoce l o s  progra- i 
mas de  estudio y e l  docente ignora el fondo bibliogrdfico y loa ser- 
vicios de l a  biblioteca. 

BIBLIOTECA Fi DOCENTES 
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La biblioteca escolar s i r v e  d e  apoyo a l  curriculum; orienta sus ser- 
vicios  de acuerdo a l a s  necesidades de docentes y alumnos, pero tan- 
t o  el docente como el bibliotecario tienen sus propios objetivos. 
Por ejemplo el docente informa a l  bibliotecario l o s  l ibros  que va a 
necesitar para consulta: l e  da a conocer los  temas que t ra ta rá  y l o s  
que van a investigar los  alumnos en detenninada fecha. E l  b ibl iote-  
car io  buscará l o s  materiales que requiere e l  docente y orientará a 
l o s  alumnos en sus investigaciones. Existe coordinación entre e l los ,  
pero entendiéndose es te  proceso administrativo como e l  medio p a  e l  
cual se ajustan l a s  partes entre e l l a s ,  de suerte que funcionan a- 



nicemente y s i n  f r i cc iones  o duplicaciones y dando cada individuo eu 
m á x i m a  contribución. 

Cómo se puede logra r  que ex i s t a  una e fec t iva  coordinación y p a r t i c i -  
paci6n d e  l o s  docentes con e l  CRA? 

Exis ten cua t ro  p r inc ip ios  que son fácilmente apl icables  y que a i -  
guiéndoloe pueden ayudar a que se logre  una r e a l  coordinación. 

E l  primer p r i n c i p i o  es e l  de  contacto d i rec to :  es tablece  que l a  cooa 
dinación debe logra rse  primero a t ravés  d e  re lac iones  co l a t e r a l e s  u '  
hor izon ta les  E s  necesario que ex i s t a  un ambiente propic io  para  el  
intercambio de  ideas y de i n i c i a t i v a s  para l a  toma d e  decisiones con 
juntas en el  respect ivo nivel .  O sea, que l a  coordinación se logra  
en primera ins tanc ia ,  no a t r avés  de formalismos, s ino  por medio d e  
un deseo espontáneo d e  los interesados por aunar esfuerzos. 

E l  segundo p r inc ip io  es el  que corresponde a l a s  l aborea  p l a n i f i -  
cación para logra r  armonizar cr i ter ios  formalmente.. 

E l  tarcer p r inc ip io  es e l  de l a  reciprocidad que debe e x i s t i r  e n t r e  
los d i f e r en t e s  elementos Se deben unir  l o s  esfuerzos de  los docen- 
tes y d e l  personal de  l a  b ib l io teca  escolar .  

E l  cuar to  p r inc ip io  para logra r  l a  coordinaci6n es  l a  de  considerar 
l a  coordinaci6n como un proceso ininterrumpido. E s  necesario hacer 
reuniones periódicas y evaluaciones permanentes de l o s  resul tados  eg 
perados para  hacer l o s  a ju s t e s  necesarios periódicamente y as1  manta 
ner l a  armonla de esfuerzos.  E s t e  p r inc ip io  se basa en un buen sis- 
tema d e  cmunicaciones en t r e  los docentes y l a  b ib l io teca  para l i m a r  
a tiempo cualquier  aspereza o aspecto c r í t i c o  que vaya apareciendo. 

Para que  haya una buena coordinaci6n. se neces i ta  además, l a  presen- 
c i a  d e  una autoridad coordinadora, l a  cual  puede ejercerse en forma 
v e r t i c a l  (d i r ec to r  de  l a  i n s t i t uc ión  educativa) u horizontalmente 
por autoridad tecnica  (b ib l io t eca r io ) .  s i n  que t a l  s i tuac ión  sea  ex- 
c luyente  de  uno ii o t r o  t ipo .  m6s bien puede ser complementaria. E l  
d i r e c t o r  r e  l a s  acciones de coordinación a n ivel  d e  i n s t i t u -  
ción educativa y apoya l a s  acciones de  coordinación d e l  b ibl io teca-  
r i o  
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TERCERA ETAPA: 

Corresponde a l a  i n s t anc i a  deseada, l a  u t i l i z a c i 6 n  p lan i f icada  d e l  
Centro d e  Recursos para  e l  Aprendizaje. para obtener logros  d e  un 



trabajo integrado con l o s  docentes. 

E l  CRA comparte l a  responsabilidad del aprendizaje con l o s  docentes 
desde l a  planificación de actividades, su ejecución y evaluación. 

GrBficamente, l a  integración docentes - CñA s e  representa aeí: 

La integraci6n s e  concreta en diversidad de acciones y proyectos 
planificados conjuntamente por docentes y bibliotecario.  en l o s  cua 
les, en conjunto s e  determinan objetivos, matas y actividades y se 
asignan responsabilidades para obtener resultados mediante e l  ea- 
fuerzo camGn. 

Actividades integradas docentes - CRA, pueden ser: 

- ~ e a l i z a c i 6 n  de unidades de aprendizaje. 

- Realizaci6n de centros de interés  

- Producci6n de materiales educativos. 

- Realizaci6n de un programa de t6cnicas de estudio. 

- Realizaci6n de "proyectos pi loto".  

- ~ e a l i z a c i 6 n  de concursos : exposiciones : conferencias: celebración 
de efemérides : actividades sociales diversas: actividades culturq 
les :  actividades de~o.:fivas, e tc .  1 


