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El planeamiento se da actualmente en todas las actividades humanas
y desde luego, se hace necesario en educacién. La planificacibn
Be ocupa solamente de determinar qué debe hacerse. a fin de que pog

teriormente puedan tomarse decisiones practicas para su realiza-
cién.

En educacibn, existen dos tipos de planeamiento, ambos ccherentes
entre si: el planeamiento integral y el planeamiento curricular.

El planeamiento integral de la educacidn es el Que organiza la ta-
rea educativa de una regidn, provincia o pais en todas sus ramas y
modalidades, como un "todo" bien articulado entre si y muy inte-
grado con las necesidades, posibilidades y aspiracionea del desarrg
llo social, culturaly econbémico de la nacifn, provincia o regidn.

El otro tipo de planeamiento, es el curricular, tiene como prop6si-
to determinar la orientacibn y direccidn de la tarea educativa con
el fin de facilitar el logro de los objetivos.

Para que sea real la integracién de la biblioteca escolar o 1los
CRA al currfculo, se hace imprescindible tomar decisiones y reali-
zar acciones en los distintos niveles de planeamiento curricular.

A nivel paciongl o MACRO, es preciso formular politicas y definir
criterios claros en relacidn con la integracifén biblioteca o CRA -
curriculo.

En un nivel mucho menos amplio, se realiza el planeamiento instity
cional, © a nivel MICRO gue tiene como producto el "Curriculo Ins-
titucional"® Es el planeamiento que se hace cada afio a nivel de
escuela o colegic. Este planeamiento estd a cargo del director de
la institucifn educativa y del cuerpo docente y administrativo

Es amplio, general, da una idea global de la actividad anual que
se va a desarrollars es el marco de referencia para las acciones a
realizar. En esta programacifn, se debe considerar el uso con sen
tido, oportuno, significativo y apropiado de los servicios que o-
frece la biblioteca escolar o CRA para ayudar a gque se cumplan los
objetivos propuestos por la institucién educativa. En el plan ge-
neral de la escuela o colegio, deben constar aguellas actividades,
acciones o proyectos en los que la biblioteca escolar o CRA, tiene
ingerencia directa.
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Planeamiento de clase o de aula y los CRA.

Todo plan de clase debe contar con un conjunto significativo de cop
tenidos, que tengan un principio, una secuencia o desarrollo y un .
fin. !

El plan de clase debe tener una estructura légica o psicolégica so-
bre la cual pueda estudiar el alumno. El planeamiento de la clase,
ge realiza con la intencién de que los responsables de su desarro-

1lo se obliguen a pensar y a sistematizar la leccibén que van a desg
rrollar. De esta manera, se evita la improvisacién.

El plan de clase, hace que el docente reflexione sobre lo que va a
hacer, sobre lo que van a hacer sus alumnos y ademis, acerca del mg
terial didactico necesario y de los procedimiento que méis convengan
de acuerdo con el tipo de tareas a ejecutar.

La efectiva integracién de los CRA al currficulo, se logra cuando el
docente @ los docentes constituidos en departamentos o grupo inter-
digciplinario, coordinan con el bibliotecario para elaborar planes
conjuntos. Cuando constituyen un equipo para integrar los recursos
Yy servicios del CRA con los planes de ensefianza.

El docente concibe las experiencias de ensefianza y aprendizaje y el
bibliotecario determina recursos, actividades y acciones propias
para apoyar su trabajo.

1Asf es como el CRA cumple su funcién de laboratorio de aprendizaje,
dando inicio a la accidn con el planeamiento integrado:

Cémo se realiza este planeamiento? Igual que cualqQuier otro tipo
de planeamiento, éste va precedido de la recoleccién de una serie
de datos que permitiran poder establecer los objetivos adeomados vy
alcanzables. Es preciso gque el bibliotecario, igual que el docen-
te, conozca a los alumnos con los gque se va a trabajar. conozca la
materia y analice los recursos bibliogr&ficos y audiovisuales que
posee.

El paso siguiente en el planeamiento, es la seleccién de los medios
gue se van a utilizar. El director del CRA o bibliotecario. junto
con el docente, seleccionan los materiales bibliogr&ficos y audiovi
suales y todos aguellos recursos que sean fitiles en el desarrollo
del tema. En consecuencia, la seleccidn de los medios, supone una
responsabilidad compartida de los docentes y el bibliotecario.

El docente se apoya en los servhcios y recursos del CRA para dar
profundidad al desarrollo de conceptos y amplitud de cobertura a
los aspectos temdticos gue desarrolla, asf{ como para proporcionar
experiencias y actividades didacticas compatibles con los intereses
y necesidades de los estudiantes.

El bibliotecario facilita los materiales y equipos. acondiciona vy
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decora la planta fisica para la motivacibn y realizacién de las in-
vestigaciones. da a loz alumnos la orientacién requerida en la biis-

queda de datos, en la utilizacién de las diferentes fuentes de con-
sulta. :

De comlin acuerdo con los docentes, el bibliotecario organiza otras
actividades para el mis amplio conocimiento del tema tratado; tales
como buscar conferencistas, organizar mesas redondas, foros, proyeg
clones de peliculas, slides o transparencias, etc. En el CRA tam-
bién ese pueden elaborar materiales instruccionales como resultado

de un trabajo de cgquipo, constituido por docentes, alumnos y bi-
bliotecario.

Una vez definidas las responsabilidades qua puede asumir el CRA y
los docentea, en el plan compartido, da inicio el planeamiento for-

mal de la leccidn, la unidad de aprendizaje, el centro de interés,
etc. '

Planeamiento de una unidad de aprendizaie.

Qué es una unidad de aprendizaje? La unidad de aprendizaje son
conjuntos de hechos, datos, materia o comportamientos interrelacig
nados y formando un conjunto que se aprehenda mAs flcilmente debi-
do a su comprensividad y significacién. De este modo, la unidad e-
vita que el alumno estudie datos aislados gue dnicamente con mucho
esfuerzo pueden ser asmmilados como una totalidad.

En toda unidad hay un eje que puede ser uno de los aspectos funda-

mentales gelcccionados por el educador, como elemento importante de
su materia. ‘

Cémo se realiza el planeamiento de la unidad de aprendizaje?

Los pasos que se siguen en el planeamiento de la unidad, son los
siguientes: :

A, Determinar el titulo de la unidad.
Debe elegirse un titulo descriptivo e interesante. Por ejemplo,
‘una unidad sobre ciencia, guec tenga como tema el sol, puede re-

cibir como titulo “Nuestra egtrella diurna“, otros tftulos su-
gestivos pueden cer:

Una aldea de pescadores.

De las semillas a las plantas.

Las maravillas del agua.

Nuestra nacién.

El cuerpo humano, maravilla del universo.

11
111 .

B. Pormular los objetivos de la unidad.

En cada unidad debe plantearse el objetivo gemeral. que es la
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conducta fundamental gQue Queremos lograr, la que capacita al indivi-
duo para enfrentar una situacién determinada. Dicho objetivo es el
que da claridad, sentido y unidad a las experiencias de aprendizaije.
Deben formularse, adem&s objetivos especfficos, esenciales para al-
canzar el primero.

Bstoa objetivos se redactan en forma concreta, son las conductas ob-
servables que el alumno debe realizar para demostrar gue ha alcanza-
do el objetivo general (l1). Es decir, que estos objetivos se deben
redactar en "términos de conducta®, de tal manera que se entiende
gué se espera que los alumnos sean capaces de pensar, hacer o sentir,
una vez finalizado el desarrollo de la unidad.

C. Los contenidos.

Los contenidos de cada unidad, serfn 10s gue determine el progry
ma de la materia o materias.

- Se pueden seleccionar ademfs temas actualizados de disciplina co-

nexas y acontecimientos de actualidad. Se deben tener presentes los
objetivos fijados y la capacidad de los alumnos. Los contenidos de-
ben agruparse en forma coherente en torno a determinados ejes. Por .

ejemplo en la Unidad "Cerca de mi casa”, para segundo aflo en Ciencias,

tiene los siguientes temas o subunidades: - el nifio y su ambiente .~ -
diversidad vegetal - los nombres de las plantas - germinacién, etc.

D. Actividades.

La unidad implica un conjunto de actividades gque desarrollen en
el educando habilidades y destrezas, que propicien la creatividad y
la criticidad, aspectos basicos en su realizacién personal. Las ag
tividades que el docente y el bibliotecario seleccionan, deben es-
tar de acuerdo con los objetivos de la unidad, las necesidades y los
intereses de loc nifios y j6venes en las diferentes etapas de desarro
llo, asf como el nivel de dificultad del tema planteado.

Segfin 1a funcidn que cumplen en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
las actividades de la unidad se clasifican en:

a) Iniciales: cuya principal misidn es la de motivar a los alumnos
para las nuevas experiencias a realizar, para gque la unidad co-
bre sentido y para explorar el interés de los alumnos. Se debe
presentar a los alumnos, los objetivos a lograr. las partes del
togo, o sean las subunidades y los valores educativos de la uni-
dad.

(1) Susana N.A. de Cols y Marfa C.J. Marti. Planeamiento y evalua-
cidén de la tarea escolar, p. 32. 4

Y.

A
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Las actividades iniciales o introductorias pueden ser:

~ una decoracidn relacionada con aspectos diversos de la unidad, en
el aula y en el CRA, ‘

pelfculas u otro auxiliar visual,

una excursién,

un juego -~ un mural,

una persona como recurso,

lecturas exploratorias,

repraesentacidn teatral exploratoria,

relato de experiencias personales.

b) Actividades de desarrolio.

Su principal objetivo es que los alumnos lleguen a comprender el
tema, analizéndolo y estableciendo relaciones para realizar una
sintesin final. Se debe planificar y coordinar muy bien la for-
ma como se trabajarf, ya sea por medio de trabajo individual o
en equipo. Seleccionar y organizar los materiales y eguipos pa
ra las actividades con anticipacifn es un aspecto importante pa
ra aseqgurar el &xito deseado. Aguf, el papel realmente activo .
1o desempeflan los alumnos. El1 docente y el bibliotecario prepa
ran y organizan todos los elementos posibles para gue las acti-
vidades resulten positivas para el logro de los objetivos.

La clase tebrica debe desaparecer, dejando lugar a técnicasg di-
dficticas de participacién. Los alumnos pueden recibir un plan

de estudio minucioso y completo en el que se le indiquen todos
los trabajos gque deben efectuar para dominar cada subunidad.

Estos trabajos los pueden hacer durante la clase, en forma de eg

;udio dirigido, en el CRA o como tareas para llevar a cabo en el
ogar.

Algunas actividades de desarrollo que se sugieren son las siguimtes:

lecturas,

entrevistas.

escuchar un programa de radio,

ver un programa de T.V.,

ver pelfculas u otros auxiliares visuales o audiovisuales,
investigacién bibliogré&fica,

vigitas 2 determinado eitic de interés,

charlas de especialistas,

excursiones con el docente y planificadas previamente,
experimentacién: aprender a ensayar nuevas maneras de hacer
las cosas, trabajos de laboratorio, con &nfasis en el trabajo de
equipo,

escuchar miisica,

ver cuadros, pinturas, esculturas,

trabajos manuales, dibujo, modelado,

redaccidn de cuentos, piezas teatrales y poemas,

canto y ejecucidn de msica,



-~ dramatizaciones,
- elaboracién de materiales instruccionales: carteles-murales,
transparencias,

El CRA debe participar directamente con este tipo de actividades y
demostrar su importante funcibén en el proceso de aprendizaje junto
al docente.

c) Actividades finales o de culminacidn.

Su objetivo principal es culminar la unidad, es decir, satisfa-
cer los intereses de los alumnos surgidos en la fase de motiva-
cién. Por ejemplo, si comenzamos el tema planteando un proble-
ma, en este momento debemos tener la soluecidn e interpretarlo,
sefialando todas sus implicaciones. La unidad "Cerca de mi ca-
sa", finalizar4 con una actividad que sintetice las observacio-
nes hechas, las descripciones realizadas, los conocimientos ad-
quiridos acerca de los seres vivos en relacidén con su medio.

Actividades dec ezte tipo pueden ser:

exposiciones de trabajo.
asambleas,

mesas redondas,

debates,

informes escritos,

foros,

respuesta a cuestionarios,
eventos +teatrzles.

1

d) Evaluacidn.

Las actividades finales tienen como objetivo, evaluar los lo-
gros obtenidos con la =unidad:; los resultados aprendizaje alcap
zados por los alumnos para gue en funcién de los mismos, pue-
dan hacerse rezjustes en la enseflanza.

En el planeamientc deben incluirse los digtintos instrumentos
que se utilizarén para evaluar el aprendizaje de la unidad.

La prueba de verificacibn variari con el tipo de asignatura o
asignaturas y cl nivel de los alumnos.

e) Materiales de insgtruccidn.

En el planeamiento se deben mencionar todos los recursos que
se utilizarfn para lograr un mejor aprendizaje del tema. Por
ejemplo, si en actividades se ménciona la lectura y comentario
de un libro, en RECURSOS se indicar4 el nombre del autor y el
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titulo de la obra. Si se proyecta una pelfcula, deber& apare-
cer el tftulo y el tema principal. Cualguier otro recurso debe
mencionarse, por ejemplo: l&minas - diapositivas - cintas magne
tofbnicas, objetos divérsos, material impreso, mapas, materia-

'les audiovisuales. globos terr&queos, etc.

BLANEAMIENTO DE CENTROS DE INTERES
EN LOS CRA

Otra accibn educativa gque se realiza en los CRA son los "Centros de

" gue tuvieron su origen en las ideas pedagfgicas del Dactor

Ovidio Decroly. educador nacido en Bélgica en 1871 y que murié en
el mismo pafs en 1932. "Los conocimientos dice Decroly (2) no sur-
gen de cuestiones inconexas sino de cosas y de fenfmenos percibidos
como unidades, en su relacién vivencial y significativa. En conse-
cuenclia, considera Decroly gue la ensefianza por materias aisladas
brinda conocimientos alejados de una situacién real, mientras gque
la enseflanza "globalizada" ofrece unidades educativas que siendo u-
nidades vitales, fntegras. significan para el nific, al mismo tiempo,
totalidades psicolbgicas, 1o que facilita el aprendizaje. Propuso
Decroly borrar de los programas las rigidas fronteras de las mate-
riag y lecciones, para construir unidades que de una manera fleri-

ble
mis

concentren en su torno, aprendizajes diversos "globalizados" .
en armonfa con la forma de aprender del nific y sus intereses.

A esas unidades las llam$ "Centros de Interés" porque de alli par-

ten

tolos los aprendizajes. ' Propuso Decroly como base de lo que

hoy llamamos curriculum, su programa de ideas asociadas, que Bon:

l.-

2.~

Necesidad de alimentarse, a la que une la de respirar y asear
se,

Necesidad de luchar contra las inclemencias del tiempo: el
frfo, ‘el calor. l1la humedad, el viento, vestirse, abrigarse,
etc.

Necesidad de defenderse contra peligros, enfermedades y accio-
dentes divessos.

Necesidad de accién y de trabajo solidario., de mejoramiento
constante, de alegrfa del espfritu. Necesidad de luf, de des-
canso, de asociacidn, de solidaridad y de ayuda mutua.

(2) Laura Castro de Amato, Centros de Interés renovadog. p- 14.
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De acuerdo con estas necesidades del nifio y la forma de satisfacer
esas necesidades, surgen los temas gue son:

A.- El nifio y sus necesidades.
B.- El nifio y su medio social.
C.~ El nifio y su medio natural.

En torno a cada tema se imparten los conocimientos acerca de la na-
turaleza, la sociedad, el lenguaje, la erpresién estética, la gimna-
sia, la matem&tica, etc.

En los filtimos afios, ha surgido un nuevo concepto de los Centros de
Interés (3). Se consideran como agrupamientos de contenidos y ag-
tividades educativas, realizadas en torno de temas - centrales de
gran significacibn para el nific. Estos temas se seleccionan alre-
dedor de aspectos o trozos de la realidad que rodea al alumno, qQue
interesan al nifio. No 8flo surgen de las necesidades vitales como
sucede con los Centros de Interés de Decroly, Surgen de la vida del
nifio en la escuela. en el senc de la familia, en el barrio; de sus
necesidades vitales, sociales, intelectual@s, emocionales. Algunos
temas centrales, pueden ser "nuestras comidas”, "nuestros juegos":
"comprar y vender", "los animales dom&sticos”, "nuestra escuela"”,
etc. En torno a estos temas el nifio realiza aprendizajes que lo lle
van a la adquisicifn de ciertas conductas seflaladas como objetivos
de esos Centros de Interés. Se aspira a proporcionar una educacidn
integral, abarcando todas las &reas de la personalidad.

Los Centros de Interés, se organizan de preferencia en los tres pri-
meros afios de la escuela primaria por acercarse m&s a las caracterig
ticas propias de la edad.

Cémo ‘se realiza el planeamiento de un Centro de Interés?

Para lograr la m&rima efectividad del Centro de Interés, debe realji
zarse el planeamiento conjunto del docente o docentes y el bibliote
cario. No puede ser producto de la improvisacién.

Se siguen los mismos pasos Que desarrollamos en el planeamiento de
la unidad de aprendizaje. o sean:

A) ci del tem el Cent de Interés.
En este casO, siempre debe ser un trozo de la realidad que cir-
cunda al nifio y que se relacione con su vida y sus intereses.

(3) Laura Castro de Amato, op. cit., p. 85.



B) FPFormular los objetivos, siguiendo las mismas indicaciones
que se dieron en la unidad de aprendizaje y recordando giem-
pre que ésta es la tarea m&s importante del planeamiento.

C) Selecqibn de contenidos v actjvidades.
Siguiendo las mismas especificaciones dadas para el planea-
miento de la unidad de aprendizaje.

D) Seleccibn de procedimientos didicticos.
Es la ‘decisidn que se debe tomar de los procedimientos y
técnicas de enseflanza-aprendizaje que se van a aplicar.

E) Seleccifn de regcursos O medios auxiliaxgs.
El director del CRA, al efectuar con el docente el planea-
miento de este aspecto, debe recordar Que no debe tratar
los recursos del CRA como "objetos” © "cosas”, sino como
"ideas” (4). El1 valor de cada recurso reside en su poten-
cial para construir, ampliar, aclarar y elaborar conocimiep
tos. Bl recurso que se elija debe ser el oportunc y més a-
decuado para el aprendizaje deseado.

F) sti i utoevall .
Finalmente, la planificacién del Centro de Interés puede
. terminar con un cuestionario gue el mismo docente y el bi-
bliotecario elaboren para autoaplicérselo al finalizar el
Centro de Interés. La autocritica permitir4, de seguro en-
?é?uecer Yy realizar cada vez mejor este tipo de actividad

Se presenta a continuacidn, un proyecto de planeamiento de un
Centro de Interés por considerarlo una excelente gufa para do-~
centes y bibliotecarios que deseen ponerlo en préctica. El Cep
tro me titular “Nuestro barrio”, Se lo ubica en tercer afio de
una zona urbana, aunque no se descarta la posibilidad de su a-
plicacidén en una zona suburbana. El tiempo aproximado de dura-
cibén es de cuatro semanas. Este ejemplo se tomS del libro “Cep
tro de Interés renovado' de Laura Castro de Amato.

(4) Ruth Ann Davieas, op. cit., p. 103

(5) Laura Castro de Amato, op..cit., p. 104



