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I N T R O D U C C I O N  

1 El Ministro de Cultura y Educación de la Nación, doctor Gustavo Ma- 
lek, presidiú k inauguración del Centro-Multinacional de  Educación de Adul- 

tos (CEMUL), que se & el 18 de junio de 1971, en la sede de ese or- 

ganismo, calle Lamadrid 676, de k ciudad de Buenos Aires. 
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Dicha ceremonia contó con la asistencia del titular de DINEA (Direc- 

ción Nacional de Educación del Adulto), profesor Jorge María Ramallo, ael 

representante de la Organización de los Estados Americanos, embajador Raul 

Diez de Medina, del coordinador del Programa Regional de Desarrollo Edu- 
1 cativo, profesor Bautista Etcheverry Boggio, funcionarios del Ministerio de 

l Cultura y Educación e invitados especiales. 

Cabe destacar que el Centro Multinacional de Educación de  Adultos 

se ha instalado en virtud del Convenio celebrado por las autoridades de la 

1. República Argentina y los organismos específicos de la Organización de ios 

Estados Americanos (OEA), como consecuencia de la irnplementación del Plan 
Cxperimental Multinacional de  Educación de  Adulios, llevado a cabo poi 

la Dirección Nacional de Educación del Adulto, dentro del Programa Regro- 

I nal de Desarrollo Educdivo. 
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Estructura 

Este Centro hoy se nos presenta como una efectiva teaiidad, integrada 
por: 

Un Instituto de Cupacitación y Perfeccionamiento Docente para educa. 
dores de adultos, que se encuentra en pleno funcionamiento; una Escueia Ex- 
perimental de Horario Continudo para la realización de experiencias de apli- 7 

cación de nuevas asignahiras, ensayo de métodos de enseñanza y aprendizaje 
y de sistemas de evaluación y promoción, que cuenta con un personal selec- 
cionado al efecto, por su idoneidad y conocimientos; y, finalmente, un Ln- 
boratorio de  InstrtccióB Progrmnda y un Lnbordorio de Idioma, en pro- 
ceso de implementación, qrie permitirán atender las necesidades específica3 
de cada alumno mediante una metodología renovada. 

, . 
Objetivos del Centro 

La misión de este Centro, ya prevista en el proyecto inicial, es la de 
analizar y evaluar los ristemas y metod'os de educanón de adultos en Amé- 
tica Latina; investigar y experimentar nuevos enfoques y tknicas en esta área; 

promover y a s e p a r  la participación de profesionales de diferentes palsa m 
el desarrollo de planes experimentales de educación de adultos en k región; 7 

fomentar el intercambio de personal, experiencias y materiales para la edu- 
cación del adulto; proveer asistencia técnica a paises que lo soliciten; capa- 
citar personal para los de &ca&ón de adultos y producir mate- 
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rial didáctico a escala piloto. 

Como se ve,'la tarea es vasta y de impliiancias profundas, que requiere 
ú i a  esfkchira adehiada mod- que se &inPIeta& durante el curso de 
'este a60 coi la implemenhción de 16s 'gRlpdt d e  ?nuestigación, . . de Curricrr- 

. . ium y de Evaluación. 

De esta manera, a través de w quehacer dinámico y esclarktedor, el 
CEMUL deberá mnvcrtirse en la vanguardia de un movimiento de renova- 
ci6n de la educaci6n de adultos en América Latina, concebida dentro del 
marco de la educación permanente, cuyos objethos han sido daramente ex- 
presados en el Seminarid reunido en Buenos Aires el año próximo pasado por 
iniciativa de la Dirección Nacional de Educación del Adulto, a saber: 

Una expkckaclón 

l .  -Posibilitar al adulto ia elaboración de una interpretación cohe- 
rente y positiva de si mismo, del contexto smio-~onómico y cu1- 
turai a que pertenece y de l u  relaciones que lo vincukn. 

2 .  -Elevar y mantener Al adulto en estado de participación. 

3.  -Ofrecerle la oportunidad de adquirir, actualizar, perfeccionar y 
y reconvertir sus conrxirnientoL para incrementar su eficiencia pro- 
fesional y mejorar su situación socio-económica. 

4. -Mejorar el nivel y la adaptación de los recursos humanos a las 
necesidades evidenciadas por los planes de desarrollo nacional. 

5 .  -Proporcionar medio idóneos para la ocupación del tiempo libre. 

6.  -Cubrir la n~es idad  de habilitar al hombre para el ejercicio de 
tareas útiles y gratas, en todas sus edades y circunstancias, aún 
cuando la enfermedad, la invalidez o la ancianidad limiten su 
capacidad. 

Sus apildpciones 

A propósitos de estos objetivos, cuya trascendencia sería o b v i ~  señalar, 
dicho Seminario recomend6 la adopción de estructuras docentes administra- 
rivas y nirriculares propias, pa& la educación del .adulto en: todo nivel y mo- 
dalidad, conforme a las características psicológicas y ~ m i o - ~ o n ó d c a s  d a  





importante como para comprometer la participación de toda la humanidad 
en su elaboración y en sus consecuencias. La idea de cambio en la Nai?ara- 

leza ya está presente en Heráclito, por ejemplo; es decir, entre los presocrá- 
ticos. Aristóteles le inserta el factor tiempo y lo concibe en función del tiem- 

po. Pem, la evidencia, la conciencia del cambio comp modificador del hom- 

bie mismo es algo propio de nuestra época. La enorme disponibilidad y uso 
t 

de los recursos de una ciencia y tecnología en mutación ha producido la cri- 
sis de los modelos de vida y de las relaciones entre los hombres: pautas eti- 
cas y religiosas, esquemas ideológicos y estructuras sociales han quedado cues- 

tionadas o modificadas anta de tranwurrir una generación. 

Nuevas rerpueshr: la eduuclón permanente 

El hombre de hoy, para presemr nr naturaleza y su dignidad personal 

en el marco fluido en que vive requiere nuevas respuestas. En su búsqueda, 

la hwnanidad ha colaborado y tomado conciencia de la más importante de 
cllas: educación permanente. 

Esta permite la adecuación continua de los recursos humanos a circuns- 
tancias cambiantes; posibilita la disponibilidad de una estructura eficiente o 

Fara el desarrollo y, lo más significativo reivindica a la educación como far- 

tor de cambio y como inversión de Ata rentabilidad en la economía naciu- 
nal, 

Con restaurar a lo educativo su funcionaiidad y operatividad perdidas, 

no queda agotado el concepto de educación permanente. Implica una nueva 
concepción del hombre, de la saiedad y de ia plitica. Comporta una revi- 
sibn profunda de los sistemas educativos conaidos en la cuádruple dime~i- 

sión de sus objetivos, de sus contenidos, de ni extensión y de sus estructuras. 
lignifica tambibn, una reivindicación de la edad adulta como etapa particu- 
.!ar y necesariammte educable. Finalmente,. supone una decisión política so- 
bre prioridades educativas capaces de implementar el desarroilo nacional. 

Quiero destacar aqu' el papel que dentro de un sistema de educación 
permanente cabe a la educación de adultos argentinos. La edad adulta reprc- 
senta fundamentalmente al hombre activo. Constituye el sector productivo 
de la comunidad en el más amplio sentido. Ella sobrelleva directamente cl 
impacto del cambio acelerado de la época. Una y otra vez debe interpretar, 
adecuatse, instnunentar las nuevas situaciones en función del equilibrio, de 
la coherencia y de b existencia misma de la eskmdura saiaL Por su papel 
y responsabilidad, por su gravitación y extensión - a b  el 60 por ciento 
de la vida útil del h o m b t ~ ,  es la más necesitada de los medios que la edu- 
cación ofrece para canalizar la dinámica saiaL ES la más márgidq de c o & ~  
nqtualización, perfeccionamiento y reconversión de los conocimientos. 

. . 
v . .  

La educación de los adultos argentinos, entonces, p r  s u  íntima rela- 
;;ón con el desarrollo del país, redama un servicio de alcance nacional, no 
8 . .  

$10 recuperatorio, sino abierto a todos los. hombres en un variadísimo aba- 
&o de oportunidades y en múltiples niveles y modalidades. 
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Integral 

Como se trata de formar hombres eficientes para sí y para la comuni- 
dad, esa educación de adultos ha de se i  integral porqile proporciona forma- 
'Ón cultural y profesional equilibradas; promaional porque desarmlla las 

b&ncias del hombre y les posibilita la movilidad sarial; continua pan F e  
ppicipe del cambio y li otorgue Fa seguridad de la eficienda: colierente en 
J9b objetivos comunitarios y en 16s medios operacionales para que si& a 
ic@tin& cbiM-&nta con h trayectoria histórica y cim la rspombiliad 

futuro del país, 



Así concebida ia educación de adultos en la Argentina de hoy, está lid; 
mada a promover ia movilización de todos los hombres activos en el campo 
de la producción con vistas a convertirlos en recursos humanos eficientes .q 
el proceso de desarrollo nacional. 

Tarea decisiva del CEMUL 

Dentro de este marco referencial, la tarea del Centro Multinacional de 
Educación de  Adultos que hoy inauguramos, se toma decisiva para el desa. 
riollo de los planes específicos de la D i m i ó n  Nacional de Educación del 
Adulto en el ámbito nacional y m kr esperanras de la Organización de ios 
Estados Americanos. 

Desde que su responsabilidad raide en la elaboración de una infraa- 
tructura informativa, de una metodología de investigación y de un marco 
teórico que trace un perfil seguro dei adulto como sujeto singular de la eiu- 
cación; dade  que tambien le a propio el estudio, análisis, qerimentaabn 
de métodos, de técnicas y r m o s  para un s e ~ c i o  moderno y ágil de ense- 
ñanza tendientes a proveer a los administradores del área, de los instrumen- 
los operacionaln admados; dade  que el perfeccionamiento de los docentcs 
de adultos que cumple, provee de recursos humanos actualizados en sus co- 
iiocimientos y técnicas, no cabe duda de que el país deba esperar n breve pla. 
;o aportes positivos de N labor. 

Por fin, desde que los rrsultados de nu actividades estarán por i p d  
y sin reservas al servicio de nuestros hermanos de Latinoam&rica, contribu: 
~ m d o  así a abordar y resolver problemas comunes de nuatros pueblos, 4 
gcción d d  Cenho Multinaciond de Educarión de Adultos cobra dimensiones 
señeras m el campo educativo continental y puede ubicársela entre las insti- 
tuciones que continúan inspiradas por los próceres promotores de la emanci- 
pación d d  hombre americano. 

MINISTERIO DE CULTLRA Y EDUCACION 
D'RECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 

1ALLERES GRAFICOS 


