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METBDOLQGIA PARA LA REDACCION DE L8S INFORMES DT LAS COMISZONES
ORCANIZADGRAS LOCALES Y DE LAS ASAMBLEAS PEDAGEGICAS DE_

RECOMENDACIONES PARA Sy ELABORACIOR

Este trabajo osté dirigido a los miembroe de las Comisiesnes Orga~
nizadaras Lecalss y a las Asambleas Pedagdgices deo Bsae.

Tiene por objetive facilitar les elaboraciér y redaeccién des

- 8]l Informe Prelimimar que la Comisidn Drganizadoras Local debe
producir para sy discusién per la Asamblea Pedagdgica da Bage;

= &l Informe Final que debe redagtar y aprobar la Asamblea Peda=-
gégica de- Base.

Cengidaraciongs previae:

a, La Comieién Orgenizedora Nacional ha considerddo necsaaric es-
tablecer una sstructura Bisica pare locs Informes Finales de

las Asamblsas F-aagag!caa de Base y de Distrits, para que pusdas

ser compatibilizadog por las Asambleas Pedagfpicas Jurisdiccio-
nales.

b. Es icanveniente gque las Cemisiones Organizaderas Logales, en su
Informe Preliminar, desarrollen todes los pontos de la sstrus—
tura bésicea.

No ohstante, la Asamblea Pedagégica de Base, luego de sus de-
bates, decidird si ea 8u Inferme fFinal incluys tcdoe 0 sclesasa=
te alqunce de lea puntoce ds la estructura bésica.

c. Esta sstructura bfaics se desprande des la Gufa contenida ea el

documenta “Propuestas para trabajar los temas del Corgrese Pe-
dagdgica” .
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ESTRUCTURA BASICA DE LOS INFORMES BE LAS ASAMBLEAS PEDAGBGIC 'S

DE BASE

Cepftulo 1: DESCRIPCION Y CRITICA DE LA SITUACION

Cap{tulc 2: PRBPUESTAS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCTON
Capftulo 3: DBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ECUCACIDN

CAPITULOC 1: DESCRIPCION Y CRITICA PE LA SITUACION

Seceidn 1:

Saccién

Seccidn

Seccidn

Saccidn

Seccidn

SITUACION DEL NIVEL PREPRIMARIO EN LA ZONA

1. E1 accesg y la permansncia.

2. Los aspactos pedagdgicos.

3., La adeinistracidn del nivel.

4, £l gabiernc y el firanciamiento del nival,

SITUACION ‘DFL NIVEL PRIMARID EN LA ZONA

1. E1 acceso y la permansncia.

2, Los aspectos pedagdgicos.

3, La administracidn del rivel.

4, E1 gobierno y el financiamiento del nivel.

SITUACION DEL NIVEL MEDIO EN LA ZONA, EN TODAS Su$
MODALIDADES Y ORIENTACIONES

1. £1 acceso y la parmanencia,

2. Los aspactos pedagdgicos,.

3. La administracién del mival,

4, E1 gobierno y el firanciamisnto del nivel.

SITUACION DEL NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO EN LA
ZONA

1. £E1 acceso y la permanancia,

2. Los aapectos pedagdgicas.

3. La administracids del nivel.

4, E1l gobiernoc y el finamciamiento del nivel.

SITUACION DEL NIVEL SUPERLUR UIIU%HSI!ARIU'EN LA

ZONA

1. El1 acceso y la permanencia.

2. Los aspectos pedagdgicos.

3, La administracidn del nivel,.

4, El gobierno y el financiamients del nivel,

SITUACION DE LAS FORMAS PARTICULARES ACTUALES DEL

S1STEMA EDUCATIUD FORMAL EN LA ZONA (educacidn ini=
cial, especial, de adultos, artistice, en institutos
mil%tares, en institutos de colectividades extranje=
rasj.

1. E1 acceso y la permanencia,

2. Los aspectos pedandgicos.

3, La administracidn del nivel,

4., E1 gobierns y el financiamiento del nivel.
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Seccidn 7:

Seccidn 8:

Seccidn 9:

CAPITULO 2:

SITUACION DE LBS FDRMAS DE EDUCACION SISTEMATICA FUERA

DEL SISTERA EDUCATIVO FORMAL EN.LA ZONA (en sir ica=-

tos, empresas, academ)as parficuIaras, en asociaciones

voluEEari s}jﬂ asociaciones cientf{ficas, profesionales
es

y cultura

LOS EFECTOS EDUCATIVOS DE DISTINTAS ACCIONES Y AGENTES
SOCIALES: LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, LA FAMI -
LIA, LOS SINDICATDSI LAS IGLESIAS, LAS EMPRESAS, LAS
ASCCIACIONES INTERMEDIAS,

DTROS ASPECTDS DE LA EDUCACICN

PROPUESTAS DE ALTERMATIVAS DE SOLUCION

Seccidn 1:

Seccidn 2:

Seccidn 3:

LA DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES Y SU
RENDIMIENTD

1. En general, ‘

2. E1 ingreso, la promocidn, la:repeticién, sl abamnda-
no temporario, el abandono definitivo y la gradua=-
cidn en los distintos niveles, modalidades y ca=-
rreras,

3. Niveles educacicnales alcanzados por la pablacidn,

4, El1 grado de alfabetizacidn de la poblacién.

5. Los establecimientos, la matricula y los docentes
en los distintos niveles, modalidades y carreras.

6. Los servicics de educacidn nc formal: institucio=~
nes que los brindan, cursos y actividades que ofre=-
cen, poblacidn que asiste,

7. Nuclearizacidn, regionalizacién, etc. de los ser=
vicios educacionales,

LOS ASPECTDS PEDAGOGICOS

1. Los aspectos centrales.,

2. Los servicios de apoyc a las actividades de ense=
fianza=aprendizaje.

3. Las innovaciones pedagfgicas.

4, Situaciones que plantean desaffos particulares pa=
ra una respuesta pedagdgica adecuada,

LA ADMINISTRACION-DE LA EDUCACION

1 En general, .

2., E1 perfeccicnamienta actualizacion del personal
(docents y no docenteg.

3. EL ré?imen laboral del personal (docente y no do=-

cents).,
4, La infraestructura fisica escclar y no escolar, y
su equipamiento. e

5. La evaluaciﬁn y control de la calidad psdagdgica.

- 4 -



Saccidn 43:

Saccidn 5@

CAPITULD 33

Saccidn 13

6. La avaluecién y control de la calidad de ges+idn
de los recursos,

7. La evaluacién y control de la gestién finan ‘era
y presupuestaria,

8. La planificacidn del desarrollo de la educacidn.

GOBIERNO Y FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

1. En general.

2, La distribucién de atribucionss entre el gobierno
federal, los gobiernaos de provincia y los munici=-
pios, y entre los distintos poderss (ejecutivo, le~
gisletivo y judicial) sn cada jurisdiccién.

3, La sducacién pdblica y la edugacién privada,

4+ Los organismos centrales, intermedias y de las uni=-
dedes ascolares en cada jurisdiccidn,

5. La participacidn de la poblacién en el gobierno de
la educecién,

6. Los gastos an educacidn dsl gobisrno nacional y de
las jurisdicciones y su distribucidn. Las fuentes
actuales de financiamiento, Nuavas fuentes de fi=-
nanciamiento.

7. Las cooperddoras sscolares. Las cooperativas,

8. La eficiencia de la administracién de los rscursos

* financieros.dieponibles, Formas de ampliacidén y me-
Jjoras de los serviclos que no signifiquen nuesvos
recursos presupuestarios,

1

OTRAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION .

LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION

O0BJETIVOS Y FUNCIONES OE LA EDYCACION, CONCEBIDA COMO

PERMANENTE, PARA LA DEMOCRATIZACION Y LA AFIRMACION

NACIONAL E£N EL CONTEXTO DE LA LIBERACION LATINOAMERL -
CANA,

9. En general,

2. El1 acrecentamisnto de la identidad nacional,

3, E1 afianzamiento de la saberanfa,

4, La consolidacidn del Estadoc democrdtico en su for-
ma representativa, republicana y federal,

S, La integracidn social y regicnal de la Nacidn.

6. E1 desarrolloc soeial, cultural, cliantffico y tec-
naldgico y el crecimiento econdmico,

7. La afirmacién ds una convivencia social pluralis=-
ta y participativa que valorice la libertad, la
justicia, la igualdad y la sclidaridad,

8., La equidad en educacién a través de la distribucidn
a toda la poblacién de serviclios educacionales de
la mejor calidad posible, y 8l logro de resultados
eguivalentes en cantidad y calidad, a partir de la
heterogsneidad de la pocblacidn,




Seccidn 2: .

"Seccidn 3:

CBJETIVDS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION PARA LA REALIZA-

N =3
.

LCLON PLENA EN UNA SOCIEDAD PRRTICIPAT]UA Y PEURALISTA

En gensral, ,

El desarrolleo pleno de las capacidades, habilida=-

des e intereses de cada persana.

La formacidn a travds de contenidos de significa-

cidén social, cientifica y personal.

La formacién que pesrmita la ubicacién histdrica y

la ubicacidn social,

La estimulacién del juicio critico y de la creati=-
Uidad.

La formacidn para el trabajo participativeo, socli-

" darioc y respansable,

La preparacién necesaria para la vida cotidiana y
el mundo del trabajo.
La autoeducacidn,

OTROS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION EN RELA=~

CION CON LAS PERSONAS Y LA SOCIEDAD



Ubservacicnes generales

La estructura bdsica mersce algunas consideraciones:

a) Hay zonas del pafs en que no existen establecimientas d alou=-
nos de los niveles y formas de educacidn que se detallan .- el
Capitulc 1 "Descripcifn y crftica de la situacidn".

No obstante, es muy importante dejar constancia de las conse-
cuencias que essa 51tuac16n tiene para las perscnas que viven
en la zona y para el pais,.

b) Para incluir en los informes a?uéllos aspectos de la aducacidn
que no estdn desagregadcs explicitamente en la estructura b=
sica pero que las Comisiones Organizadoras Loccales o las Asam=~

bleas Pedagégicas de Base tengan interds en considerar, se han
incorporado: :

en el Capftulo 1, la seccidén 9 "Otros aspectos de la sducacidn®

en el Capftule 2, la seccifn 3 "Otros objstivos y funciones de
la educacién en relacién con las
personas y la sociedad"

en el Capitulo 3, la seccifn 5 “Otras propuestas de alternati-
vas de sclucidn®, .

c) Por dltimo, es conveniente que se analice el presents documen=-

to teniendo a la vista la Gufa pare el Desarrollo de los Temas,
por su mutua vinculacién.

eLan gué elementos se cuenta para slaborar y redactar los infor-
mes'?

Para preparar los informes se cuenta con los siguientes elementas:

~ La informacidn gue se haya recogidc sobre la zona, de acuardo
a lo expuesto en las "Sugerencias para la crganizacidn del tra=

bajo de las Juntas Promotoras' y de las Comisiones Organizado-
ras Locales®,



Los materiales de informacidn que hayan sidg slaborados por las

Comisianes Organizadoras Jurisdiccicnales.,

- Los materiales de informacidn bdsica elaborddeos per la Comi- dn
Organizadorae Necional,

=~ Los trabajos y propuestas gue presenten personas y asaociacicnes,

- Laos resultados de la Consulta organizade por la Comisifn Organi=-
zadora Nacional y qus realiza la Comisidn Organizadora Local.

= Les cursos, charlas, encuentros, Seminarios, que tendr&n lugar
con motivo del Congrese Pedagfgico y que tendrén difusidn por
los madios de comunicaciéin,.

- Ademés de la expsriencia de los propios mismbros de la Comisidn

Organizadora Local y de la Asamblea Pedagfgica de Base, tambidn

puede contarse con el aporte de las personas con conccimientos

y experiencias en temas sducativos, gque residen en la zona,

Proceso de slaboracidn Y redaccidn de los informes

Resulta muy importante distinguir claramente dos etapas bien dife-
renciadas:

+ - la primera, slaboracidn, implica toda la tarea de recoleccién
de informaciBn, analisis de la situacidn, reflexidn e intsrcam-
bio da ideas, conclusiones y propuestas de soclucidn que reflejen
los acuerdos leogrados y los disensos.

+ la segunda, redaccidn, consiste fundamentalmente en volcar en
un informe escrito, el producto del trabajo realizadc en la eta=-

pa anterior, cuidando de registrar los acuerdos logrades y los
disensos,

La etapa de slaboracidn

Dada la amplitud de los asuntos a abordar, puede resultar conve-

niente la organizacién de equipos para trabajar gsobre temas o free’

espec{ficas, siguiendo las secciones que figuran er el primer ca=-
pftule de la estructura bdsica, Por ejempla:

un equipo para considerar el nivel preprimaric en la zona,
un squipo para censiderar el nivel primaric en la zona,

un equipo para considsrar sl nivel medioc en la zona,

etc.

Dichos equipos se integrardn de acuerdo con los conocimientos, ex-
periencia e intereses de cada uno des los integrantes de la Comi=
sién Organizadora Local y podrén requerir la colabaracidn de miem=
bros de la comunidad.

Los autores de trabajos y propuestas al Congreso Pedagdgicc gue
residan en la zona, podrén incorperarse a los equipos sn que vayan

a ser tratados los temas considerades en dichos trabajos y propues

tas,

£s conveniente que cada squipo nombre un coardinador y una o més
personas que actien como relatores,

La elaboracidn del Informe Preliminar que gst§ fundamentalmante
bajo la responsabilidad de los miembros de la Comisién Organizado=-

. u.."l -

S



ra Local, puade ser enriquecida con &l intercambio que cada raprs
sentante realice con sl sstamento o institucién a la- que represen
ta.

En eata etapa de alaboracién pueden diastinguirse tres fases fun-
damentales:

1) Descripcidn y critica de la situacidn sn le zona.
o descripcidn de la situscidn
« por qué es como es

2) Consecuencias de eea situacifn para ls zona y para sl pafs.
3) Propusstas de alternativas de solucién.

Todas las fases de esta etapa de elaboracidn ds los Informes (des
cripcidn y critica de la situacién, consecuancias y propuaatas)
deben partir de la eituacidn de la zona. Sin embergo, debe tener=
se presante que esa situacidn se enmarca en la problemftica edue
cativa del pafs. Por lo tanto los objetives, valores y propuasstas
de alternativas de solucién, tienen gue ser puestos en @se marco.
Se trata de le educecifn en la Argentina y no de la sducacién en
general o en cualquisr parte. Se trata de la educacidn en la Ar-
gentina de hoy para avanzar hacia la Argontina gque queremos. .

Una ilustracién sobre la slaboracidn del Informe sobre el niyel
primario

A modo de sjemplo, se acompafia una gufa para la elaboracidn, sobre
la situacidn del nivel primerio en la zona. Se refiere al prima=
rio por varias razones$

- es el nivel que estd presente en todas las zonas.

- 8s el nivel que reconcce més aspectos comunes esn todas las prao=-
vincias,

- 83 8l nivel en que se basa cualquier desarrollo educacional.

La etapa de_redaccién: su metodoclogfa.

Una vez que los equipos de trabajo hayan canclufdo las activida~
des de slaboracidn, comienza la redaccidn del Informe.

Para esta actividad, eé conveniente faormar un equipo de redaccién,
integrads por un relator de cada uno ds los equipos de trabajo.

Tanto el Informe Preliminar de la Comisidn Organizadora Local co-
mo el Informe final de la Asamblea Pedagfgica de Base no podrén

destinar mis de una hoja para tada unc de los temes de la eatruce=
tura bisica, lo que da por resultado un miximc de 75 péginas. Pa=
ra los temas que no se consideren, se incluir una hoja en blanco.

La tarea del equipo de resdaccidn, consiste en adecuar los traba=-
jos preparadeos por los equipce de trabajo a le estructura bésica
de los Infarmes.

El Ca " {tic P requeriré,
fundamentalmente, una sintesis de los trabajes elaborados por los
equipos,. '
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En el Capftulo 2, "Propuestas de alternativas de solucién", se de-
Eerg, an primer iugar, reordenar los trabajos de 1o0S gequipos de
acuerdo con las cuatro secciones de este Capfitulo, a saber:

~ la distribucidn de los servicios educacionales y su rendimisnto;
- los aspectos pedagdgicos;

- la administracidn de la educacidn;

el gobierno y el financiamiento ds la educacidn.

En el casu que dentro de cada seccidn de este Capftulo haya pro=-
puestas comunes a varios niveles o formas educacionales, éstas
deberdn ser agrupadas., Las propuestas que no puedan agruparsse,
deberén especificar el nivel o niveles a los que se refieren,

&simismo, se agrupard&n las gque se refisren a acciones comunes al

dmbito local, provincial o nacional. Para aguéllas que no pusdan
K ”

agruparse se aclarard a qué Ambito corresponden,

En_el Capftulg 3, "Los objetivos y fumciones de la educagiﬁn" tam=
n se debera, en primer lugar, reordenar los trabajos de los e~
quipos, de acuerdo con las tres seccionas de este capitulo.

En seqgundo lugar, se agruparfn los objetivaos y funciones propios
de la educacion argentina y, luego, los que se& proponen espec{fi=
camente para algdn nivel o forma educacional o para algin aspecto
de la educacidn,

Cuando la Comisidn Organizadora Local haya redactado una primera
versién del Informe Preliminar procederd a su discusidn sn plema=
rio, registrando los conssnsas y los puntos en que hubisra di-

sidencias, Efectuadas las correcciones gque se consideren necesa=-

rias, la Comisidn Organizadora Local aprobard su Informe Preli-
minar, .

Cuando la Comisidn CGrganizadore Local haya aprobade su Informe

Preliminar, deberd reproducirlo en la mayor cantidad que le sea
posible.

A continuacidn comunicard a la poblacién de la zona donde est
disponible dicho Informe y en qué dfas y horas puede ser consul-
tado, haciendo todos los esfuerzos posibles para dar las mayores
facilidades para la consulta,

Cada integrante de la Comisidén Organizadora Local debe acercar

8l Informe Preliminar a los establecimientos, estamentos o aso=-
ciacion' a la que representa, preocuparse de que todes los miem=
bros lo comozcan y organizar reunionss para su discusién. De es~
ta manera se difundirg adecuadamente el Informe Preliminar y pre=
pararf a la poblacidn para participar en las Asambleas PedaglOgi=-
cas de Base,

Cuamndo la Asamblea Pedagdgica de Base haya redactado una prime=-
ra versidn de su Informe, procederd a su discusidn en plenario,
registrando los consensos y los puntos en que hubiera disidancias.
Efedtuadas las cerrecciones que se consideren necesarias, la
Asamblea Pedagdgica de Bése aprobar8 su Informe Final,

- 10. -~



Cuandc la Asamblea Pedagdgica de Base haya aprobadoc su Infaorme
Final, deberé hacerlc llegar a la Camisidn Organizadaora Local pa=
ra su remisidn a la Comisidn Organizadora Jurisdiccional,

Antes de remitir a la Comisidn Drganizadora Jurisdiccional los

sjemplares del Infarme Final aprobado por la Asamblea Pedagdgi-
ca de Base, la Comisidn Organizadora Local debe identificar los
temas abordados en dichc Informe, procediendo segun lo indicado

en el folletoc "Propuestas para trabajar les temas dal Congresc
Pedagdgico®.

-11 -



A_MODO DE EJEMPLO: LA ELABORACION DEL INFORME SOBRE LA SITUACICN
DEL NIVEL PRIMARIO EN LA ZDNA ‘

ACCESD (Cddigo segln la Guia para el Desarralle de los temas:
----1392c""c-¢""¢

La edad obligatoria de ingreso a la escuela primaria saon

los 6 afios.

- (Hay chicos que ingresan mis tarde? ;Por qué?

- ¢lHay chicos que no ingresan? jPor qua?

- jHay chicos que ingresan a la sacusela primaria sin haber
hechoc presscolar? ¢Pdr qué?

- Consscusencias: 5Qu3 consecuancias tiens la situacidn apa-
lizadas para ks psrsonas y para el pafs? (Partes 1 y 2
de la Gufa para ol Desarrollc de les Temas)

- Alternativas de sclucidn: pQué se prapons para supsrar

os problamas senalados

PERMANENCIA: (CS8digo segin la Gufa ese=s=s1302e==0=s=¢)

Las experiencias de los chicos antes de ingresar a la es-

cuela primaria dan lugar a un desarrcllec difsrsnte de'sus

capacidades. En las actividades qus se les proponen en la
escuela, ¢se tienen en cusnta esas diferencias? gpor qué?
scémo?

Se espera que los alumnos aprueben tados los grados, afio

por ano, y terminen la escuela primaria en 7 afios,

- ¢(Hay chicos que repiten? gpor qué? iqué atencidén pres=-
t2 la escuela a esos chicos? ¢cudles son los grades que’
mds repiten? gpor qud?

- Hay chicos que dejmn de ir a la sscuela por un tiempo,
spor qué? tqué atencidn presta el sistema educativeo a
esos chicos?

- Hay chicos que dejan la escuela primaria antes de ter=-
minar, ;por qué? ;qué se hace?

- Hay chicos que cambian de sscusla porque sus familias
se mudan a otro barrio, a otra ciudad o a otra provin-
cia, jtienen problemas an las @scuslas a las gque ingre-
san? spor qud? iquéd se hace?

~ Consscuencias: 2Qué consecusncias tiena la situacidn a=
nalizada para las persoras y para sl pafs? (Partes 1 y 2
de la Gufa .es)

- Alternativas de solugidn: 4Qué se proporne para superar
los problemas senalados

OBJETIVOS: (Cddigo seglin la Gufa Leeme=a13 o=e12,m¢=,)
Cuando terminan la escuela primaria los chicos!
- %le$n con rapidez y comprensidm libros, diarios y revis=
as ,
- ¢(saben manejar indices? gbuscer temas para ampliar sus
conacimientos? ghacer resdmense? jdistinguir la idea
principal de las sscundarias?
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CURRICULOD

Jpuaden expresar oralments lo que pisnsan 0 sgbsn sge
bre un tema?

scalculan con correccidn y rapidez? gsaben razonar vy
aplicar canocimientos y férmulas em la resolucidén de
problemas?

¢8e ubican en el tismpo y en el espacio? ¢(saben hacer
lectura de mapas? psaben manejar planos simples y
cartograrff{a? gsaben orientarse en el espacio y en los
mapas?

Jcomprenden el mundo ds la naturaleza? gaprendisron

a observar? ga experimentar y a sacar conclusiones?
,8aben manejar artefactos y hacer arregqlos simples en
el hogar? |

Jhan desarrolladc su destreza manual?

Jhan desarrollado sus posibilidedes de expresidn ar-
tistica y corporal?

ttlenen una capacitacién bdsica para desempeiiarse en
el trabajo?

Jhan aprendido a aprender?

lestén bien preparados para seguir estudios secundarios®
han aprendido a compartir y convivir?

.saben ser buenos compafieros?

¢cpractican las normas de respansabilidad y honestldad?
jvaloran la justicia en la préctica?

Jrespetan la igualdad entre las personas?

;Son tolerantes con las opinicnes ajenas?

isaben valorar y ejercer la libertad sin perjuicic de
la libertad de los demés?

lestén en condiciones de participar en acciones con-
juntas relacicnadas con su barrio, con su zona, con
su trabajo, con la vida polftica?

{Pusden aplicar sus conocimientos y habilidades para
administrar sus bienes perscnales o su casa?

&aaben trabajar en grupo, raspetando las reglas de
juego gue se imponen y los mecanismos para cambiarlas?
(por qué se produce esto?

Consecuencias: ;Qud consecuencias tlene la situacidn

observada para las personas y el pafs? (Partes 1 y 2

de la Gufa see)

Altsrnativas de solucién: ¢Qué se pueda hacer?

(Cﬁdigo segun la Guialli_l-llBO-llBI-l-l)

Las horas an gque funcicna la escusla ¢son adecuadas?
ipor qué?

;56 desarrollan las actividades en horerio reducido?
Las épocas de clases y des vacaciones ¢scn adscuadas?
JpoT qué?

Las actividades que se propcnen a los alumnos:

{5e adecuman a sus intereses?

(Estén graduadas de medo tal gue respetan los niveles
de madurez?

(Procuran el desarrolloc de todos los aspectos de la
perscnalidad como: habilidades intelectuales; habili
dades y destrezas motrices; actitudes en raelacién con
los valores sustentados por su comurnidad, etc.?
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CONTENIDOS:

METODOLOGIA:

¢Sw adsgcuan a la realidad de la zona?

{Tienen en cuenta que el aprovechamiento del patrimg
nio cultural del lugar sn que estd inserta la escuela?
tla zona? gla regidn? zel pafs? ; se oftecs la suficien
te variedad de ectividades como para mantener sl intew
rés del alumno?

(Esta varieded de actividades posibilita la transferen
cie de los aprendizajes a diferentes situaciones?

,8u cantidad, calidad y variedad fav_orecen la reten=
cién, consolidacién e integracidn de los aprendizajas?
Consecuencias: ylue consecuencias tiene esta situacidn

analizada para las gersonaa y para el pafs? (Partes 1

Y 2 de la GU{ﬂo.co-

= Alternativas de solucién:yQue se pusde hacer para supg
rar los problemas seﬁaiadas?

(C
Lo

6dig0 sagﬁn la Gufa...-.-.lS.-.l4.---;)

8 temas que se propcnen:

lles interssan a los chicos?

(Esté, relaciocnados can el medio?

,Son pressntados de modo que permitan ver su relacidn
con la vida o su utilidad para aprender oiras cocsas?
;les permiten ubicarss en donde viven y en qué momento
o&tdn.viviendo?

(Estdn organizados de modo tal qus presentan la reall
dad como un todo integrade? ;o la fragmentan de tal
manera que el alumno nunca alcanza a chtener una cofe
prensién global de la misma?

(Qué relacién tienen con el mundoc del trabajo y la
preparacidn para 417

lCuales son los valores que se transmiten directamen=
te (por ejemplo, la mujer presentade predominantemsnte
en tareas domésticas) o indirectamsnte (por ejempla,
al trabajador con ropa de obrerc? :
Consecusncias: ;Qué consecusncias tiesne la situacidn

analizada para las Sarsonas y para sl pafs? (Partes 1

(C

Y 2 de la GUIQ..QQ.

Alternativas de solucién: ;Qué se puede hacer para sy
perar lcs problemas seifialados?

6di20 segﬁn'la Guia...-.-.l3.-.15.-.-.)

¢luales son las formas de trabajo que se usan normale
mente en la escusla? (puede ser que el masstro explie-
gue o dicte, los alumnos escuchan o toman dictadoc, ss
hacen debsres y se toma leccidn. También puade ssr que
gl masstro interwsse a los chiecos en un tema para que
trabajen en grupe, investiguen recurriendo a libros ¢
a personas y luego expongan los rssultados),. ,
(Los maestros conocen y aplican distintas técnicas P8
ra lograr los aprendizajes (grupales o individualea,
dirigidas a distintos objetivoag

La metodologfa que habitualmente se utiliza ghace gue
los chicos aprendan a aprendem? gpor qué?

¢Utiliza el docente elementes del medioc natural y ec=
cial de los nifios en las actividacles de aprendizaje?
Congsecusncias: JQué consecuencias tiene la situacidn

anelizada para las parsohas y para sl pafs? (Partes 1l

y 2 do la Gufaseee)
Alternativas de_solucidn: ,;Qué se

puede hacer para au
perar los problemas sefialados? -
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ﬁmLuacIauz (cﬁdige segin la Gufa see=e=el3e=elbe=0=s)
- ;%e considera a la evaluacidn comoc parte del pro-
ceso de enseﬁanza—aprendizaje?

= ¢5e evalda sl logre de los objetives fijadaes para
cada momento o fase de ese procesoc?

= ¢Culindo se realizan las evaluacicnes?

- tLo conocen los alumnos? jy los padres?

- E1 tipo de evaluacidn que se realiza ¢permite com=
probar el desarrollo integral de la personalidad de
los alumnos? (destrezas y habilidades motrices, ha=
bilidades intelectuales, actitudes positivas en re=-
lacidn conm los valores gque sustenta la comunidad y
que se manifiestan en sus relacicnes con sus compas
fercs, su escuela, su comunidad, su patria, sl mun=
do de la naturaleza, de la ciencia, del arte),

~ (Fomenta la competencia o la cooperacién y la solida
ridad?

- ¢S5e estimula la autoevaluacién?

Consecuencias: ¢Qué consacuencias tiene la situacidn
analizada para las personas y sl pafs? {Partes 1 y 2
de la Gufa ooo)

- Alternativas de solucignt (Qué se puede hacer para
superar las problemas sefaladcs?
CONVIVENCIA
Y DISCIPLIN

NA 2 (Cédiga sagﬁn la GU£8 see -.-.13--0170-0-0)

CONVIVENCIA: (Relaciones autoridades-docentes; autorie
ades~padres; autoridades-alumnos; docentes=docentea;
docentes=padres; docentes=alumpos; alumna=-alumna)
- &Qué?formas de convivencia hay sn las escuslas de la
zona
= ¢(Hay respeto mutue? gActitudes de soclidaridad entre
todos los integrantes del personal y los alumnos?
= ;Se estimulan las actividades participativas? gsl
trabajo grupal? ila cocoperscién?

DISCIPLINA:

4 ;58 promueve en toda la escuela la disciplina cone-
ciente?

= 5e previenen las infraccianes?

- ;58 evitan sus causas?

= }38@ busca formar a los alumnos para sl autagobierno
y la autodisciplina®mnaciente sn sl trabajo y en sl
eatudia?

= (Cémo se trata de supsrar lae indisciplinas?

= (98 hace abuso de la vigilancia?

Consecusncias: jQué consecuencias tienen las eitua=~

ciones plantsadas para las personas y para el pafs?

{Partas 1 y 2 de la Gufa seee

= Alternativas de selucidpn: ;Qué se pusde hacer para
superar los problemas sefialados?

ORIENTACION
EDUCACIONAL: (CS8digo segin la Gufa eeeme=el3emelBomoms)
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(Existe un interds easpecial de la escuela por
conecer a sus alumnos? .

{Trabajan pedres y maestros para esta tare: de
orientacidn?

.58 les da cportunidad a los chicos para que lo=
gren su autoconscimienta?

.S58 eatimulen sus capacidades?

¢Qud se hace cuando no se producen los aprendiza
jes proevistos?

(Se trata de determinar cufiles son las cosas para
lae que los chicos tienen mds inclinacién? ;C&ma?
(Hay suficiente informacidn sobre distintos tipas
de estudios que los chicos pueden seguir?
Consegusncias: ;Qud consecuencias tisnen estas sie
uaciones para las psrscnas y para sl pafls? (Par-
tas 1 b4 2 ds la GU‘Q ...).

Alternativas de solucidn: ;Qué se puede hacer?

ESTABLECIMIENTOSS (Cﬁdigo aagﬁn la Gufa noo-o-oljo"og&o“o-o')

En ecada edificio, ¢funcicna un solo establescimien
to escolar o mis de wno? ¢Esg tras problawmas?

- ¢Cudles? spor qué?

JAuidn estd a cargo de la administracién de las
escuslas? gcuentan con algdn spoyo? ;qué consecuen
cias tiene eso sobre la tarea escolar?

(A quidn responden por la forma en que sa adminis-
tra la escuels? ga una eutoridad local, regional,
pututigidizo nacicnal? ;qué controles ejarcen eeas
autoridades sobre la administracidn?

Los directores, ¢coordinan el usc de los recursos
para aprovecharlaos mejor? gpor qué?

Consecuencias! ;qué consecuencias tisns esa situae
cizg para las personas y para el pals? (Partse 1

y 2

Alternativas de gsolugidn: $Qué se puede hacer?

;%ﬂggﬂﬁsﬁgﬁrgggﬁﬂf(Cﬁdigo segun el temario deserrcllado =,=,13,=,22,=

TIoN: o)

dHay personal no docente administrative {contadoe

res, mapstranza, 8tCe..s)? 468 suficlents o insufi=

PERSONAL PROFE~

clente? ¢por qué? iqué consacusncias tiene esa

para el trabeje escolar?

Consecuenciast ;qué consocusncias tiene esta sie

fuacé%n para las perscnas y para sl pafe? (Parte
y

Alternativas de solucidn: gqué se pueds hacer?

STONAL _ND DOEENTE : (Cédige segln Gufa =e=sl3,=e23,e,=)

(Hay médicos, odontdélogos, asistentes scciales,
pesicdlogos, psicopedagoges, atc. que apoyen el
trabajo escclar? ison suficlentes o insuficientes?
dpor qué? squé consecuencias tiene sobre el tree-
bajo escolar?

Cagsecuenciaalgqué consecuencias tiene esta situg

clon para las perscnas y para al pafs? (Partes 1

y 2
lternativas de sclueidn: squé se pusde hacer?
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(Cédigo sogin la Gula see=we=ollpme24,=y=,)

=;Llaos maestras conocen y aplican distintos medios
diddcticos para lograr los aprendizajes?

=¢Cufles son los medios didicticos de gue se dispane?

" TECNOLOGIA

INFORMACION
3] ON

Y DIVULGACION
B

SERVICIDS DE

i8e utilizan? gipor qué?
=sCufles son los madios didicticos de tecnologfa més
avanzada de que se dispone? gse utilizan? gpor qué?
consscuencias tiene la situacidn

~Consecuencias: squé
analizaeda pare las personas y para el pa{s? (Parte
1l Y 2 de la d%8 s

-Altsrnativas de sclucidn: ;squéd se puede hacar?

(C8digo seodn la Gufa see=e=el3e=e25,me=s)
Con frecuencia, psr la situacidén econdémica de sus
familias, los chicos no accedsm a la escuela pri=-
maria, faltan reiteradamente, repiten grados o la
abandonan,
£l eistema educativo ofrece algunas formas de asig
tencialidad: camedores escolarss, canasta ascolar,
bacas, escuelas de doble jormada, escuslas alber=
guB. ‘
-E8 suficiente? gpor qué?
~,Cémo se financia la asistencialidad?
~Consecuengias: ;qud consecusncias tisne esta situg
cidn para las personas y para el pid{s? (Partes 1y
2 de la Guiasse)

~Altermativas de sclucidn: 4qué ss puede hacer?

(Cédigo segln la Gufa mwy=el3,=e27s=e=s)

-Los directores, los maestros, los padres, lestfn
infarmadas sobre distintos aspectos de las tareas
pedagdgicas? (Por qué medios? gPor qué?

~-Longeguencias: ;qud consecuencias tiene esta sie-
luac:.)n para las personas y para el pafs? (Partes

2

Yy
-Alternativas de solucidn:zqué se puede hacer?

(Céoigo segln la Gufa see=e=el3,=e29)
=Para 8l desarrollo de sus actividades, ¢los docen=

APDYD A LOS tes cusntan con algdn tipo de servicio de apoyo,
DOCENTES tales caomo por ej§ biblioteca, gabinste.-psicopesda=
gdgico, etc.? ¢Cudlss? zPor qué?

=Consscuencias: i Qué consacuencias tiene esta situa=
cign para fas personas y para el pafa? (Partes 1l y
2 de la GU‘I‘E seuwe
~Alternativas de solucidn:iQué se puede hacer?
INVESTIGACION  (Cédigo segln la Gufa e=e=l13,=4324me=,)
Y EXPERIMENTA- ~Se han heche investigaciocnes o experimentaciones
TION PLDAGOGICA pedagdgicas? ; Cudles? ¢Por qué?

~Los diregtores y maestros ghan recibido una formae
cidn que les permita investigar sobre distintes as
pectos de sus tareas? ¢Han recibido una formacidn
que les permita hacer experimentaciBres pedagégicas
y evaluarlas?



INSTITUCIONES
~ EDUCRATIVAS

1]

PERSONAL
DGCENTE

N —————

AKEGIMEN

LABORAL DEL
PERSONAL

ECIFICIOS

- ¢Cémo rsaccionan los padres ante propuestas de cam~
bios en la forma de trabajar de los chicos?
¢Piensan que a ellos les enssfiaron me jor?
(Qué razenes dan para pensar asf?
- Cpnsecusncias: (Qud consecuencias tiene esta situae
ciEn para Jas personas y para el pafs? (Partes 1 y 2)
- Altsrnativas de soclucidn: ;Qué se puede hacer?

(C6d190 segin la Gufa =e=e13,=ed1,me=,)
= (Hay escuelas de jornada completa? ;(Cémo se svaldan
los resultados pedagfgicos?

- (Hay escuelas que trabajan con jorndda simple? jCé=-
mo se evalffan los resultados pedagfgicos?

- ¢H§y escuelas que trabajan con medic turne? gPor
qu

- (Hay escuelas albsrgus, hogares escuslas, escuelas
de alternancia, stc.? ¢Cémoc se svalda su funcionae
misnto?

--Consecuesncias: gQué consecuencias tiene esta situae
cion para las personas y para el pafs? (Partes 1 y 2
del Temario Daesarrollado), .

- Alternativas de sclucidn: ;Qué se puede hacer?

(Cﬁdlgn SBQUH la Gufa e e .13.-.-020-0)

La formacién qife han recibido /los docentes ¢lcs pre=
para para desempefiar adecuadaments su profesién?

= ¢Tiensen posibilidades de actualizarse y perfeccionace
se? ylas utilizan? gipor qué?

- ¢Predominan docentes que recidn inician su carrera
o docentes con experiencia? ghay mucha rotacidn de
docentas?

- Lonsecuencias: yQué consecusncias tiene ssta situa=
cidn para las personas y para sl pafs? (Partes 1 y 2
de la Gufa),

- Alternativas de sclucidn: (Qué se puede hacer?

(Cédiio segin 18 Gufa ceemem=e13, =emme3e=,)

= ¢Cu8l es el regimen laboral del parsonal docente?
tEs adscuado? gpor qué?

- ¢Cdmo influye,esto sobre el trabajo sscolar?

= ¢Cull es el regimen laboral del personal no docsnte?
¢Es adecuado? ypor qué?

- (Cfmo influys estc sobre el trabajo escallr?

- Lonsecusncias: (Qud caonsecuencias tiens esta situa=
cion para las perscnas y pars el pafs? (Partes 1 y 2
de la Gufa)

- Alternativas de solucidn: ¢;Qué se pueds hacer?

(Cddigo segin la Gufa ecesmemo 5B omemmed,m,)

- gHay edificios suficientas? ypor qué?

(Cudl es sl estado general de los edificioe? gpor qué?
Son bien aprovechadas? gpor qué?

4S8 hacen sn alloe actividddes sxtraescolares? joué=-
les? gpor qué?

- iCuentan con las comodidades minimas indispsneables

numerc de aulasa, tamaiic de las mismas, sanitarios,
etc.)? gpor qué?
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(Cémo y dénde se decide la incorporacidn o construccidn
de nuevos edificios y su destino?

Consecuenciaa: 4Qué consecuencias tiene eata situacidn
Eaia)Iaa personas y pars el pafas? (Partes 1 y 2 de la
ufa

Alternativas de solucidn: (Qué se puede hacer?

CALIDAD DE (Cﬂdigu aegﬂn la Guia ooo-o-o130-o--5a-o)

LA_EDUCACION -

(Hey diferencias en la calidad del servicio educativo

que se brinda en los establscimientos de la zona? jen qué?

cpor qué?

- ¢5e controla y evalda la calidad de la educacidn en las

escuslas primarias? gde qué mansra? gpor qué? gquidnes
intervienen?
Consecusncias: 4Qué consscuencias tiene ssta eituacidn

para ias personas ¥ para el pafs? (Partes 1 y 2 del Te-

mario Desarrollado

- Alternativas de solucidn: sQué se puede hacer?

DEPENDENCIA (C6d190 Segan la Gufa 000-0-0130-0--0-02)

l.as @scuelas pidblicas dependen de algdn organismo munie=
nipal o comunal, regional, provincial o nacional, ¢De
qué organismo dependen las esscuelas de la zona?

JHay alguna coordinecién de las actividades de las es=
cuelas de la rxona? ¢por qué?

Consecuencias: ;Qué consecuencias tiene esta situacidn
para)Ias personas y para el pafs? (Partes 1 y 2 de la
Guia

Alternativas de solucidn: ¢;Qud se puede hacer?

REGIMEN (Céddigo segiin la Guia see=e=es13ememmy=,3)

Hay escuelas que sstén bajo el regimen piblico y otras
que son privadas cuyos propieterios son personas indi=
viduales o asociaciones., ¢{Hay alguna ccordinacidn de
las actividades de las escuelas pyiblicas y de las prie
vadas? tqué actividades se coordinan? gpor qué? Leémo
se realiza la cocrdinacién?

~ Cpasecuencias: sQué eonsecusncias tiene esta situacidn

para 1as personas y para ol pafs? (Parte 1 y 2 de la
Guia)

~-Alternativas de solucidn: gsQué se puede hacer?

DECISIONES (Cddigo segin la Gufa se=e=ei13empmme=p4)
En una escuela se adopta una serie de decisiones: cdmo se
ensefia, gu‘ sa ensefia, actividades escolares y extrasscge
camo

lares,

se administra la sscuela, setc.

(Quidn o quisnes tcman esas decisiones? (por qué?

lHay cosas que son decididas por distintas personas u
crganismos?

(Participan los padres en las decisiones? ¢(por qud?
,sobre quéd asuntos? ieon gqué atribucioneafiinformaciﬁn,
consulta, decisién, ejecucidn)}? icédmo se designan los
padres ques participan?

JParticipan los alumnos de los Ultimes grados en las dow-
cisionss? sacbre gqud asuntos? gcon qué atribusiones?
scdmo se designan los alumnos que participan?
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-~ Consecuencias: ;Qué consecusncias tiens esta situacifn
paia)Ias personas y para el pafs? {Partes 1 y 2 de la
Guia

- Alternativas de solucién: jOud se puede hacer

ORGANI SMO (Cédigo sagdn la GUI& ||.¢-¢-¢131-.--¢-¢4)

0 Organismos del tipo de los consejos @scoclares,
DE - ¢(Quiénes integran esos organismas? gzcémo son designadaos?
GOBTERND ;cémo fuscionan?

- ¢Cédmo se relacionan con otros crganismes regionales o
provinciales? gpor qué?

- Consecuencias: ;Qué consecusncias tiene esta situacidn
para)las personas y para el pafs? (Partes 1 y 2 de la
Guia '

= Alternativas de solucidn: ;Qué sa puade hacer?

FINANCIAMIEN= (CSdigo segdn la Guia seeme=e13qmqmmqm,b)
JO DE LA EDU~ Las escuslas primarias se financian con aportes de las mu=
CACION nicipalidaedes y de las comunas, de la provincia, de la na=
¢cidn, de las familias, de ctras antidades,
- ¢Cdmo se financtian las escuelas primarias en la zona?
- Aproximadamente, gqué porcsntaje del gastc de las asge
cuelas es cubierto con cadza wunn de =2scs aprrtes?
- Los recursos disponibles, ¢eatén blien aprovechados o se
los podrf{a aprovechar mejor? gpor qué? icémo?
- ¢(Hacen falta mie recursos? gpor quz spara qué? ycdmo se
pusden obtener?
- Consecuencias: jQud consecuencias tiene esta situacidn
para)Ias personas y para el pafs? (Partes 1 y 2 de la
Gufa

- Alternativas ds solucidn: ;Qué se puede hacer?

ARTICULACION (C6d190 segﬁn la Guia 000-0-0170-0--0-'-)
NTVEL ~ Cuando los chicos terminan la escuéla primaria, gestén
0 bien preparados para ir al ceclegic secundario? ¢por qué?
- ¢jHay colegios secundarios sn la zona? jgqué hacen loas chi-
cos que terminaron la escuela primaria y quieren seguir
estudiando?
= Los chicos que no pueden o no gquisren seguir sstudiando
el secundario, ¢qQué hacen? ;les sirve lo gqus aprendie-
ron en la escuela primaria? gles sirve el certificado
de que terminaron la escuela primaria?
= tQud vinculaciones existen sntre las escuelas primarias
y los colegios secundarios an la zona?
= Cgnsecuencias: ¢Qud consecuencias tiene esta sitwacién
pafa)las personas y para sl pafs? (Partes 1 y 2 de la
Guia '
- Alternativag de sclucidn: ;Qué se puede hacer?
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