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Impert-ntes esfuerzos se han realizado en el pais para cubrir las necesi
dades (o alfibetizacifn de adultos. |
Desde " a5 primeras escuelas nocturnas hasta la actualidad se han ido ge-
memndo diversas réspuesta a la demp;da de educaciin bfsica o de alfabetiza-
eidw 2. adu’tos. Sin embargo cada una de estas nuevas modalidades ge originan
“Aﬂthéndose“ a los servicios existentes, desvalorizando susS aportes, y en ge
meRAL .ompl londo pbrnlos destinatarios.
Lt 1981 se produce la transferencia de los centros educativos de nivel
Pﬁm“.io a las provinclas. Algunas de ellas las mantienen hasta hoy sin modi-
fleaci . nes, on otros casos priacticamente desaparecieron antes de 1983 y en o-
tao ;ru0 L. jurisdicciones se integraron al subsistema provincial, a partf£
de {484, 0. o a cste sistema formal se efectuaron campafas y Flanes Naciona-
leg ( umpai.. de AlfabetizaciSn 1964, CREAR 1973, PiN.A. 1985-1989), intentan-
do MR res;.cstas no formales. También algunas provincias y municipios desa-
Ll l.:on 9Y8 propios proyectos de alfabetizacidn o de terminalidad de educa-
Ciom t.0sic.. A-esto debe sumarse el accionar de Organismos No Gubernamentales
3dc, i alcuanzar la incidencia gque tienen en otros pafses de América Latina,
taubié. realizan su aporte al igual que algunas Universidades.
fui al asumir el Gobierno Nacional el 8 de julio de 1989, coexisten en el
~is la VeCés a escasos metros) sin ningdn tipo de articulacidn e integracién:
Escuclas Nocturnas Provinciales
Servicios Transferldos de DINER -
- Escuclas Anexas de las Fuerzas Armadas (DINEA)
Centros de Nivel Primario en convenio con Empresas del Estado (DINER)
Plan Naclonal de Alfabetizacidn o .
Planes Provinciales de Alfabetizacidn
?lanes Municipales de Alfabetizacidn
Camj-wnas provinciales de terminalidad de Educacién BSsica
Micruexperiencigﬁ desarrclladas por 0.N,G. © Univé;sidades.

- - ' -
flemh . de todo esto debe considerarse que cada jurisdiceidn ha dado su

4 .
i3 respuvsta a la problemdtica planteada sin gue se definan polfticas na-
Caidew gl garanticen la Unidad Nacional. Algunas de estas cuestiones preo-
cyParapy) V< A goblerncs prov1ncia1es guienes autoconvocéndose realjzaron Encuer

Thes i:.ver:.:ovinciales de Educacidn de Adultos con la participacidn de juris-
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ciutes cuyos gobiernos eran de diferentes partidos politicos (Buenos Air
1985, 1.4 kioja 1986, Corrientes 1986).
L~ falta de sistematizacién de 105 proyectos alternativos, asf! como en
sichos cos08 su interrupcidn, enmarcados en los avatares del proceso politi

“entitn, no permite dilucidar con precisién el lmpacto real de cada uno d

~*las. puede afirmarse que objetivamente, mis alll de causas externas o

ticiens: n internas de los proyectos, estos no lograron alcanzar los cbjeti

o y nietas que habian definido.

En .uanto a lo sistemitico formal, 1o mis escolarizado presenta gerias

Jificult.des para cumplir con el objetivo de universalizacidn de la educaci

- risica, uiendo una de las mis serias la falta de respuestas a la problemiti

Al

los wdultos, lo que provoﬁa deserciones o escaso interés en inscribifge.

Asi c¢s que en la wactualidad, en muchas regiones del pais, la e@ucacién
Jv adullos se presenta sin una adecuada planificacifn de sus accionésf.ﬁﬁpl
cunio esiuerzos, con escasa optimizacidn de recurscs con una diversidad de
“alidades cuya oferta educativa no las justifica y sin vinculacidn con otra
ae awes que inciden en el desarrolle social,

Ercarar en profundidad desde la perspectiva de unidad nacicnal, la pro
Llemdtica de la educacidn bisica d: hdultos requiere, entonces, una revisid
critica ae lo realizado y un anilisis a fondo de las concepclones politico-

wnativas que fundamentaron dichas acciones, a fin de mejorar o reformular
v est..regias hasta ahora utilizadas.

L. ..ctual gestidn de la DINEA, al hacerse cargo, contirda con el Plan

ii.iocnat de Alfabetizacién cuyo término estaba pr;visto en diciembre de 198
it las autoridades anteriores (Decretos 4136/84 y 2629/86). Se asumid entc
<izx la responsabilidad, ante la inexistencia de una evaluacidn integral del
{lan, du analizar criticamente el proceso y los resultados del mismo con la
mira pucsta en la proyeccidn de futuros esfucerzos en esta materia. Paralela
mente @ iniclan las primeras acciones que permitieran poner en marcha a pe
Llr de: 1990 el PROGRAMA FEDERAL DE EPUCACION BASICA DE RDULTOS.

Los ejes de 1a proPuesta de Educacidn Basica que el pals necesita def]

w8 poy los Mlnxstros, Secretarios y Presidentes da Consejos de Educacidn 1

nidus regionalmente en el Consajo Federal de Cultura y Educacidn entre ago:
y noviembre de 198%9. Elloes son:

; Trabajo

. S Rencate cultural proyectivo.
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Lovartir de esta defi;icién politica se realiza un Encuentro Nacional er
o 2ioan del B al 10 de noviembre de 1989 donde se acuerdan los lineamientos
central. s del Programa y las estrategias para encarar la elaboracién de pro-
vectos wirisdiccionales y sectoriales, De esta reunidn participaron adenmds de
los responsables polfitico-t&cnicos de educacibn de adultos de cada jurisdiccl
rcprescntan@es‘de otras Areas de ;obierno, sindicatos docentes y no docentes,

¢cganisuns no gubernamentales, responsables jurisdiccionales de la evaluacién
¢l Plon Nacional de Alfabetizacién y universidades.

II-MARCO GENERAL

a

La cireccidn Naclonal de Eduvcacibn del Adulto orienflar& sus_acciones\ en
funeién e los ejes de la polftica nacional del gohierno del DR. CARLOS‘thﬁ
MEMEM: RTVOLUCION PRODUCTIVA, CONCERTACION SCCIAL, PACTO FEDERAL, y UN:PA?
- NACIONAL .

En rste contexto se planear8f y desarrollarf el PLAN NACIONAL DE EDUCACION
T RDULTCS cuyos propdsitos son:

1.Integrar una propuesta nacional de educacidn de adultes a partir de es-

vrategias federales y concertaciones sectoriales.

.lesponder a las necesidades educativas que surjan de lo social, de la
rroduccidn y de la orxganizacidn comunitaria. !
-Profundizar las ralces culturales proyecténdolas al futuro y recrefndo
115 en forma orgSnica, valorativa, histdrica y dinfmica. ‘ ;
.:rantizar la prestacidn de los servicios de, educacién b&sica, media,

turciaria no universitaria y de educacidn no formal a la poblacién adul
ta.
.Valorizar y redefinir el rol de los trabajadores de la educacisn de é¢u£
tos -y del personal de apoyo administrative del sector. -

Para elle se instrumentardn cuatro programas:
v+deral de Educacidn bBasica

. hivel Medio

. Tireciario Nggdﬁiversitario
© mcacién No Formal. !"M.

EL 7 ""GRAMA FEDERAL DE EDUCACION BASICA DE ADULTOS consistirf en un con-

jnto de preyectos provinciales, sectoriales hacionalmenté concertades y eje-
;.

“tudos con recursos mixtos nacionales, provinciales, munjcipales y sectoriales

-
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Ne o presenta como un proyecto alternativo mds, sino como una instancia

e oneeililite o las provincias la evaluacidn y potenciacidon de los servicios

cuivrent.e en las jurisdicciones y la elaboracidn de éstrateqias pPara su re-
cviniooiin en el marco de- los objetivos acerdados nacionalmente.,

Lsi funcidn de la Direccidn Necionai de Educacidén del Adulto serf la de

swnorar copacios de concertacidn y actuar como organismo coordinador, planif:

v Stor v de apoyo de las acciones provinciales y sectoriales, garanti-
il cunplimiento de los objetivos del programa.,
EL “ROGRAMA FEDERAL DE EDUCACION BASICA es, quizfs, el que mis deberd cc

rialr 1 mejoremiento del estado de un tercio de la poblacidn nacicnal, qut

~m2nto de la asuncion del nuevo gobierno, viven en situacidn crif%ca ¢
wiwrug geciz2l gue las nuevas autofidades se encuentran compronetidas en
suparar. Porgue la problemitica referida a la educacidn bésica de Adulthos: re:
ier ubicada dentro de un marco que contemple la realidad de la poblac:

id2. En este sentido se deben tenar presentes las necesidad

v omateria de trabajo, salud, vivienda, protagonismo en las decisiones, dent
.o lze o Luales los carencias educativas son sdlo un aspecto del marginamientd
Llm 8L VISTLCS seCtores.

+ 0r ello cue en la Educacidn Bidsica de Adultos se reconocerédn tres ¢
mabsicio.n para una prictica eficaz y transformadora:
2} Timensidn Social:

-

La

oroceso educativo forma parte orglnica de otras précticas ma

zrplics del quehacer sccial, orientado hacia la organizacidn de los

adultos para la creacidn y aprepiacién de un saber-instrumento {(lect
>

~31mules 555" o~y

s <aleoul 2, ccontenidos minimos) Gue les posibilite su

'
i
€]

tzgonismo efectivo en otros procesos sociales hacia la éignifica-
~idn de sus condiciones de vida.
Desde esta perspectiva es indispensable garantizar la intersect
rialidad del trabajo.
b) Dimensidn-Pegagdgica: )
-
Desde la dimensidon pedagfgica es necesario asegurar una accidn
3 .
Tducativa que permita al adulto atravesar por esperiencias gue ten-
7an como finalidad laA}ncorporacién.de competencias vdlidas que hage

©csible una mayor y mejor insercién en la comunidad. ..

. - - P .- ¢ -
. [El caracter y la organizacibn de estas acciones deberé tener er

1YYl
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cuenta

que el saber-instrumento a lograr exige una sistematizacidon

pedagdyica que integre en la propuesta metodoldgica la concepcidn

subyacente de los objetivos‘a lograr.

La investigacifn educativa y la sistematizacidn de experiencia:

existentes posibilitar&-resolver la seleccidn de estrategias que pe:

mitan partir de los saberes que el adulto posee, establecer vinchlog

entre educador-zducando que respete la situacibén dial&gica adulto-a

dulto,

Y se garantice una adecuada calidad pedagbgica para 1dgrar=

Destrezas de lecto-escritﬁra.y cs}cu}g que permitalpptax so-
bre la realidad. ! e S .
Incorporacibn del paber cientifico yzﬁecnolégico qﬁe permifa
el reconocimiento y la resolucibn de problemas qﬁe plankaa

la vida cotidiana, el trabajo y la organizacién camupit?ria.
Conocimiento de la historia local, regional, nacional y lati-
noamericana. '
Capacidad de anflisis e interpreotacifin de la realidad.
Capacidad de organizacidn y ejecucién de acciones para la su-
peracidn de problemas de la comunidad o del sector a partir
del trabajo;.la organizacidn comunitaria y la recuperacidn de
las pautas culturales.

Actitudes de solidaridad colectiva y compromiso en el desarro

llo y transformacibén sociceconémica del pais.

Esta perspectiva implica la investigacidn, la evaluacién y la

capacitacibn permanente de todos los participantes incluidos los

responsables de la conduccidn politico-técnica.

c) Dimensidn OPERATIVA:

-

La experiencia demuestra gque el gran problema en educacidn ba-

sica de adultos es acercar la distancia existente entre el discurso

¥ la accién. Por ello se torna necesaric que los esfuerzos organiza-

dores (Nacional, Jurisdiccional, Municipal y local) ‘operativicen el

desarrcllo de las accliones @e todas las fuerzas sociales gue inter-

vienen en los proyectos, tanto de la sociedad civil como de las di--
versas areas de gobierno.

s :
Es asi que para lograr una prlctica eficaz y trapsformadora se

‘ebe considerar necesariamente no $6lo la situacidn particular del

ndulto, sinc también el medio spcio-econdmico en el gue se desenvuel

ve y el momento histérico-politico en el que se desarrollarfn los

~ r

S
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programas, planteando estrategias operativas en permanente evalua-
‘ -

L
CACI .

T-niendo en cuenta esta triple dimensidn para el planeamiénto Yy desa-
rrello o cada una de las‘acciones el Programa Federal de Educacidn Blsica
~¢ prot --iard ana Educaciﬁﬁ de Afultos concebida como un proceso democritic

otn-Anico que priorice polfticas inéegrales generando respuestas a las
neoesid les reales del pais. .

Irserto en el marco del proyecto nacional,_desarrpllar& la vinculacit
cntre elucacidn y trabajo como eje principal de lasiacciones educativaa, L«
qua siqniflca concebir el trabajo como valor cultufal f&rmativo.hrticular&
aprendirajes laborales que permitan la eéectiya incorpo;iéién de loa adult

en el esguema productivo nacionals L 5

Promoviendo la ;rganizaciSn de unidades productivas Bolidariaa.qqe
permitan formas autogestionarias de oréahiz;ciaﬁ.

. Capacitando y perfeccionando laboralmente a aguellas personas que !
.ostdn incorporadas a una actividad laboral sea esta productiva o &

servicios.

. Facilitando aprendizajes para producciones familiares de autoconsu

Bosponder a la necesidad prioritaria de recrear la "cultura del trab
0" hacs imprescindible generar y fortalecer las formas organizativas de 1
comunidad, reconociéndolas como parte del saber que la misma ha acumulado
/A lu resolucidn de sus problemas. Deberf, ademis garantizafge la movilizacis
y aprovechamiento de los recursos exlistentes y el-compromiso social que se
sustenta en ser protagonista del esfuerzo creador.
Redefinir el conocimiento como fin social que se construye histbrica
Te a partir_de saberes populares, requiere incorporar como ejes orientador
el programa, los valores culturales de regiones y localidades, comprendi
¢ oa las actividades de la comunidad como sistema cultural recuperando las
t¥periencias que surjan de la memoria colectiva en cuanto al aprovechamien

w2 recuisos naturales, la forma de produccidn (técnicas y formas de trabaj

‘v la relacidn con éi‘medio social (1épguaje, historla, creencias religiosa
coalilor, etc.). ’ "
l.. 2ficacia de una empresa educativa de esta naéuraleza que lleva im
{uite: 'a vinculacidn al desarrcllo nacio;al, hace indispenggble garantiz
Ll G :oriaqidad del trabajo para planificar acciones que ‘eviten la supe
PN LCLON

-
de csfuerzos, asegurando la participacidn de organismos gubername

Lalas v

1o gubernamentales y las fuerzas soclales involucradas en todas la

G

R TIIN
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vrioritatrio porque pretende:

= de desenvolvimiento del programa.

el Programa Federal de Educacidn Bisica de Adultos se considera

[y

. Aportar a la superacifn de la situacidn de marginalidad e injusticia

..>cial de un importante septor de nuestro pueblo.

ontribuir a generar instancias de organizacidn que permitan la par-

icipacidn de la poblacién adulta en todos los campos de la actividac

tolitica, cultural, social y econdmica.

contribuir a la formacidn de los recursos humanos que requeriri el

vroceso econdmice y social en el marco da la Reveolucidn Productiva.

'~ Nportar a la politica de unidad nacional desde la concertacién inter

sectorial, asegurando la participacidén de las jurisdicciones enL}as

decisiones que hacen al conjunto de la Nacidn.

ITI-PROPOSITOS

Enmarcados en los propdsitos del Plan Nacional de Educacisn de Adul-
tos, el PROGRAMA FEDERAL DE EDUCACION BASICA DE ADULTOS propende a:

—

P
L

L

Integrar un subsistema nacional de educacién bfsica de adultos que,
teniendo como eje didactico el trabajo, promueva el desarrollo y la

organizacién comunitaria a partir del rescate cultural proyectivo.

K(i)carantizar la prestacién de servicios de educacifn bisica a toda la

poblacion mayor de 14 afos que la demander

—

(E} Promover la educacién bisica de los adolescentes, jdvenes, trabaja-

dores y de la poblacidn socioecondmicamente activa que nunca asisti
o.abandond la escuela primaria. ' - »
Estructurar respuestas educativas flexibles de educacidén bdsica cu-
yas caracteristicas de organizacidn y currfculum respondan a las ne
cesidades de los destinatarios y se inserten o promuevan programas

de desarrollp integral. o

Garantizar la capacitaci&n,J'el perfeccionamiento permanente a los

trabajadores de la educacin bfsica de adultos que le§ posibilite Y

reflcxidn scbre la propia préctica'y la actualizacidn de sus conoci

’

mientos. Y
- ]

L o IS 7
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(). Promcver la sistemniiracidén de experiencias, el intercambio de in-
1ormacifn ¥ la invesrtigacidn educativa gque ayuden a generar un sa-
Ler paru procurat la transformacidn de los serxvicios de educacidn

nasica.

13 vromover la articulacidn con otras Sreas de goblerno y concerta-
» f X

-ién con los diversos gectores de la sociedad civil.

(#) Detectar, movilizar y optimizar los recursos humanos y materiales

existentes para desarrollar el programa,

IV-DIAGNOSTICO e

En el Programa Federal de Fducacidn Béisica de Adultos se concibe el

diagndstico como un proceso permanente gue permita analizar cuanti y cuali-
L
. ]
. tativamonte: - - N

los serviclos existentes y los necesarios.,
. las demandas educativas explicitas y potenciales.
.1 necosaria articulacién e integracifn con otros procescs de promoci

cecial.

L.08 recursos humanos y materiales disponibles y potenciales,

I "e proceso de indagacidn permanente de la realidad se constituye en
fiente 4o aprendizaje y su producto en material indispensable para tomax -las
iesisic g en la instrumentacidn del Programa. Por ello es necesario que par

t.rmen esde el iniclo los protagonistas principales en cada uno de los ni-

SCres o trabado:

. . Naclonal
. Jurisdiccional
« Municipal
Local

. Seetorial

n51 ¢add proy#gto jurisdiccional o sectorial deberf iniciarse con este
mue posibilitara determinar"fh localizacidn de los centros educati~

ceuxy $1 estos fueran necesarios, y la respuesgta curricular adecuada:

4o beyy Sstinetat iés.
]

"1 mishic hédo €¢ hace necesario instrumentar un claro diagndstico de

-~
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Convocar a los sindicatos de trabajadores de la educacin a partici
par en la elaboracidn de la propuesta.
Obtener recursos presupuestarios.

Efectuar acuerdos y convenios Que posibiliten el desarrollo del prc

grama.

o

21 bien estas cuestiones se atenderin permanentemente a lo largo de t

el proorama se estima finalizar la etapa intensiva en julioc de 1990.

2. CREACION DE SERVICIOS

Esta etapa se desarrollari en agquellas jurisdicciones y sectores en
que se detecte su necesidad. El inicio a nivel nacional se prevee en abril
d. 1990 y continuarf a lo largo de todo el programa, siendo previsibl%‘co-

muenzar en diferentes tiempos en cada jurisdiccidn o sector. En elle se er|

-
Tz

Justificar la localizacifn del nueveo centro asi como el tiempo ,.ce
' visto para su permanencia.
Asegurar la integracidn coﬁ'otros programas o proyectos locales o
sectoriales.
. Garantizar la participacién organizada de la comunidad o del secto
Disponer la infraesﬁructura necesaria.
Detectar y movilizar los recursos humanos y materlales leocales que
posibiliten el desarrollo de la propuesta.
Estructurar una organizacidédn adecuada a las necesidades de los des
tinatarios.
Promover la investigacidn participativa gue asegure la respuesta
rricular adéCuada a las necesidades que surjan de ‘lo soclal, de 1c
productivo y de la organizacidon de la comunidad.

. A
Seleccionar y capacitar a los recursos humanos. el

Realizar acuerdos y convenios que aseguren el marco legal para su
tinuidad durante el tiempo previsto

w4
i ]

7. EVALUACION DE LOS SERVICIOS EXISTENTES.

i bien desde la etapé preparatoria se realizan anflisis de los sen
cios existentes para plantear los proyectds jurisdiccionales, se hace nect
, ‘
5dric acordar nacionalmente un disefio evaluativo comfin que .permita obtene:

informaciSn de todo el pafs sobre el mismo conjunto de variables. Tal com

- 1990
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hiz con el PLan Nacional de Alfabetizacidn se propiciar8 una evaluaci
1y a'tiva que posibilite involucrar al conjunto de la comunidad educa
pit proyectar las acciones que permitan mejorar el servicio y garanti
b3 ..da de los objetivos acordados nacionalmente.
E.. ecsta etapa serd ﬂécesario:
. .. copilar informacidén internacional, especialmente de América Latin
Y Céribe, de esfuerzos similares.

. ..copilar disefios y resultados de evaluaciones e investigacicnes re
sdas en Argentina.
lwtectar universidades y organismos no gubernamentales capaces de ¢
.1ibuir a la tarea.

. votener recursos para la realizacidn.

. ilaborar un préd;seﬁo de evaluacién. at

. Realizar encuentros regionales y nacionales para acordar el gissﬁo
nwral y capacitar a los responsables. ’ * '

. tlaborar disefios jurisdiccicnales.

. kealizar la tarea de campo.

. Sistematizar la informacidn a'nivel jurisdiccional, regional y naci

nal.

El tiempo previsto para'esta etapa abarca desde setiembre de 1990 has
diciembre de 1991,

4. ARTICULACION DE LOS SERVICIOS EXISTENTES

-

l.a dispar realidad de los servicios existentes hace necesario disti

cquir qgue en este proceso de integracidén de un subsistema nacional de educ

se deben diferenciar: . L

“n Risic

~
&

d

-
7]

respuestas educativas a potencializar.

ln
[

os servicios que debexr8n transformarse.

nn la etapa preparatoria se busca detectar las primeras a fin de ex

traar criterios,_nq modelos, para el acclonar del programa. Sin embarge 1
wavorl.a de ellas ﬁ:testa adecuadamente sistematizada lo que complejiza el
1alivis sin la presencia de sus protagonistas.

'uchos de los actuales servicios del sistema formal no responden a

acmancas de la poblacidn adulta o joven, También en algunos gcasos coexist
B

. L

o
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i tes ofrrtas educativas que surgieron en diversos momentos histdorico:
'ara jrtegrar y articular respuestas adecuadas seri necesarlo'
seleccionar experiencias innovadoras que propicien los objetivos de

programa, tanto del sistema formal como no forﬁal para su sistemat!

~

zacidn.

Realizar un dlagnostico adecuado permanentemente en cada jurisdicci

espec1almente al disenar y evaluar el proyecto jurisdicciconal.

Difundir el Programa Federal entre los educadores de adultos del sl

tema formal y promover su anflisis.

INstrumentar la integracidn a la organizacidm jurisdiccional de los

servicics a crearse a agentes del subsistema jurisdiccicnal exister

Proponer accicnes simultineas para los educadores de los servicios

existentes y a crearse, . h

Analizar los resultados de la evaluaci®dn nacional. s,
Proponer estrategias nacionales y jurisdicéionéles a partir de ese
nalisis.

. Elaborar la componente nacional comiin de los currfculum jurisdiccic

les.

Pnr gus caracteristicas particulares esta etapa abarca todo el progr:

m. pudiendo diferenciarse los periodos:

octubre 1989 - diciembre 1991 (etapas: preparatoria - creaci6n de

vicios -~ evaluacifn).

Enero 1992 en adelante: programacifn de estrategias para la transfe
macidn y articularifn permanente. T

5. INVULTIGACIONES

.-« camponente investigativa recorre el programa desde su inciio hast;

¢t f1. ¢ involucra a todos los participantes. Sin embargo deben precisarse

4
Loz

a...ones indispensables para garantizar la sistematizacidn adecuada qu
=~ rmi... obtencr ponclusiones para adecuar permanentemente-la propuesta, Po

¢llo . rd necesario)

Y

Capacitar a“todos los agentes involucrados en aspectos de la inves
tigacidn-acdidn y de la investigaciBn participativa.

Detectar grupos de inwestigacidn c&p&ces de acompafar el programa.
Seleccionar cuestiones prioritarias a investigar espééialmente.

Obtener recursos para las investigaciones especiales.

'
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nesarrollar las investigaciones especlales.

Difundir y discutisr los resultades de dichas investigacioﬁes.

Producir ias wodificaciones necesarias si se consideran vilidos los

resultados obtenidos.

Esta etapa se inicia en abril de 1990.

-

6. PROYLCTOS ESPECIALES

Atenderdn realidades particulares comunes .a varias jurisdicciones en 1
problenmitica central especifica. Se preve proyectos diferenciados para pobll

¢idn rural muy dispersa, aborfgenes, poblaciﬁn urbano-marginal, sectores de]
trabajc y la produccifn. ‘

£nri necesario:
. Detectar la demanda espec{fica, . "o
- . Proponer un proyecto especffico.

. Articularlo con las otras accicnes del frograma en cada jurisdiccibn
Estos proyectos se fermulardn a partir de myo de 1990.

VIT-ORGANIZACION

B! Programa por sus mismas caracter{sticas prevee la constitucién de
diverns egaipos:
Nacional

TJurisdiccional

“ectoriales y de proyectos especiales.

F1 primero de ellos se constituiri con personal {permanente o transito
¢t de la DIRECCION 'NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO y con representantes d
- ftversay Areas de goblerno y sectores con quienes se acuerde desarrollar ac-
ciones conjuntas.
Loy equipos jurisdiccionales se integrarfin con un representante del Es
tade Nacional y otro de la jurisdiccidn y personal dependiente de la Nacidn
v e la jurisdiccidn? Tambifn se integrarin representantes de otras &reas de

wroderne ¢ de la socliedad civil. o

.

Lo equipos sectoriales se constituirdn con représentantes de los sin-

- ‘ntos unpresarios (estatales o privados) del sector y personal de DINEA y

Lol de rroyectos especiales con representantes de la poblaciépgdestinataria.
Ll desarrollo de acciones sectoriales y de proyectos especiales el

Proyrara se realizari con la participacidn de los equipes jurisdiecicnales

13
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dJonder o ejecuten las tareas,

VIIX- ASPECTOS METODOLOGICOS

F£n ol encuentro de La Rioja se ha determinado los lineamientos metodo-
'Ooicon comunes que orientardn lob proyectos jurisdiccionales y sectoriales
cr v i6n Bisica de Adultus, scfialando las estrateglas operativas en cada

Lo de 1o Areas especificas principales del programa:

1. ORGANTZACION CURRICULAR

La organizacidn curricular tendrd como eje del proceso de enseflanza-
aprendizaje el trabajo productivo y responder& a lam neceasidades y caracte-
risticas socio-culturaleés , polfticas y econbmicas de cada medio contemBlan-

do las siguientes pautas en cuanto a metodologia y contenido: .

. Relacidn pedagbgica horizontal a partir de una ﬁetodologia participa-
tiva que promueva el ejercicio de la autogestidn en la tarea de plani-
ficar, ejecutar y evaluar, respetando el rol protagdnico del adulto
e su proceso educativo. '
lnvestigacién participativa para la xealizacibn del diagndstico e
implementacién de la propuesta.

. Aprendizaje a través de proyectos didictico-productivos y de promo-
¢16n comanitaria que responden a las demandas locales.

Contenidos quet

’? Apunten al desarrollo de la actitud critico reflexiva frente a los

! ’

prablemas del adulto y su comunidad.

.. Brinden, a parxtir de los saberes previos, conocimientos més am=~
pllos e instrumentales que enriquezcan la reflexiSn de la prop;a
realidad y la apropiacidon de un saber cient{fico y técnico actua-
lizado.

Partan de la realidad presente, rescaten la memoria colectiva y se
rroyecten dinfmicamente. "

. Lurriculbm fieiible Y abierto,,;uyo diseiio eapecifico sea el producto

de cada grupo dg apzendizajq,u

[

2. CAPACITACION LABORAL

s o N
- -
.S

C7 propone una atticulacién educacién bisica-capacitacidn laboral que
IR el ! rabajo coiy punto de partida y que ademfs de atender a la idoneidad
~éorica incluya la formacifh de la. contiencia social, politica y gremial des-

~ 14
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d. ¢l contexto de la realidad naclonal y latinocamericana.
:ara ello es necesario:
.Movilizar.el interés de las instituciones del Estado, ée las orga
nizacicnes intermedias y del empresariado, respecto de la capaci
tacidn del trabajador. ,

.%laboxar un diaqgnSstico participativo intersectorial que permita
delinear polfticas de participacidn atendidec & las realidades iocg.
les v a las posibilidades concretas de ocupacién posterior. .

.Crear espacios de capacitacidn que acompafien los procesos de desarr§
1lo de unidades de producéién y comercializacidn promoviendo formas
cooperativas de asociacién. ‘

. .Favorecer el desarrollo de tecnologfa apropiadas desde los mismos

centros de capacitacién. . et

-
.
L
L
[

3. TRABAJO INTERSECTORIAL: g o

Dado que el Programa Federal de Educhciéﬁ BSsica de Adultos es parte
del proyecto de desarrollo integral del pafls, se vinculari organicimente
con las otras 8reas de gobierno, asi con las organizaciones no gubernamen
tales, culturales, sociales, sindicales, laborales, y polliticas.

' Habrd difercntes gradoé y niveles de participacidn en lo referente a
produccidn de: Informacidn, metodologfa de trabajp, optimizacién de recur
s¢5, relevamientos reglonales y normativas.

1.4 intersectorialidad conlleva la participacidén real de loc actores
imvolucrados en la concrecidn de los diferentes momentos de todo proyecto:
diagndsrico; disefio de programaj cursos de accidn y evalucidn.

¢ coordinarén acciones a nivel naciconal, provincial, municipal y lo
c1l. DINEA asumiri la responsabllidad de coordinar las acciones nacionales’
gorantirzando el marco comln de acuerdos y facilitando el trabajo Iﬁterseg

terial de los planes provinclales y locales.

4. SELPCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL:

.- considerar§ educador de adyltos no sdlo al docente sino al capa
citador, el animador soclo-cultural, el dirigente o militante socialy otros
coti idoneidad para desarrollar su tarea y con formacidn pedagbfgica acorde

L
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con las necesidades.

.A partir de un relevamiento y valorizacién de los recursos humanos ex
tentes en los ambitos locales, zonales, y provinciales cada jurisdicc
fijard las pautas para la inscripcidn y seleccidn del personal, atend
Jdooa su'realidad. ) ‘

.l.1 capacitacidn es parte Sustancial de la opcidn metodoldgica de la ¢
~acidn bisica de adultoél por ello, ser8 una herremienta que operari
:hnté sobre los docentes del sistema foréal como sobre los capacitade
'vs, promoviendo la propila prictica educativa, con una evaluacidn y ¢
quimiento permanentes. Las estrategias de capacitacidn serfn diferen
«iadas segln los niveles de los participantes y las condiciones de i
qreso que se fijen en cada jurisdiccidn.

‘J

. UTILIZACION DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL:

-
v —- >
w

ko el Programa Federal de Educacidn Bisica de Adultos de preve utili
zat inlensivamente los medios de comunicacidn social para:
.Sensibilizar a la poblacidn a traﬁés de la promocidn de las activid
Jdes educatiﬁas. - . |
.iroducir programnas regionales y provinciales gue muestren las exper
vias de educacifn de adultos integradas a la capacitacidn laboral,
las necesidades de desarrollo y organizacidn comunitaria de la reg
vy del testimonlo de los procesos histéricoslreqioneles, nacioneles
latincamericanes, 7
.Favorecer desde los medios, el intercambio WYe experiencias de las di
tintas regicnes,
-Alentar formas de produccidn local de mensajes de comunicacidn inte
grando el ciclo producciGn;circulaciénvconsumo-reciélaje de los mif
k" mos;
-Estimar la participacién critica de los adultos en la resolucidn de
sus problemas, partir de generar programas nuevos o utilizar los ye

existentes de otras dreas de gobierno o de grupos 1o gubernamentale

b
-

-

n

. MA’IT‘_IAL DIDACTICO:

T W

. Lus materiales educativos son un recurso para favorecer la problemat
;= | . - L -
~&.x0n oy la realidad incentivando la participacidn y la organizacion par:

s, de soluciones. Los mismos deben comprender diversidad de lenguaj¢

£ 1990
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cal, nscrito, corporal [incluideo el juego), musical y grSficb.

e considerard conveniente que los materiales se organice en ejes
temiiticos de interés nacional con posibilidades de -modalizacibn regio-
nal y local, promoﬁieLdo la produccidn especifica en cada lugar.

Asimismo se considera i@ﬁzrtante disefiar estrategias viables de c3
pacitacidn de los agentes educativos para la seleccion y produccién, asi
coma it indar elementos a la comunidad y al alumne para que puedan génerar
L propios méteriales. .

Se.considera necesario crear una red de intercambio y banco de datos
con materiales de aprendizaije, bibiogragfa y experiencias a disposicién de

las jariealeciones. -

IX EVALUZACION ] - T e
La sistematizacidn de la informacidn y un adecuado segquimiento permi-
tirdn una evaluacidn permanente del programa. Se producirfn informes anua-
les de-cada uno de los planes operativos anuales de los proyectos y del px
grama cn su gonjunto. Loa primeros'se producirin en diciembre de cada ailo;
¥ la evaluacidn general en febrero del afio siguiente. A partir de ello se

analizard con las autoridades la pertinencia de modificacidn total o parci

Azl programa

X REQURSOS

Programa Federal de Educacibn Bisica se ejecutard con recursos mi
nacion.les, provinciales, municipales, sectoriales. La critica situacidn ¢
uomicu por la que atraviesa el pais hace necesariol
optimizar al méximo los recursos disponibles.
programar anualmente las acciones a fin de precisar los compromisos de ¢
una de las partes.
adecuar dichas programaciones a las disponibilidades de caja de cada un

de jos involucrados.

Con el objeto ‘de poder incluir gn la evaluacidn los aspectos gdelativ

al cosce del programa deber&n llevdrse un adecuado registro de los gastos

' 1
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