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INSTRUCTIVO

INSTRUCCIONES GENERALES

e Para el Relevamiento Anual se utilizan ocho cuadernillos, teniendo en cuenta los diferentes
servicios educativos:
Cuadernillo celeste: para educacion comun y artistica, niveles inicial, primario y
medio de la estructura tradicional, y para EGB y polimodal de la nueva estructura.
Cuadernillo verde: para educacién comun y artistica, nivel superior no universitario.
Cuadernillo rosa: para educacién especial.
Cuadernillo violeta: para educacién de adultos.
Cuadernillo naranja: para formacién profesional.
Cuadernillo marrén: para educacion artistica.
Cuadernillo rojo: para los trayectos técnicos profesionales y/o itinerario formativo.
Cuadernillo amarillo: para los servicios complementarios.

e Controle haber recibido el o los cuadernillo/s que correspondan a el/los tipo/s y nivel/es o
servicios brindados por su establecimiento. En caso contrario reclamelos.

e Los reclamos por cuadernillos faltantes o insuficientes como las consultas o dudas para
llenarlos deben ser efectuados siguiendo los circuitos de comunicacién establecidos por su
jurisdiccién. El mismo procedimiento rige para la devolucién de los mismos.

e Los cuadernillos se contestan por duplicado. Un ejemplar debe remitirse a la Unidad de
Estadistica Educativa de su Jurisdiccién antes del 10 de Agosto del ano en curso y el otro
ejemplar es para conservar en el archivo del establecimiento.

e £l cuadernillo debera ser devuelto con la etiqueta identificatoria, ya que en la misma
consta la Clave Unica de Establecimiento (CUE) que le ha sido asignada.

e El cuadernillo solicita informacion relacionada con los alumnos matriculados, con la planta
funcional y con el personal docente que se desempena en el establecimiento. Los datos se
refieren al 30 de abril de 2002.

e Revise el contenido total del cuadernillo para garantizar la informacién completa de todos
los cuadros y preguntas que correspondan a los servicios brindados por el establecimiento.

e Si el espacio previsto para completar la informacién resultara insuficiente, debera utilizar
otro cuadernillo.

e Si el establecimiento brinda mas de un nivel o tipo de educaciéon, desagregue los cargos,
horas catedra y médulos para cada uno de ellos, evitando todo tipo de duplicacién.

e Para la correcta interpretacion y llenado de los cuadros, se incluyen, a la par de los mismos,
consignas generales, definiciones de las variables y de los cédigos a utilizar.

e Si a pesar de ello, tiene dudas con respecto al llenado de los mismos, dirijase a los teléfonos
impresos de la Unidad de Estadistica Educativa de su Jurisdiccién, para ser asesorado.
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No incluir en el nivel inicial a los alumnos que INICIAL Estimulacién temprana: atencion que se
se encuentran integrados a la escuela comun. brinda desde el nacimiento hasta los tres
Deben consignarse en el Cuadro 7. anos de edad aproximadamente.

1. ALUMNOS MATRICULADOS. 2002
Nivel inicial: educacién que se extiende a

Tipo de problematica atendida partir de los tres afios de edad hasta el in-

greso al nivel primario.

Mental Fisica Social
i ) Severos Multipl : . . .
sensorial Organico | transtornos | Alto riesgo ultiple Tipo de problematica atendida: consig-
Leve | Moderada | Severa - Motora ; ) : :
Ciegos y Sordose funcional dela social nar la cantidad de alumnos por tipo de pro-
ambliopes | hipoactsicos personalidad blematica atendida que cursan cada ofer-
Estimulacion ta educatlva'
Temprana X . . .,

: Alto riesgo social: nifios y jévenes que se
Nivel hallan en estado de abandono o peligro
Inicial moral o material. Incluir a los nifios con

problemas nutricionales usualmente deri-
vados por areas de salud.

En la problematica Mdltiple incluir a los
alumnos que tienen mas de un tipo de pro-
blemética o discapacidades asociadas. Por
ejemplo, si un alumno tiene una proble-
matica mental y fisica debe figurar Unica-
mente en la columna de "Mdltiple".

o ' o NIVEL PRIMARIO/EGB Nivel primario/EGB: educacion obligato-

No incluir en el nivel primario a los alumnos ria cuya edad minima de ingreso es seis
que se encuentran integrados a la escuela co- anos.
mun. Deben consignarse en el Cuadro 7. 2. ALUMNOS MATRICULADOS. 2002 i .
Grado/ano: completar la cantidad de
alumnos por grado/aio de estudio.
. " . Organizacién no graduada: consignar la
Tipo de problematica atendida matricula que no trabaja con contenidos
Grado/ Mental Fisica Social _ equiparables a grado/afo.
Afio Desviaciones ]
Sensorial » Severos Alto “Oé?g'es Multiple
Leve [Moderada| Severa - Motora | ©Orgénico | franstornos | - riesqq | inteligencia
Ciegos y Sordos e funcional dela social
ambliopes | hipoacusicos personalidad
’lO
20
30
4°
50
60
70
80
90
Organizacion
no graduada




Nivel medio: educacion cuya edad mi-
nima de ingreso es 13 afos y que requie-
re haber culminado los estudios de nivel
primario.

Nivel polimodal: educacién cuya edad mi-
nima de ingreso es 15 afios y que requiere
haber culminado los estudios de Educacion
General Basica.

Completar la cantidad de alumnos por
ano de estudio

Organizacion no graduada:

consignar la matricula que no trabaja con
contenidos equiparables a los afios de es-
tudio del nivel medio/polimodal comun.

Medio M
Polimodal P

Pre-taller: actividad complementaria de
algun nivel educativo.

Taller: es una actividad orientada a ni-
fios, jovenes y adultos y tiene por objeto,
de acuerdo a las problematicas que se
atienda canalizar aptitudes o intereses,
desarrollar habilidades y destrezas ten-
dientes al conocimiento y preparaciéon de
la formacion laboral a través de distintas
orientaciones.

Otras actividades: Son aquellas orienta-
das a promover la adquisicién de niveles
de autovalimiento e independencia, me-
diante el desarrollo coordinado de meto-
dologias terapéuticas - pedagdgicas y/o
recreativas.

NIVEL MEDIO/POLIMODAL

3. ALUMNOS MATRICULADOS. 2002

No incluir en el nivel medio/polimodal a los alum-
nos que se encuentran integrados a la escuela
comun. Deben consignarse en el Cuadro 7.

Tipo de problematica atendida

Afio de | Nivel Mental Fisica Social
tudi Desviackl)nes
éstudio Severos normales e
Leve | Mode- | Severa Sensorial Motora |Orgénico | transtornos r@‘stgo  dela Multiple
rada Ciegos y Sordos e funcional dela sodial inteligencia
ambliopes | hipoacusicos personalidad

Organiza-

cién no
graduada

PRE - TALLERES

4. ALUMNOS MATRICULADOS. 2002

Tipo de problematica atendida

Se trata de alumnos que cursan pa-
ralelamente alguno de los niveles
antes detallados.

Mental Fisica Social
Desviaciones
Sensorial Orgénico Severos Alto ”Oé[enlaa'es Multiple
transtornos 0 H 1
Leve |Moderada| Severa Ciegos y Sordose Motora funcional e la ng:?;\ inteligencia
ambliopes | hipoacusicos personalidad
TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES
5.1. ALUMNOS MATRICULADOS. 2002
Tipo de problematica atendida
Mental Fisica Social
Desviackl)nes
Sensorial Organi Severos Alto normaes | Multiple
rganico | transtornos / ~ dela P
Leve |Moderada| Severa Ciegos y Sordose Motora funcional dela ng:?;\ inteligencia

ambliopes | hipoacusicos

personalidad
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5.2. ALUMNOS MATRICULADOS POR TALLER Y OTRAS ACTIVIDADES. 2002

Tipo de problematica atendida
Reservado Denominacién exacta del Mental Fisica Social Desviaciones
codificaciéon taller/actividad con su Sensorial - Severos Ao “Oégq‘aa'es Multiple
orientacién/especialidad. Leve Moge— Severa ooy | Sordere Motora %ggg:f; franstomos | riesgo | inteligencia
racda ambliopes | hipoacusicos personalidad social
B Denominacion del taller/otras activi-
6. ALUMNOS EXTRANJEROS POR PAIS/CONTINENTE DE ORIGEN dades: especifique en cada fila la deno-
minacion exacta del taller con su orienta-
. . . . , Resto de ) cion/especialidad y la cantidad de alum-
Pais / Bolivia Brasil Chile |Paraguay| PerG |Uruguay | |os paises | Europa | Asia Otros nos magriculados ryJor tipo de probleméti-
continente de América ca atendida.
Si un alumno concurre a mas de un taller
Alumnos incluirlo en cada uno de ellos.
A Alumnos extranjeros por pais/continen-
INTEGRACION te de origen: indicar la cantidad de alum-
nos extranjeros nacidos en cada uno de los
7. ALUMNOS INTEGRADOS. 2002 paises que se detallan y que concurran a
. . . alguna de las ofertas educativas del esta-
Tipo de problematica atendida blecimiento.
Nivel / Mental Fisica Social Desviaciones Alumnos integrados: completar la canti-
Servicio Sensorial | severos [ ppe | MCimeles | Maltiple tG;Udpigs dad de alumnos que cursan sus estudios
Leve |Moderada[— Motora ?rgan'col tfargtj’r“os riesgo | inteligencia atendidos en la escuela comun o de adultos con apo-
Clegos y | Sordose unaona nalidad| 50 o0 de un docente integrador o incluidos en
ambliopes | hipoacusicos personaiida y X g X 2
alguna "estrategia de integracion”.
Inicial . . .
Alumnos integrados a residencia labo-
, g , - .
Pri . ral/pasantias/artistica: consignar la can-
rimario tidad de alumnos que se encuentran inclui-
dos en alguna "estrategia de integracion e
S|EGB1y2 insercion al ambito laboral" en distintas
g instituciones de la comunidad.
U | EGB 3
Medio
Polimodal
Primario/EGB
Adultos
Medio/
Polimodal
Adultos
Residencia
Laboral/
Pasantias/
artistica




EDADES

8.1. ALUMNOS POR EDAD SEGUN NIVEL / SERVICIO. 2002

La cantidad de alumnos por edades debe ser igual a la cantidad de alumnos consignados dentro de cada
oferta educativa (estimulacién temprana, nivel inicial, nivel primario/EGB y nivel medio/polimodal).

Alumnos Alumnos por edad en afios cumplidos al 30 de junio de 2002 para el periodo comun
Nivel / y al 31 de diciembre de 2001 para el periodo especial
Servicio
Total |Varones| O 1 2 3 5|6 | 7|8 9 | 10|11 | 1213|114 |15 |16 | 17| 18] 19| 20y
mas
Estimulacion
Temprana
Nivel Inicial
Nivel
Primario/EGB
Nivel Medio/
Polimodal
8.2. ALUMNOS POR EDAD EN TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES. 2002
La cantidad de alumnos por edades debe coincidir con el cuadro 5.1
Alumnos Alumnos por edad en afios cumplidos al 30 de junio de 2002 para el periodo comun
y al 31 de diciembre de 2001 para el periodo especial
Servicio
Total |Varones [Menos| 6 7 8 9 10 | 1 12 | 13| 14 15 16 17 18 19 20 a 25a| 30y
de 6 24 29 mas
Talleres y otras
actividades
8.3. ALUMNOS INTEGRADOS POR EDAD SEGUN NIVEL / SERVICIO. 2002
La cantidad de alumnos por edades debe coincidir con el cuadro 7
Alumnos Alumnos por edad en afios cumplidos al 30 de junio de 2002 para el periodo comun
y al 31 de diciembre de 2001 para el periodo especial
Nivel / Servicio
Total |Varones| 3 | 4 | 5 | 6 g | 9|10 |1 [ 12]13 |14 |15]|16 | 17| 18| 19| 20a| 25a 30y
24 29 | mas
Inicial
Primario
S|EGB1y2
IS
S| EGB3
Medio
Polimodal
Primario/EGB Adultos
Medio/Polimodal
Adultos
Residencia Laboral/
Pasantias / artistica

Cantidad total de grupos escolares/ 9. TOTAL DE GRUPOS ESCOLARES / SECCIONES

secciones: indicar cuantos grupos esco-
lares/secciones funcionan para cada una

de las ofertas educativas. Estimulacion
No incluir los grupos de Pre-talleres.

. ) L Temprana
Seccion: se define a una seccion como el

Talleres/
Otras actividades

Nivel Medio/
Polimodal

Nivel
Primario / EGB

Nivel
Inicial

cursan el mismo o diferentes grados o afnos,
en el mismo espacio, al mismo tiempo y
con el mismo docente o equipo de docen-
tes. El grupo o seccién puede estar forma-
do por un solo alumno.

6

grupo escolar formado por alumnos que ‘




Planta funcional
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CARGOS DOCENTES

10. CARGOS DOCENTES

Cubi . Fuera de
TOTAL ubiertos Sm. la planta funcional
(@)+(b)+(c) [Titular | Interinos | cubrir Atendidos por
(a) (b) (9] contratados

Director

Director con clase anexa

Vicedirector

Secretario

Preceptor/auxiliar docente

Maestro de estimulacion temprana o estimulador

Maestro de grupo escolar de nivel inicial

Maestro de grupo escolar de nivel primario

Maestro de apoyo o integrador/nivelador (1)

Maestro domiciliario

Maestro hospitalario

Maestro de pre-taller

Maestro de taller

Cargos de equipo técnico interdisciplinario (2)

Maestros de éreas especiales (3)

Otros cargos docentes

11 CARGOS DOCENTES ATENDIDOS POR SUPLENTES

Total de cargos atendidos por suplentes/reemplazantes

Planta funcional

12 HORAS CATEDRA

; Fuera de la

TOTAL Cubiertas Sin planta funcional
(a)+(b)+(c) | Titular | Interinos | cubrir Atendidas por
(a) (b) (c) contratados

Cantidad total de horas catedra semanales

13 HORAS CATEDRA ATENDIDAS POR SUPLENTES

Total de horas catedra atendidas por suplentes/reemplazantes

Planta funcional

14 CARGOS NO DOCENTES

Fuera de la
planta funcional

Administrativos

Servicios y
maestranza

Atendidos por

Otros
contratados

Planta funcional: es el conjunto de car-
gos y horas catedra asignados legal y
presupuestariamente al establecimiento,
estén éstos cubiertos o sin cubrir, indepen-
dientemente de que quienes los ocupen
estén en uso de licencia, comision de ser-
vicio o tareas pasivas.

Los establecimientos privados deben
declarar todos los cargos y horas, estén
subvencionados o no.

Cargos docentes: verificar que el total
resulte igual a la suma de las cantidades
consignadas en las columnas (a), (b) y (¢).

Cargos docentes cubiertos: son los car-
gos que dispone un establecimiento para
el que se ha nombrado un docente. Des-
agregar los cargos cubiertos por titulares,
columna (a) y por interinos o provisorios,
columna (b).

Cargos docentes sin cubrir: son los car-
gos que dispone un establecimiento para
los que no existe personal docente nom-
brado, columna (c).

Cargos atendidos por contratados: son
los cargos que no estan incorporados a
la planta funcional y son atendidos por
personal contratado en forma estable o
temporal.

(1) Maestro de apoyo o integrador/ni-
velador: es aquel docente que posibilita
la efectiva adaptacién del nifo a la escuela
comun, a través del trabajo coordinado con
el maestro de escuela comun.

(2) Cargos de equipo técnico interdisci-
plinario: esta integrado por profesionales
especializados en este tipo de problemati-
cas cuya funcién es terapéutico-educativa.
Se incluyen a los asistentes sociales, médi-
co, fonoaudiélogos, oftalmélogos, pedia-
tras, kinesidlogos, psicélogos, psicometras,
psicopedagogos, musicoterapeutas u otro
similar.

(3) Maestros de areas especiales: son
los que desempenan actividades comple-
mentarias o de afianzamiento de la ense-
flanza de habilidades bésicas. Se incluyen
a los docentes de actividades practicas,
musica, educacion fisica, plastica u otro si-
milar.

Cargos y horas catedra atendidos por
suplentes/reemplazantes: se deben con-
signar los cargos y horas catedra que al
30 de abril estan atendidos por personal
que reemplaza, con caracter transitorio, a
un titular o interino.

Horas catedra semanales: Si la planta del
establecimiento ademas de los cargos in-
cluye horas catedra para el dictado de
determinadas materias, consigne la canti-
dad de horas catedra en las categorias in-
dicadas. Verificar que el total resulte igual
a la suma de las columnas (a), (b) y (c).

Cargos no docentes: son |os cargos asig-
nados al establecimiento para funciones
administrativas, de servicios y maestranza,
y otros.



Personal docente en actividad: con-
signar el total de personas que se estan
desempenando al 30 de abril en el esta-
blecimiento, sin incluir las ausentes por
uso de licencia o comisién de servicios.

Total de docentes en actividad: Se de-
ben incluir a titulares, interinos /provisorios,
suplentes/reemplazantes y contratados, y
docentes que cumplen funciones en el es-
tablecimiento pero pertenecen a otra plan-
ta funcional, cumplan funciones frente a
alumnos, directivas o de apoyo. Deben
incluirse los docentes en tareas pasivas y
aquellos designados por hora catedra.

Docentes en actividad designados por
horas catedra: consignar la cantidad de
personas que al 30 de abril se estan des-
empenando en el establecimiento y que
cuentan con designaciéon por horas cate-
dra.

Docentes tareas pasivas: consignar la
cantidad de docentes que al 30 de abril se
encuentran en tareas pasivas.

El total del cuadro 16.1 debe coincidir
con el total de docentes en actividad del
cuadro 15.

Si un docente tiene mas de un titulo,
consignarlo sélo en el de mayor nivel
académico alcanzado. No considerar los

15. PERSONAL DOCENTE EN ACTIVIDAD

Se debe contar a cada docente una sola vez, aun-
gue tenga mas de un cargo o tipo de designacién.

Total de docentes en actividad

Docentes en actividad por horas catedra

Docentes en tareas pasivas

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DOCENTE

16.1. DOCENTES POR EDAD Y SEXO

Docentes en actividad

Docentes por edad en afos cumplidos

titulos de posgrado.

El total del cuadro 16.2 debe coincidir con
el total de docentes en actividad del cua-
dro 15.

Personal en otras funciones: consig-
nar el total de personas que no tienen
cargo en la planta funcional ni estan con-
tratados por el establecimiento.

Total |Menos| 20a | 25a | 30a [ 35a |40a | 45a 50a | 55a | 60a | 65y
de 20 24 29 34 39 a4 49 54 59 64 mas
Total
Varones
16.2. DOCENTES POR TiTULO Y SEXO
Egresado de Egresado de Egresado de Egresado de Egresado
nivel medio escuela normal | nivel superior no | nivel superior | universitario o
Docelntgsd Total sin titulo o con otro titulo| universitario o [ universitario con| no universitario Oiro
en activida docente docente de terciario con titulo docente | sin formacion )
nivel medio titulo docente pedagégica.
Total
Varones

(*) Incluir en esta categoria a idoneos, personas sin titulo docente, con alguin oficio, etc.

17. PERSONAL EN OTRAS FUNCIONES

Personal que cumple funciones sin designacion
en este establecimiento
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18. OTROS DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
18.1. BENEFICIARIOS DE SERVICIOS DE ALIMENTACION

Consigne la cantidad de beneficiarios para cada servicio Gratuito No Gratuito

Copa de leche

Almuerzo

Refrigerio

Cena

18.2. S| EL ESTABLECIMIENTO POSEE REGIMEN DE INTERNADO O ALBERGUE

Indique la cantidad de alumnos internos % Total Varones

Estimulaciéon Temprana

Nivel Inicial

Nivel Primario / EGB

Nivel Medio / Polimodal

Talleres y otras actividades

18.3. S| EL ESTABLECIMIENTO POSEE EN SU MATRICULA POBLACION ABORIGEN

Indique la cantidad de alumnos aborigenes % Total Varones

Estimulacién Temprana

Nivel Inicial

Nivel Primario / EGB

Nivel Medio / Polimodal

Talleres y otras actividades

18.4. TOTAL DE ALUMNOS Y GRUPOS

Al
ESCOLARES DEL ESTABLECIMIENTO AL 30 Jmnos

Grupos escolares

DE ABRIL DE 2002

19. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
19.1. INDICAR LA CATEGORIA 19.2. INDICAR EL AMBITO DEL ESTABLECIMIENTO

DEL ESTABLECIMIENTO
Rural Rural

Urbano  aglomerado disperso

19.3. TENENCIA DE COOPERADORA

% No incluir a los alumnos integrados a
la educacion comun y de adultos.

Total de alumnos y de grupos escola-
res: declarar el total de alumnos matricula-
dos vy la cantidad de grupos escolares con
gue cuenta el establecimiento al 30 de abril
del afio en curso.

Los datos consignados en este cuadro
deben corresponderse con los declara-
dos en el interior del cuadernillo.

Ambito: hace referencia al espacio geo-
gréafico donde se encuentra la unidad edu-
cativa, caracterizado por la cantidad de
habitantes. Se clasifica en:

-urbano: son los nucleos poblacionales de
2000 y mas habitantes.

- rural aglomerado: son los nucleos po-
blacionales de 500 a menos de 2000 habi-
tantes.

- rural disperso: son los ntcleos poblacio-
nales de menos de 500 habitantes o en
campo abierto.

Régimen de alternancia: los estableci-
mientos que funcionan con régimen de al-
ternancia tienen una estructura curricular
que contempla la permanencia del alumno
en el establecimiento en cortos periodos,
gue se alternan con otros durante los cua-
les el alumno permanece en otro medio,
continuando alli el proceso educativo.

19.5. PARA ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS INDIQUE SUBVENCION ESTATAL.

Con personerfa Juridica . s i
Nivel / Servicio NoTedbe

Sin personeria Juridica
Estimulacién Temprana

No
Inicial

19.4. ;POSEE EL ESTABLECIMIENTO Primario / EGB

REGIMEN DE ALTERNANCIA?

Si No Medio / Polimodal

Talleres y otras actividades

Hasta 25% Mas de 25%
hasta 50%

Mas de 50%
hasta 75%

Mas de 75% 100%
menos de 100%

19.6. Mencione los programas y proyectos nacionales, provinciales o municipales en los que el establecimiento esta incluido:

Proyectos Nacionales:

Proyectos Provinciales:

Proyectos Municipales:




Jornada: es el periodo del dia durante el
cual un grupo de alumnos recibe ensefan-
za. Se clasifica en:

1) Jornada simple: es aquel periodo que
coincide con los turnos escolares de hasta
cuatro horas reloj o sea, manana, tarde,
vespertino y/o noche.

2) Jornada completa: es el periodo que
corresponde a turnos dobles y/o comple-
tos.

Fines administrativos: uso dado por el
personal de direccion, gestion o adminis-
tracién del establecimiento para tareas es-
pecificas del rea.

Fines pedagégicos: uso dado por docen-
tes y alumnos de informética u otras asig-
naturas para tareas de aprendizaje y ense-
nanza.

Datos de identificacion
del establecimiento

Domicilio institucional: es la ubicacién
geogréfica real donde funciona el estable-
cimiento. Consignar por lo tanto el nom-
bre exacto de la localidad o paraje donde
se encuentra.

Domicilio postal: es el lugar definido por
el establecimiento para la recepcion de co-
rrespondencia.

19.7. TIPO DE JORNADA
DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Estimulacién Temprana
Inicial

Primario / EGB

Medio / Polimodal

Talleres y otras actividades

19.8. TIENE CONVENIO CON:

19.9. EN EL ESTABLECIMIEN-
TO ¢ TIENE COMPUTADORA?

—

CANTIDAD DE COMPUTADORAS
POR TIPO Y USO

Con fines administrativos exclusivamente

Con fines pedagogicos exclusivamente

Jornada Simple Jornada Completa Ambos tipos

486
o inferior

Pentium
0 superior

Otras

19.10. ;POSEE
CONEXION A

INTERNET?

Si

Con ambos tipos de fines

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

DOMICILIO INSTITUCIONAL

Numero y nombre completo del establecimiento

Domicilio (institucional)

Localidad o paraje

Direccion de correo electronico

Caodigo postal

DOMICILIO POSTAL

Destinatario

Barrio

Teléfono

Departamento o partido

Domicilio postal (consignar sélo en el caso de que fuera distinto al anterior)

Localidad o paraje

Caodigo postal

Apellido y nombre del director:
DNI:

Teléfono (particular):

Departamento o partido

Firma y sello

No



GLOSARIO*

Tipos de educacion:

Son las diferentes formas en que se
organiza la educaciéon en funcion de
la poblacién a la que se dirigen, defini-
da a partir de la edad de los alumnos,
de sus necesidades educativas, o de sus
inquietudes o motivaciones. Cada uno
de los tipos de educacion cuenta con
una organizacién  curricular
especificamente disefada, con moda-
lidades pedagodgicas particulares y una
articulacién interna en niveles de com-
plejidad creciente. Los Tipos de Edu-
cacién son: Comun, Especial, Adultos,
Artistica y Otros.

a) Educacion Comun: Esté desti-
nada a la mayor parte de la poblacién.
Cumple con el objetivo de lograr que
la poblacién escolarizada adquiera los
conocimientos, las destrezas, capaci-
dades, actitudes y valores que la es-
tructura del sistema educativo prevé en
los plazos y en las edades tedricas pre-
vistos. Los contenidos apuntan a la
formacién general, permitiendo la es-
pecializacién a medida que el alumno
avanza en los niveles educativos.

b) Educacion Especial: Se dirige
a las personas con necesidades edu-
cativas especiales motivadas por cau-
sas de tipo psico-fisico y/o social, que
requieren atencion especifica de ma-
nera transitoria o permanente. Aten-
diendo a esta diversidad, sus estrate-
gias de ensefianza se caracterizan por
una alta flexibilidad y por tanto varia-
bilidad (sistemas diferentes de organi-
zacion de contenidos, de evaluaciony
de acreditacion), definidas a partir de
la problematica particular que presen-
ten los sujetos.

c) Educacion de Adultos: Esta
destinada a jovenes y adultos que no
accedieron o completaron la educa-
cion general basica y/o polimodal en
los términos previstos y a quienes ne-
cesiten desarrollar capacidades técni-
cas y/o profesionales. Pretende el de-
sarrollo integral, el enriguecimiento y
habilidades y la adquisicién y/o actua-
lizacion de conocimientos en areas es-
pecificas, en el marco de la insercion
social.

d) Educacién Artistica: Respon-
de a las necesidades de aquellas per-
sonas que a partir de diferentes moti-
vaciones, inquietudes e iniciativas de-
mandan una educacion en los diver-
sos campos del arte.

e) Otros: Incluye aquellos servicios
no contemplados en los tipos de edu-

cacion anteriores. Atienden a los su-
jetos comprendidos o no, en los otros
tipos de educacién de la estructura
formal o no formal, con la finalidad
de enriquecer las ofertas educativas y
ofrecer otras acciones de desarrollo y
capacitacion.

Niveles:

Los niveles son los tramos en que se
estructura el sistema educativo formal.
Se corresponden con las necesidades
individuales de las etapas del proceso
psico-fisico-evolutivo articulado con el
del desarrollo psico-fisico-social y cul-
tural.

Los niveles son:

a) Inicial: Tiene por objeto la so-
cializacion, educaciéon tempranayy asis-
tencia adecuada, que garantice la cali-
dad de los resultados en todas las eta-
pas de aprendizaje. En la Educacion
Comdn, se orienta a nifios/as de 45
dias a 5 anos de edad, siendo el Ulti-
mo afio obligatorio en términos de
garantizar la oferta. En la Educacién
Especial, este nivel se adecua a la pro-
blemética de la poblacion que atien-
de.

b) Educacion General Basica
(EGB): Tiene por objeto la adquisicién
de competencias basicas, la apropia-
cion de conocimientos elementales y
comunes, imprescindibles para toda la
poblacién. Para Educacion Comun, la
EGB es obligatoria y consta de 9 afnos
de duracién, a partir de los 6 anos de
edad. Esta organizada en 3 ciclos. Este
nivel existe para los Tipos de Educa-
ciéon Especial, de Adultos y Artistica,
con las particularidades que cada Tipo
de Educacién requiere.

¢) Polimodal: Tiene por objeto
profundizar el conocimiento en un con-
junto de saberes segiin modalidadesy
orientaciones cientificas, técnicas,
humanisticas, sociales etc. Para la Edu-
cacion Comun, tiene una duracién de
3 anos como minimo después del cum-
plimiento de la Educaciéon General Ba-
sica. Este nivel existe para los tipos de
Educacion Especial, de Adultos y Ar-
tistica, con las particularidades que
cada tipo de Educacion requiere. Exis-
ten Trayectos Técnicos Profesionales
y/o ltinerarios Formativos como una
oferta complementaria integrada a este
nivel. En ellos, los alumnos reciben,

Los términos que se incluyen forman parte del glosario elaborado por
representantes de todas las unidades de Estadistica Educativa del pais en
conjunto con los representantes del Ministerio de Educacion, Ciencia y

Tecnologia.

ademads del titulo de base de la orien-
tacion polimodal cursada, una o mas
certificaciones técnicas.

d) Superior: Es la formacién aca-
démica de grado para el ejercicio de la
docencia, el desempefio técnico, pro-
fesional, artistico o el conocimiento y
la investigacion cientifico-tecnoldgica
a través de instituciones no universita-
rias y universitarias.

e) Cuaternario: Es la formacién de
posgrado que tiene como requisito
haber terminado la etapa de grado o
acreditar conocimiento y experiencia
suficientes para el cursado del mismo.
Tiene como objetivo profundizar y ac-
tualizar la formacion cultural, docen-
te, cientifica, artistica y tecnologica
mediante la investigacion, la reflexion
critica sobre la disciplina y el intercam-
bio sobre los avances en las especiali-
dades. Incluye especializaciones, maes-
trias y doctorados.

Educacion formal:

Es aquella que permite la movilidad
vertical de los alumnos, esto es, acre-
dita para continuar los estudios en el
afno/ciclo/nivel siguiente. También per-
mite la movilidad horizontal, es decir,
ofrece la posibilidad de continuar el
proceso entre niveles educativos equi-
valentes.

Educaciéon no formal:

Es aquella que complementa, amplia
y/o satisface las necesidades educati-
vas no atendidas o cubiertas por la edu-
cacion formal, de manera simultanea
0 no, respecto de las ofertas educati-
vas formales. Cada servicio de la edu-
cacion no formal puede tener su pro-
pia jerarquizacion y secuenciacion in-
dependiente de la educacién formal
como asi también de otros servicios de
la educacion no formal.

Establecimiento educativo:

Es la unidad donde se organiza la ofer-
ta educativa, cuya creaciéon o autori-
zacion se registra bajo un acto admi-
nistrativo -ley, decreto, resoluciéon o
disposicion-. Existe en él una autoridad
méaxima como responsable pedagdgi-

co-administrativo, con una planta
funcional asignada, para impartir
educacién a un grupo de alumnos.
Dicha educacién puede impartirse en
el mismo lugar fisico donde se encuen-
tra el responsable pedagdgico-adminis-
trativo, fuera del mismo, o en forma
combinada, independientemente de la
organizacién y modalidad de presta-
cion (presencial o a distancia).

Un establecimiento puede funcionar en
una o en varias localizaciones.
a) Sede

Es la localizaciéon donde cumple sus
funciones la maxima autoridad peda-
gogica-administrativa del estableci-
miento. La sede puede no tener alum-
nos.

b) Anexo
Es la seccion o grupo de secciones que
depende pedagdgica y

administrativamente de una locali-
zacion- sede y funciona en otro lugar
geografico.

Unidad educativa formal:

Es la concrecion del proyecto educati-
VO que se organiza en un estableci-
miento para impartir educacion formal
en torno a un determinado tipo de edu-
cacion y nivel. Entre las unidades edu-
cativas de EGB se pueden distinguir:

e Unidades educativas de EGB que
ofrecen 1°, 2°y 3° ciclo

e Unidades educativas de EGB que
ofrecen sélo 1°y 2° ciclo

e Unidades educativas de EGB que
ofrecen sélo 3° ciclo

Unidad educativa no for-
mal:

Es la concrecion del proyecto educati-
VO que se organiza en un estableci-
miento para impartir un servicio de
educacién no formal.
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Unidades educativas y alumnos
matriculados por tipo de servicio segun sector de gestion

COBERTURA SECTOR ESTATAL 94,0%

COBERTURA SECTOR PRIVADO 95,5% Sector de Gestion Sector de Gestion
TOTAL . TOT. :
Estatal Privado Estatal Privado
Establecimientos, cargos docentes y horas TOTAL 3.307  2.534 773  106.805  87.567 19.238
catedra por sector de gestion: Estimulacion Temprana 465 375 90 11749 10628  1.121
Nivel Inicial 882 689 193 9.945 7.458 2.487
Estatal Privado

- Nivel Primario / Egb 1.270 980 290 60.603 50.303 10.300

Establecimientos 1.481 1.147 334 . ] ;
Cargos docentes 29.816 23391 6.425 Nivel Medio / Polimodal 17 10 7 279 62 217
Horas catedra 12.767 7.845 4.922 Talleres 673 480 193 24.229 19.116 5.113

Alumnos en niveles incial, primario y medio

por edades:

hasta 4 anos 2.324 Por cada 3 alumnos de educacién especial en
de 5 a 9 afos 24.573 los niveles inicial y primario /egb hay un alum-
de 10 a 14 afios 33.705 no integrado a la educacién comun
de 15 a 19 afios 8389 En cambio, por cada 3 alumnos integrados

S — al nivel medio hay 1 alumno no integrado.
20 y mas anos 1.836

Alumnos por nivel/ servicio seguin problematica
Talleres
Medio

Primario/EGB
Inicial
Est. temprana

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Social Fisica Mental Multiple

Fuente: Relevamiento Anual 2000





