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Volvemos a comunicarnos...

Con el MODULO 35, que presentamos en esta oportunidad,

comenzaremos a utitizar EL TESAURO DE LA EDUCACION - UNESCO:
OIE.

- Durante el desarrollo del mismo trataremos los siguientes

temas:

* ANALISIS DEL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS

* BUSQUEDA DE LOS DESCRIPTORES CORRESPONDIENTES
\ PARA INGRESAR LA INFORMACION i

* USO DEL INDICE PERMUTADO
* CONFRONTACION CON LA LISTA DE DESCRIPTORES

* REGISTRO DE SINONIMOS



Ya estamos familiarizados con el TESAURQ DE LA
EDUCACION - UNESCO: OIE, conocemos su finalidad, sus antecedentes y

su estructura.

Veamos ahora como se utiliza

El primer paso consistird en hacer un andlisis

exhaustivo del contenido del documento a ingresar.

¢ Qué se pretende con ese analisis?

a) Determinar cudles son los temas relevantes que trata.

b) Decidir cudles de esos temas reflejan con mayor exactitud su contenido.



;Cnales son los pasos que seguiremos en analisis del documento?

ler. Lectura minuciosa del mismo, incluyendo la
Paso introduccién cuando la hay.

IIdo. Andlisis del indice, que refleja los puntos
Paso tratados en el documento.

Iller. Lectura de la bibliogratia

Paso tratada

SENALAMOS LA IMPORTANCIA DE ESTA PARTE DEL PROCE-
SO DOCUMENTAL, DEL CUAL DEPENDE FUNDAMENTAL-
MENTE LA ADECUADA INDIZACION DE UN DOCUMENTO Y,
POR CONSIGUIENTE, SU FACIL RECUPERACION.

De ello se desprende que...
AL EFECTUAR EL ALISIS DEBEMOS TENER EN CUENTA

*El titulo de un documento no siempre refleja con exactitud

su contenido, el cual podra determinarse 1inicamente a
través de su lectura minuciosa. -
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* No basta con determinar los temas del documento.
Es necesario interpretar el sentido con el que el
autor los ha tratado.

* Es imprescindible considerar las posibles
formas en que el documento pueda ser
solicitado por los usuarios para su con-

sulta:

. por su nombre mads difundido

. por uno o varios de los temas que trata;

. para una investigacién sobre un tema mas

general que o puede incluir

.como un documento de determinada pro-
cedencia institucional, geogrifica o
temporal;

. por el tipo de documentos; etc.

De este modo habremos dado los pasos
necesarios para introducirnos en la se-
gunda etapa del proceso de indizacién
y recuperacién de la informacién




Ya efectuado el andlisis del documento y sin descuidar los aspectos sefiala-
dos precedentemente, podremos comenzr con la SELECCION DE LOS DESCRIP
TORES que consideramos mas adecuados para la indizacidn.

Para ello nos remitiremos al TESAURQ
DE LA EDUCACION, UNESCO : OIE

| COMENCEMOS A UTILIZARLO !

De la lectura del texto surgen palabras significativas referentes al con-
tenido del documento...

ESTAS PALABRAS SIRVEN DE BASE PARA LA BUSQUEDA DE LOS
DESCRIPTORES CORRESPONDIENTES EN EL TESAURO

* A veces las palabras del texto y los descriptores que ofrece al TE-
SAURO son coincidentes

* Sin embargo no debemos olvidar que el TESAURO es un voca-
bulario controlado, lo que hace que, en ocasiones, los descriptores coinciden con
las palabras utilizadas en el texto sélo en su concepto y no en su forma

EN TODOS LOS CASOS EL O LOS DESCRIPTORES QUE SELECCIONAMOS
DEBERAN FIGURAR EN EL TESAURO



En la primera parte de este Médulo, no obstante lo sefialado en las pagi-
nas anteriores y con fines esclusivamente didicticos, propondremos titulos que supues-
tamente representarfan con exactitud el contenido de documentos, también supuestos.

Adoptamos esta metodologia para tratar en forma secuenciada y gradual
las diferentes situaciones que pueden presentarse en la biisqueda de descriptores en el
TESAURO.

Ejemplo 1

Educacién de la mujer

Buscamos en la parte alfabética del Tesauro y encontramos un descriptor
exactamente igual al titulo propuesto.

EDUCACION DE LA MUJER
WOMENS EDUCATION
EDUCATION DES FEMMES pag. 64
UF EDUCACION FEMININA '
RT 180




Ejemplo 2

LOS EXAMENES DE INGRESO
ENLA
UNIVERSIDAD

En la lista alfabética encontramos dos descriptores.

a) b)
Examen de Examen de ingreso
ingreso (ensefianza superior)
pdg. 89 pag. 89

Evidentemente el que corresponde serd b), ya que la ensefianza universitana es
ensefianza superior.



O O

EDUCACION
CONTINUA

Veamos la lista alfabética de descriptores e identificadores.

EDUCACION CONTINUA
USE EDUCACION PERMANENTE

pag.64

EDUCACION CONTINUA no es una expresion aceptada por

el Tesauro, que remite a EDUCACION PERMANENTE, descnptor que
en este caso corresponde utilizar



Analicemos enténces el descriptor EDUCACION PERMANEN-
TE, término elegido por el Tesauro.

EDUCACION PERMANENTE
LIFELONG EDUCATION
EDUCATION PERMANENTE

UF EDUCACION CONTINUA
RT 180

pag. 66

Comprobamos que Educacién Continua estd registrado en UF

(used for= utilizado por), como un sinénimo de EDUCACION PER-
MANENTE.

De todas maneras la biisqueda ha sido fécil, ya que Educacién
Continua remite al descriptor adecuado.

jemplo 4

CAPACITACION

POR MEDIO DE
MODULOS
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a) Busquemos CAPACITACION en la lista alfabética.

CAPACITACION

pag. 32

Comprobamos que el Tesauro no registra nimgtin descriptor que corres-
onda a "capacitacién” en un sentido general y solamente figuran CAPACITACION
‘UERA DEL TRABAJO y CAPACITACION ACUPACIONAL USE formacidn profe-
ional, que no se adecuan al tema.

) b) Busquemos entonces por ENSENANZA de TIPO MODULAR o EN-
ENANZA MODULAR.

pag. 74

La pdgina correspondiente no registra estos descriptores.
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¢} Por consiguiente es necesario que busquemos en el fndice permutado,

Comencemos con Capacitacion.

CAPACIDAD
CAPACIDAD M0
CAPACITACION
CAPACITACION FUERA DEL
TRABAJC 351
CONTRIBUCION PARA LA
CAPACITACION
PROFESIONAL 240
TECNICA DE CAPACITACION
ELL]
UNIDAD CENTRAL DE
CAPACITACION 311
CAPATAZ
CAPATAZ 451
CAPAZ
ALUMNO CAPAZ 456
CAPITAL
CAPITAL 150
CARACTERES
IMPRESOS EN GRANDES
CARACTERES 714

276

pig. 276

El descriptor mas adecuado para nuestra bisqueda es TECNICA DE
CAPACITACION

Veamos ahora Mdédulos

MODULOCS
FORMACION POR MODULCS
351

pag. 330
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Aqui encontramos ¢l descriptor FORMACION POR
MODULOS

Evidenternente el descriptor més adecuado para representar
el documento es FORMACION POR MODULOS, con el que finaliza la
seleccidn correspondiente a este ejemplo.

Ejemglo 5

ESTUDIOS POR

CORRESPONDENCIA

“I3-

LRI



Busquemos en 1a lista alfabética de descriptores.

ESTUDIANTE POSTUNIVERSITARIOQ
POSTGRADUATE STUDENTS
ETUDIANT POSTUNIVERSITAIRE
RT 413

ESTUDIANTE RESIDENTE
USE INTERNOQ

ESTUDIO
STUDY
ETUDE
RT 512

Pag.85

En la lista esta el descriptor ESTUDIO, pero no es

representativo del tema por ser muy general

Buscamos entonces " POR CORRESPONDENCIA™

y comprobamos que no aparece en la lista.

Se impone entonces buscar en el_indice permutado

por la palabra bisica que es CORRESPONDENCIA.
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Encontramos

"+ CORRESPONDENCIA

CARTA (CORRESPONDENCIA)
721

CURSO POR

. _CORRESPONDENCIA 333

ENSENANZA POR
CORRESPONDENCIA 335

ESCUELA POR
CORRESPONDENCIA 303

pag. 285

Como el documento se refiere a "Estudios por correspondencia”

el descriptor mds adecuado es ENSENANZA POR CORRESPONDENCIA.

CAPACITACION
DE
OCUPA CIONES

-15 -




a) En el Ejemplo 4 pudimos comprobar que el Tesauro no registra

el descriptor CAPACITACION en su sentido mds amplio, pero si que

figura CAPACITACION OCUPACIONAL USE FORMACION

PROFESIONAL.,

CAPACITACION FUERA DEL
TRABAJO

OFF THE JOB TRAINING

FORMATION HORS DE L’EMPLOI

SN

BT
RT

CAPACITACION OCUPACIONAL
USE FORMACION PROFESIONAL

A cargo de una escuela de la
empresa o concertada con una
cscucla técnica u otra agencia de
formacién profesional
;ORMACION PROFESIONAL
5t

pag. 32

FORMACION PROFESIONAL
VOCATIONAL TRAINING
FORMATION PROFESSIONNELLE
UF CAPACITACION
OCUPACIONAL
BT FORMACION
USE ENSENANZA PROFESIONAL
NT FORMACION A TIEMPO
COMPLETO
FORMACION A TIEMPO

pag. 96

b)  Otra alternativa de bisqueda es el indice permutado.

Nos remitimos a 6l

[ ocuPACION
OCUPACION 155
OCUPACION AGRICOLA 155

CAPACITACION

CAPACITACION FUERA DEL
TRABAJO 351

CONTRIBUCION PARA LA
CAPACITACION
PROFESIONAL 240

TECNICA DE CAPACITACION
356

UNIDAD CENTRAL DE
CAPACITACION 1311

OCUPACION CALIFICADA 155
OCUPACION
OCUPACION EN EL SECTOR
TERCIARIO 155
OCUPACION INDUSTRIAL 155
OCUPACION NO CALIFICADA’
[55

QOCUPACION
SEMICALIFICADA 145

pig. 276

pig. 334
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Comprobamos que en ningiin caso da el descriptor apropiado, sin men-
cionar FORMACION PROFESIONAL

(A qué se debe esta omisién?

Recordemos que el indice permutado
no incluye las referencias, por cuya
razon es aconsejable controlar siempre
en la lista alfabética los descriptores
a utilizar

Ejemplo 7

Las bibliotecas de las
escuelas primarias
y la capacitaci6n de
sus bibliotecarios

-17 -



Nos proponemos varias busquedas.

BIBLIOTECAS PARA ESCUELAS
BIBLIOTECARIOS :
CAPACITACION DE BIBLIOTECARIOS

a) En la lista alfabética de descriptores encontramos.

BIBLIOTZCARIC ESCCLAR
BIBLIOTECA ESCOLAR ' SCHOOL LiBRARIANS :
SCHOOL LIBRARIES BIBLICTHECAIRE SCCLAIRE
BIBLIOTHEQUE SCOLAIRE . BT BIBLIOTECARIO '
BT BiBLIOTECA ' RT 462

'RT 310 R |
. :
pag. 28 pig. 28

Estos términos responden al tema del documento.

En cuanto a CAPACITACION, hemos visto en

el Ejemplo 4 que el Tesauro no la registra en su sentido
arplio.

b)  Por consiguiente tendremos que consultar el indice

permutado, buscando por BIBLIOTECARIOS, para de-

tectar si hay algin descriptor que se refiera especifica-
mente a su capacitacion.

- 18 -



Y observamos

BIBLIOTECAR.O -
BIBLIOTECARIO 462

BIBLIOTECARIO ESCOLAR 462 -
BIBLIOTECARIOS

FORMACION DE

BIBLIOTECARIOS 681
BIBLIOTECAS

EXTENSION CULTURAL DE
LAS BIBLIOTECAS 382
BIBLIOTECOLOGIA

BIBLIOTECOLOGIA 650
BICULTURALISMO

BICULTURALISMO 130
pig. 274

Tendremos entonces para este ejemplo tres descriptores
que deben utilizarse.

BIBLIOTECA ESCOLAR
BIBLIOTECARIO ESCOLAR
FORMACION DE BIBLIOTECARIOS

¢) Nos remitiremos ahora a las facetas correspondientes
a cada uno de estos descriptores.

Casol: BIBLIOTECA ESCOLAR
RT. 310

310 OTRAS INSTITUCIONES

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA ESCOLAR

BIBLIOTECA PUBLICA :
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
CENTRO CULTURAL :
CENTRO DE DOCUMENTACION
CENTRQ DE INFORMACION
MUSEQ

TEATRO

pig. 234
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Observamos que el tinico descriptor que sc
adecua al documento es BIBLIOTECA ESCOLAR.

CASO 2: BIBLIOTECARIO ESCOLAR
RT 462

462 PROFESIONES SOCIALES

BIBLIOTECARIO
[ BIBLIOTECARIO ESCOLAR |
DOCUMENTALISTA
ESPECIALISTA DE LA
INFORMACION
ESPECIALISTA EN CIENCIAS
SOCIALES
INTERPRETE
PSICOLOGO
PSIQUIATRA
SACERDOTE
TRABAJADOR SOCIAL

pag. 245

También en este caso hay un solo descriptor adecuado:
BIBLIOTECARIO ESCOLAR

CASO 3: FORMACION DE BIBLIOTECARIOS
RT 681

681 FORMACION PROFESIONAL
(SUPERIOR)

ENSENANZA DEL DERECHO
FORMACION DE
BIBLIOTECARIOS
FORMACION DE CONSEJEROS
FORMACION DE INGENIEROS
FORMACION DE LIDERES
FORMACION MEDICA
FORMACION TEOLOGICA

pag.255
Como en los casos anteriores encontramos en esta faceta
un descriptor adecnado FORMACION DE BIBLIOTECARIOS
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Por consiguiente hemos podido comprobar que la
seleccion de descriptores ha sido correcta en este ejemplo.

Sin embargo la biisqueda a través de las facetas puede

ofrecer més de un descriptor, segiin los temas de los docu-
mentos analizados.

Ejemplo 8

LLa Capacitacion de

Obreros de 1a Industria
Textil

O

El documento se refiere a la "capacitacién de obreros".

a) Enla lista alfabética no figura "capacitacién de obreros”
pero si CAPACITACION OCUPACIONAL.

\+ CAPACITACION OCUPACIONAL
USE FORMACION PROFESIONAL

pag. 32
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Por lo tanto uno de los descriptores a utilizar sera
FORMACION PROFESIONAL.

UF

BT

NT

FORMACION PROFESIONAL
VOCATIONAL TRAINING
FORMATION PROFESSIONNELLE

CAPACITACION
OCUPACIONAL

FORMACION

ENSENANZA PROFESIONAL

FORMACION A TIEMPO
COMPLETO

FORMACION A TIEMPO

Pag. 96

b)  Altratarse de "capacitacién de obreros” buscamos
también por OBREROS y encontramos

OBRERO

USE TRABAJADOR

pag. 140

Nos remitimos a trabajador

TRABAJADOR .
WORKERS
TRAVAILLEUR
UF OBRERO
NT TRABAJADORA
TRABAJADOR AGRICOLA
TRABAJADOR CALIFICADO
TRABAJADOR NO
CALIFICADO
TRABAJADOR
SEMICALIFICADO
TRABAJADOR DE
TEMPORADA
TRABAJADOR EXTRANJERO
RT '451

pdg. 197
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El segundo descriptor a utilizar serd
TRABAJADOR.

¢) Pero el documento se refiere a "obreros de 1a industria
textil”,

Coémo localizamos el descriptor correspondiente a
"industria téxtil"?

Hay dos caminos:

12) Buscar en la Lista alfabética de los descriptores relativos
a la educacion de adultos.

INDUSTRIA TEXTIL
TEXTILE INDUSTRY
INDUSTRIE TEXTILE
RT Is5¢ :

pag. 211
2°) Buscar en el Indice permutado (que incluye también los
descriptores la lista de la educacién de adultos.

"INDUSTRLA - _
COOPERACION INDUSTRIA- INDUSTAIA
EDUCACION DE ADULTQS INDUSTRIA QUIMICA 13
26] NDUSTRIA TEXTIL |
INDUSTRIA (50 i NOUSTRIA (20
INDUSTRIA AEROESPACIAL PFRSONAL OF LA TNDUSTRIA

?

E1E ]

150
INDUSTRIA ALIMENTICIA |50
INDUSTRIA DL LA
CONSTRUCCION 156
INDUSTRIA DE LA
ELECTRICICAD 150
INDUSTRIA DE SERVICIOS 150
INDUSTRIA OE YEHICULOS A
MOTOR 50
INDUSTRIA DEL LIDRO %0
INDUSTRIA DEL MUEBLE }50
[NDUSTRIA DFL YLSTIDO 150
INDUSTRIA ELECTRONICA 130
INDUSTRIA GRAFICA 150
INDUSTRIA
MAMUFACTURERA 140
INDUSTRIA METALURGICA
150
INDUSTRIA MINERA (30
INDUSTRIA PETROLSFERA 150

441

RELACION ESCUELA-
INDUSTRIA 263

TRABAJADOR DE LA
INDUSTRIA DEL YESTIDO
451

TRABAJADOR DE LA
INDUSTRIA
MANDCACTURERA 451

-23.
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Los descriptores a utilizar er la indizacidn de este documento son:
FORMACION PROFESIONAL
TRABAJADOR

INDUSTRIA TEXTIL

4.



IOND NE

12 - ENSENANZA SUPERIOR
- METODOS DE ENSENANZA
- ENSENANZA EN GRUPO
- INVESTIGACION REALIZADA POR ALUMNOS
- INNOVACION PEDAGOGICA

- ARGENTINA

2% . ENSENANZA PRIVADA
- DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION
- DERECHO A LA EDUCACION
- IGUALDAD DE EDUCACION
- ESCUELA PUBLICA
- ESTADISTICAS EDUCACIONALES
- FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

- BRASIL

-25-
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La metodologia en | |
el nivel superior no g Martha s..
universitario f vieeia

Las Ciencias de la Educacién en general son abordadas por diversas comientes
de transformacién y cambio que a veces llevan a enfrentamignios ideol6gicos, con
contradicciones internas tratando de buscar su identidad.

Uno de sus grandes objetivos debe ser asumir ¢l compromiso de remodelacion de
las instituciones de nivel superior, para que estas puedan encontrar y de una vez pa-
ra sicmpre su rol de liderazgo osientsdor, a través de un proceso de autocritica y de
recopstruccion de su propm quehacer,

Esto implica tener como premisa “optimizar 1a calidad del producto que se pro-
ponga ebtener”.

Para cumplir esta consigna se tendrd presente que la buena o mala calidad depen.
de de:

~ £l acceso a la investigacién de los profesores y a la realizacién de programas
- de extensién y transferencia al medio,

- —  La evaluacién sistcrnatica de la tarca docente y cl perfeccionamiento en ser-
vicio

—  La canalizacion a través de modos concretos de accion de las actitudes nega-
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tivistas de profesores frente al cambio.

Tomemos por ejemple el dltimo de estos puntos para analizarlo, ;Los profesores
adecuan sus estrategias de ensefianza, aplican técnicas y recursos variados de acuer-
do a las caracterfsticas del grupo clase? ;Pueden introducirse en el cambio?

Si partimos desde una didictica operativa entendemos que la conduccidn dei a-
prendizaje es una fase del proceso de ensefianza que se relaciona con ¢l diagndstico,
planeamiento y evaluacion, retroalimentando este ulumo el proceso.

El eje fundamental del proceso de conduccion del aprendizaje es la comunica-
¢ién, ya que esta implica no solo intercambiar aspectos intelectuales sino también
afectivos de la personalidad; si esto lo analizamos desde ¢] punto de vista de la Psi-
cologia Social diriamos que el proceso de aprendizaje es vincular,

Desde este enfoque todo educador no solo debe utilizar recursos técnicos, sino
ejemplificar con sus actitudes,

Uno de los principios que hay que poner en vigencia en el nivel terciario es el
concepto de no-directividad en la en Ia ensciianza, esto significa que la actitud del
profesor debe ser de fespeto hacia sus alumnos, debe rechazar la idea de poseer el
saber, debe enfrentar a sus alumnos con problemas sin imponer soluciones; por con-
siguiente sus intervenciones no pueden ser estructuradas, ni rigidas sino fe:ubles y
posibilitadoras,

Las primeras inducen-a los alumnos a adoptar determinadas actitudes e imponen
una forma de razonamiento. Las segundas son las que conducen 2 enfrentar a los a-
lumnos con la realidad.

Si Jos docentes proceden dentro de la no-directividad las técnicas de ensefianza
que utilicen deben facilitar la interrelacién y la decisién grupal y debe tenerse en
cuenta que la nodirectividad por no ser un modelo pedagégico los profesores debe-

rin dispoper de diversas posibilidades educativas que seleccionarin segin la situa-
cibn.

La preparacién y conduccion de un curso constituye una tarea bastante comple-
ja por Jos elementos que deberin tenerse en cuenta:
— Diagnéstico grupal,
— Planeamiento de la citedra (objetivos, contenidos, técnicas y recums)
— .Sistema de evaluacién dinimico, equilibrado, coherente y eficaz,

El diagndstico grupal nos reriere ademids del] nivel informativo del grupo, de la in-
terrelacion entre sus miembros, un detalle importante: el tamafio.

El tamafio del grupo nos permitird introducir determinadas técnicas y modos de
enseflanza. Por ejemplo: !a exposicion y la demostracion se tendrin que usar en
£TUpos NURIETOs0S ¥ en grupos pequefios podemos utilizar: didlogo, seminario, labo-
ratorio, eic. Sin embargo en ¢l manejo de grupos numerosos debe intercalarse la ex-
posicion con algunas técnicas grupales (por ¢jemplo Philips 66).
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No son excluyentes en su aplicacion, ninguna ac 1as técnicas de la ensefianza gru-
pales, sino complementarias y el uso variado que hace el profesor agiliza y dinamiza
las clases.

Si retomamos uno de los primeros conceptos vertidos en este trabajo, la ensefian-
za superior debe tener un rol orientador dentro del sistema educativo, no podemos
dejar de sefialar que la metodologia indicada para dicho nivel debe estructurarse so-
bre la investigacion, por consiguiente se utilizard la técnica de resolucién de proble-
niss,

;Qué ventajas tiene esta técnica?

Estimula el pensamiento creador, critico, se logran habilidades para el estudio,
lleva a la objetividad, a la flexibilidad intelectual, se logra el aprendizaje de con-
ceptos y posibilita e] estudio de los temas en profundidad,

Por consiguiente esta técnica permite que los alumnos apliquen el:método cien-
tifico:

a) Definicién de problemas: el problema es el centro de la técnica, es un
obsticulo, es una incdgnita que exige respuestas nuevas, originales,

b) Formulacién de hipbtesis: surgen del problema que puede sugerir varios
supuestos, que deben xer probados, deben ser redactades en términos de-
finidos y sencillos,

¢) Verificacibn de las hipdtesis: es el momento principal de esta técnica,

) se produce en esta ctapa del método el verdadero aprendizaje, se aceptan
o no las hip6tesis a través de reunir evidencias, juzgar e interpretar los da-
tos.

d) Conclusiones: debe considerarse la culminacién de la investigacién, siem-
pre sujeta-a revisién,

El profesor debe planificar y conducir la realizacion de esta técnica. El planea-
miento implica establecer los objetivos, seleccionar y estructurar los contenidos y
prever actividades, deben guardar todas las unidades una secuencia, es decir que ca-
da unidad representa la resolucién de un problema y las conclusiones de cada una
de ellas sirven de base para el estudio de la siguiente,

La organizacién de las actividades deben realizarse de acuerdo a tres aspectos:
1) las destinadas a la definicion del problema; 2) las destinadas a la puesta en mar-
cha de las hipdtesis y 3) las destinadas a la obtencion de las conclusiones,

TOMEMOS UN EJEMPLO CONCRETO DE INVESTIGACION EXPLORATORIA

10.- El profesor plantea el siguiente problema: ;Cémo y por qué existen
distintos conceptos de personalidad? .
29.. Los alumnos por sus estudios previos pueden inferir los siguientes
puntos a investigar.
— La personalidad es una configuracién de conductas,
— La personalidad es la manifestacién del inconsciente.
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— La personalidad es un conjunto de rasgos.
— La personalidad se logra por la interaccion con el medio.
ETC. ETC,

. 30. Los alumnos trabajarin sobre la obtencidn, evaluacién e interpreta-
cién de los supuestos a través de la biisqueda de informacién: consultas de bilbio-
grafia, realizacién de estudios comparativos, observacion, etc.

40 . El profesor guiari estas actividades y tendrin que llegar a un concep-
to esturcturado sobre personalidad, que luego adoptaré la citedra.

Esta forma de trabajo significa para los alumnos, tener un compromiso mayor
con la matera, introducirse en profundidad en temas importantes, tomar sus pro-
pias orientaciones; para el profesor dar el tema y la bibliogralia respectiva puede Te-
sultar m4s comodo, per no més formativo, de esta manera no ayudamos “a crecer
al otro™.

Si bien lo que hemos planteado en este trabajo cs Ia necesidad imperiosa que en
¢! nivel terciario se realice investigacién, debemos dejar aclarado que de acuerdo
a nuestra realidad fundamentalmente utilizamos la investigacién de tipo explorato-
rio, que leva a recabar y ahondar sobre determinados temas de una esp€cialidad,

Si esta metologia comenzara desde los primeros afios de escolaridad, en ef mivel
medio se afianzarfa y quedaria para el nivel superior, no solo el predominio-de la in-
vestigacion exploratoria sino Uegariamos a la investigacidn cientifica, una forma de
lograr adultos responsables, maduros, dvidos por encontrar su orientacidn profesio-
nal dentro de la heterogeneidad cientifica.

Para nuestra ARGENTINA DEL FUTURO necesitamos profesionales que orien-
ten su accionar con miras a lograr una identidad como pais. 51
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“Educacion democratica

con libertad e igualdad
de oporfunidades”

En el presente frabajo, el vicepresidente
del Sindicaio de los Establecimientos de
Ensefianza del Distrito Federal (Brasilia),
Jaime 2velter, plantea la realidad de la
ensefianza privada en Brasil; sus infereses
y los inteieses de los que luchan porla -
estatizacién, demosirando las
consocuencias que esio Giftimo acamen.

ucho se ha hablado Gltimamente sobre democrati-

2ar la Educacion. Se afirma que la democratiza-

B cién de la educacion solamente serd efectivicon la

universalizacién de la Escuela Pliblica Oratuita y la extincién

de las E icuuelas particulares (Privadas), inica forma, siguiendo

a los de ‘ensores de esta linea, de conseguir el acceso de 1odos

a la escx ela. Afin proclaman los partidarios de 1a Escuela Unica

que las escuclas privadas son clitistas, pues solamente los ri-

cos tienen acceso a ellag, quedando los menos favorecidos
econdmicamente impedidos de frecuentarlas.

Nos parece muy simplista el razonamiento de éstos que se
dicen democriiticos y, sin embargo, esconden demagégica-
mente el verdadero objetivo de alcanzar, en la medida de las
posibilidades a través de la ensefianza dnica, implementar la
ideologia vinica, propia de los regimenes totalitarios.

Democratizar supone, antes de todo, proporcionar a to-
dos el derecho de optar, de escoger, de sustituir por algo me-
jor cuando I que se tiene no coincide con lo que se desea.
Estos derechos fundamentales se tornan imposibles cuando
existe apenas una opcidn, 1a escuela del Estado.

La Declaracién de los Derechos del Hombre proclama que
la Educacidn es un derecho ¥ deber de la familia que le cabe
a los padres con prioridad, ¢ incluye el derecho a escoger ¢l
género de educacién para dar a sus hijos.

Le compete, pues, al Estado, crear las condiciones para que
todos tengan el derecho a la escuela sin importar la opcién
tunica.

Antes de pensar en acabar con el derecho a la opcibén de
unos pacos, te debe buscar insistente e incansablemente la ex-
tensién de este derecho a todos, y ast, alcanzar plenamente
la Demoacratizacion de la Educacién. En un paisde tantas ca-

Su propuesia apunta a que "ia verdaderc
democracia sblo serd alcanzada cuando
ol Estado cree las condiciones efeciivas
para que todos puedan usufruciuar el
derecho inaflenable de sleccidn del

génorodoodueaclénquepnhndenpcn
8 y para sus hl

rencias como ¢l Brasil, donde ocho millones de nifios no tie
escuclas para estudiar, donde los analfabetos representa
25 % de la poblacién, es peligroso hablar de la extincior
las escuelas privadas, responsables de la educacion de qui
millones de brasilefios.

Es mis: pensar ¢n eliminar de este contingente el dere
a optar, cuando espontineanente s¢ propone pagar la ¢
flanza que ya pagd a través de los impuestos, proporcior
do al Estado una economia anual del orden de 400 bille
de cruzados, es un minimo incomprensible.

El bien comin, que ¢l Estado tiene por funcién prome
exige antes que nada la aplicacién coherente y responsab
los Recursos Pablicos, buscando siempre la forma mas
nédmica de su aplicacion. La duplicacién de los medios,
ejemplo, por la construccion de una escuela pablica oci
ciertamente ser4 mucho m4s onerosa que proporcionar
familias carentes de la regién Jos medios para que puedan
par vacantes en las escuelas privadas allj existentes. La
nomia en tiempo, construccion, equipamiento y persons
centey téenico-administrativo, podrd ser wnahmdapam
regiones mas carenciadas. Esta opcién se torna més evic
cuando todos los estudios realizados demuestran queelz
no de la escuela piblica cuesta de 4 a 6 veces més que
la escuela privada. ;Por qué esta forma simple y econd
de Democratizar la Educacién no es utilizada por nue
gobernantes?

iNo sera porgue el nimero de aulas construidas tien
yor poder de conquistar votos?

Laescuela privada, antes de ser un obsticulo, seinser
mo factor de innovacién y expansidn de los medios qu
pone la sociedad para educar democriticamente a s
candos.
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4k SienlaDemou'aualauudadaniadebemhbreparaaco-

I T entre varios pamdos varios clubwes, varios medios de co-
municacidn, varias religiones, varios sindicatos y varios can-
didatos, debe, fundamentalmente, poder escoger ¢l género

- de educacién para sus hijos, siempre que todas las escuelas
estén comprometidas en el propio régimen democratico.

Los iltimos veinte afios que vivimos habrian dejado secuelas
todavia mayores si, al lado de laescuela piblica, no hubiesen
existido 1as escuelas Catdlicas, Presbiterianas, Bautistas, 1s-
raelitas, Espiritistas, Adventistas y Laicas, que mantuvieran
activa la csperanza y la creencia en el Régimen Democrético
¥ que dieran abrigo a los profesores que tuvieran sus empleos
comprometidos por discrepar ideolégicamente con los que de-
tentan el poder.

En sintesis, podemos concluir que 1a verdadera Democra-
ciaen la Educacién solamente serd alcanzada cuando el Esta-
do cree las condiciones efectivas para que todos puedan usu-
fructuar el derecho inalienable de eleccitn del género de edu-
cacién que pretenden para si y para sus hijos.

La pasividad de aquélios que s¢ dedican a la tarea educa-
cional en el 4rea privada, aliada a la desinformacién, Ueva
a las familias a encajarse en este movimiento de desestabili-
zacién del sector, el cual cuenta todavia con la participacién
de profesores, presionados como estén por ¢l bajo nivel de
remuneracion y la ausencia de un plano de la carrera que va-
lorice el mérito y la experiencia. Tanto aquélla como éstosima-
ginan que Ja escuela privada es un negocio de alta rentabiti-
dad, un medio de enriquecimiento ficil, explotado por avi-
dos de ganancia que 3610 ven el lucro sin ninguna preocupa-
cidn social.

Es hora de demostrar de forma completa la realidad de la
escuela privada en el Brasil, los verdaderos intereses de squé-
lloaquemdtanalahchnporlamum::ylneomuen
cias que trae para las familias y para los profesores.

LA VERDAD DE LOS NUMEROS

De acuerdo con los datos del Deplan-DP/SEC/GDF, la
Red de Ensefianza Privada en el Distrito Federal, en 1986,
matricald 80.948 alumnos, en un total de 3.017 turnos distri-
buidos entre 175 escuelas de pre-escolar, primaria y secun-
daria.

NUMERO DE MATRICULAS Y TURNOS
IN EL AREA DE ENSENANZA PARTICULAR

En el Distrito Federal
Alumnos Tumos flumuos/
. Tusno

Pre-Escolar 25.76 1.196 21,5
Primaria (1 a 5° Gdo.) PR L] £76 .1
(5% 2 8° Gdo.) 18,845 556 319
Secundaria s % 3l
TOTAL GENERAL 80.948 107 26,8

Fuente: Deplan-DP/SEC/GDF Marzo, 1986.

Los valores medios mensuales de pagos en los diferentes
cursos en las )75 escuelas del drea privada, del DF, son:

Czs
Pre-Escolar 254,39
Primaria (1° a 5° o) 331,36
5° a 8° Gdo.) 419,64
Secundaria 547,02

Fuente: Comusidn de Asuntos Educacionales del Consejo
de Educacion del D.F. Valores de 1984 Actualizados confor-
me a los indices oficiales hasta Julio/1986.

A partir delos datos anteriores, de forma elemental, pode-
mos obtener el tota) mensual recaudado por las escueles pn-
vadas del Distrito Federal,

CALCULO DEL INGRESO BRUTO MEDIO MENSUAL
DE LAS 175 ESCUELAS PRIVADAS DEL D.F.

: 0
Curso/Serie 'N° Alm. Mmﬁ ‘ mllaio
. s (o
Pre-Escolar 25760 B 154N
Primaria (1° 2 5° Gdo.) DA NLW TS
{5 2 8° Gdo. LSS - 41964 7916509
Secondaria 12516 702 GBASSR.-
TOTAL GENERAL 0N NS 00N
Becas- Concedidas e mS s
(15% & media)* ‘ )
TOTAL FINAL GBS IMS1 25.669916-
pegadores
ISEETRES
¢ Media entre becados y' descuentos

Para su funcionarniento, la red privada de ensefanza, em-
plea aproximadamente 3.400 profesores y 2.300 funcionarios
(personal técnico y administrativo), en un total de 5.700 em-
pleos directos.

FUNCIONES DESEMPENADAS EN UNA ESCUELA

1. Profesores 17. Choferes

2. Director 18. Asistentes Administrativos
3. Vice-Director 19. Recepcionistas

4. Supervisor Edumanal 20. Telefonistas

5, Coord. de cursos 21. Dactoldgrafas (Taqui/)
6. Coord. de disciplinas 22, Mecandgrafos

7. Orient. Educaciogal 23. Depio. de Personal

8. Asistente de Clase 4. Bibliotecaria

9. Secretario 25, Cocineras

10, Auxiliar de Secretaria 26. Atencidn comedor

[1. Portero 27. Prichlogos

12. Vigilancia (Sereno) 28, Midicos

13, Jardinero 29. Contndor

14. Personal de Limpieza 0. Nutricionista

15. Personal de Mantenimiento 31, Personal de D-suplna
16. Personal de Proc. Datos
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Elmflmero de personas y funciones depende del ponc Yy de
la estructura de la Escuela.

Si toda la recaudacién de la red privada de enseflanza
fuese distribuida entre sus profesores y personal técnico y ad-
ministrativo, el salario mensual medio a pagar a cada perso-
naincluida en el proceso, seria: CZ$ 25.699.916,— : 5700 =
CZ$ 4.508,75.

Considerando las cargas sociales que inciden sobre los sa-

larios (65,28%), ¢l valor medio mensual se reduciria a: CZ$
4.508,75: 1,6528 = CZ$ 2.727,—.

CUADRO DEMOSTRATIVO DE CARGAS SOCIALES

SOBRE LOS SALARIOS
12 GRUPOQ ....ociuirrasissreressimssnessvasereseenssssasrens s NN %
2° GRUPQ ..covvircnnrsrasirmssinssresstansssronsssmsarenass 17,55 %
3* GRUPO ... s 10,36 %0
4° GRUPO . 628%
TOTAL CARGAS SOCIALES ........coiivemcsrassennns 6,28 %

Ademas del personal y de las cargas sociales, hayun exten-
30 elenco de otros costos necesarios para que se pueda hacer

funcionar un establecimiento de enseflanza, tal como demues- -

tra el cuadro expuesto a continuacion,

CUADRO DE COSTUS DE UN ESTABLECIMIENTO

DE ENSENANZA

1 - Costos de Maderiad ¥ - Servicios de Terceros
1. Material de consumo 25. Fletes y Trmusportes
2. Migterial de limpieza 26. Propaganda y publicidad
3. Material didietico 27, Servicios grifioos
4, Materiaj de oficina 28 Reparaciones y Arreglos
3. Material grifico 2. Abogados
6. Msterial de aboratocic ‘!l Despachanies
7. Maierhal deportivo 31. Reparacin de vehiculos
3. Maierisl perman-nite 32, Contabilidad, gustos
I - impusien V1 - Cosios Opernclosales
9. IS8 3. Combustibles
0. IPTU M. Agua, Obras Sanitarias
11. IPYA 35. Energia Elécirica
12. IRENDA 36. Tefonos
13. Muhss Fiscales 37. Alquileres
4 10F. 38. Amortizaciones

3%. Documentaciones
11l - Costos fEanncieros N
15. Costos bancarios 40. Conduccién

16. Costos 5/Préstamos

17. Costos de financiamiento
18, Declaraciones Juradas
19. Variaciones de cambio
20, Diferencias monetarias

IV - Seguros 47. Relaciones Piblicas

21. Seg. ¢/Incendio 48, Honorarios Profesionales
22. Sex. Obligatorio

23. Seg. de vehiculos 50. Audiovisuales

. Seg. de vida p/seveno 51. Donaciomes

Del anlisis simple y real del sistema privado de cnsefian- j

za, podemos concluir:

1. Los profesores y el personal tdcnico y administrativo de
las escuelas estin recibiendo salarios indignos, provocando
el abandono dela profesiényel desa.hmto delos més capad-
tados.

2. Lacaidadelacalidad de la ensefanza, ya evidenciada,
tiende a proseguir, tanto por la falta de buenos profesionales
como por la incapacidad de los nuevos, que se acent(a cada
dia.

3. Lasmensualidades escolares, aunque extremadamente
bajas (un mes de servicios educacionales cuesta menos que
una cena de una pareja en un restaurante modesto), depen-
diendo de la renta familisr y del nitmero de hijos, puede tener
un peso significativo en el presupuesto doméstico.

4, La calidad de la ensefianza pidblica, en virtud de su gi-
gantismo, de la eficiencia administrativa, del desvio deitems
del sector educacional, del pleno empleo y de las inferencias
politicas, consigue ser mucho peor que la representada por
la red privada, aunque el costo es de 4 a 6 veces superibr.

5. Blsistema educacional brasilefio entré en colapso y con-
sigue desagradar a todos: pals, profesores, alumnos, técni-
cos educacionales, y directores de establecimientos privados
de ensefianza. _

6. Hay que producir cambios inmediatos y profundos en
el sistema educacional de modo de garantizar la iguakiad de
oponumdadesatodoslosbmleﬁosyalpmpno futuro dela
Nacidn.

EN BUSCA DE SOLUCIONES

Para algunos, In solucién estaria en ¢l control total ded Sis-
tema Bducacional por el Estado, acabando asf con ¢ sistema
de Ensefianza Privada. Argumentan que la escucla particu-
Iar es elitista, pues da acceso solamente a hijos de las clases
medin alta y rica, no permitiendo la ascencién social de aqué-
llos nacidos en hogares y zonas modestos. Dicen, ademis, que
al Estado le cabe el deber de proveer la Educacion, que es un
derecho de todos.

Nohnydudaquenelmtanaactualmasacusaaonukon
verdaderas, Pero, (serfa la estatizacion total de la ensefianza
la solucién? ;Cudles serian las posibles consecuencias de la
implantacion de la escuela Gnica? Entre otros, podemos pre-
ver que traeria los siguientes inconvenientes:

1. Posibilitaria la implantacién de una ideologia Gnica, a
través de la pedagogia Ginica y de la filosofia Gnica, hecho que
ciertamente comprometeria al régimen democrético centra-
do en la diversidad de opciones y en el ejercicio consciente
de la ciudadania;

2. Impediria alas familias de ejercer el derecho de escoger
la educacién que desean para sus hijos, obligindolas a acep-
tar la que el Estado juzgue como la mejor;

3. Comprometeriala educaciéon democrética, capaz dede-
sarrollar el espiritu critico, pues dejaria de existir el piuralis-
mo de filosofias educacionales;

4. Desapareceria la posibilidad de substituir por una me-
jor Ia educacién de los hijos, por la inexistencia de opciones;

5. Los profesores y técnicos educacionales quedarian ha-
jolatutela del Poder Estatal, que pasaria a ser empleador ¢ni-
co, quedando las normas y directrices de su trabajo edvea-
cional disponiendo de su remuneracién, como bien se entien-
de una vez que desapareciera otra opcién para el ejercicio de
su profesién.

1
1

1

l
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hples posibilidades de ocurrencia de estas formas
s en ¢l proceso educacional, base para legar al ré-
ot rio por las deformaciones que se producirin en
Buestra juvmtud son el factor determinante para que bus-
quemos sbfuciones que sean al mismo tiempo democriticas
¢ igualitarias.

- Si preténdemos mejorar la calidad de Ia euseiianza, debe-
mos remuncrar dignamente a todos los que trabajan en esta
tarea esencinl pars ¢l desenvolvimienio del Pais, ademsds de
ohmmlﬁdommtermuwlde]uddodehsl‘mdo-
. mes edacacionales.

Slloumuuwndendosuuh:hmlﬂuyhmch-
cién insuficiente para 1a manntencin del sistema, debemos,
en conjunto, buscar alternativas que postbiliten Ia existencia
de un sistema pluralista de educacibu, sin e cual estaremos
condenndos a s implaniacién de un régimen sutoritario y dis-
criminatorio, incompatible con la tradicién y el deseo ded pue-
hlobndldo

Si deseamos nna socledad democriticn, ablerta, pluralista
¥ socialmente justa, debemos consagrar Ia educacién como
derecho y deber de todos, deblendo o Estado crear los meca-
nisnos que permitan a la sociedad concretizarta de forma igus-
litaris y Libre.

Si 1a escucis particular tene demostrado ser mis eficiente,
innovadora y de menor costo que ia escuela piblics, sdemss
de ser mis democritica por permitir Ia opcién variads a las
-familins, ;por qué no intentar tornaria accesible a todos, en
lagar de pensar en eliminaria?

La cuestién que enfrentamos es: cOmo garantizar, en lgunl-
dad de condiciones, que todos pucdan tewer noreso 2 uns edn-
caciin de calidad, bumsnitaris, democritica, centrada en el
hombre, participativa, orisutads hacia o desenvolvimiento
-imddividual y colectivo, que respete biemapre ks opciéu de cada
hllvhhoydenh-h,w“whm
dades de cada ser humano y nuncs por Jos fines del Estado.

personal por la sdquisicién de a capacidad propis de avalar,
juzgar y decidir partiendo del cousenso social y familiar y del
comocimiento de Ia culturs scumniada por las generaciones
precedentes, como miembro activo y atenuanie en s comn-
ithiad humana de su tiempo y en los hébitos y peculiaridades
de so pucblo.

"PROPUESTA DE EDUCACION DEMOCRATICA
CON LIBERTAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Nuestra propuesta intenta resolver el problema del costo
dela enseflanza, dela necesidad de la valorizacién de los pro-
fesores y demds personas incluidas en. el proceso educacio-
nal, asi como garantizar igualdad de oportunidades para to-
dos, independientemente de las condiciones sociales y econd-
micas de la familia, para escoger la educacién que pretenden
para sus hijos, a través del acceso a cualquier escuela que exista
o fuera ‘a existir, en un sistema educacional que contemple
¢l pluralismo de filosofias y la libertad de las familias, edu-
zando ¥ educador.

En la‘elaboracién de la propuesta, fueron observados los

. siguientes principios fundamentales:

1. La educacién es un derecho y un deber de todos;

S F- ™

2, hfamilii,enpﬁmcrlnsar.otorgaalaacudahm

cacién de los hijos;

3.. Al Estado le cabe ¢l deber de asegurar que to3os teagan L

acceso a una educacién conforme a su opcién;

4. Los recursos pitblicos deben ser aplicados en formamis

econdmica en provecho de la sociedad y sin torcer 1a libertad;

~§. Laeducacién, siendo fundamental en la formacién de |

los individuos, no puede estar sujeta al monopolio que con-

Juzca al totalitarismo a través de] establecimiento de la dic-

tadura ideoldgica;

6. Las condiciones sociales y econdmicas no deben impe-

dir la ascencién social del ser humano; _

7 Noexiste la escuela gratuita, dado que toda y cualquier
esmelamgemveménmconstmedényequamwmoyﬂe-
ne sus costos de operacién y mantenciém;

8. La escuela, hoy, es pagada directamente por las fami-
Yias o indirectamente por toda la sociedad a través de losim- |

puestos.

Partumdodeesmwnup:os,proponmoadssmmteme— f

canismo de financiamiento de la educacion:

"a) Todo nifio y joven en edad escolar que en forma com- ;
probada, frecuente una escuels de lared particular signiendo

la opcidn de la familia, se hard cargo de una beca de estudios
que podré ser total o parcial, dependiendo de la renta fami-
liar y del niimero de hijos estudiantes;

b) La beca referida en el ltem anterior ser pagada direc-

tamente por la empress en la que trabaja e lider de la familia
0, si estuviese desempleado, serd pagada directamente porla

Secretaria de Educacién, o aun para los auténomos, cubler-
tas directamente por ios impuestos que recogicran;

¢) Lasempresas podrin resarcirse de los valores de lus be-
cas pagadas, mediante la reduccién directa en impuestos que
lebieran entregar al Municipio, al Estado en la proporcién
establecida en la Constitucién;

d) Paralareducciin delos costos de ensefianza, las escue-
Lasquedanexmtasdelascuotnpauonﬂesdebldu asi co-
mo de los impuestos de cualquier naturaleza, quedando obli-
gadas a conceder becas de estudio en los casos y formas arri-
ba descriptos a los hijos de sus profesores y funzionarios;

¢) Para la fijacién de costos de ensefian:a, se14 observa-

da, en primer lugar, la remuneracién digna a profesores y fm-

cionarics;

1) ElEstado deberd evitar la duplicacién delos medios cons-
truyendo escuelas donde la capacidad instaladn ya por la red
particular fuera insuficiente para atender la demanda de va-
cantes o por el pedido de la comunidad local.

Esta propuesta, salvo otra opinidn, trae en su contenido
las siguientes ventajas:

1) Proporciona a Lodos 1a igualdad de oportunidades pa-
ra escoger la educacién que desean para sus hijos;

2) Evita el desvio de costos del sector educacional por la
aplicacién inmediata de los porcentajes de los impuestos des-
tinados a la educacién por el texto constitucional, siempre que
pasen inicialmente por ias manos del Estado;

3) Alivia los efectos de la concentracién de ganancias;

4) Incentiva la instalacién de escuelas particulares junto

a las poblaciones de baja renta, por la certeza de que el alum-

no carenciado podré frecuentarla, aliviando al Estado de las
presiones por mayor nimere de aulas;

5) Permite la democratizacién de la educacién de forma
descentralizada, evitando el glgannsmo de los sistemas pii-
blicos de enseflanza;
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6) Evitala interferencia de la politica electoral en el sector
educacional y de empleo;

T) Desburocratiza los sistemas de enseflanza por la descen-
tralizacioén de las decisiones;

8) Obliga al aumento de calidad de la ensehanza piblica,
una vez que ¢l alumno carenciado quedard sin la obligacién
d.e ;mumtar Ia escuela que antes se traducla en su tnica op-
aon;

9) Permite que el pluralismo educacional se haga efectivo
junto a las comunidades de bajarenta, favoreciendo el forta-
Jecimiento del espiritu critico, dela toma de conciencia de los
derechos iguales de los ciudadanos;

10) Aumenta ¢l mercado de trabajo, las opciones y la re-
muneracion de los profesores y del personal técnico y admi-
nistrativo de Ias instituciones de ensefianza;

11) Garantiza laigualdad de l4s condiciones y condiciona
al ascenso social las potencialidades de cada ser humano, ga-
rantizando la conquista de Ia libertad personal;

12) Permite que s¢ logre en corto espacio de tiempo ia ver-
dadera Educacién para Todos con Libertad Educacional ¢
Igualdad d: Oportunidades.

Esta es wia propuesta para ser debatida, criticada, perfec-
cionada y hasta refutada, si son contrastadas sus impropie-
dades ¢ inaplicabilidad.

CONCLUSIONES FINALES

Un fuerte componente ideoldgico rige el comportamiento
sindical, tirando a los profesores, alumnos y al pais en contra
de los directores de las escuclas, a partir de informaciones ba-
sadas en datos irreales, con la finalidad de hacer tumulto y
desestabilizar al sector.

Demostrada la situacion critica del sistema educacional,
queda claro que no servirdn de nada las graves Juchas por me-
jores salarios, ymejores condiciones de trabajo sin que $e pro-
duzea una profunda revision de las normas de financiamien-
to de la educacion. .

Con la proximidad de la eleccién ¢ instalacién de la Asam-
blea Nacional Constituyente, esta cuestién es fundamental -
para definir ¢l tipo de sociedad que creemos precisa ser am-
pliamente debatida y resuelta, bajo pena de legamos, sino,
un futuro sombrio para nosotros y nuestros descendiéentes.

Y consciente de esta responsabilidad, exhorto a todo ¢l pals,
alumnos, profesores, directores y demds profesionales envuel-
tos en el proceso educativo a que s¢ unan pararescatar Ia im-
portancia de la educacién y garantizar la democracia ¥ la li-
bertad para las generaciones futuras,

Solamente la unién en torno de un objetivo comin serd ca-
paz de, a través de debates francos y leales, encontrar ia solu-
cidn para el impasse actual y desmantelar Ia organizacion de
aquéllos, que conscientes de estas dificultades, proponen de-
magdgicamente la estatizacion de la educacion bajo el lema
de democratizarla pero que, en verdad, buscan implantar la
ideologia tinica por ia manipulacién de las conciencias ¢n for-
macion, llegando finalmente al estado totalitario, en el que
la Sociedad es puesta al servicio del Estado todopoderoso.

Si deseamos la verdadera democracia, vamos, unidos, a bus-
car alternativas para un sistema educacional pluralista, des-
centralizado, que garantice la remuneracién digna a los pro-
fesores y condiciones de escoger la educacion que desean pa-
ra sus hijos a las familias, sin impedimentos de orden econd-
mico o social, basados, en ¢l derechode igualdad y oportuni- -
dad para todos. ﬂ)



EVALUACION DE RETORNO

- Lealos resimenes
de las hojas de registro de analiticas
numeradasde 1 a5
y coloque en el espacio correspondiente
el o los descriptores.
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