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Buenos Aires, 16 de enero de 1962.-

Sefior Subsecretario:

Por separado conjuntamente con el proyecto de Reso
lucidn que corresponderfia suscribir S.E., se agrega el proyectc de re-
glamentacién del Departamento de Documentacibm e Informacién Educativae

En su preparacibn se han tenido en cuenta las moda
lidades propias de este tipo de servicios, los fines y objetivos deter
minados en los Decretos n® 7568/61 y T496/61 de creacibn y de asigne=
cién de funciones de Centro Nacional, la experiencia en la materia re=
cogida de la actividad de centros vinculados y las consultas llevadas
a cabo con los expertos gue la UNESCO destacera en este Centro.

La experienciz del suscripto en Servicic de Infor-
macidn del liinisterio aeonseja determinar lag funciones a que debexram
ajustarse las actividades del Centro, toda vez gue la atenciod de asun
tos que no son de su competencia lo distraen de los puramente especifi
cose

Si bien el Decreto de creaciém no establece la
creacifn del cargo de 28 Jefe de Departamemto, la préctica hize necesa
riz la delegacidn de fumciones en razbn de las ausencias temporarias
del titular, que debe asistir a reuniones, conggesosy, eic. Por oira
parte, los expertos de UNESCO, han insistido em que debe liberarse al
Jefe, de la atencibn de algunos asuntos que puedan tener resolucidm en
el segundo nivel. Por ello se determina, em el proyecto, la asignacidm
de funciones de reemplazaznte, al titular Jefe de la Divisidén Informa~
cién Educativae

Bstablece al Reglamento Orgénico gque se acompaiia,
insistiendo en los términos del Art. 11 del Decreto de creacibn, en la
centralizacién de la inTformacibén. Ello es necesario para que las infor
maciones qgue salgan del Ilinisterioc tengan sentide de unidad y correls=
cién, sin perjuicio de la participacidén que en la preparacién de los
documentos tengan las dependencias técnico-docentes y administratives
de este Kinisterioe

La experiencia tenida em el =fo ppdo. con relacidm
a la participacién del Departamento en reuniones nacionales o interna=
cionales por intermedio de su titular o funcicnexrios o delegados del
Departamento determina la inclusidn en el Reglamento Orgznico de esta
gestidn como wna actividad orginica y peruanentes

En iguales términos sabria erpresarse en lo gue se
refiere & la asistenciaz a las reuniones de Directores Generales.

El proyecto gue se agrega, como ya se ha expresode
cuenta con el aval ¥y la activa participacidm em su redaccidn del Profe.
Peters, Director del Centro de Documentacién e Inforuwacidn Felagdgica
del Ifinisterio de Educacién de Holanda.
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El suscripto se permite expressr el deseo de una
prente y favorcble aprobacidén del :royecte que se trate, por ccnside-
rarlo de eztrema inportancia para el descrrello de las actividades de
este Centro.

Saludo 21 Sr. Subsccretario con atenta considera
cibne

Sr. Subsecretario de Educacibn,
Prof. AITCFIO F. SALONIA,

8/D.=
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ARTICULO 1.—~ El Departamento de Documentacién e Informacién Educativa tiene,

como Centro Nacional, una funcién nacional e internacional y por tanto debe

atender a:

a) Inventario de los principales problemas educativos y de las necesida-

b)

des de documentacibén de organismos o personas, Tresponsables de la ges
tibén educativa o de la ianvestigacién pedagdgica.

Coordinacién de todas las posibilidades de asistencia 2 las autorida
des competentes, con una informacién funcional baszda en la colabora
cién nacional e internacional y en el intercambio de documentacidén
comparada.,

Centralizacién de todas las publicaciones argentinas de carécter pe-—
dagbgico y técnico administrativo y las publicaciones extranjeras,
importantes para estudios comparados de los principales problemas

de la gestidén educativa.

Preparacién de la informacién apropiada contenida en las publicacio
nes, analizando y clasificando el material/documental nacional y
extranjero.

e)

)

g) D

Informacidn sistemética sefizalando los hechos educativos importantes

vara la gestibén educativa e informacién accidental por medio de la

respuesta a requerimientos y cuestionarios de dentro y fuera del mis.
f

Publicacién de revistas, bibliografias, seties peribdicas, estudios,
guics, ete. en materia de educacidén y cultura.

J

nac

ribucidén de copias de informes, cstudios y otras publicaciones
onales o extranjeras a los organismos interesados.

o
‘u
3
Exhibicién y demostracién de libros de texto, medios audiovisuales y
otros medios educativos.

Promocién de la documentacién educativa por medio de la orientacién,
formacibén y preparacién avanzada en las técnicas documentales.

Investigacién y estudio de las cuestiones vinculadas con la funcién
informativa.

ARTICULC 2.— E1 Departamento de Documentacidn e Informacibn Educativa depen

derd administrativa y funcionalmente de la Subsecretariz de Educacidn ¥ contari .

para su desempeiio con el personal directivo, téenico, docente, administrativo,

de servicio y maestrasza de su actual designacién y del gue en adelante se le

asignare,

ARTTCULO 3.-~ Fara el mejor cumplimiento de las funcionecs asignadas por el



art. 1, concordantes con lo dispuesto en los Decretos 7568/60 v 7496/61+

I.- Representarsé al Ministerio por intermedio de su Jefe ante los organks-

~ \TX\\T‘-—.

mos nacionales o provinciales que realicen tareas andlogas;

IT.- Siempre gue asi sz disronga o gue se le autorice para ello, asumirs
idéntica representacidén ante los organismos extranjeros o interguber-
namentales con los que se vincule;

ITI - Requ¢Tirés directamente de las dependencias del Ministerio y de su

B
3 es

tn

tablceinientos los tos y antecedentes ftiles o necesarios para la efi
cie'te organizacidén de sus servicios informativos:
TV.~ Aco iarid y registrard los instrumentos legales y normativos, nacionales,

~rovineciales, municipales y del extranjero gue constituyan una fuente

—’\_(“\S\‘\Qf o

de estudio, de informacibén y de consultas
V.- Renlizard los irihbajos de investigacién gue le confie la Superioridad

y cfectua § los estudios que ronsidere fdtiles y adecuados con su funcién

=y

icas

crp2cl

VI.-~ Fealizari las operaciones de coﬁ~ra, canie, donacidn y distribucidn de

los libros, folletos y demds publicaciones, de conformidad con las dis
poriciones legales y reglamentarias:

VII.- Coleccionari los e¢jemplares de todas las obras, folletos y demés imore
sos gue edite el Ministerio, z cuyo efecto, las dependencias deberén
renitir al Departamento, y antes de proceder a distribuirles, cien
(100) ejemplares de cualguier publicacidén que efectien. De igual mane-
ra coleccionaid los ejemplares “e los textos, manuales y demds impresos

gue se sometan & la aprobacién minisicrialj

b >
*

[ VITI.,- Deberd participar como observador, por intermedio de su titular odele-

7 gado. en las conferencias u otras reuniones, en el aspecto de la docu-
mentacidén y la informacién educativa, cuando se estime Gtil y convensca
S a los intereses del servicio.

i

IX.~ Dirigirsd, bajo su total responsabilidad y conforme con las normas vi-—

gentes, las publicaciones del Ministerio, tanto las de naturaleza di-



déctica, como las de cardciter administrativo y de informacién. Por lo
mismo, coordinaréd sus tareas con las de las dependencias de donde pro-
vengan los originales y velaréd porgue en las ediciones se guarden cui-
dadosamente el estile y las formas adecuadas con la importanciz de las
mismas y con los fines a que estén destinadass
X.- De acuerdo con la distribucién propuesta por las reparticiones minis-
tefiales, remitird los ejemplares de las publicaciones destinadss a
los organismos y establecimientos de las respectivas dependenciass
XI.- Tendrd a su cargo el canje y la distribucidn de publicaciones destina-
.® das a2 las reparticiones de la Administracién NWaciomal, Provincial y Mu
nicipal, y las TUniversidades asi como también a los gobiernos, Centros

de estudio, escuelas,; colegios y particulares del Exteriors

——

~II.- Concentrari dentro de un servicic especial la correspondenciz interes—
colar, a fin de mantener, cultivyar y acrecentar los mejores sentimien-
tos de hermandad, confraternidad y amistad entre los estudisntes del
pais, de las naciones americanas y de los pafises amigos; hasta tanto
se determine el destino de ese servicios
XI1TI.- Azénderé los servicios de asesoramienic y orientacién de escolares y
de estudiantes, a fin de asistir a los nifios y jbvenes, como & sus pa~
dres o tutores; en todos los aspectos de la vida escolar y sobre los
asuntos gqde le son conexoss
XIV.? Seréd de su competencia toda otra tarea complementaria o que sea conse-
cuencia de las anterioress
ARTTCULO 4.~ Para el cumplimiente de las funciones asignadas y la ejecucidn
de las tareas gue se le encomiendan, el Departamento de Documentacién e Infor-—
gacién Educativa contard con la estructura aprobade por el art. 292 del Decreto
7568/60 que se integra con:

I.- Jefatura

IT.=- Divisién Informacibén Educativa
:f\ TII.— Divisién Documentacién
' IV.= Divigién Técnicc Administrativa

I.- DE LA JEFATURA

ARTICUIO 5.- ILa Jefatura, con todas las atribuciones del cargo y 1la sums de




responsabilidades inherentes al mismo, serd ejercida por un funcionario que actud
T4 bajo la inmediata dependencia del Subsecretario.

ARTICULO 6.- Al Jefe compete el estudio de la tarea del Departamento y las
consecuencias de los tres aspectos principales de las funciones de jefe: la deter
minacibn de la politica, la organizacibén del trabajc y la conduccién del personal.

ARTICULO 7.- E1 Jefe ejercerd la superintendenciz sobre todas las actividades
de la Dependencia, y su jurisdiceidn y competencia se cefiirdn a las disposiciones
reglamentarias y a las normas y procedimientos gque aseguren el eficiente funciona
miento de los servicios y el mejor cumplimiento de las Srdenes superiores.

ARTfE%ED 8.~ El principio jerdrquicc contenido en el articulo anterior., igua-
la también el régimen de dependencia mediata e inmediata de todo el personal del
Departamento, sin menoscabo del poder desclplinario y del grado de responsabili-
dad que corresponda a los jefes, dentro de las respectivas limitaciones reglamen
tarias.

ARTICULO 9.— Corresponde al Jefe organizar y distribuir racionalmente el ira
bajo y,; salvo en el caso de gue hayan sido especificamente asignadas a determina
dos agentes, le corresponde igualmente asignar las funciones al personal de su
dependencia, de manera que cada funcionaric o agente pueda cumplir totzl ¥ efi-

cazmente sug tareas.
ARTICUIO 10.~ La delegacién de Punciones le estars permitida en la medida en
que la autoricen las disposiciones reglamentarias y responds a imperiosas exigen-

cias de 1a divisién del trabajo. Por el contrarioc no podrd transferir su respon
sabilidad, desde que el Jefe reline en si, dentro de la escala jerdrguica, la su-
me de las responsabilidades de sus subalternos, de la misma manera en gque, den-—
tro de la escala descendente, cada jefe tiene mencr responsabilidad que la del

superior pero, & Su Vez, suma 1as responsabilidades de los gue le suceden;
ARTICULO 11l.- Son obligaciones del Jefe:

a) cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias vi-
gentess

1) arbitrar los procedimientos que exijan las circunstancias que no ha=-
yan sido contempladas por las reglamentaciones, cefiido a los princi-
pios y a las normos generales, dando inmedizta cuenta de ello a la
Superioridad, y sin que el procedimiento adoptado implique una forma
viciosa de ampliar su competencia ri extender su Jurisdiccidng



c)

a)

g)

L)

presentar & 1z Superioridad, cuando asi corrasponds, ios asuntos debi-
damente infcrmados, en la forma y con el prossdimiento que establezcan
las normas vigentes ¢ la expresa disposicidén supsrior y proyectar, en
gu casoy las resoluciones pertinentes;

el estudio de los principales problemas de sducacidn del pais y de las
necesidades de documentacibn de institutos ¢ personas responsables de
1a gestibn educativa y de la investigacidn pedagdgicas

asistir al Subsecretario en las circunstancias gque le sefizlen las dis—
posiciones vigentes o cuando recibiere instrucciones en ess seatidos
concurrir 3 las reuniones de Directores Generales cuande fuere convo-
cade g ese efects o cuando leos temas gue se traten lo hagan necesario
y atender sin demora a los funcionarios, cuandc s=stos deban entrevis—
tarlo por razounes de servisnios

suscribir el despacho ¢ imponsr celeridad al trimites

indicar en jetslle la tarea de cada funcionario o agente cor una ins-—
truccidn precisa pero coun lugar suficiente vara la propis iniciativas

presentar la memoria amual y el anteproyectc del presupuestc del De—
partamento;

velar por €! cumplimiento del horaric de trabajo, la discipdina y la
correccitn del persocnal gue atienda los distintos servicios de la De-
pendencig, siﬂ ~erjuicio de las facultades y la responsabilidad qus
asisten a los jefes inmediatos;

j) estimular ‘-cunsntadamente a guienes se distinguen en el cumplimiento

de sus deberes y por su dedicacsidu a las tareas; imponer sanciocnes dis
ciplinarias 2 s Iieltar su aplicacién segin corresponds, y disponer

la informacidn previa a toda accifn u omisidn que pueda dar origen a
un sumaric y solicitarlc posteriormente.

1T — DE LA DIVISION INFORMACION EDUCATIVA

ARTTICULO 12.— Conpete a la Divisibn Informacidn Educativas

a)

Funcién generzl que abarca la atencién de 1la preparacidn sistemética
de informacifén scbre todo el campo de la gestién educativa y el cui-
dadc¢ I ma informacibn regular funcionalmente adaptads sobre todos
log niveles.

Invent-ric 7 estudio de los actuales problemas de la gestibn educati
va.

Inventario de las necesidades de documentacidn de los diferentes 8T
pos ds perscmas y de los institutos responsables de la gestién educa
tiva.,

Inventario de la investigacién pedagbgica en ¢l pais y estudios de
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e)

&

f)

g)

h)

i)
i)
k)
1)
=)
")
.0)
p)
2
r)
s)
t)

)

las necesidedes ds los investigedores especialmente en lo que conm-
cierme & publicaciones exiranjeraso ;

Inventario de organismos de dentro y fuers del pa.is, fitiles para la
documentacibém informativs.

Registro si:stemﬁ,tz.co de todas las publicaciones educativas del paié
v de las més importantes del extranjero en relacibén con la gestién
educativa del pais.

Seleccién de este material con miras a aconsejar la adquisicibn poxr
la propia bibliocteca.

Seleccibn o lectura de libros; publicaciones peribdiceos y otrc mate
rial documentzal y exploracidn de lo que es importante en relacidn
con le gestibn educativa en el pais.

Mnglisis bibliogréfico de los contenidos de las publicaciones seleg
cionadas en cortos resfimenes indicativoss

Preparacidn de indiceciones o informes cortos de nuevos temas u
otros hechos valicsos contenidos en el mate:giale

Clasificacibn del material y asistencia pare impulser el sistemsz de
clagsificacibn usados

Cuidado del sistema bibliogréfico de fichas; completé&ndolo com el .
més importante material retrospectivo.

Cuidado del sistema de fichas con informaciém legal y administrati-
Vae

Cuidado del sistema de fichas con direcciones y datos sobre organis
mos, institutos y personas.

Indicecién a las autoridades 'competeﬁtes de les opiniones y hechos
que som de extrema y gran importemcia para la gestidn educativa.

Informacién r&pida por teléfono o respuesta & requerimientos de wi-
sitanteso

Reépuesta a2 requerimientos de informacibén por carta.

Respuesta a cuestiomarios de UNESCO, Oficina Internacional de Educs
cibém y otros organismos y en especial la preparacibén del informe pa
ra la Conferencia Internacional de Imnstruccién Péblica.

Preparacifn de listas bibliogrificas de literatura sobre ciertas ma
teriase '

Preparacibn de informes bibliogré&ficos que provean una introduccidn
sistemftice y critica a una materia importante.

Preparacién de una bibliografia anual sobre literatura educacional
de Argentinae




V)

w)
x)
v)

z)

Preparacibn de la Tevista de documentazifn del centro.

Preparacién de informes; estudios comparativosy; guias, y otras publi
caciones documentales:

Preparacidn de exhibiciones educativas y de otros medios de 1nforma—
cidn documental en gyuda a conferencias, congresos, etce

Informacibn sobre escuelas y programas escolares para los alumnos y
direccicnes escolares.

Seré de su coupetencia toda otrz tarea complementeria o gue sea con—
secuencis de las anteriores.

I1I.— DE LA DIVISICK DOCULENTACION

ARTICULO 13.= Compete & la Divisién Documentacibms

&)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

b)
i)
)

k)
1)

Cuidado tEcnico de la coleccifn: registro, conservacibén y préstame
del material documental; como unoe de los aspectos de la funcién co-
uwln general del Departamento.

Integracidn de estas actividades com las de otras Divisiones y espe
cialments con la de Informacidn Educativa.

Coleccibn de prospectos, catilogos de editores, listas de adquisi-
cidén de bibliotecas, libros a prueba y otro material Gtil para pre-
perar la adguisicibn.

Seleccibn para la adquisicién en colesboracién con la Divisién de In
formacibn Educativa y de acuerdo con la polftica de conduccibn o de
cisiones del Jefe del Departamentos

Intercambic de publicaciones con bibliotecas, centrcs de documenta—
cidn; universidades, organizaciones eduiﬁifvas del paiiiy del eX=
o L i)

tranjero. ' 0[7% As X
Administraeidn de bérdenes parz libros, peribdices y ctro muterlala

Administracibn de la recepcidn del materials werificacidn, registro
de entrada, acuse de recibo, fichero de control para las publicacio
nes perifdiees, etco

Institucibn el emtiloge del centro: procescs tBenicos rolacicnadess
b S

Institucién de um catflogo colectivo del moterial sducstive de las
bibliotecas mhs importantes del pafis, especizlmente de las publica~
ciones extranjeras.

Conservacibn del material; colocacibén en los estantes, encuaderna~
cibn, etc.

Administracidtn del pré:tzmo.

Institucibn de la coleccibn d¢ r:zferencia, encicloredias, dicciona-
rics, manusles, guias, ticgrafias, bitliogr.:fas, etc.

11)Coleccidn de libros, inforues, fclletosy, series de libros, cetcCe s0=



n)
o)

P)

a)
r)
s)

bre Educacibne.

Coleccibn de libros de texto, medios audiovisuales y otros medios pa
ra la Edueaciém (museo educativo).

Administracién de las publicaciones periédicas y diariasy circula~
Ciane

Administrecién de la coleccién de documentacibn legislativa y admi-
nistrativa.

Administrecibn del material documental sobre organizaciones, institu
tos, programas de institutos de formacién técnica y docente y de
orientacibn profesicnals

Asistencia técnica para la organizacidn de los cursos de perfecciona
miento técnico de su personal.

Colaboracibn con editores, con otras bibliotecas, promocién de biblio
tecas escolares y otrgs bibliotecas educativas.

Seréa de su competencia toda otra tarea complementaria o que sea con—
gecuencia de las anterioress

IV.— DE LA DIVISION TECNICC ADMINISTRATIVA

ARTICULO l4.- Corpete a la "Divisién Técnico Administrativas

a)

c)

d)

e)

£)

Recibir documentadamente los asuntos originados en la Jefatura como
los de otro origen; clasificarlos de acuerdo con su naturaleza, dis-
tribuirlos internamente, registrando su movimiento, y remitirlos a
los respectivos destinos, una vez finalizade la intervenciofi del De=
partamento en los mismos.

Acopiar, clasificar, registrar y archivar la documentaciod propia del
Departamento, asi como también las disposicicnes legales, administre-
tivas y reglamentarias gque afecten al funcionamiento del mismo, todo -
ello de acuerdo con lo determinado en le disposicifn n2 1 del Departa
mento de 29 de julio de 1960 que se ratifica.

Registrar documentadamente las actividades cumplidas en el Departamen
to, llevar las estadisticas correspondientes y recopilar los datos y
demés elementos que puedan ser incluidos en la memoria de la dependen
ciao

Formar y mantener actualizado los legajos del personal, registrar ls
asistencie y los horarios del mismo y realizar las tareas vinculadas
con la correspondencia que el Depertamento debe tener con las depen-
dencias ministeriales en lo atinente a su personal.

Presentar los anteproyectos del presupuesto y de la memoria del Depar
tamento, de acuerdo con las instrucciones que se le impartan.

Proponer a2l superior las medidas necesarias para el mejor funcionamien
t0 administrativo del Departamento y las reformas reglamentarias y de



organizacibn.

g) Acopiar las informaciones, datos, proyectos y dem&s elementos por las
dependencias del Departamento y proyectar la redaccibn, las providen=
cias, las notas y los informes para su considsracidn superiors

h) Llevar la contabilidad del Departamento, y el inventario de los biee
nes asignados al mismoj atender a las operaciones de la liquidacidm ¥
pago de los sueldos y vidticos del personal y realizar todas las ta=
reas vinculadas con el trémite de las licitaciones; y con el manejeo
de los fondos ¥y el uso de los muebles y fitiles com gque sem dotada la
dependencias

i) Administracién de la coleccién de distribuciofi gratuita: informes,
estudios y otras publicaciones nacionales y extranjeras para distribu
cién a otros institutos.

j) Administracibn de la existencia de publicaciones del Departamentos

k) Bxpedir las publicaciones, las piezes de correspondencia y cualquier
otro envio de! Dspartamento.

1) Atender a la constitucidn y puesta en marcha de los servicios de Te=
produccibn y microfilm.

11) Atencibn en los aspectos técnicos de impresién, y correccibn de origi
nales de las ediciones del Departamento.

m) Atencién de todos los aspectos administrativos que hagan a la realiza
cibn de ciclos de conferencias, viajes de estudio, concursos, etc.

n) Atender a las necesidades de las restantes Divisiones; en las tareas
de dactilografia excepto en los casos que ®esulte mds eficaz su reali
zacibén en la Divisidn donde se origina el t®ebajo.

o) Registrd y relacibén con los organismos dedieedos a la investigacidm
Pedagbgica y de los investigadores especialistas y colaboradores del
Departamentos

p) Sers de su competencia toda otra tarea complementaria o que sea conse
cuencis de las anteriores.

DE 10S JEFES DE DIVISION
ARTICULO 15.= El Jefe ejerceri la superintendencia sobre todas las activida
des de su Divisibm y organizard y disiribuird racionalmente el trabajo.
ARTICULO 16.~ Som obligaciones del jefes
a) Cumplir y hoeer cumplir las dispesiciones legasles vigentes.

b) Presentar al superior los asuntos debidamente informados y em la for—
ma y con el procedimiento que establezean las disposiciones vigentes.

c) Asistir al jefe en las circunstancias que le sefiale las disposiciones




d)
e)
£)

vigentes o cuando recibisre insirucciones en ese sentido.
Atender y suscribir el despacho de su competencia.
Velar por la disciplina y la correccidn de su personal.

BEstimular 2 guienes se distinguen en el cumplimiento de sus deberes
¥ por su dedicacifm a las tareas; e informar acerca de toda accidn

u omisidm que pueds dar o-igen a la aplicacibn deé sanciones diseipli
neriase

ARTICULO 1].~ Es eompetencia del Departamento de Doeumentacién e Informa~

cién Educativa:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Coordinacilm en el aspecto nacicnal e internacional del papel del
Departamente como centro nacionaly; ineluyendo las necesidades para
promover zl mismo tiempo coordinacién de las actividades informati-
vas dentre y fuera del pais. '

Coordinacifm de los esfuerzos para reunir la informacién educativa
del extramjero necesaria para el pafs. Funcionando como un nficlee
en el intercambio com otros centros nacionales y organismos interna
cionales, el centro nacional colabora con otros organismos del pais
para descubrir las diferentes necesidades v encontrar la informa-
¢ibn adapteda.

Coordinaciém de las actividades para tener reunida toda la informa-
cibn educativa sobre el pafs en un centro nacional, donde es también
til para otros centros extranjeros j organismos internacionales.Co
laboracibn sistemitica con todos lbs cue puedan syudar a completar
esta colecciém representativa.

Coordinacifén de los esfuerzos para difundir eficientemente en el
pais la informacién reunida de otroe centros extranjerocs y de orgs-
nismos intermacionales.

Coordinacibn de los esfuerzos para difundir eficientemente em el
pais la informsecibn educativa nacional reunida y completada con 1la
colaboracibn de diferentes organismos. Colzboracidn no s6lo com es=-
tos organismos sino econ todos los grupos de usuarios en los diferen
tes hiveles para llegar a un méximo rendimiento de la difusién de
esta informacifne :

Coordinacién entre informacidn de educacién oficial y privada dentrd’
¥y fuera de la escuela; con miras a la provisidén a todas las autori=
dades eompetentes de los hechos sobre los cuales puede basarse la
gestibh educativa como un todo.

Coordinacidn de las actividades del centro nacional con las de los
centros provinciales, la gue no s6lo juega un papel coordinador en
la integracién provincial sino que debe también contribuir a la in-
tegracibn nacional. '




h)

i)

i)

m)

n)

o)

D)

a)

Coordinacién en general/ 'e los métodos de trabajo de los centros na
cionales y provincialeg en cuanto elles han relacionafd tareas comn-
cernientes & la gestiém educativa del pais y en cuantp cada uno de

ellos puede aprovechar la experiencia de los otros.

Coordinecién del intercambio de bibliografia Mactual" anotada en fi
chas uniformes: un repertorio general del centro nacional, suplemen
tado por les centros provinciales y otros centrose.

Coordinacidn en el uso de las miswas normas para la deveripcidn de
los titulos.

Cocrdinmeidn en el uso de la misma clasificacidn para facilitar el
intercembio bibliografico.

Coordinacién en la orientacién (reuniones de estudio), preparacidn
profesional y perfeccionamiento del personal de los centros nacio-
nal y provincialess

Colaboracién con institutos de preparaciém y perfeccionamiento de
maestros para promover -con ayuda de los centros provinciales- estu
dio educativo, experimentos e investigacifn en esos circulos.

Colaboracién con institutos universitarios para la investigacién pe
dagbgica, intercambioc de informacidn con syude del centro provin-
cial relacicnadoe.

Colaboracidém con bibliotecas univemsitarias y otras bibliotecas ©
centros de informacidn para llegar —con gyude de los centros provin
ciales- a un catélogo colectivo y a un reguler intercambio de biblio
grafiaa

Colaboracifn con centros de documentacidn edwecativa especiaiizados
para promover intercambio de bibliografia y otra informaciéne

Colaboraciém con el serv1clo de planeamiente educativo para edaptar
las citades poalbllldadesiﬁe coordinacién de documentacién a las ne
cesidades para un integrado planeamiento edusativoe:

= DISPOSICICON COLFLELENTARIA =

ARTICULO 18.~ El funcionario gue ejerza la subjefature que se instituye
por esta Resolucibn, como asignacidén de funciones y ratificando las disposi-
ciones Nos. 13 de 3-8«61 y 22 de 21-11-61 de la Jefatura del Departamento de.
Documentacidn e Imformacibn Educativa, tendra las sizuientes funcioness

a)
b)
c)

a)

dsistir al Jefe,
Peemplazar reglamentariamente al superior en los casos de ausencia,

desempeilar las tareas y comisiones de servicio gue le sean confiadas
por su superior,

suscribir la parte del despacho que se le atribuye mediante delege~








