XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

Se realiz6 en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los catorce
dias del mes de junio de dos mil dos, la XXII Reunién de Ministros de Educacion de los
Paises del MERCOSUR, Bolivia y Chile.

En la Reunidn estuvieron presentes la Ministra de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Republica Argentina, la Ministra de Educacion y Cultura de la Republica del Paraguay, el
Ministro de Educacion y Cultura de la Republica Oriental del Uruguay, la Jefa de la
Asesoria Internacional del Gabinete del Ministro de Educacion de la Republica Federativa
del Brasil y cont6 con la presencia de la Ministra de Educacion, Cultura y Deportes de la
Republica de Bolivia y la Ministra de Educacion de la Republica de Chile, como paises
asociados al MERCOSUR. Los Ministros:

1.-Reflexionaron sobre los nuevos contextos de empobrecimiento e inequidad en la
region, destacando los esfuerzos realizados en lo relativo a politicas compensatorias y
experiencias innovadoras para aumentar la cobertura y la retencién del sistema escolar.
Manifestaron la voluntad de compartir estos esfuerzos entre los paises del MERCOSUR,
Chile y Bolivia, instruyendo al Comité Coordinador Regional para que establezca
mecanismos de relevamiento e intercambio de estas experiencias. .

2.- Resaltaron el valioso trabajo desarrollado por las Comisiones Consultivas de Expertos
de las Carreras de Agronomia, Ingenieria y Medicina, en la elaboracién de los criterios y
parametros de calidad comunes para cada carrera, y en el Grupo de Trabajo de Expertos
en Acreditacion y Evaluacion Universitaria, cuya labor destacaron y agradecieron, dando
por concluidas las actividades de ambas instancias.

3.- Sefalaron la necesidad de buscar mecanismos permanentes que faciliten la movilidad
de actores involucrados en el sistema educativo en la region.

4 -Tomaron conocimiento de los avances referidos a la creaciéon del Sistema de
Financiamiento y Fondo Mercosur Educativo.

5.- Aprobaron

5.a.- los ajustes al Memorandum de Entendimiento sobre la implementacion de un
“Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para el Reconocimiento de Titulos
de Grado Universitario en los Paises del MERCOSUR, Bolivia y Chile” y su Anexo
“Normas Generales de Operacién y Procedimientos del Mecanismo Experimental de
Acreditacion del MERCOSUR, Bolivia y Chile” (ANEXO V)

5. b.- los criterios y parametros de calidad comunes para cada carrera tal como lo
establece el citado Memorandum, de acuerdo a los documentos de “Dimensiones,
Componentes, Criterios e Indicadores, elaborados por las Comisiones Consultivas de
Agronomia, Ingenieria y Medicina”. (ANEXO V)



5. c- el documento de “Convocatoria al Mecanismo Experimental de Acreditacion de
Carreras para el Reconocimiento de Titulos de Grado Universitario en los Paises del
MERCOSUR, Bolivia y Chile”. (ANEXO VI)

5. d- solicitar al Comité Coordinador Regional que realice una propuesta de nuevas
disciplinas para incorporar al “Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para
el Reconocimiento de Titulos de Grado Universitario en los Paises del MERCOSUR,
Bolivia y Chile”

5. e.- la adopcion de la Tabla Complementaria al Anexo del Protocolo de Integracion
Educativa y Reconocimiento de Certificados, Titulos y Estudios de Nivel Primario y Medio
no Técnico y las orientaciones generales contenidas en el cuadernillo informativo sobre
Reconocimiento de Certificados, Titulos y Estudios de Nivel Primario y Medio no Técnico,
que permitird solucionar las dificultades relevadas en la aplicacion del citado protocolo.
(ANEXO VII)

5. f.- el cronograma de actividades del Sector Educativo del MERCOSUR para el segundo
semestre de 2002 y la provision de los recursos que aseguren su cumplimiento. (ANEXO
VII)

6.-Recomendaron:

6. a- La utilizacion de los pardmetros relevados para los perfiles profesionales de los
técnicos de nivel medio del sector de electrénica, como un estandar acordado a nivel
regional para que cada pais tome como referencia en la elaboracion de sus disefios
curriculares. (ANEXO [X)

6.b.- La aplicacion de estos estandares para facilitar el reconocimiento de las
competencias adquiridas en la formacién de nivel medio técnico en Electronica, a efectos
de garantizar la equivalencia de los estudios cursados en cualquiera de los paises
miembros.

6. c.- Al CCR la elaboracion de los instrumentos pertinentes que permitan la adhesion de
los Paises Asociados a los protocolos vigentes en el Sector Educativo del MERCOSUR.

6.d.- El apoyo de los Paises Miembros del MERCOSUR y Asociados a la candidatura del
Licenciado Francisco Pifion para un nuevo periodo como Secretario General de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, a
través de las instancias nacionales pertinentes.

7.-Acordaron:

7. a.- Instruir a las instancias nacionales pertinentes para la evaluacion del proyecto de
Acuerdo Marco de Cooperacion entre el Convenio Andrés Bello y el Mercado Comun del
Sur. (ANEXO X) y de la Tabla de Equivalencias de Estudios Primarios y Medios del
MERCOSUR vy el Convenio Andrés Bello, para su adopcién en la pr6xima Reunion
Especializada de Ministros de Educacion. (ANEXO XI)

7. b.- Solicitar al Foro de Consulta y Concertacion Politica del MERCOSUR que instruya a
las instancias pertinentes para obtener la adopcion de criterios flexibles acerca de la



documentacion de identidad necesaria a los efectos de la continuacién de estudios de
educacion basica, aceptando la documentacion de identidad del pais de origen, hasta
tanto concluya los tramites relativos a la documentacién migratoria.

7. c.- Solicitar al Foro de Consulta y Concertacion Politica del MERCOSUR que instruya a
las instancias pertinentes para elaborar un acuerdo que elimine la exigencia de la
traduccion de documentacion relativa a estudios cursados, en los paises del MERCOSUR
y Asociados.

7. d.- Solicitar al Foro de Consulta y Concertacion Politica del MERCOSUR que instruya a
las instancias pertinentes para elaborar un acuerdo que contemple la concesién de visas
especiales —gratuitas- a los estudiantes de paises del MERCOSUR y Asociados.

7. e.- Solicitar al Foro de Consulta y Concertacion Politica del MERCOSUR, que instruya
a las instancias pertinentes para gestionar en la red INTERNET el uso de un dominio de
primer nivel —con sufijo original y propio- para el MERCOSUR, que permita incluir las
informaciones comunes y los sitios de las diversas instancias del MERCOSUR en un sitio
cuyo dominio no pertenezca a ninguno de los Paises Miembros sino al propio Mercado
Comun del Sur.

7.f.-Fortalecer la concertacién de politicas conjuntas ante los Organismos Internacionales,
utilizando los mecanismos existentes en el Sector Educativo del Mercosur; en particular
en el proceso de constitucién de la Comision Interamericana de Educacion, en el marco
del Consejo Interamericano de Desarrollo Integral de la Organizacion de Estados
Americanos.

7. 9.-Apoyar la lll Fase del proyecto “Educar en la Diversidad” en los paises del Mercosur
y el envio, por los medios oficiales, a la Organizacién de Estados Americanos de las notas
de adhesion de los paises al proyecto.

7. h- Instruir al Comité Coordinador Regional realizar los estudios para la adopcion del
sello Mercosur en los documentos escolares de ensefianza primaria y media.

7.1.- Instruir a las instancias del Sector Educativo Mercosur a utilizar las oficinas virtuales
de trabajo del Sistema de Informacion y Comunicacién a fin de optimizar los recursos
existentes.

8.- Consideraron las dificultades relevadas para la acreditacion de profesores de idioma e
instruyeron al Comité Coordinador Regional para que elabore un Protocolo de
Acreditacion de Profesores de Idiomas que permita fortalecer la ensefianza de los
idiomas oficiales del MERCOSUR y paises asociados.

9.-Agradecieron a los organismos internacionales la cooperacion prestada para las tareas
realizadas en el presente semestre y su compromiso con las actividades programadas.

ANEXOS

Los anexos que forman parte de la presente acta son los siguientes:



Anexo | Lista de participantes
Anexo Il Agenda
Anexo lll Resumen del Acta

Anexo IV “Memorandum de Entendimiento sobre la Implementacion de un Mecanismo

Experimental de Acreditacion de Carreras para el Reconocimiento de Titulos de Grado
Universitario en los Paises del MERCOSUR, Bolivia y Chile” y su Anexo “Normas
Generales de Operacién y Procedimientos del Mecanismo Experimental de Acreditacion
del MERCOSUR, Bolivia y Chile”

Anexo V Documentos de Dimensiones, Componentes, Criterios e Indicadores,
elaborados por las Comisiones Consultivas de Agronomia, Ingenieria y Medicina.

Anexo VI  “Convocatoria al Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para
el Reconocimiento de Titulos de Grado Universitario en los Paises del MERCOSUR,
Bolivia y Chile”

Anexo VIl  Tabla Complementaria al Anexo del Protocolo de Integracién Educativa y
Reconocimiento Certificados, Titulos y Estudios de Nivel Primario y Medio no Técnico

Anexo VIII Cronograma de actividades del Sector Educativo del MERCOSUR para el
segundo semestre de 2002

Anexo IX Caracterizacion del Perfil Profesional de Electrénica.

Anexo X Proyecto de Acuerdo Marco de Cooperacion entre el Convenio Andrés Bello
y el Mercado Comun del Sur

Anexo XI  Tabla de Equivalencias de Estudios Primarios y Medios del MERCOSUR vy el
Convenio Andrés Bello

Graciela Maria Giannettasio

MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

Blanca Ovelar de Duarte ) )
MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY



Antonio Mercader ) )
MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL
URUGUAY

Vitoria Alice Cleaver )
JEFA DE LA ASESORIA INTERNACIONAL DEL GABINETE DEL MINISTRO DE
EDUCACION DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Por los Estados Asociados

Amalia Anaya
MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA

Mariana Aylwin ) )
MINISTRA DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE CHILE

XXII RME, Buenos Aires, 14 de julio de 2002
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ANEXO I

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

AGENDA DE TRABAJO

Buenos Aires, 14 de junio de 2002.

Viernes 14

11:00 Reunién de Ministros de Educacion de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile,
Paraguay y Uruguay, sobre “Estrategias sistémicas de atencion a la
desercion, la repitencia y la sobreedad en contextos desfavorecidos”.

13:00 Almuerzo ofrecido por la sefiora Ministra de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Republica Argentina.

15:00 Reunion de Ministros de los Paises del Mercosur, Bolivia y Chile y los
representantes de la XLI Reunidn del Comité Coordinador Regional. (CCR)

17:00 Firma de los Acuerdos y Conferencia de Prensa.



ANEXO Il

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

Resumen de acta

Se trataron los siguientes temas:

1. Aprobaciéon de temas incluidos en anexos.

2. Recomendaciones.

3. Acuerdos de revision de propuestas y solicitudes al Foro de Consulta vy
Concertacion Politica del MERCOSUR

ANEXOS

Anexo | Lista de participantes
Anexo Il Agenda

Anexo Il Resumen del Acta

Anexo IV “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO sobre la Implementacion de un

Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para el Reconocimiento de Titulos
de Grado Universitario en los Paises del MERCOSUR, Bolivia y Chile” y su Anexo
“Normas Generales de Operaciéon y Procedimientos del Mecanismo Experimental de
Acreditacion del MERCOSUR, Bolivia y Chile”

Anexo V Documentos de Dimensiones, Componentes, Criterios e Indicadores,
elaborados por las Comisiones Consultivas de Agronomia, Ingenieria y Medicina.

Anexo VI  “Convocatoria al Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para
el Reconocimiento de Titulos de Grado Universitario en los Paises del MERCOSUR”

Anexo VIl Tabla complementaria al Anexo del Protocolo de Integracion Educativa y
Reconocimiento Certificados, Titulos y Estudios de Nivel Primario y Medio no Técnico y
Sello MERCOSUR para los documentos escolares.

Anexo VIII Cronograma de actividades del Sector Educativo del MERCOSUR para el
segundo semestre de 2002

Anexo IX Caracterizacioén del Perfil Profesional de Electrdnica.

Anexo X Proyecto de Acuerdo Marco de Cooperacion entre el Convenio Andrés Bello
y el Mercado Comun del Sur

Anexo XI  Tabla de Equivalencias de Estudios Primarios y Medios del MERCOSUR y el
Convenio Andrés Bello



ANEXO IV

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

“MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE UN
MECANISMO EXPERIMENTAL DE ACREDITACION DE CARRERAS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIO EN LOS PAISES DEL
MERCOSUR, BOLIVIA'Y CHILE”

Los Ministros de Educacion de la Republica Argentina, de la Republica del Paraguay, de
la Republica Oriental del Uruguay, y la Representante del Ministro de Educacion y Cultura
de la Republica Federativa del Brasil, con la participacion de los Ministros de Educacion
de la Republica de Chile y de la Republica de Bolivia, Estados Asociados al MERCOSUR,
en virtud de los principios, fines y objetivos del Tratado de Asuncion, suscripto en marzo
de 1991,y

Considerando:

gue el mejoramiento de la calidad educativa constituye un elemento sustancial para
la consolidacion del proceso de integracion regional;

que el favorecimiento de la movilidad de las personas en el conjunto de la region
constituye un obijetivo prioritario para el emprendimiento de integracion;

que un sistema de acreditacion de carreras, como mecanismo de reconocimiento de
titulos de grado, paralelamente, facilitara el traslado de personas entre los paises de la
region y propendera a estimular la calidad educativa, al favorecer la comparabilidad de los
procesos de formacion en términos de calidad académica,;

Acuerdan:

firmar el presente MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO con su correspondiente
Anexo “Normas generales de operacion y procedimientos del Mecanismo Experimental de
Acreditacion del MERCOSUR, Bolivia y Chile”, orientado al establecimiento de un
mecanismo de acreditacion de carreras para el reconocimiento de titulos de grado
universitario, (o que en el caso de Chile se entendera equiparable al titulo profesional) en
el MERCOSUR, sustentado en las siguientes bases:

I. PRINCIPIOS GENERALES

1. La acreditacion es el proceso mediante el cual se otorga validez publica, entendido
exclusivamente como referido a la calidad académica y de acuerdo con las normas
legales nacionales, a los titulos universitarios, garantizando que las carreras
correspondientes cumplan con requisitos de calidad previamente establecidos a
nivel regional.



Dicho proceso estard basado en mecanismos de evaluacion que permitan
garantizar la debida formacion de los titulados.

2. Laimplementacion de este mecanismo respetard las legislaciones de cada pais.
3. Se respetara la autonomia de las instituciones universitarias.

4. La acreditacion estara referida a carreras determinadas por la Reunién de
Ministros, que cuenten con reconocimiento oficial y que tengan egresados.

5. Se hara conforme a criterios y parametros de calidad comunes para cada carrera,
acordados por la Reunion de Ministros. A ese afecto, ésta conformard una
comision consultiva de expertos por disciplina. Cada Comision elevara una
propuesta, que sera objeto de consulta con los sectores involucrados en el tema.

6. La adhesion al mecanismo de acreditacion sera voluntaria, y podran solicitarla
Unicamente instituciones reconocidas en el pais de origen y habilitadas para
otorgar el respectivo titulo de acuerdo a su normativa legal interna.

7. La acreditacion de la carrera requerira la presentacion de un informe institucional y
auto evaluativo, preparado conforme a normas preestablecidas. Las normas sobre
el informe institucional y auto evaluativo son las que surgen de los documentos
anexos elaborados por el Grupo de Trabajo de Expertos en Acreditacion y
Evaluacion Universitaria. El informe de auto evaluacion de la carrera deberé ser
presentado por la institucion a la que ella pertenece.

8. En el proceso de acreditacién debera requerirse la opinion de un Comité de Pares,
el que debera tener en cuenta los criterios y parametros de calidad fijados. El
mismo sera designado por la correspondiente Agencia Nacional de Acreditacion.
La composicion del Comité de Pares para la evaluacion de cada carrera se hara
conforme a lo establecido en el Anexo “Normas generales de operacion y
procedimientos del Mecanismo Experimental de Acreditaciéon del
MERCOSUR, Boliviay Chile”.

9. La acreditacion sera periodica. Para cada carrera seleccionada, la Reunion de
Ministros, indicara el lapso de duracién de la acreditacidén, segun recomendacion
de la correspondiente Comision Consultiva de Expertos.

10.Los efectos de la acreditacion tendran validez en todos los Estados Parte.



II. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS CARRERAS

Este mecanismo se aplicard con carécter experimental y gradual a carreras en las
gue se requiera titulo universitario o equivalente legal como condicién para el
ejercicio de la profesion.

. PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION

1. La acreditacién de una carrera la hard una Agencia Nacional de Acreditacion, que
reuna los siguientes requisitos:

a) Sea una persona de derecho publico, reconocida de conformidad con las
disposiciones legales y constitucionales vigentes en su pais de origen.

b) Tenga caracter pluripersonal en su conformacion.

c) Sea integrada de modo de garantizar la idoneidad de sus miembros y la
autonomia de las decisiones.

d) Sea designada por el Estado Parte al cual representa ante la Reunion de
Ministros.

2. Sera solicitada para una carrera determinada por la institucion responsable de ella, de
acuerdo a los principios generales establecidos en este documento.

3. La Agencia Nacional de Acreditacién analizara la solicitud presentada y otorgara o
denegara la acreditacion de acuerdo a los criterios y parametros comunes, el informe
auto evaluativo, la opinién del comité de Pares y el procedimiento de la propia
Agencia.

4. En el proceso de conformacion de su opinion, el Comité de Pares debera considerar
los resultados obtenidos en otros procesos de acreditacion por la carrera evaluada.

5. El proceso de evaluacion comprendera a la carrera en su integridad, alcanzando a los
programas, cuerpo docente, biblioteca, infraestructura de servicios, laboratorios, entre
otros aspectos.

6. La resolucién que deniegue la acreditacion a una carrera no sera recurrible, sin
perjuicio del derecho de la institucion interesada a solicitar la nulidad del procedimiento
conforme a la legislacion nacional.

7. La resolucion que otorgue la acreditacion podrd ser impugnada, por manifiesto
incumplimiento de los procedimientos, criterios y parametros establecidos, por quien
tenga interés juridico, correspondiendo a la Reunién de Ministros resolver la cuestion
sobre la base de dictamen emitido por una Comisién de Expertos convocada al efecto.

8. La resolucion que otorgue la acreditacion de una carrera sera comunicada a la
Reunién de Ministros.



9. El Sistema de Informacion y Comunicacion del MERCOSUR Educativo suministrara
informacion sobre las agencias acreditadoras, los criterios de acreditacion y las
carreras acreditadas.

10.La informacion y publicidad de los dictamenes y resoluciones debera referirse
solamente a las carreras acreditadas.

11.La primera acreditacion no debera exceder los cinco afios y las subsiguientes, segun
lo que se defina para cada caso. Cuando se requiera una nueva acreditacion, se
entendera que la concedida anteriormente continla vigente hasta la nueva resolucion,
siempre que la institucién haya presentado los antecedentes en tiempo y forma.

12.La resolucion de no acreditacion distinguird entre las carreras con observaciones
subsanables, de acuerdo a lo establecido en el Anexo “Normas generales de
operacion y procedimientos del mecanismo experimental de acreditacion del
MERCOSUR, Bolivia y Chile”, en cuyo caso se posterga la decision sobre la
acreditacion por un plazo maximo de un afio, siempre que se haya subsanado
satisfactoriamente las deficiencias observadas; y aquellas rechazadas, cuya solicitud
no podré reiterarse dentro del término de dos afos, siendo el mismo caso para las
carreras que no hayan resuelto los problemas observados.

13.Los Estados Parte se comprometen a facilitar proyectos de monitoreo y de
cooperacion entre las Agencias Acreditadoras Nacionales. Para lo cual se establece la
Reunién de Agencias de Acreditacion del MERCOSUR, que debera sesionar por lo
menos una vez al afo.

14.Esta reunién de Agencias de Acreditacidon implementara un procedimiento para
evaluar el funcionamiento del mecanismo de acreditacién de carreras, informando de
sus resultados a la Reunién de Ministros.

15.La Reunion de Ministros dispondra las demas medidas necesarias para el
funcionamiento del presente mecanismo de acreditacion.

IV. ALCANCES E IMPLICANCIAS DE LA ACREDITACION

1. Los Estados Parte, a través de sus organismos competentes, reconoceran los titulos
de grado universitario otorgados por Instituciones del nivel superior, cuyas carreras
hayan sido acreditadas conforme a este mecanismo.

2. El reconocimiento académico de los titulos de grado universitario que se otorgue en
virtud de lo establecido en el presente documento, no conferira, de por si, derecho al
ejercicio de la profesion.

3. Cuando se otorgue la acreditacion, ésta producira efectos desde el afio académico en
gue se presento la solicitud. Tales efectos, por regla general, alcanzaran a los titulos
obtenidos por quienes hayan iniciado la carrera durante ese afio académico y la hayan
concluido teniendo la carrera el caracter acreditada.

La Reunion de Ministros establecera el régimen de excepcion a esta regla y los
criterios para su aplicacion por parte de las Agencias Nacionales de Acreditacion.



4. A los efectos del presente mecanismo de acreditacion serédn considerados titulos de
grado universitario o equivalente aquellos reconocidos como tales por la normativa
juridica nacional de los Estados Parte.

El presente documento sustituye y actualiza al de idéntica denominacion que fuera
firmado en la Ciudad de Buenos Aires a los diecinueve dias del mes de junio de mil
novecientos noventa y ocho, en ocasién de la XIV Reunién de Ministros de Educacion.

Hecho en la Ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, a los catorce dias del mes
de junio de dos mil dos.

Graciela Maria Giannettasio
MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

Blanca Ovelar de Duarte ) )
MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Antonio Mercader
MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL
URUGUAY

Vitoria Alice Cleaver )
JEFA DE LA ASESORIA INTERNACIONAL DEL GABINETE DEL MINISTRO DE
EDUCACION DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL



Por los Estados Asociados

Amalia Anaya ) )
MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA

Mariana Aylwin
MINISTRA DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE CHILE



ANEXO IV
ANEXO AL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

“NORMAS GENERALES DE OPERACION Y PROCEDIMIENTOS DEL MECANISMO
EXPERIMENTAL DE ACREDITACION DEL MERCOSUR, BOLIVIA'Y CHILE”

Introduccioén

El presente documento supone un proceso previo de elaboracion de Criterios y
Parametros de Evaluacion por carreras para el Mecanismo Experimental de
Acreditacion MERCOSUR, que han sido debidamente concordados entre los paises
miembros y aprobados por la Reunion de Ministros, asi como una definicion explicita
acerca de los propositos del mismo, sin perjuicio de que éstos se encuentren contenidos
en el MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO. Sobre esa base, se elabora el siguiente
documento, referido a los principales aspectos asociados al desarrollo del Mecanismo
Experimental de Acreditacion que tendran que ser considerados por las Agencias
Nacionales de Acreditacion en la definicidn de sus respectivos procedimientos.

1. Presentacion de solicitud de acreditacion.

Las instituciones que deseen presentar una carrera a la acreditacion MERCOSUR deben
hacer llegar una solicitud a la Agencia de Acreditacion Nacional correspondiente, con
copia a la Secretaria Pro Tempore y a la Reunién de Agencias Nacionales de
Acreditacion.

Dicha solicitud debe contener al menos la siguiente informacion:

a. ldentificacion de la institucion solicitante y de la o las carreras que pretenda
someter a la acreditacion.

b. Declaracion explicita de que cumple con los requisitos basicos para
presentar carreras a la acreditacion (establecidos por cada Agencia
Nacional, tomando en consideracion al menos lo sefialado en el
Memorandum de Entendimiento, Tit. I. Art.6).

c. Declaracion de que acepta los criterios de evaluacion que se aplicaran y las
normas basicas de acreditacibn concordadas entre los paises del
MERCOSUR, esto es, al menos el compromiso de presentar un informe de
auto evaluacion, recibir la visita de un Comité de Pares y aceptar el
dictamen de acreditacién que proceda.

La Agencia, una vez recibida la solicitud y comprobado que la institucion y la carrera
cumplen con los requisitos establecidos, seguira los procedimientos que ella misma haya
definido para proceder a la acreditacion, los que deben ser concordantes con los
procedimientos de acreditacion establecidos por el MERCOSUR. Es recomendable que
estos procedimientos incluyan la suscripcion de un acuerdo formal, mediante el cual cada
parte adopta los compromisos esenciales para el correcto desempefio del proceso de
acreditacion, tales como:

a. En el caso de la institucion, ésta se compromete a: (i) llevar a cabo en la
respectiva carrera, oportunamente, el procedimiento de auto evaluacion y
sujetarla a la evaluacion externa por pares, en los términos aprobados por la



Agencia®; (i) entregar a la agencia la informacion requerida, incluyendo una
descripcidn de los procesos de autorregulacion y control internos de calidad; (iii)
hacer un seguimiento a partir de los resultados de la acreditacion practicada y
considerar en su plan de desarrollo la implementacion de las acciones
sugeridas en el informe de acreditacion.

b. En el caso de la Agencia, ésta se compromete a: (i) practicar los procedimientos
de evaluacion con integridad e independencia; (ii) respetar la confidencialidad
de la informacion que tenga caracter reservado; (iii) desarrollar las actividades
de asistencia técnica necesarias para facilitar la aplicacion de los
procedimientos de acreditacion; (iv) cumplir con las normas basicas para la
acreditacion experimental concordadas entre los paises del MERCOSUR y con
el presente Anexo, (v) informar a la Secretaria Pro Tempore del MERCOSUR
los resultados del proceso.

c. El acuerdo entre las partes deberd incluir el mecanismo de financiamiento del
proceso de acreditacion.

2. Estructura general del informe de auto evaluacion

El informe de auto evaluacion es el resultado de un proceso mediante el cual la carrera o
programa que busca la acreditacion da cuenta del grado en que se ajusta a los criterios y
parametros de calidad establecidos y concordados para ella, asi como de la forma en que
cumple con sus propias metas y propositos.

Ademas de estas disposiciones generales, y las pautas acordadas por el MERCOSUR,
cada Agencia Nacional de Acreditacion deberd elaborar un Manual para la Auto
evaluacién, en que se den pautas mas precisas, concordantes con la cultura académica y
las condiciones en que se desarrolla el proceso de acreditacion en el pais.

Los principios generales para la elaboracion del informe son los siguientes:

El informe de auto evaluacién debe comparar el desempefio de la carrera con dos
patrones que constituyen el marco fundamental de evaluacion: sus propias metas y
objetivos, y los criterios y parametros establecidos para la carrera en el marco del
MERCOSUR.

Debe incorporar una adecuada combinacion de elementos descriptivos y analiticos,
incluyendo evidencia comprobable de las afirmaciones hechas.

Debe hacer referencia tanto a las fortalezas de la carrera como a sus debilidades, y
en el caso de estas ultimas, debe hacer referencia a sus causas y a las medidas
gue se propone adoptar para superarlas.

El Informe debe contener al menos los siguientes capitulos

! Podria sugerirse a | as respectivas agencias nacional es que un aspecto importante de las directrices para la auto

evaluacion es el requisito de independenciade los comités o grupos a cargo de la auto eval uacion respecto de lalinea de
autoridad de la Escuela o unidad responsable de la carrera.



l. Marco de referencia.
Este capitulo consta de tres partes:

a. una primera en la que se establece con claridad el contexto institucional en que
se encuentra ubicada la carrera, ampliado en el Informe Institucional que debe
figurar como anexo;

b. la segunda en que se describe el Proyecto Académico que persigue la unidad
gue ofrece la carrera, tomando en consideracion esencialmente la naturaleza de
la formacion ofrecida y los resultados esperados, en términos del perfil de
egreso deseado.

c. la tercera proporciona una descripcion de las condiciones en que se lleva el
proceso de Enseflanza — Aprendizaje en la carrera, esto es, el perfil de los
estudiantes, de la planta docente y los recursos asignados para el aprendizaje y
el desarrollo general del alumno.

Il. Evaluacion del cumplimiento de los criterios

En este capitulo, los responsables de la carrera presentan su evaluacién acerca del
grado en que se cumplen los criterios establecidos y las metas y propoésitos de la
carrera, incluyendo los antecedentes verificables que sustentan sus afirmaciones.

El informe debe organizarse sobre la base de los Criterios de Evaluacion, y respecto
de cada uno de ellos, deben sefalarse las fortalezas y debilidades identificadas, asi
como las medidas propuestas para superar las deficiencias.

Mll. Anexos

Con el objeto de asegurar que el informe contiene la documentacion de respaldo
necesaria, sin que esto atente contra la legibilidad y manejo de sus contenidos, es
aconsejable que el grueso de los antecedentes de respaldo se proporcione en Anexos.
Entre estos debe incluirse el Informe Institucional y puede contemplar otros elementos
tales como:

Informacién cuantitativa y cualitativa de respaldo

Reglamentos y otra documentacion que a juicio de los informantes constituya
elementos de juicio necesarios

Convenios con otras instituciones o vinculos establecidos con el sector externo que
sean pertinentes a la evaluacion realizada.

3. Registro de Evaluadores

Las Comisiones Consultivas propondran las areas en las que deben considerarse
expertos para ser incluidos en el registro de evaluadores. Dicho registro debe considerar
al menos las siguientes categorias:



Especialidades o ambitos de formacion, de acuerdo a lo propuesto por la respectiva
Comision Consultiva.

Paises de origen, considerando al menos los seis paises signatarios del
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO.

Expertos en gestion académica, no necesariamente ligados a la disciplina o profesion.
Expertos provenientes del medio profesional, no necesariamente vinculados al sector
académico.

Los especialistas considerados en el registro deben tener al menos diez afios de ejercicio
profesional, ser reconocidos como expertos en su area y recomendados por un
representante de una institucién de reconocido prestigio en el &mbito académico o de la
profesion o disciplina, o por la respectiva Agencia Nacional de Acreditacién, o por un
integrante de la Comision Consultiva respectiva.

Los integrantes del registro deben dominar el idioma espafol o el portugués, estar
dispuestos a cumplir con las exigencias propias de los Comités de Pares, incluyendo la
participacion en los talleres de entrenamiento auspiciados por la respectiva Agencia
Nacional de Acreditacion o la Secretaria Pro Tempore.

El Registro sera llevado por la Reunién de Agencias de Acreditacion, que lo revisara
periddicamente, considerando como un elemento de juicio central la evaluacion del
desempefio de quienes han participado en el proceso de acreditacion.

El mismo estara disponible en cada una de las Agencias Nacionales de Acreditacion, para
su consulta por las instituciones de educacion superior y para su utilizacién por parte de
las Agencias.

4. Constitucion de los Comités de Pares

Cada Agencia designa el Comité de Pares que visitar4 la o las carreras en acreditacion,
de acuerdo a las siguientes normas:

El Comité de Pares debe incluir al menos dos representantes de distintos estados
parte o asociados al MERCOSUR, distintos del pais al que pertenece la carrera.

El Comité de Pares debe estar constituido al menos por tres personas, una de las
cuales debe ser designado Presidente.



Los miembros del Comité de Pares seran convocados a través de la Agencia de
Origen en el caso de los pares extranjeros.

Debe cuidarse que los miembros del Comité de Pares no presenten conflictos de
interés (tales como vinculacion laboral o académica reciente con la institucion visitada,
relaciones familiares cercanas con directivos o académicos de la unidad, u otras que
cada Agencia debera establecer explicitamente en sus disposiciones generales).

Los miembros del Comité de Pares deben haber aprobado el programa de
entrenamiento establecido por la Agencia Nacional o la Secretaria Pro Tempore del
MERCOSUR. En casos excepcionales este requisito podra ser levantado para uno o
dos miembros del Comité, pero en ningun caso para el Presidente del mismo.

Los miembros del Comité de Pares se seleccionan del Registro de Evaluadores,
registro que es publico y puede ser consultado por las instituciones de educacién
superior que deseen someter sus programas a la acreditacion.

Los integrantes del Comité de Pares deben estar disponibles durante todo el periodo
de duracién de una visita y deben ajustarse a las normas y disposiciones establecidas
por la respectiva agencia en cuanto a la confidencialidad de la informacion recogida y
los plazos y caracteristicas de la presentacion de informes.

5. Operatoriade los Comités de Pares

Una vez que la Agencia Nacional de Acreditacion ha concordado con la institucion la
fecha de entrega del informe de auto evaluacion, la agencia designa el Comité de Pares 'y
fija la fecha de la visita no antes de sesenta dias luego de la entrega del informe de auto
evaluacion.

La institucién tiene un plazo, definido por cada Agencia, para objetar a alguno de los
integrantes del Comité de Pares, en cuyo caso es reemplazado por otro miembro del
registro de evaluadores. La objecién deberéa estar debidamente fundamentada.

La funcion del Comité de Pares consiste, esencialmente, en

a) validar el informe de auto evaluacién

b) evaluar el grado en que la carrera se ajusta a los criterios y paradmetros
establecidos.

c) evaluar el grado de cumplimiento de las metas y objetivos que se ha
definido.

Los integrantes del Comité de Pares deben conocer las normas de acreditacion del
MERCOSUR, las disposiciones de la Agencia Nacional de Acreditacion correspondiente y
los criterios y parametros de evaluacion que se aplican a la carrera evaluada. Asimismo
deben analizar en detalle el informe de auto evaluacion, asi como la documentacion
complementaria presentada por la institucién.

Al menos 30 dias antes de la fecha prevista para la visita, el Presidente convoca a una
reunién del Comité de Pares? con el fin de planificar la visita y establecer si es preciso
requerir antecedentes adicionales a la institucion, ya sea para ser enviados con
anterioridad a la visita o para que se encuentren disponibles durante ella.

2 Considerando que el Comité tiene miembros de distintos paises, dicha reunién puede realizarse por medios
electronicos.



Durante la visita, el Comité de Pares debera considerar diversas entrevistas con los
principales actores asociados al proceso formativo, tales como los directivos superiores
de la carrera, el personal académico (docentes, investigadores, etc.), con estudiantes,
personal de apoyo, egresados e idealmente representantes de empleadores o usuarios
de los servicios de los egresados, segun corresponda.

Al término de la visita, el Comité de Pares se reunira para sintetizar sus observaciones las
gue podran exponerse ante las Autoridades de la Carrera en un breve informe oral.

Cada miembro del Comité de Pares deberd hacer llegar al Presidente del Comité su
informe. Es responsabilidad del Presidente elaborar el informe del Comité, que una vez
aprobado por los integrantes es enviado a la Agencia Nacional de Acreditacion en un
plazo maximo de 30 dias luego de finalizada la visita.

En caso de que algunos de los miembros del Comité de Pares tenga discrepancias con
algun punto del informe, podra elevar a la Agencia un informe personal, fundamentando
Sus opiniones.

El informe del Comité debe pronunciarse respecto de cada uno de los criterios, dejando
claramente establecida su opinién en cuanto al grado en que la carrera satisface las
exigencias planteadas. En dicho analisis debe tomar en consideracion las metas y
objetivos institucionales, las que se agregan a las exigencias definidas en los criterios.
Asimismo, debe pronunciarse acerca de la calidad del proceso de auto evaluacion
desarrollado por la instituciéon, tomando en consideracion las pautas establecidas por la
Agencia Nacional de Acreditacion. Por ultimo, debe hacer una recomendacion a la
Agencia en cuanto al resultado global del proceso de acreditacion.

El informe debera ser enviado a la institucién para que dentro de un plazo de 15 dias, ésta
aclare o complete la informacion proporcionada si lo considera necesario.

Cada Agencia Nacional de Acreditacion debera elaborar una Guia de Procedimientos
para la operacion de los Comités de Pares, la que debe estar en concordancia con las
disposiciones incluidas en este documento.



Elementos de juicio paralas Agencias Nacionales de Acreditacion

La Agencia Nacional de Acreditacion debe tomar en consideracion los siguientes aspectos
para la formulacion de su dictamen en relacion a la acreditacion de una carrera:

Las conclusiones del informe de auto evaluacion.

La opinién del Comité de Pares en relacion al proceso de auto evaluacién seguido por
la carrera.

La opinién del Comité de Pares en relacién a los criterios y pardmetros de evaluacion y
su recomendacion en cuanto al resultado global del proceso de acreditacion.

El grado de cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

El resultado de otros procesos de acreditacién, nacionales o extranjeros, a que se
haya sometido la carrera.

Otros antecedentes legales o reglamentarios propios de las disposiciones nacionales.

Sobre la base de esos elementos, considerados en profundidad, la Agencia debera emitir
un dictamen, fundamentando explicitamente sus decisiones.

6. Posibles dictamenes de las agencias

La Agencia Nacional de Acreditacién podra emitir uno de los siguientes dictamenes:

a) En caso de que la carrera cumpla satisfactoriamente con los criterios y
parametros, y con sus metas y objetivos, se declara la carrera acreditada
por el plazo de vigencia.

b) En caso de que la carrera no cumpla satisfactoriamente con algunos
criterios, metas u objetivos, pero cumpla satisfactoriamente con la mayoria
de los esenciales, y presente -en su informe de auto evaluacion- un plan
razonable y realista para superar las deficiencias identificadas, se posterga
la decision sobre la acreditacion por un plazo maximo de un afio. La
institucién, en ese plazo, debe presentar evidencia de que ha subsanado
satisfactoriamente sus deficiencias, en cuyo caso se extiende un certificado
de acreditacion por el plazo de vigencia de la acreditacion. En caso de que
no se hayan corregido las debilidades detectadas en forma satisfactoria, se
aplica la disposicion contenida en la letra c).

c) En caso de que la carrera no cumpla satisfactoriamente con algunos de los
criterios esenciales y no presente un plan de mejoramiento considerado
aceptable, no se acredita la carrera. La institucibn no podra presentar
nuevamente la misma carrera a la acreditacion antes de transcurrido un
plazo de dos afios.

Durante el periodo de vigencia de la acreditacién, la instituciéon debera informar a la
agencia cualquier cambio sustantivo en su organizacidn o estructura para los fines
consiguientes.

7. Resultado final del proceso

Una vez que la Agencia Nacional de Acreditacion ha emitido su dictamen, elabora una
resoluciéon que se notifica oficialmente a la institucidbn a la que pertenece la carrera.
Debera notificar también a la Secretaria Pro - Tempore y a la Reunién de Agencias
Nacionales de Acreditacion, que mantendra un registro actualizado con los resultados de



los procesos de acreditacion. En caso de que el dictamen fuera favorable, la RANA lo
comunicara oficialmente a la Reunion de Ministros de Educacion y procedera a integrar la
informacion pertinente al Sistema de Informacién y Comunicacion del MERCOSUR.



ANEXO IV

INFORME INSTITUCIONAL

l. INTRODUCCION

El informe institucional recoge el conjunto de antecedentes referidos a la institucién de
ensefanza superior que se consideran necesarios para contextualizar los datos relativos
a la carrera que se esta acreditando.

Il. INFORMACIONES QUE DEBERAN SER PROPORCIONADAS POR LA
INSTITUCION

La institucidon debera proporcionar los siguientes antecedentes:

2.1. Datos Bésicos

Identificacion de la institucion y su representante legal, tales como nombre, direccion,
teléfono, fax, direccion electrénica u otros que se consideren relevantes. Cuando la
carrera se ofrece en mas de una sede, debe proporcionarse la informacion relativa a
todas las sedes donde ésta se ofrece.

2.2 Historia institucional
Breve historia de la institucion, enfatizando su perfil institucional, sus areas de excelencia
y su constitucién legal.

2.3 Organizacion institucional

Descripcion de la estructura organizacional de la institucion, considerando su
organigrama, la composicion, principales atribuciones y mecanismos de eleccién o
designacion de sus érganos deliberativos y ejecutivos.

2.4 Actividades académicas
Nomina de las carreras ofrecidas por areas del conocimiento
Proceso de admisién de alumnos, abordando entre otros aspectos la metodologia,
la periodicidad y las formas de divulgacion
Resultado de evaluaciones externas realizadas a otras carreras o programas de la
institucion
Desempefio de la institucion en relacién al flujo de alumnos (indices de retencién,
de transferencia, de titulacion, entre otros) por areas o carreras.

2.5 Actividades de postgrado relacionadas con el area de conocimiento de la carrera en
acreditacion
Politica institucional para el area
Nomina de los cursos de maestria y doctorado ofrecidos, con sus principales
caracteristicas
Perfil del cuerpo docente de los cursos de posgrado.

2.6 Actividades de investigacion
Politica institucional de investigacion



Principales lineas de los proyectos de investigacion desarrollados en la carrera en
los ultimos tres afos.

2.7 Actividades de extension en el &rea de conocimiento de la carrera en acreditacion
Politica institucional de extension
Nomina de las principales lineas de trabajo, sefialando el publico destinatario y su
relacion con el proyecto académico del area.

2.8 Cuerpo docente
Perfil del cuerpo docente, considerando su calificacion (grados académicos),
jornada de dedicacion y categorias académicas
Carrera docente (u otras denominaciones) abordando aspectos tales como
estructura, forma de seleccion, evaluacion, permanencia y promocion

2.9 Biblioteca y laboratorios
Descripcion y analisis de la biblioteca o sistema de bibliotecas y la politica
institucional para la actualizacién y desarrollo
Descripcion de los laboratorios

2.10 Evaluacién Institucional
Describir las actividades de evaluacion institucional realizadas en los ultimos tres
anos
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ANEXO V

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

DIMENSIONES, COMPONENTES, CRITERIOS E INDICADORES DE AGRONOMIA,
INGENIERIA Y MEDICINA
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- A FUENTES DE
DIMENSION COMPONENTE CRITERIOS INDICADORES ESTANDARES INEFORMACION
1. Contexto 1.1 Caracteristicas [1.1.1 Desarrollo de la| 1.1.1.1 Evidencias del 1.1.1.1Lacarreraestda |1.1.1.1.1 Publicaciones,
Institucional delacarreray carrera  en un ambiente universitario inserta en un resefias
su insercion contexto generaly de la contexto institucionales, u
Institucional universitario  (un instrumentacion de universitario otras formas de
ambiente de docencia, difusién que
creacion intelectual investigacion y hacen de publico
que instrumenta extension conocimiento
docencia, universitaria (E) estas
investigacion y actividades.

extensién). (C)

1.1.2 Existencia de un plan
u orientaciones
estratégicas en
desarrollo. (C)

1.1.3 Coherencia de la

1.1.1.2 Evidencias del apoyo
institucional que
recibe la carrera. (C)

Evidencia de la
existencia de un
plan u orientaciones
estratégicas (E)

1121

1.1.3.1 Evidencia de

1.1.1.2 La carrera recibe
apoyos
institucionales

Existen
orientaciones
estratégicas
no necesaria-

1121

mente
enmarcadas
en un plan

estratégico

1.1.3.1 Existe

1.1.1.1.2 Documentos con
valor legal que
dan cuenta de la
relacion de la
carrera con el
contexto
universitario

1.1.1.1.3 Memoria o
informe
institucional

1.1.1.2.1 Presupuestos

1.1.1.2.2 Donaciones

1.1.1.2.3 Convenios
acuerdos
institucionales

1.1.2.1.1 Plan estratégico
aprobado
1.1.2.1.2 Orientaciones
estratégicas
aprobadas

1.1.3.1.1 Plan estratégico
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1.14

1.15

mision, propoésitos y
objetivos
institucionales con
los de la carrera.

©)

Coherencia del
gobierno, gestion,
administracion y de la
estructura
organizacional de la
institucion con la de la
carrera (C)

Existencia de
mecanismos de
participacion de la
comunidad

universitaria en la
reinterpretacion y
desarrollo del plan o

coherencia de la
mision, propoésitos y
objetivos
institucionales con los
de la carrera (E)

Evidencia de
coherencia entre los

1.141

estatutos Yy

reglamentos
institucionales con los
de la carrera (E)

1.14.2 Evidencia de
coherencia entre los
planes operativos
anuales

institucionales con los

de la carrera (C)

1.1.5.1 Evidencia de la
existencia 'y
funcionamiento de
mecanismos de
participacion de la
comunidad universitaria
en la reinterpretacion y

coherencia de la
mision,
propositos y
objetivos
institucionales
conlos de la
carrera

1.1.4.1 Existe
coherencia entre
los estatutos y
reglamentos
institucionales
conlos de la
carrera

1.1.4.2 Existe
coherencia entre
los planes
operativos
anuales
institucionales
conlos de la
carrera

1.151 Existe
participacion de la
comunidad universitaria
en la reinterpretacion y
desarrollo de las
orientaciones

estratégicas.

institucional
1.1.3.1.2 Plan estratégico
de la carrera
1.1.3.1.3 Encuestas,
entrevistas y
reuniones

1.14.1.1 Estatutos y

reglamentos

institucionales

1.1.4.1.2 Estatutos y

reglamentos de la carrera

1.1.4.1.3 Organigrama de

la estructura de gobierno

institucional

1.1.4.1.4 Organigrama de
la estructura
de gobierno de
la carrera

1.1.4.2.1 Planes
operativos
anuales
institucionales

1.1.4.2.2 Planes
operativos
anuales de la
carrera

1.1.4.2.3 Encuestas,
entrevistas y
reuniones.

1.1.5.1.1 Encuestas y
entrevistas a la
comunidad
académica

1.1.5.1.2 Estatutos,
reglamentos y
estructura de la
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de las
orientaciones
estratégicas. (C)

desarrollo del plan o de
las orientaciones
estratégicas. (E)

carrera

1.2 Organizacion,
Gobierno,
Gestion y
Administraciéon
de lacarrera.

121

1.2.2.

1.2.3

Coherencia entre la
organizacion el
gobierno, gestion y
administracion de la
carrera con el logro
del proyecto
académico. (E)

Existencia de
reglamentos para la
designacion de las
autoridades. (C)

Coherencia del perfil
académico del
coordinador de la
carrera con el
proyecto académico

1.21.1

1.2.1.2

1221

Evidencia de
coherencia entre los

estatutos y

reglamentos de la
carrera con el logro
del proyecto
académico (E)

Evidencia de
coherencia entre los
planes operativos
anuales de la carrera
con el logro del
proyecto académico

©

Evidencia de
cumplimiento de los
reglamentos que
designan las
autoridades (E)

1.2.3.1 Evidencia del grado

de coherencia del
perfil del coordinador
de la carrera con el
proyecto académico

1211

1.21.2

1221

Existe
coherencia entre
los estatutos o
reglamentos de
la carrera con el
logro del
proyecto
académico

Existe
disponibilidad de
recursos para
atender las
necesidades
operativas de la
carrera

Se cumple la
reglamentacié
n en la
designacion
de las
autoridades

1.2.3.1 El perfil del

Coordinador
de la Carrera
es coherente
con el

1.2.1.1.1 Estatutos y

reglamentos de
la carrera

1.2.1.1.2 Organigrama de

la estructura de
gobierno de la
carrera

1.2.1.2.1 Planes

operativos
anuales de la
carrera

1.2.1.2.2 Encuestas,

entrevistas y
reuniones.

1.2.2.1.1 Reglamentos,

resoluciones,
registros

1.2.3.1.1 Curriculum vitae

(B (E) proyecto
académico
1.3 Politicas y 131 Existencia de| 1.3.11 Evidencia de| 1.3.1.1 Existen y| 1.3.1.1.1 Informes
Programas de programas y existencia y funcionan institucionales,
bienestar sistemas de funcionamiento de programas y inspeccion,
institucional promocién de la programas y sistemas sistemas de encuestas y
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1.3.2

133

1.3.4

cultura en sus
diversas
expresiones,
valores
democréticos y
solidaridad  social

©

Existencia de

programas y
sistemas de
bienestar de Ia
comunidad

universitaria (C)

Existencia de
asociaciones de
cada estamento de
la comunidad
universitaria (C)

Existencia de
programas
institucionales  de
financiamiento para
estudiantes. (C)

de promocion de la
cultura en sus
diversas expresiones,
valores democraticos
y solidaridad social

©

1.3.2.1 Evidencia de

existencia y
funcionamiento de
programas y
sistemas de
bienestar de la
comunidad
universitaria (C)

1.3.3.1 Evidencia de

asociaciones de
cada estamento de
la comunidad
universitaria (C)

1.3.4.1 Evidencia de

programas
institucionales de
financiamiento para
estudiantes. (C)

promocion de la
cultura en sus
diversas
expresiones,
valores
democraticos y
solidaridad
social

1.3.2.1 Existeny

funcionan,
programas y
sistemas de
bienestar de la
comunidad
universitaria

1.3.3.1 Existen y

funcionan
asociaciones
de cada
estamento de
la comunidad
universitaria

[1.3.4.1 Existeny

funcionan, con
suficiente cobertura,
programas
institucionales de
financiamiento para
estudiantes.

entrevistas

1.3.2.1.1 Informes

institucionales,
inspeccion,
encuestas y
entrevistas

1.3.3.1.1 Informes

institucionales,
inspeccion,
encuestas 'y
entrevistas

1.3.4.1.1 Informes

institucionales,
inspeccion,
encuestas y
entrevistas
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2. PROYECTO
ACADEMICO

2.1 Plan de
Estudios

2.1.1 Existencia de un perfil
profesional
coherente con el
propuesto para la

carrera de
Agronomia en los
paises del
Mercosur, Chile y
Bolivia. (E)

2.1.1.1 Evidencia de la
existencia de un
perfil profesional (E)

2.1.1.1 Existe un perfil

profesional
coherente con el
propuesto para
la carrera de
Agronomia en
los paises del
Mercosur, Chile
y Bolivia.

2.1.1.1.1 Documentos
oficiales de la
carrera

2.1.2 Coherencia de la
estructura curricular
con el logro del perfil
profesional propuesto

®

2.1.2.2

2.1.2.1 Evidencia que se

cubren las
principales areas de
estudio
agronémicas  que
permiten el logro del
perfil profesional
propuesto (E)

Evidencia que la
secuencia de las
disciplinas o]
asignaturas

permiten el logro del
perfil profesional
propuesto (E)

2.1.2.3 Evidencia del grado

de adecuacion entre
objetivos,
metodologias,
contenidos y
bibliografia (E)

2.1.2.4 Evidencia de

2.1.2.

Se cubren las
areas de estudio
agronémicas
que permiten el
logro del pefrfil
profesional
propuesto

2.1.2.2 La secuencia de

las disciplinas o
asignaturas
permiten el logro
del perfil
profesional
propuesto

2.1.2.3 Existe

adecuacion
entre objetivos,
metodologias,
contenidos vy
bibliografia de
las asignaturas

2.1.2.4 Existe

2.1.2.1.1 Plan de
estudios, malla
curricular, y
reglamentos de
la carrera

2.1.2.1.2 Informes de
administracion y
registros
académicos

2.1.2.2.1 Plan de
estudios, malla
curricular, y
reglamentos de
la carrera

2.1.2.2.2 Informes de
administracién y
registros
académicos

2.1.2.3.1 Plan de estudios

2.1.2.3.2 Programas de
estudios

2.1.2.4.1 Plande
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flexibilidad curricular

©

2.1.2.5 Evidencia de
adecuacion de la
carga horaria de la
carrera con el logro
del perfil profesional
propuesto. (E)

flexibilidad
curricular

2.1.2.5 Existe
adecuacion de
la carga horaria
de la carrera
con el logro del
perfil profesional
propuesto.
adecuacion
corresponde a
un minimo de
3000 horas reloj.

estudios
2.1.2.4.2 Programa de
estudios

2.1.2.5.1 Plan de estudios
2.1.2.5.2 Programa de
estudios

2.2 Proceso de
ensefianza
aprendizaje

2.2.1Coherencia de las

metodologias de
ensefianza y
aprendizaje con el
logro del perfil
profesional propuesto

(6

2.2.1.1 Evidencia de
utilizacion de
herramientas
pedagégicas y de
tecnologias
educativas

adecuadas (E)

2.2.1.2 Evidencias de trabajo
cooperativo  entre
docentes
estudiantes. (C)

2.2.1.3 Evidencias de
satisfaccion de los
estudiantes con las

metodologias  de

2.2.1.1 Se utilizan
herramientas
pedagdgicas y
tecnologias
educativas
adecuadas

2.2.1.2 Existe trabajo
cooperativo
entre docentes y
estudiantes

2.2.1.3 Las
metodologias de
ensefianza

implementadas

2.2.1.1.1 Informesy
registros de
actividades
académicas

2.2.1.1.2 Inventario de
disponibilidad
del soporte
necesario para
desarrollar las
metodologias
propuestas

2.2.1.2.1 Informesy
registros de
actividades
académicas

2.2.1.2.2 Encuestas,
entrevistas o
reuniones

2.2.1.3.1 Informes y
registros de
actividades
académicas
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ensefianza
implementadas en
la carrera (C)

en la carrera
cumplen con las
expectativas de
los estudiantes

2.2.1.3.2 Encuestas,
entrevistas o
reuniones

2.2.2 Coherencia de las
actividades
educativas con el
logro del perfil

profesional propuesto
B

2.2.2.1 Realizacion de las

actividades
educativas
obligatorias en los
tltimos cinco afios
coherentes con el
logro del perfil
profesional
propuesto (E)

2.2.2.2 Realizacion de las

actividades
educativas
complementarias en
los Ultimos cinco
afios coherentes
con el logro del
perfil profesional
propuesto (C)

2.2.2.3 Realizacion de las

actividades
educativas
multidisciplinarias
ylo integradoras
tanto horizontal
como verticalmente
en los ultimos cinco
afos coherentes
con el logro del
perfil profesional
propuesto (C)

2.2.2.4 Realizacion de las

actividades

2.2.2.1Se cumple con
las actividades
educativas
obligatorias

2.2.2.2 Se cumple con
las actividades
educativas
complementaria
s

2.2.2.3 Se cumple con
las  actividades
educativas
multidisciplinarias
ylo integradoras
tanto  horizontal
como
verticalmente

2.2.2.4 Se cumple con
las actividades

2.2.2.1.1 Informesy
registros de
actividades
académicas
realizadas

2.2.2.1.2 Encuestas,
entrevistas o
reuniones.

2.2.2.2.1 Informesy
registros de
actividades
académicas
realizadas

2.2.2.2.2 Encuestas,
entrevistas o
reuniones.

2.2.2.3.1 Informesy
registros de
actividades
académicas
realizadas

2.2.2.3.2 Encuestas,
entrevistas o
reuniones.

2.2.2.4.1 Informesy
registros de
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educativas en el

medio rural y
empresas del sector
agroindustrial y

comercial en los
dltimos cinco afios
coherentes con el
logro  del  perfil
profesional
propuesto. (E)

educativas en el
medio rural y
empresas del
sector
agroindustrial y
agrocomercial

actividades
académicas
realizadas
2.2.2.4.2 Encuestas,
entrevistas o
reuniones.

223

Sistemas de
evaluacion (E)

2231

2.2.3.2

2.2.33

2234

Evidencia de
implementacion  de
sistemas que
aseguran la
realizacién periddica
de auto evaluacion
del proyecto
académico. (E)

Evidencia de
implementacion  de
sistemas de

evaluaciones
externas del proyecto
académico (C)

Evidencia de
implementacion  de
sistemas de
evaluacion de las
actividades de los
docentes (E)

Evidencia de

participacion de los
docentes en  los

2231

2232

2.2.3.3

2234

Existencia e
implementacién
de los sistemas
de auto
evaluacién
periddica

Existencia e
implementacion
de sistemas de
evaluacién
externa del
proyecto
académico

Existencia e
implementacion
de los sistemas
de evaluacion
de las
actividades de
los docentes

Participacion de
los docentes en
los procesos de

2.2.3.1.1 Informes de auto
evaluacion

2.2.3.1.2 Informes de
evaluaciones
externas.

2.2.3.3.1 Informes de
evaluaciones de
los docentes

2.2.3.3.2 Entrevistas,
encuestas o
reuniones

2.2.3.4.1 Informes de
evaluaciones
realizadas por
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2.2.35

2.2.3.6

procesos de
evaluacion de sus
actividades (C)

Evidencia de
implementacion  de
sistemas de

evaluacion realizados
por los estudiantes

©

Evidencia de
participacion de los
estudiantes en los
procesos de
evaluacion. (C)

evaluacién de
sus actividades

2.3.5 Existencia e
implementacion
de sistemas de
evaluacién
realizado por los
estudiantes

2.2.3.6 Participacion de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién

los estudiantes

2.2.3.4.2 Entrevistas,
encuestas o
reuniones

2.2.3.5.1 Informes de
evaluaciones
realizadas por
los estudiantes

2.2.3.5.2 Entrevistas,
encuestas o
reuniones

2.2.3.6.1 Informes de
evaluaciones
realizadas por
los estudiantes

2.2.3.6.2 Entrevistas,
encuestas o
reuniones

2.3

Investigacion
y desarrollo
tecnolégico

2.3.1 Coherencia de las
actividades de
investigacion con el
proceso de
enseflanzay
aprendizaje (E)

2311

(6

Evidencia de la
relevancia de los
proyectos de
investigacion con el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje:
Participacion de
estudiantes en
proyectos de
investigacion

Andlisis del impacto
interno de cada
proyecto

2.3.1.1 Los estudiantes
participan en
proyectos de

investigacion

2.3.1.2 Existe analisis
del impacto
interno

2.3.1.1.1 Documentacion
conteniendo el
namero y tipo de
los principales
proyectos
realizados de la
institucion

2.3.1.1.2Documentos,
entrevistas.
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232

Coherencia de las
actividades de
investigacién con
las necesidades
del medio (E)

2.3.3 Relevancia de las

actividades de
investigacion para el
desarrollo cientifico y

2.3.2.1 Evidencias de la
relevancia de los proyectos
de investigacion para el
medio, durante los Gltimos 5
afios:

Proyectos de
investigacion
difundidos ylo
transferidos

Aportes del medio
para el desarrollo de
la investigacion:
Recursos fisicos,
financieros,
intelectuales y de
gestion.

Participacion de
actores externos en
los proyectos de
investigacion.

- Numero de

participantes

- Modo de

participacion

- Monto de

recursos

aportados
Concordancia del
proyecto con las
necesidades de
desarrollo cientifico,
tecnoldgico y
sociales del medio

(E)

2.3.3.1 Evidencia de
participacion de
académicos en

2.3.2.1 Existe
pertinencia
de los proyectos
de investigacion
realizados

2.3.3.1 Se cumple con
la participacion
de académicos
en organismos

2.3.2.1.1 Documentacioén

de la institucion
y de aquellos
organismos con
que mantiene la
vinculacién

2.3.3.1.1 Documentacién

comprobatoria
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tecnoldgico (E)

organismos
cientificos y técnicos
(en los ultimos 5
afos) (E)

cientificos y
técnicos (en los
ultimos 5 afios)

2.3.3.2 Los académicos
participan como

2.3.3.2.1 Documentacion
comprobatoria

2.3.3.2 Evidencias de la arbitros
participaciones de
académicos como
arbitros (C)

2. 4 Extension, 2.4.1 Coherencia de la 2.4.1.1 Evidencias de 24.1.1 Existen| 2.4.1.1.1 Documentacion
Vinculacion y extension con el proyectos y proyectos y de la institucion
Cooperacion proyecto académico Actividades actividades de y de aquellos

y las necesidades del realizados en los extension organismos con

medio (E)

Ultimos cinco afios (E)

2.4.1.2 Evidencias de
resultados de los
principales convenios
y actividades de
extensioén en los
dltimos cinco afios :

o Concordancia del
proyecto con las

necesidades de
desarrollo
tecnoldégico y

social del medio
o Poblacion

beneficiaria,
modificacién en el
volumen de
produccién,
impactos

desarrollados en
los ultimos cinco
afnos

2.4.1.2 Son relevantes
los proyectos y
actividades de
extension
realizados
durante los
Gltimos 5 afios

gue mantiene la

vinculacion.
2.4.1.1.2 Entrevistas con

beneficiarios

2.4.1.2.1 Documentacion
de la institucion
y de aquellos
organismos con
gue mantiene la
vinculacion.

2.4.1.2.2 Entrevistas con
beneficiarios

13
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ambientales, entre
otros (cuando sea
posible).

©

2.4.1.3Evidencia de
participacion de
estudiantes en
proyectos de
extension (numero de
participantes y modo
de participacion) (C)

2.4.1.4 Evidencia de
participacion de
actores externos en
los proyectos de
extension. (C)

2.4.1.5 Otros servicios a la
comunidad (C)

2.4.1.3 Existe

participacion de
estudiantes en
proyectos de
extension

2.4.1.4 Existe

2415

articulacién de
actores externos
en los proyectos
de extension.

Existe
prestacién de
otros servicios
a la
comunidad

2.4.1.3.1 Documentacioén
de la

aquellos
organismos con
que mantiene la
vinculacion.
2.4.1.3.2 Entrevistas

2.4.1.4.1 Documentacion
de la institucion
y de aquellos
organismos con
gue mantiene la
vinculacion.

2.4.1.5.1 Documentacion
de la institucion
y de aquellos
organismos con
gue mantiene la
vinculacion.

2.4.2 Coherencia de las
actividades de
intercambio con el
proyecto académico

©.

2.4.2.1 Evidencia de
pasantias para

docentesy
estudiantes en los

Gltimos 5 afios. (C)

2.4.2.2 Evidencias
Actividades

2.4.2.1 Existeny

funcionan
programas de
pasantias para
docentesy
estudiantes en
los dltimos 5
afos.

2.4.2.2 Existeny

funcionan

2.4.2.1.1 Documentacion
de los
Convenios de
Intercambio
aprobados

2.4.2.2.1 Informes,
registros

14
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realizadas en los
tltimos cinco afios

©

actividades de
intercambio
realizadas en
los ultimos cinco

afios
2423 Evidencia de [ 2.4.2.3 Existeny 2.4.2.3.1 Documentacion
Convenios para funciona aprobada
intercambio de convenios que
recursos humanos, han permitido
instalaciones el intercambio
equipos. (C) de recursos
humanos y/o
la utilizacion
de
instalaciones y
equipos en los
ultimos cinco
afos
2.4.3 Coherencia de las 2.4.3.1Evidencia de 2431 Existe oferta|2.4.3.1.1 Documentacion
actividades de Actividades de continua de aprobada en
educacién continua capacitacion y actividades de gue se

con el proyecto
académico. (C)

2432

actualizacién en los
Gltimos 5 afios (C)

Evidencias de
programas de
postgrado ofrecidos o
compartidos con otras
instituciones en los
ltimos 5 afios :

Namero e
identificacion de los
programas ofrecidos
Namero e
identificacion de
programas

capacitacion y
actualizacién en
los dltimos 5
afios

2.4.3.2 Existe una oferta
permanente
de actividades
de postgrado
propias o
compartidas
con otras
instituciones
en los dltimos
5 afos.

constaten las
instancias de
capacitacion de
profesionales.

2.4.3.2.1 Documentacion
institucional,
registros
académicos

15
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©

acreditados

Ndmero de
estudiantes
ingresados/programa
Relacién proporcional
docente equivalente /
estudiantes
Porcentaje de
profesores de
postgrado que
también lo son a nivel
de grado

Ndmero de
estudiantes
incorporados a la
investigacion y/o
extension

Numero de tesis
aprobadas

Numero de
estudiantes que
reciben becas y/o
trabajan como
asistentes.
Porcentaje de
retencion

Tiempo medio de
permanencia de los
estudiantes en la
carrera

Numero de
estudiantes
graduados

3. RECURSOS
HUMANOS

3.1 Estudiantes

3.1.1

Coherencia de los
criterios de ingreso
y admision con el
proyecto académico

B)

3.1.1.1 Evidencia de

criterios de ingreso y
admision. (E)

3.1.1.1 Existen criterios
de ingreso y admision
coherentes con el
proyecto académico.

3.1.1.1.1 Reglamentos.
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3.1.2

Coherencia del
nidmero total de
estudiantes con el
proyecto académico
©).

3.1.3 Coherencia entre el

desempefio de los
estudiantes con el
proyecto académico
©).

3.1.2.1Relacién proporcional
docente equivalente-
estudiantes (C)

Niumero  de
estudiantes inscriptos
por curso-afio (C)

3.1.2.2

3.1.3.1 Indice de
aprovechamiento de
los cursos (porcentaje
de aprobados) (C)

3.1.3.2 Numero de graduados
por afio (C)
3.1.3.3 Relacion proporcional
graduados-inscriptos.
©

3.1.3.4 indice de retencién

©

3.1.3.5 Tiempo de
permanencia de los
estudiantes en la
carrera (E)

3.1.2.1 La relaciéon se
ubica en un
rango entre 1/8
y 1/20).

3.1.2.2 ElnGmero de

inscriptos es

coherente con el

proyecto

académico.

3.1.3.5 Se considera
suficiente un
tiempo de
titulacion menor
oigualal,6la
relacion entre la
duracion real y
duracién
nominal medida
por la moda o

3.1.2.1.1 Registros de
admision y
académicos.

3.1.2.2.1 Registros de
admision y
académicos.

3.1.3.1.1 Registros
académicos.

3.1.3.2.1 Registros
académicos.

3.1.3.3.1 Registros de
admision y
académicos.

3.1.3.4.1 Registros
académicos.

3.1.3.5.1 Registros
académicos

mediana
3.1.3.6 Indice de asistencia 3.1.3.6.1 Registros
alos cursos (C) académicos.
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3.1.4 Coherencia de

la

oferta de actividades
extracurriculares con
el proyecto

académico (C)

Ndmero de
estudiantes

incorporados a la
investigacion ylo
extension con
relacién al nuamero
total de estudiantes.

©

3.141

3.1.4.2 Numero de viajes de
estudio excluyendo
clases précticas y

salidas a campo. (C)

3.1.4.3 Participacion de los
estudiantes en los
organos colegiados

©

3.1.4.4 Existenciay
funcionamiento de
centros de
estudiantes. (C)

3.1.4.5 Namero de
emprendimientos
auténomos de los

estudiantes. (C)

3.14.1 La relacion
entre el nUmero
de estudiantes
incorporados a
la investigacion
y/o a la
extension y el
namero total de
estudiantes es
coherente con el
proyecto
académico

3.1.4.2 ElnGmero de

viajes de
estudio,
excluyendo
clases practicas

y salidas a

campo es

coherente con el
proyecto
académico.

3.1.4. 3 Los estudiantes
participan en los

organos
colegiados.
3.1.4.4 Existen vy
funciona(n)
centro(s) de

estudiante(s).
3.1.4.5 Existen
emprendimiento
s autébnomos de
los estudiantes.

3.1.4.1.1 Informes de
actividades y
programas de
investigacion y
extension.

3.1.4.1.2 Entrevistas,
encuestas y
reuniones.

3.1.4.2.1 Documentos
institucionales,
entrevistas y
encuestas.

3.1.4.3.1 Reglamentos y
estatutos.

3.1.4.4.1 Reglamentos y
estatutos,
entrevistas y
reuniones.

3.1.4.5.1 Entrevistas y
reuniones.

3.2 Graduados

3.2.1 Existencia de

3.2.1.1 Mecanismos de

3.2.1.1 Existe y

3.2.1.1.1 Documentos,
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sistemas de

seguimiento de los

graduados. (E)

seguimiento de los
graduados. (E)

3.2.1.2 Formas de

incorporacion de la
opinién de los
egresados en el
proyecto académico.

©

funcionan
mecanismos de
seguimiento de
los graduados.

3.2.1.2 Se incorpora la
opinién de los
egresados en
el proyecto
académico.

informes y
publicaciones
que evidencien
los mecanismos
de seguimiento
de los
graduados.

3.2.1.2.1 Documentos que
evidencien los
mecanismos de
incorporacion de
las opiniones de
los graduados.

3.3 Docentes

331

Coherencia
cuantitativa y
cualitativa del

cuerpo docente con
el proyecto

académico. (E)

3.3.1.1 Numero de docentes

®

segun capacitacion

Cientifica
Tecnolégica
Pedagdgica

3.3.1.2 Numero de docentes

3.3.1.1 Se cumple el
namero minimo de 20%
del cuerpo docente con
maestria y/o doctorado)

3.3.1.2 Existe un
nimero minimo de
docentes con formacién
tecnolégica  coherente
con el proyecto
académico

3.3.1.3 Existe un
nimero minimo de
docentes con

capacitacion pedagogica
coherente con el
proyecto académico

3.3.1.2 Existe un

3.3.1.1.1 Registros y
titulos.

3.3.1.2.1 Documentacion

segun dedicacion, namero que demuestre
indicando horas minimo de la vinculacion
semanales / 30% de los laboral con la
actividad y docentes con institucion.
duracién del jornada de 40
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contrato docente (E)

3.3.1.3 Evidencia de
sistemas de
concurso para

ingreso, promocion

y criterios de
permanencia. (C)

3.3.1.4 Sistema de
categorizacion

= Tipos
categorizacion
=  Requisitos

de

y

funciones de cada

categoria (E)

horas/semana.

3.3.1.3 Existen
sistemas de
concurso para
ingreso,
promocion y
criterios de
permanencia.

3.3.1.4 Existen sistemas
de categorizacion
docente

3.3.1.3.1 Documentacion
y registros de
CoNncursos

3.3.1.4.1 Documentacion
y reglamentos
de los
mecanismos de
categorizacion.

3.3.1.5 Evidencia de 3.3.1.5 Existe 3.3.1.5.1 Documentacién
adecuacion de la formacion adecuacion de institucional y
académica de grado y/o la formacion curriculum vitae
postgrado con las académica de del docente.
disciplinas que dicta cada grado y/o
docente (E) postgrado con
las disciplinas
que dicta cada
docente
3.3.2 Pertinencia de la 3.3.2.1 Nimero de cursos de | 3.3.2.1 Existe un 3.3.2.1.1 Documentacion
produccién grado por docente numero de institucional.

académica con el
proyecto académico
enlos Ultimos 5 afios

B

equivalente en los
Ultimos 5 afios (E)

3.3.2.2 Participacion en
tutorias en los
dltimos 5 afos

cursos de grado
por docente
equivalente
coherente con el
proyecto
académico

3.3.2.2 Existe una
participacion por
parte de los
docentes en

3.3.2.2.1 Documentacion
institucional.
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Identificar la
existencia de tutorias
Nuamero de tutorias
por docente

©

3.3.2.3 Publicaciones
cientificas en los
dltimos 5 afos

NUmero de publicaciones

en revistas indexadas
@sn

NUmero de publicaciones

en revistas no-
indexadas.

Ndmero de trabajos y
comunicaciones a
congresos en los
Ultimos 5 afios

©

3.3.2.4 Numero de
publicaciones
didacticas en los
Gltimos 5 afios (E)

3.3.2.5 Numero de
publicaciones
técnicas en los
Gltimos 5 afios (E)

3.3.2.6 NUmero de libros y

tutorfias en los
Gltimos 5 afos
coherente con el
proyecto
académico

3.3.2.3 Existe un
namero promedio
minimo de una
publicacién anual
por docente de
sus tres
categorias
superiores en los
Ultimos 5 afios
(cientifica ylo
comunicacién a
congresos)

3.3.2.4 Existen
publicaciones
didacticas
actualizadas en
los ultimos 5
afios coherentes
con el proyecto
académico

3.3.2.5 Existen
publicaciones
técnicas en los
Ultimos 5 afos
coherentes con el
proyecto
académico

3.3.2.6 Existe libros y
capitulos de libros

3.3.2.3.1 Documentacioén
institucional.

3.3.2.4.1 Documentacioén
institucional.

3.3.2.5.1 Documentacion
institucional.

3.3.2.6.1 Documentacion
institucional.
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capitulos de libros
en los dltimos 5
afios (C)

3.3.2.7 Numero de trabajos
de graduacion y/o
tesis concluidos y
aprobados en los
ultimos 5 afios (grado
y postgrado) (C)

3.3.2.8 Evidencias de
participaciones en
actividades de
desarrollo curricular
e innovaciones
educativas en los
Ultimos 5 afios (C)

publicados en los
Ultimos 5 afios

3.3.2.7 Existen trabajos

de graduacion y/o
tesis concluidos y
aprobados en los
Gltimos 5 afios (C)

3.3.2.8 Existe

participacion en
actividades de
desarrollo
curricular e
innovaciones
educativas en
los ultimos 5
afios

3.3.2.7.1 Documentacion
institucional.

3.3.2.8.1 Documentacio
n institucional,
documentos
de tesis o
trabajo de
titulacion.

3.4 Personal de 3.4.1 Coherencia de la| 3.4.1.1 Evidencias de la 3.4.1.1 La cantidad y 3.4.1.1.1 Registros del

Apoyo cantidad de cantidad de distribucion del personal no
personal no- personal no- personal no- docente
docente con el docente (E) docente es discriminado por
proyecto académico suficiente para funcion,

B atender las dedicacion
necesidades del horariay
proyecto escalafon.
académico

3.4.1.2 Sistemas de 3.4.1.2 Existe y 3.4.1.2.1 Reglamento del
incorporacion (C) funciona un personal no-
sistema de docente
incorporacion
3.4.2 Coherencia de las | 3.4.2.1 Evidencias de las 3.4.2.1 Las habilidades | 3.4.2.1.1 Registros del
habilidades del habilidades y nivel y nivel de personal no
personal no- de formacion del formacién del docente
docente con el personal no- personal no- discriminado por
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proyecto
académico. (E)

3.4.3 Coherencia de la

docente (E)

3.4.2.2 Sistema de
evaluaciony
promocion (C)

3.4.2.3 Sistemas de
entrenamiento (C)

3.4.3.1 Evidencias de la

docente son
suficientes
para atender
las
necesidades
del proyecto
académico

3.4.2.2 Existe y
funciona un
sistema de
evaluaciony
promocion del
personal no-
docente

3.4.2.3 Existe y
funciona un
sistema de
entrenamiento
del personal
no-docente

3.4.3.1 La distribucion

funcion,
dedicacion
horariay
escalafon

3.4.2.2.1 Reglamento del
personal no-
docente

3.4.2.3.1 Programas y
sistemas de
entrenamiento
del personal no-
docente

3.4.3.1.1 Registros del

distribucion del distribucion del del personal personal no
personal no- personal no- no-docente en docente
docente con el docente en las las diferentes discriminado por
proyecto académico diferentes actividades de funcion,
© actividades de la la carrera es dedicacion
carrera. (C) coherente con horariay
el proyecto escalafon.
académico.
4, 4.1 Infraestructura| 4.1.1 Coherencia de las 4.1.1.1 Evidencias de la 1.1.1.1 La disponibilidad, | 4.1.1.1.1 Inventario de
INFRAESTRUC | fisicay logistica caracteristicas de disponibilidad fisica acceso, espacio,
TURA las construcciones de: funcionalidad y documentacion
con el proyecto - Aulas seguridad de las y planos.
académico. (E) Laboratorios construcciones
Bibliotecas necesarias en el
Salas para proyecto
informética y academico.
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4.1.2 Coherencia de las
caracteristicas de
las construcciones
con el bienestar (C)

educaciéon a
distancia
Oficinas 'y
espacios de
trabajo para
docentes
acordes con el
Proyecto
Académico.
Oficinas 'y
espacios de
trabajo para
administrativos
acordes con el
Proyecto
Académico.

®

4.1.2.1 Evidencias de la
accesibilidad y
seguridad de:
Aulas, laboratorios,
bibliotecas, salas
para informética,
oficinas y espacios
de trabajo. (C)

4.1.2.2 Evidencias de la
disponibilidad fisica
de construcciones
para recreacion,
deportes y
bienestar. (C)

4.1.2.3 Existencia de locales
para comedores 'y
servicios generales

©

(Aulas,
Laboratorios,
Biblioteca, Salas
para informatica y
educacion a
distancia, Oficinas y
espacios de trabajo
para docentes,
Oficinas y espacios
de trabajo para
administrativos) es
coherente con el
proyecto académico

4.1.2.1 Existe
disponibilidad fisica,
accesibilidad y
funcionalidad de las
construcciones.

4.1.2.2 Existe
disponibilidad fisica
y funcionalidad de
las construcciones
para recreacion,
deportes y bienestar
4.1..2.3 Existen locales
para comedores 'y
servicios generales

4.1.2.1.1 Documentos
Institucionales e
inventarios de
infraestructura.

4.1.2.2.1 Documentos
Institucionales e
inventarios de
infraestructura.

4.1.2.3.1 Informes
institucionales,
inspeccion,
encuestas 'y
entrevistas

4.2 Bibliotecas

4.2.1 Coherencia del

4.2.1.1 Evidencias de la

4.2.1.1 Existe

4.2.1.1.1 Inventario del
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acervo bibliogréafico
con el proyecto
académico. (E)

4.2.2 Coherencia de los

pertinencia del acervo
bibliogréafico que
permita determinar:
B

- Lista de las principales
revistas periédicas
recibidas durante la
totalidad de los tltimos 5
afios.

- Tipo y cantidad total de
materiales disponibles
(libros, tesis, revistas).

- Disponibilidad de la
bibliografia recomendada
en las asignaturas de la
carrera.

- Porcentaje de la superficie
de la Biblioteca destinada
a usuarios

4.2.1.2 Recursos asignados a
Biblioteca (E)

4.2.1.3 Evidencias de los
mecanismos de
selecciony
actualizacion del
acervo. (E)

4.2.2.1 Evidencias de la

disponibilidad y
pertinencia del
acervo
bibliografico.

4.2.1.2 Existen recursos
asignados a
biblioteca para
garantizar la
actualidad del acervo

4.2.1.3 Existen
mecanismos de
selecciony

actualizacion del

acervo.

4.2.2.1 Existen

acervo

4.2.1.1.2 Reglamento de
utilizacioén de la
biblioteca

4.2.1.2.1 Presupuesto
anual de la
biblioteca

4.2.1.3.1 Documentos y
reglamentos de
la biblioteca

4.2.2.1.1 Inventarios de

instalaciones

equipamiento

caracteristicas,

caracteristicas,

Servicios disponibilidad, calidad disponibilidad, equipamientos y
informatizados con y funcionamiento de calld_ad y softwa_re
el proyecto los servicios funcionamiento de | 4.2.2.1.2 Entrevistas y
académico. (C) informatizados (C) los servicios reuniones
informatizados
4.3 Laboratorios e | 4.3.1 Coherencia del 4.3.1.1 Evidencias de las 43.1.1Las 4.3.1.1.1 Inventarios de

eguipamientos
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especiales

académico y de

laboratorios con el

proyecto académico

. Aulas

Laboratorios
Anfiteatros
Laboratorios
de informatica
Salas de
estudio

®

4.3.2 Coherencia de los
medios de
comunicacion con el
proyecto académico

©

cantidad y
funcionalidad de los
equipos académicos

6

4.3.1.2 Evidencias de las
caracteristicas,
cantidad y
funcionalidad de los
equipos de
laboratorios (E)

4.3.1.3 Evidencias de las
caracteristicas,
cantidad y
funcionalidad de los
equipos de
laboratorios de
informética (E)

4.3.2.1 Evidencias de la
cantidad,
funcionalidad y
caracteristicas de los
medios de
comunicacion (C)

cantidad y
funcionalidad de
los equipos
académicos son
suficientes para
atender las
necesidades del
proyecto académico

4.3.1.2 Las
caracteristicas,
cantidad y
funcionalidad de
los equipos de
laboratorios son
suficientes para
atender las
necesidades del
proyecto académico

4.3.1.3 Las
caracteristicas,
cantidad y
funcionalidad de
los equipos de
laboratorios de
informatica son
suficientes para
atender las
necesidades del
proyecto académico

4.3.2.1 La cantidad,
funcionalidad y
caracteristicas
de los medios
de
comunicacion
son suficientes

académicos

4.3.1.2.1Inventarios de
equipamientos
de laboratorio

4.3.1.3.1Inventarios de
equipamientos y
de software

4.3.2.1.1 Inventarios de
equipamientos
de
comunicacion

4.3.2.1.2 Planos de redes
de informéatica

4.3.2.1.3 Entrevistas y
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4.3.3 Coherencia de la
disponibilidad y
acceso a medios de
transporte con el
proyecto académico

E)

4.3.4 Coherencia de los
centros y campos
experimentales con el
proyecto académico y
el nimero potencial
de usuarios (E)

4.3.5Coherencia de los
centros y campos de
produccion con el

4.3.3.1 Evidencias de la
cantidad,
funcionalidad y
caracteristicas de los
medios de transporte

B).

4.3.4.1 Existencias de centros

y campos
experimentales

Area

Representatividad

Equipamiento

Instalaciones

Funcionamiento y

Accesibilidad

(E)

4.3.5.1 Existencias de centros
y campos
experimentales

para atender
las necesidades
del proyecto

4.3.3.1 Los servicios de
transporte
existen en
cantidad,
funcionalidad y
caracteristicas
suficientes para
atender las
necesidades del
proyecto.

4.3.4.1 La cantidad,
funcionalidad y
caracteristicas
de los centrosy
campos
experimentales
son suficientes
para atender
las necesidades
del proyecto y
el nimero
potencial de
usuarios

435.1Lla
disponibilidad,
funcionalidad y

reuniones.

4.3.3.1.1 Inventarios de
medios de
transporte

4.3.3.1.2 Registro de uso

4.3.3.1.3Entrevistas y
reuniones

4.3.4.1.1 Documentacion
que demuestre
la relacion
juridica con la
infraestructura 'y
su accesibilidad
en los tiempos y
formas
requeridas por
el proyecto
académico.
4.3.4.1.2 Mapas de
ubicacién
geografica de
los centros
4.3.4.1.3 Cronograma de
uso de las
instalaciones
4.3.4.1.4 Inspeccion,
entrevistas y
reuniones.

4.3.5.1.1 Documentacién
que demuestre
la relacién
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proyecto académico y

el nimero potencial
de usuarios (E)

B)

Area
Equipamiento

Medios de produccion

Medios de
transformacion y
procesamiento
Instalaciones
Funcionamiento y
Accesibilidad

caracteristicas de
los centrosy
campos de
produccién son
suficientes para
atender las
actividades
practicas del
proyecto vy el
numero potencial
de usuarios

juridica con la
infraestructura 'y
su accesibilidad
en los tiempos y
formas
requeridas por
el proyecto
académico.

4.3.5.1.2 Mapas de

ubicacién
geografica de
los centros

4.3.5.1.3 Cronograma de

uso de las
instalaciones

4.3.5.1.4 Inspeccion,

entrevistas y
reuniones.

28  26/06/02




MERCOSUR EDUCATIVO

COMISION CONSULTIVA DE EXPERTOS EN
INGENIERIA

DIMENSIONES, COMPONENTES, CRITERIOS E INDICADORES
PARA LA ACREDITACION MERCOSUR

Buenos Aires-Republica Argentina
Junio 2002



|. Documento de Validacién

DIMENSION COMPONENTE CRITERIO INDICADORES FUENTES DE INFORMACION
I. Contexto 1.1 Caracteristicasde | 1.1.1 Proposito Institucional —|1.1.1.1 Existencia de una misién claramente | 1. Documentos institucionales en
Institucional la Carreray su Mision. formulada. los que se expresa la mision.

Insercion
Institucional.

tiene una mision
claramente formulada. Esta
corresponde  a la  definicion
institucional y es de dominio publico.
Dicha misién se expresa en los
objetivos, en procesos académicos y
administrativos y en los logros de la
carrera. En ella se explicita el
compromiso institucional con la
calidad y con los principios y
objetivos establecidos por las leyes
vigentes en cada pais para la
educacion superior.

La institucion

ESENCIAL

1.1.1.2 Concordancia de la misibn con su
campo de accién y con el tipo de institucion.
1.1.1.3 Conformidad con la legislacion vigente.
1.1.1.4 Existencia de mecanismos para la
discusion y difusion de la misién por parte de la
comunidad académica.

1.1.1.5 Correspondencia entre el contenido de
la misién y los logros institucionales

2.Informacién sobre la coherencia
entre la mision, su campo de
accion y el tipo de institucion.

3.Legislacion aplicable vigente.

4.Medios utilizados por la institucion
para producir, estudiar,
actualizar y difundir la misién

5.Informacién sobre la concordancia
entre la misién y los logros
institucionales

6.Informacion sobre la
correspondencia entre la misién
y los principios y objetivos
establecidos por la legislacion.

1.1.2 Objetivos de la Carrera

La carrera tiene una definicion clara
de sus propdsitos, metas y objetivos;
esta concebida para alcanzar el fin
propuesto, es de dominio publico y
es coherente con la mision
institucional.

ESENCIAL

1.1.2.1 La carrera otorga un titulo o grado
académico en ingenieria, definida como “el
conjunto de  conocimientos  cientificos,
humanisticos y tecnoldgicos de base fisico-
matematica, que con la técnica y el arte analiza,
crea y desarrolla sistemas y productos,
procesos y obras fisicas, mediante el empleo de
la energia y materiales para proporcionar a la
humanidad con eficiencia y sobre bases
economicas, bienes y servicios que le den
bienestar con seguridad y creciente calidad de
vida, preservando el medio ambiente”.

1.1.2.2 Los objetivos de la carrera estan
definidos en forma clara, con metas precisas.
Por qué y para qué fue creada y las razones a
que obedece, particularmente por su impacto en
la sociedad.

1.1.2.3 Las actividades de ensefianza,
investigacion y extension son coherentes con
los objetivos de la carrera.

1.1.2.4 Coherencia entre la mision institucional

1. Informacién documental sobre
objetivos de la carrera.

1. 2. Perfil del egresado.

3. Encuestas a directivos,
profesores, graduados y
estudiantes.




y los objetivos de la carrera.

1.1.3 Estructura Organizacional

La organizacion, administracion y
gestion de la institucion es una
condicién bésica para el desarrollo
del proyecto institucional. El tamafio
y complejidad de estos componentes
estdn  intimamente relacionados
entre si y en correlacién con la
naturaleza de la institucion y de las
actividades académicas. Se quiere
conocer la importancia que la
institucion otorga a estos elementos
para el desarrollo de las carreras. Se
pone énfasis en la existencia de

estatutos, reglamentos y
resoluciones para el personal
académico, administrativo y

estudiantil que establezca deberes y
derechos, régimen disciplinario y
regulaciones entre la institucion y los
diversos estamentos de la carrera.

ESENCIAL

1.1.3.1 Existencia de una estructura
organizacional, con definicion de funciones Y
asignacion de responsabilidades, acordes con
la naturaleza, tamafio y complejidad de la
institucion.

1.1.3.2 Coherencia entre la estructura
organizacional y la naturaleza y complejidad de
la carrera.

1.1.3.3 Existencia de estatutos, reglamentos
académicos, administrativos y estudiantiles en
conformidad con normas vigentes.

1.1.3.4 Existencia de definiciones sobre
deberes y derechos de todos los estamentos.
1.1.3.5 Reglamentaciones sobre la participacion
de profesores y estudiantes en los érganos de
direccion de la institucion y de la carrera.

1.1.3.6 Reglamentaciones sobre el régimen
disciplinario y sobre estimulos académicos para
profesores, administrativos y estudiantes.

1. Leyes nacionales, estatutos,
reglamentos, resoluciones y
normativas de la institucion.

2. Informacion sobre la estructura
organizacional y normativa para

la asignacion de
responsabilidades dentro de la
institucion.

3. Documentos oficiales sobre
deberes y derechos, del
régimen disciplinario y de
estimulos  académicos de
profesores, administrativos y
estudiantes.

4. Entrevistas a directivos,
profesores, administrativos y
estudiantes sobre la
adecuacion, vigencia y

aplicacién de los respectivos
reglamentos.
5. Contratos de empleo.

1.1.4 Plan de Desarrollo

La institucion debe contar con un
plan de desarrollo explicito para la
carrera, factible de ser evaluado. El
plan debe ser evaluado y su
resultado utilizarse para introducir
mejoras. Debe considerar aspectos
presupuestarios, de inversion,
mantenimiento y de mejoramiento de
la calidad.

ESENCIAL

1.1.4.1 Existencia de un plan de desarrollo de la
carrera, con metas a corto, mediano y largo
plazo expresado en unidades de tiempo.

1.1.4.2 Coherencia entre el plan de desarrollo,
la misién institucional y los objetivos de la
carrera.

1.1.4.3 Existencia de mecanismos de
seguimiento del cumplimiento del plan.
1.1.4.4 Utilizacion de los resultados de la

evaluacion para introducir mejoras en la carrera.
1.1.45 Concordancia de las previsiones
presupuestarias con el plan de desarrollo.

1. Documentos institucionales del
plan de desarrollo de la carrera 'y su
aplicacion.

2. Informacion sobre los medios
utilizados por la institucion para el
seguimiento y evaluacion de su plan
de desarrollo.

3. Informacién sobre la evolucién
del plan, como resultado de la
evaluacioén.

4. Informacion econdémica-
financiera de las previsiones

presupuestarias para el plan de
desarrollo de la carrera.

1.1.5 Politica Institucional.

1.1.5.1. Existencia en el proyecto institucional

de una descripcion precisa de las funciones de

1. Informacién sobre las politicas
de ensefianza, de investigacién vy




El proyecto institucional orienta la
manera como la institucion define
sus politicas de ensefianza, de
investigacion y de extension. El
proyecto institucional debe contener
una descripcion precisa de las
funciones de ensefianza,
investigacion y extension.

ESENCIAL

la docencia, la investigacion y la extension.
1.1.5.2. Existencia en el proyecto institucional
de criterios para la toma de decisiones en el
campo de la ensefianza, la investigacion y la
extension relacionados con la carrera.

1.1.5.3. Concordancia entre la misién, la
politica, planes de desarrollo y las resoluciones
del cuerpo directivo referidas a la docencia, la
investigacion y la extension.

de extension.

2. Entrevistas a directivos,
docentes y estudiantes referidas a
la aplicacién de criterios para la
toma de decisiones y su
contribucion a la formacién.

3. Resoluciones, decretos y
reglamentos.

4. Mision Institucional.

5. Planes de desarrollo.

6. Estructura Organizacional.




1.2
Gobierno,
Administraciéon de
Carrera.

Organizacion,
Gestion y

la

1.2.1  Organizacién funcional,
administrativa y objetivos de la
carrera, en correspondencia con
el modelo de gestién institucional.

Se debe constatar la coherencia
entre la organizaciéon administrativa
de la carreray la de la institucion, asi
como la correspondencia entre esa
organizacion y las necesidades de la
carrera.

Se deben definir las diferentes
funciones y asignar a las mismas a
personas que por su formacién y
experiencia, sean idéneas para
asumirlas en forma responsable. Se
debe articular debidamente las
diferentes tareas para que los
esfuerzos produzcan los efectos
buscados. En este contexto es
fundamental que el personal
administrativo de la carrera sea
adecuado y suficiente.

ESENCIAL

1.2.1.1 Coherencia entre la organizacion
institucional y la organizacion administrativa de
la carrera.

1.2.1.2 Existencia de documentos en que se
especifican las funciones de cada cargo y el
perfil de quien deba ocuparlo

1.2.1.3 Calificacibn de las personas
encargadas de la organizacién, administracion
y gestién de la carrera.
1.2.1.4 Organizacion
diferentes tareas.
1.2.1.5 Correspondencia entre el numero y
dedicacion  del personal  administrativo
vinculado a la carrera y las necesidades de la
misma.

articulada de las

1) Informacién documental sobre la
organizacion administrativa de la
carrera y los reglamentos de la
institucion.

2) Encuesta a los directivos sobre la
coherencia entre la organizacion
administrativa de la carrera y de la
institucion.

3)Encuesta a los directivos,
profesores y estudiantes de la
carrera sobre la congruencia entre
las necesidades de éste y su
organizacién administrativa.

4) Encuesta a los profesores y de los
estudiantes sobre la calidad de la

gestion de los directivos de la
carrera y la efectividad de los
procesos administrativos en la
carrera.

5) Encuesta a los administradores
sobre la claridad de las funciones
encomendadas y sobre la
articulacioén entre sus tareas.

6) Informacion documental sobre la
organizacion de las jerarquias y de
las funciones de quienes administran
la carrera.

7) Informacion documental sobre el
namero, dedicacién, titulos vy
experiencias del personal
administrativo vinculado a la carrera.
8) Informacion documental sobre la
capacitacion que recibe el personal
administrativo de la carrera.

1.2.2 La auto evaluacion, la mejora
continua y el planeamiento como

1.2.2.1 Existencia de procesos de auto
evaluacion.

1. Informacién documental de los
resultados de los procesos de auto




partes integrantes del programa
de administracion.

La institucion disefia y conduce
periédicamente procesos de auto
evaluacion orientados a tomar
decisiones que le permitan progresar
y fortalecer su capacidad de
autorregularse. Si los resultados de
este proceso se traducen en
medidas de expansion y mejora
deberan reflejarse en el plan
presupuestario de la carrera.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.2.2.2. Existencia de una politica de desarrollo
de la carrera coherente con a los resultados de
los procesos de auto evaluacion.

1.2.2.3 Existencia de procesos de seguimiento
de implementacién de estas politicas.

1.2.2.4 Existencia de criterios establecidos para
el planeamiento de la carrera de forma que se
priorice lo académico por sobre o
administrativo.

evaluacién y los planes de mejora
generados a partir de ellos.

2. Entrevistas y encuestas a
docentes y alumnos sobre los
resultados de la auto evaluacion.

3. Informacion documental sobre los
medios utilizados por la institucion
para hacer seguimiento de sus
planes de desarrollo.

4. Informacion documental de las
mejoras introducidas como resultado
de la auto evaluacion.

5. Visita a las instalaciones para
verificacion de las mejoras
introducidas.

6. Informacion documental de las
medidas presupuestarias para el
desarrollo.

1.2.3 Sistemas de Informacién y
Comunicacién.

La institucion debe contar con
informacién precisa y veraz y que
esté al servicio de las personas que
la requieren para la gestién. La
institucion  debe  contar  con
mecanismos para recoger,
sistematizar y divulgar la informacion
requerida para el logro de sus
propdsitos. Los mecanismos de
comunicacion deben  estar
establecidos y ser operantes para
que sea posible la coordinacion
entre las distintas é&reas de la
institucion, la toma de decisiones y la
funcion de control.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.2.3.1 Existencia de sistemas de informacion.

1.2.3.2 Utilizacibn de mecanismos de
comunicacion.
1.2.33 Correspondencia entre las

caracteristicas de los sistemas de informacion y
el tamafio y complejidad de la institucion.
1.2.3.4 Existencia de mecanismos de registro
académico de estudiantes que garanticen
precision, veracidad y actualidad.

1.2.3.5 Existencia de mecanismos de archivo
de profesores que garanticen precision,
veracidad y actualidad.
1.2.3.6 Existencia de
comunicacion  horizontal
jerarquicos.

mecanismos de
y entre niveles

1. Informacién documental sobre la
existencia de mecanismos y
sistemas de informacion.

2. Informacion documental sobre la
utilizacion de los mecanismos y
sistemas de informacion.

3. Encuesta a directivos, profesores
y estudiantes de la carrera
sobre la cantidad y la calidad de
la informacién existente en la
institucion 'y  sobre  sus
posibilidades de acceso a ella.

4. Encuesta a la comunidad
institucional sobre la eficacia de
los mecanismos de
comunicacion horizontal y entre
niveles jerarquicos.

5. Informacién documental sobre la
existencia y manejo del registro
académico de estudiantes y de
los archivos de legajos
docentes.




1.2.4 Direccion efectiva

Existe direccién efectiva y liderazgo
en la gestion de la carrera. Las
normas de dicha gestiébn estan
claramente definidas 'y son
conocidas por los usuarios. Se
requiere que los directivos posean
titulo de ingeniero y experiencia
académica y administrativa.

ESENCIAL

1.2.4.1 Direccion efectiva que imparten y
liderazgo que ejercen los directivos en la
carrera.

1.2.4.2 Existencia de normas claras para la
gestion de la carrera.

1.2.4.3 Conocimiento por parte de los usuarios
de las normas de la gestion de la carrera.
1.2.4.4 Experiencia y formaciéon académica y
profesional de los directivos acorde con la
carrera.

1.2.4.5. Dedicacion horaria adecuada a las
actividades de direccion.

1. Encuesta a los profesores y de
los estudiantes de la carrera
sobre la orientacibn que
imparten y el liderazgo que
ejercen los directivos.

2. Encuesta a los directivos y de los
profesores sobre la forma en
que operan los distintos
consejos y comités relacionados
con la gestion de la carrera.

3. Informacién documental sobre la
existencia de normas definidas
para la gestién de la carrera.

4. Encuesta a directivos,
administradores 'y profesores
sobre el conocimiento de las
normas establecidas para la
gestién de la carrera.

1.2.5 Motivacién e Incentivos

En la carrera existen mecanismos
orientados a incentivar y a motivar a
las personas que forman parte de él
en sus diferentes niveles
organizativos. Se pretende identificar
los incentivos y las motivaciones que
utiliza la carrera, dada la importancia
que ellos tienen para lograr el
compromiso de los participantes con
los propositos y objetivos
institucionales y para acrecentar el
grado de pertenencia de la
comunidad académica a la
institucion y a la carrera.
COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.2.5.1 Existencia de una politica de motivacién
y de incentivos.

1.2.5.2 Existencia y eficacia de acciones de
estimulo y de motivacion con orientacién clara
y especifica.

5. Legajo de directivos.

1. Informacién documental sobre la
existencia de incentivos.

2. Encuesta a los directivos, los
administradores vy los

profesores sobre la eficacia de
los mecanismos de motivacién
que se utlizan y sobre los
incentivos que existen.

3. Encuesta a los directivos, los
administradores, los profesores
y los estudiantes, sobre el
grado de pertenencia de cada
uno de ellos a la instituciéon y a
la carrera.

1.2.6 Participacion de docentes y
estudiantes en oOrganos de
gestion.

Debe promoverse la participacién en

los 6rganos de gestion.

1.2.6.1 Existencia de disposiciones sobre la
participacion del profesorado y del estudiantado
en los 6rganos de direccion de la institucion y
del programa.

1. Estatutos o] reglamentos
académicos y estudiantiles de
participacion en organos de
gestion.

2. Noémina de miembros de los
cuerpos colegiados gque han




COMPLEMENTARIO (ALTO)

actuado en los o6rganos de
direccion de la institucion y de la
carrera durante los ultimos dos
afios.

Informacién documental sobre el
nimero de profesores 'y
estudiantes que conocen su
respectivo reglamento.
Encuesta a los profesores y los
estudiantes sobre la forma como
se da en la practica su
participacion en los 6rganos de
direccion de la institucion y de la
carrera.

1.2.7 Fuentes de financiamiento
para mantenimiento del personal
académico, técnico y
administrativo y para planes de
expansion de infraestructura,
laboratorios y biblioteca.

La institucion debe demostrar que
cumple con los requerimientos
financieros que se desprenden del
proyecto institucional y de las
actividades académicas y de
bienestar y es concordante con los
mismos. Los funcionarios
responsables de la administracion
financiera elaboran y analizan los
informes financieros necesarios, de
modo que ellos puedan ser usados
por los otros administradores.
ESENCIAL

1.2.7.1 Capacidad de la institucion para
arbitrar los recursos necesarios en el corto,
mediano y largo plazo.

1.2.7.2 Correspondencia entre las exigencias
del proyecto institucional y la ejecucion
presupuestaria.

1.2.7.3 Existencia de criterios y mecanismos
eficaces para asignar racionalmente los
recursos.

1.2.7.4 Existencia de mecanismos de control
para asegurar el manejo ordenado de los
recursos.

1.2.7.5 Procedimiento para la
decisiones.

toma de

Presupuestos, ejecuciones
presupuestarias detalladas y
balances auditados de los

ultimos dos afios.

Encuestas a de los directivos de
la carrera sobre la concordancia
entre la asignacion
presupuestariay las exigencias
académicas y de bienestar asi
como de su ejecucion.
Informacion  documental  del
presupuesto de la institucion
dedicado al bienestar.
Informacién documental sobre la
existencia de sistemas de
control de la  ejecucién
presupuestaria.

Informacién documental sobre
salarios y otras asignaciones de
directivos, administrativos 'y
docentes.

Informacién documental sobre
relacién entre el costo de la
némina académica y el de la
administrativa.

Informacién documental sobre el
monto y distribucién de los




recursos presupuestarios
destinados al programa.

8. Informacién documental sobre
distribucion porcentual de la
aplicacion del gasto a las
diferentes funciones que
desarrolla la carrera.

9. Informacién documental sobre

asignacion presupuestaria que
se dedica a la inversion.

1.2.8 Procedimiento de eleccion,
seleccion o  designacion vy
evaluacion del personal directivo
de la Carrera.

La institucién debe contar con una
reglamentacion clara para la
eleccion, seleccién, designacion y
evaluacion del personal directivo de
la carrera.

ESENCIAL

1.2.8.1 Existencia de reglamentacion
adecuada para la seleccion del personal
directivo.

1.2.8.2 Existencia de mecanismos de
evaluacion de la gestién de los directivos de la
carrera.

1. Informacion documental sobre el
numero, grado de preparacion y
experiencia del personal que
maneja la carrera.

2. Informacion documental sobre el
proceso de la toma de las
decisiones en materia de
seleccion del personal directivo.

3. Encuesta a profesores 'y
alumnos sobre la eficiencia de
los mecanismos de seleccion Y
evaluacion de personal
directivo.

4. Informacion documental sobre el
namero de docentes que han
accedido a cargos
representativos y directivos de
la institucion.

5. Informaciéon documental sobre
resultados de la evaluacion de la
gestion de los directivos de la

carrera.
1.3 Politicas y | 1.3.1 Asociaciones de estudiantes,| 1.3.1.1 Existencia de asociaciones de]|1. Estatutos, Normas y
Programas de | de docentes y de graduados. docentes, graduados y de estudiantes. reglamentaciones de las

Bienestar Institucional

Es conveniente la existencia de
asociaciones de docentes, de
graduados y de estudiantes que
colaboren en el bienestar y gestion
de la carrera canalizando
inquietudes, potenciando actividades

1.3.1.2 Existencia de normas, fines y medios
de las asociaciones en funcionamiento.
1.3.1.3 Existencia de mecanismos
relacionamiento entre los directivos y
Organos de gestidn con las asociaciones.
1.3.1.4 Nivel de participacién de docentes Y}

de
los

estudiantes en las asociaciones existentes.

asociaciones existentes.

2. Entrevistas con los miembros Y
directivos de las asociaciones.
3.Porcentaje de los docentes,
graduados y alumnos que participan
en las asociaciones




cientificas y culturales cumpliendo
una misién de via de comunicacion
interna.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

1.3.2 Programas institucionales de | 1.3.2.1 Existencia de programas de apoyo. 1. Balance de resultados de
financiamiento de los estudios 1.3.2.2 Existencia de fuentes de financiamiento administracion de los programas
paralos alumnos carentes. de los programas de apoyo. de apoyo.
Es conveniente la creacion y 1.3.2.3 Existencia de mecanismos de|2. Documentos de evaluacion de
administracion de un sistema que evaluacién de los programas de apoyo. los programas de apoyo
colabore solidariamente con los 3. Entrevistas a  beneficiarios
alumnos carentes de medios alumnos y graduados.
econdmicos para llevar adelante sus 4. Entrevistas con directivos y
estudios pero que tengan la aptitud auspiciantes del programa.
intelectual y la contraccién al 5. Porcentaje de alumnos que
estudio. reciben el beneficio en Ila
carrera.
COMPLEMENTARIO (ALTO)
1.3.3 Areas de convivencia e 1.3.3.1 Existe un ambito para las actividades | 1. Visita a las instalaciones
infraestructura para el desarrollo | deportivas y complementarias. 2. Entrevistas con los miembros Y
de deportes, recreacion y cultura. [ 1.3.3.2 Existe una organizacion que ofrezca directivos.
alternativas de actividades de recreacion,
Es deseable la existencia de areas culturalesy deportivas.
de convivencia e infraestructura para
el desarrollo de actividades
culturales, deportivas y recreativas,
asi como la programacion
organizada de actividades que
tiendan a complementar el desarrollo
social y cultural de los estudiantes.
COMPLEMENTARIO (MEDIO)
1.3.4 Locales de alimentacion y de | 1.3.4.1 Calidad y capacidad de los locales de |1. Entrevistas a beneficiarios
servicios. alimentacion. miembros de la comunidad
1.3.4.2 Cumplimiento de las normas de académica.
Existencia de locales de salubridad correspondientes. 2. Visita a las instalaciones.

alimentacion convenientemente
equipados que presten alternativas
de alimentacion en calidad,

1.3.4.3 Grado de satisfacciéon de los usuarios
referidos a los servicios de alimentacion.
1.3.4.4 Existencia de servicios de apoyo de los




condiciones de higiene y precio
accesibles para los miembros de la
comunidad académica de forma tal
que permita optimizar las
condiciones de asistenciay
aprovechamiento de horarios.
También se evaluara la existencia de
otro tipo de locales de servicios
Gtiles para el alumno y los docentes.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

usuarios.

1.3.5 Organos de supervision y
apoyo a estudiantes.

Es conveniente la existencia de
o6rganos de supervisién y apoyo a
estudiantes que complementen las
necesidades formativas, de
orientacion y de tutoria que los
mismos demandan.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

1.3.5.1 Existe una estructura de apoyo a los
estudiantes que cumple sus funciones y cuenta
con la colaboracion de la comunidad docente.
1.3.5.3 Existen normas para la administracion
de los organos de supervision y apoyo a
estudiantes.

1.3.5.4 Existe un servicio de apoyo pedagogico.

Existe un servicio de atencién psicologica de
apoyo.
1.3.5.5. Existe un servicio médico de urgencia.

Entrevistas con beneficiarios.
Informacion documental de los
servicios que se prestan.
Entrevistas con los prestadores.

Il. Proyecto
Académico

2.1 Plan de estudios

2.1.1 Perfil del Egresado

El perfil del egresado guarda
concordancia con las definiciones
institucionales y es de dominio
publico. A través de la definicion del
Perfil del Egresado se identifican los
conocimientos, capacidades,
habilidades, actitudes y
competencias prioritarias de la
formacion de la carrera. Dicho perfil
se expresa en los procesos
ensefianza-aprendizaje y en los
objetivos que ha definido cada
carrera.

ESENCIAL

2.1.1.1 El perfil del egresado de la carrera esta
definido en forma clara, precisay es de
conocimiento publico.

2.1.1.2 El perfil del egresado identifica los
conocimientos, capacidades, habilidades,
actitudes y competencias que deben ser
adquiridas.

2.1.1.3 El logro del perfil de la carrera puede
ser evaluado en forma objetiva y se encuentra
incorporado a los procesos docentes
fundamentales.

2.1.1.4 El perfil del egresado es concordante
con las definiciones institucionales esenciales.
2.1.1.5 De existir, sistemas de evaluacion
transversal de niveles de aprendizaje de los
egresados, estos deberan estar claramente
definidos.

Documentos institucionales en
los que se expresa el perfil del
egresado

Informacién sobre la coherencia
entre el perfil del egresado y la
misién institucional

Informacién sobre la coherencia
entre el perfil del egresado y las
prioridades nacionales
Encuestas sobre el grado de
conocimiento del perfil del
egresado a los directivos,
profesores y estudiantes.
Medios utilizados por la
institucion para evaluar el logro
del perfil del egresado




2.1.2 Caracteristicas Académicas
de la carrera (Carga horaria, Tipos

de actividades didacticas,
distribucion de carga horaria entre
las diversas actividades,
distribucion de contenidos,
mecanismos de actualizaciéon
curricular)

La carrera debe contemplar el
desarrollo de las habilidades basicas
necesarias y la formacion de
actitudes, habitos y valores para la
aplicacion de los conocimientos de la
ingenieria a través de un conjunto de
cursos 0 modulos educativos
coherentes, agrupados y ordenados
en serie, los cuales otorgan
conocimiento en un area
determinada con una profundidad
acorde al nivel propuesto.

ESENCIAL

2.1.2.1 La carrera debe contar con un minimo
de carga horaria expresada en horas reloj de
60 minutos.

2.1.2.2 Las actividades académicas deben
contemplar aulas tedricas, practicas y
experiencias de laboratorio y su distribucion

1. Plande Estudio.
2. Documentos de presentacion de

debe expresarse en porcentaje.
2.1.2.3 La distribucioén de horas en estas tres
modalidades deber4 ser coherente con los
objetivos fijados en el disefio de cada materia ¢
asignatura.

2.1.2.4 La carrera debe proporcionar una solidg
base cientifica, asi como conocimientos de
ciencia aplicada y metodologia del disefio en Ig
ingenieria. Debe contemplar al menos los
siguientes grupos basicos de materias: ciencias

la carrera.

3. Informacién documental sobre
los mecanismos de
actualizacion curricular.

OBSERVACIONES: Estas

cuestiones estan suficientemente
establecidas en el criterio 4. Plan
de Estudios. Su caracter en este
Criterio 1. es enunciativo y estan
destinadas a la identificacion
plena de la carrera como
correspondiente a la ingenieria

basicas y matematica, ciencias de la ingenieria,
ingenieria aplicada y complementarias a través
de las actividades curriculares pertinentes.

2.1.2.5 La carrera debe contemplar aspectos

de las ciencias sociales y humanidades,
esenciales para la formacion integral del
profesional.

2.1.2.6 La carrera debe satisfacer criterios
particulares de acuerdo con la disciplina
especifica de ingenieria.

2.1.3 Relacién entre el perfil del
egresado y el plan de estudios.

Debe existir coherencia entre el perfil
del egresado y el plan de estudios,
reflejado en la organizacion y los
contenidos del plan.

ESENCIAL

2.1.3.1 Coherencia de la organizacion y del
contenido curricular del plan con el perfil del
egresado enunciado.

Perfil del egresado.

Plan de estudios.

Informacion que permita
analizar la coherencia entre el
perfil del egresado y el plan de
estudios.

4. Entrevistas con
alumnos y graduados.

wN e

directivos,

2.1.4 Relacion entre el perfil del
egresado y lademanda social.

El perfil del egresado con el
correspondiente plan de estudios

2.1.4.1 Coherencia entre la caracterizacion del
ambito local, nacional o internacional dentro del
cual se desempefian los egresados del
programa y el perfil del egresado.

2.1.4.2. Coherencia entre la demanda explicita

1. Documentos oficiales de
gobierno, organismos
internacionales y cuerpos
profesionales que especifican
politicas de desarrollo o




que lo respalda deben ser
pertinentes a algun ambito
reconocible de necesidades socio
econdmicas del pais o region. La
institucion a la que pertenece el
programa debe ocuparse de conocer
los alcances de la inserciéon de sus
egresados en el medio laboral.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

de competencias profesionales y otras
capacidades expresadas por agentes sociales
relevantes en relacion al &rea de ingenieria a la

que pertenece la carrera y el perfil del
egresado.
2.1.4.3 Coherencia entre las materias

cientificas y profesionales, los elementos
complementarios a las lineas curriculares
fundamentales y el perfil del egresado.

2.1.4.4 Existencia de otros procesos de
consulta a agentes externos.

demandas de profesionales.

2. Estadisticas productivas y

comerciales.

3. Plan de estudio y perfil del

egresado.

4. Actividades educativas

complementarias al plan de
estudio.

6. Publicaciones con ofertas

educativas comparables.

2.1.5 Disefio de Asignaturas

El plan de estudios debe contar con
un claro disefilo de asignaturas,
estando cada una de ellas definidas,
evitando vacios y duplicaciones.
Esto permite dar a conocer a los
estudiantes y a la comunidad
interesada, los atributos bésicos de
cada asignatura del plan de
estudios.

ESENCIAL

2.1.5.1 El disefio de asignaturas contempla la
definicion de:

Objetivos y contenidos basicos

Metodologia de ensefianza, indicando si se

incluyen clases teodricas, laboratorios,

trabajos en terreno, etc.

Bibliografia basica y complementaria, su

adecuacion y disponibilidad.

Existencia de métodos de evaluacion del

aprendizaje, indicando si se incluyen

pruebas, trabajos, exposiciones, etc.
2.1.5.2 El disefio del Plan de Estudios asegura
una secuencia coherente de asignaturas,
evitando vacios y repeticiones innecesarias.
2.1.5.3 Existencia de mecanismos de difusion
de los programas de estudio a los estudiantes y
a toda la comunidad interesada.

1. Informaciéon documental

5. Informacioén

sobre
programas de asignaturas.

2. Informacién documental sobre el

cumplimiento de los contenidos
de asignaturas.

3. Malla curricular.
4. Encuestas al personal directivo,

profesores y estudiantes.
documental
difusion de los programas.

de

2.1.6 Contenido Curricular.

Basados en la concepcién que
“Ingenieria esta definida como el
conjunto de conocimientos
cientificos y tecnolégicos de base
fisico-matematica, que con la técnica
y el arte analiza, crea y desarrolla
sistemas y productos, procesos y
obras fisicas, mediante el empleo de
la energia y materiales, para
proporcionar a la humanidad con
eficiencia y sobre bases

2.1.6.1 Claridad en los objetivos y metas y en la
definicién del campo de accién de la carrera.
2.1.6.2 Concordancia entre los contenidos y
métodos de la carrera y el saber que la
comunidad académica correspondiente reconoce
y exige.

2.1.6.3 Adecuacion de los contenidos y los
métodos utilizados del curriculo para lograr la
formacion que el titulo otorgado supone.

2.1.6.4 Correspondencia entre los objetivos de la
carrera 'y la seleccion, jerarquizacion 'y
organizacion secuencial de los contenidos.
2.1.6.5 Coherencia entre el proyecto educativo

1. Conjunto de programas de
estudios para la carrera que debe
presentar de forma detallada y con
la carga horaria especificada en
horas reloj de 60 minutos las
disciplinas 'y sus respectivos
contenidos.

2. Documentos de presentacion y
explicacién de la carrera.

3. Opinibn de  profesores vy
estudiantes sobre la claridad en la
definicion del campo de accion de la




econdmicas, bienes y servicios que
le dan bienestar con seguridad y
creciente calidad de vida,
preservando el medio ambiente”,
para el andlisis del contenido
curricular de cada tipo de carrera de
ingenieria es necesario verificar los
lineamientos especificos de los
contenidos segun las cuatros areas
siguientes:

a) Ciencias béasicas y matematica
b) Ciencias de laingenieria

¢) Ingenieria aplicada

d) Contenidos Complementarios

= El plan de estudios debe
contener un conjunto de
conocimientos minimos,

métodos y principios basicos de
accion de la ingenieria
respectiva y ser coherente con
los objetivos institucionales y
con el campo de trabajo
correspondiente. Busca
reconocer si el campo de accion
y sus objetivos estan claramente
definidos y si el curriculo
corresponde a la formacion
exigida por el titulo que se otorga
e incorpora los conocimientos y
habilidades requeridos por la
correspondiente comunidad
profesional y los que sean
necesarios para satisfacer las
exigencias contemporaneas del
ejercicio profesional.

=  Se trata también de reconocer si
el enfoque y la formacion que
ofrece la carrera corresponde al
proyecto  educativo de la

de la institucion y los objetivos, métodos vy
contenidos de la carrera.

2.1.6.6 Inclusién de actividad integradora o
trabajo final de la carrera que sintetice los
conocimientos.

2.1.6.7 Actualidad y vigencia de los contenidos
de las asignaturas.

2.1.6.8 Compatibilidad de los enfoques y la
intensidad con que los contenidos son
abordados con la modalidad propuesta para
cada curso.

2.1.6.9 Adecuacion de
carga horaria segun
conocimiento.

la distribucion de la
las cuatro areas de

carreray de sus metas y objetivos.

4. Informacién acerca de Ila
verificacién hecha por la institucion
entre los contenidos y métodos de la
carrera y los de programas con
objetivos anélogos de formacion,
reconocidos en el area, en el pais |
en el exterior.
5. Opinién de docentes y
profesionales reconocidos de la
misma é&rea sobre la validez de
contenidos y métodos.

6. Opinion de egresados sobre la
suficiencia de contenidos y la
adecuacion de los métodos
utilizados.

7. Informacion documental sobre los
criterios utilizados para la
conformacién del Plan de estudios de
la carrera.

8. Informacion sobre la
conformacién de los equipos de
trabajo para revision del Plan de
Estudios y los mecanismos de
participacion de los 6rganos
colegiados en estos equipos

9. Opinion de estudiantes de Ultimo
afio de la carrera sobre seleccion
jerarquizacion y organizacion
secuencial de los contenidos.

10. Informacién documental sobre los
elementos del proyecto educativo
institucional ~ presentes en los
objetivos, métodos y contenidos de la
carrera.
11.Documentos sobre
reforma de la carrera.
12.0Opini6n de docentes, egresados
y otros profesionales activos de la
misma area sobre la actualidad de la
carrera.

la dltima




institucion y si la organizacion de
los contenidos del plan de
estudios corresponde a la
secuencialidad exigida por esos
mismos contenidos, expresada
en los prerrequisitos de las
asignaturas.

a) Ciencias Basicas y Matematica
Ciencias Béasicas: Son ciencias
que proporcionan el conocimiento
fundamental de los fenémenos
naturales incluyendo sus
expresiones cuantitativas y el
desarrollo de uso del Método
Cientifico.

En Ingenieria son particularmente
relevantes la Fisica, Quimica,
Biologia y Geologia.

Matematica: La carrera debe
tener una fuerte formacién en
Matematicas, incluyendo
Célculo diferencial e Integral,
Probabilidad y  Estadistica,
Algebra Lineal, Andlisis
Numérico y Calculo Avanzado,
etc., entendiendo la misma
como una ciencia formal, cuyo
objetivo es  contribuir  al
pensamiento légico deductivo
proporcionar un lenguaje que
permita modelar los fenémenos
de la naturaleza.

2.1.6. a.l Los planes de estudios contemplan
por lo menos los siguientes contenidos, de
acuerdo a la titulacion que se otorga:
Matematica, Fisica, Quimica, Expresion
Gréfica, Metodologia Cientifica y Tecnolégica.

b) Ciencias de la Ingenieria: Son
ciencias a través de las cuales los
fendmenos naturales relevantes a la
Ingenieria son modelados
matematicamente en formas aptas
para su control y utilizacion en

sistemas o procesos fisicos.

2.1.6. b.1 Los planes de estudios contemplan
los siguientes contenidos discriminados, de
acuerdo a la titulacion que se otorga:
Fendmenos de Transporte, Mecanica de los
Sélidos, Electricidad Aplicada, Informética,
Cienciay Tecnologia de los Materiales y otros.




estas ciencias se
incluyen también algunas
aplicaciones matematicas a
procesos o sistemas informaticos yj
otras formas de  modelado
matematico, necesarias para el
disefio, control y optimizacion.

Dentro de

c) Ingenieria Aplicada:
Considera los procesos de
aplicacién de las Ciencias Basicas
y de la Ingenieria para proyectar y
disefar sistemas, componentes o
procedimientos que satisfagan
necesidades preestablecidas.
Deben incluir los elementos
fundamentales del disefio de la
Ingenieria.

2.1.6. c.1 Presencia de nucleo de disciplinas
profesionalizantes  que  caractericen la
modalidad de la ingenieria que se desea
formar.

2.16. c2 Plan de Estudios Actualizado de
acuerdo con su haturaleza con incorporacion de
modificaciones que responden a 0s cambios
ocurridos en el campo de trabajo
correspondiente.

d) Contenidos Complementarios:

Son aquellos que permiten poner la
practica de la Ingenieria en el
contexto social y econémico en que
ésta se desenvuelve, asi como
entregar herramientas en aspectos
especificos que no son parte de las
materias asociadas a las Ciencias de
la Ingenieria y sus aplicaciones.

ESENCIAL

2.1.6.d.1 Presencia de disciplinas referidas a la
legislacion laboral y de higiene y seguridad en
el trabajo.

2.1.6. d.2 Presencia de disciplinas referidas a
normas y legislacién general de ejercicio y ética
profesional.

2.1.6. d.3 Presencia de disciplinas referidas a
gestion y administracion.

2.1.6. d.4 La carrera prevé la realizacién de
visitas técnicas, asistencia a cursos, seminarios
y congresos, como actividad imprescindible en
la formacion profesional.

2.16. d5 Realizacibn de pasantias en
entidades o empresas vinculadas a la disciplina
como medio para preparar al alumno en su
integraciéon al campo profesional en forma
paulatina y asistida por docentes.

2.1.6. d.6 Los planes de estudios contemplan
los siguientes contenidos discriminados:
Administracion, Economia, Humanidades,
Ciencias Sociales, Ciudadania, Comunicacion y
Expresion, Preservacion del Medio Ambiente.




2.1.7 Actualizacién curricular.

El plan de estudios debe contemplar
un mecanismo de actualizacion
curricular.

ESENCIAL

2.1.7.1 Existencia de un mecanismo de
actualizacién curricular dentro de la carrera vy
del proyecto institucional, de modo tal que la
curricula no pierda vigencia en sus contenidos
y bibliografia.

1. Entrevistas con encargados de
departamentos y catedras.

2. Documentacion que demuestre
la revisién perioddica de contenidos,

métodos, procedimientos de
evaluacion y actualizacion
bibliografica.

3. Informacién documental sobre
mecanismos de actualizacion 'y
discusion del curriculo.

2.1.8 Malla curricular:

El plan de estudios debe contener
una malla curricular que establezca
en forma clara la secuencia de las
asignaturas y su distribucion en los
distintos periodos lectivos asi como
los pre-requisitos o correlatividades.

ESENCIAL

2.1.8.1 Distribuciéon equilibrada de carga
horaria a lo largo de la carrera.

2.1.8.2 Distribucion equilibrada de carga
horaria prevista para actividades curriculares y
extracurriculares.

2.1.8.3 Coherencia en la distribucion vy
correlatividad de las asignaturas.

2.1.8.4. Prerrequisitos claramente establecidos.

1. Plan de estudios.

2. Reglamentos de matriculacion e
inscripcion.

3. Malla curricular.

4. Entrevistas con directivos,
docentes y alumnos.
5. Registro de actividades

extracurriculares desarrolladas.

2.1.9 Flexibilidad:

El plan de estudios contempla
distintas alternativas de contenido
curricular ampliando y

complementando la formacion.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.1.9.1 Existencia de politicas institucionales en
materia de flexibilidad.

2.1.9.2 Flexibilidad del programa de estudios
permitiendo distintos énfasis de formacion,
profundizaciéon, ampliacién del conocimiento,
desarrollo de habilidades y valores.

2.1.9.3 Flexibilidad en la organizacién vy
jerarquizacion de los contenidos y métodos del
programa.

1. Informacion documental sobre las
politicas institucionales en materia de
flexibilidad.

2. Porcentaje de la carga horaria
presencial empleado en materias
electivas y cursos libres orientados
a ampliar la formacion.

3. Malla curricular.

2.1.10 Actividades de aulas:
Teoricas, practicas y de
laboratorio:

La carrera debe cumplir con las
actividades tedricas, practicas y de
laboratorio previstas en el plan de
estudios en calidad y cantidad
adecuada.

ESENCIAL

2.1.10.1 EIl programa de estudios contempla
una distribucion de clases teodricas y préacticas
orientadas a profundizar el conocimiento y
fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje.
2.1.10.2 Acceso efectivo a la experimentacion
en laboratorios para conocer los fenémenos de
la fisica, quimica y demas ciencias que lo
requieran.

2.1.10.3 Acceso efectivo a sistemas de
informacion que simulan casos y desarrollan
habilidades.

2.1.10.4 Las asignaturas contemplan visitas

técnicas relacionadas con la disciplina de

1. Programa de estudio y su
distribucion de carga horaria
tedrico- practicas, de laboratorio
y otras actividades.

2. \Visita a las instalaciones para
verificacion de los medios al
alcance de los alumnos para
practicas y ensayos. Medidas de
seguridad.

3. Programa de
curriculares con el
produccién vinculado.

4. Entrevistas con los alumnos.

actividades
medio de




ingenieria dirigidas a fortalecer el conocimiento.|5. Registro de acceso a laboratorio
2.1.10.5 NUmero adecuado de alumnos de y de visitas técnicas realizadas.
clases tedricas, practicas y de laboratorio para
diferentes disciplinas (n° de alumnos/grupo).
2.1.10.6 Aulas y laboratorios con capacidad
acorde al nimero de alumnos, elementos e
instrumental, medidas de seguridad y personal
de apoyo.
2.1.10.7 Participacion de los alumnos en los
trabajos tedrico préacticos.
2.2 Proceso 2.2.1 Métodos y técnicas de|2.2.1.1 Métodos didacticos utilizados por los |1. Plan de Estudios
Ensefianza- ensefianza utilizados. Estrategias | profesores con relacion a las asignaturas del [2. Examenes, tareas e informes
Aprendizaje. y sistemas de apoyo para el|plande estudios. 3. Guias de laboratorio. Textos.
proceso de ensefianza-| 2.2.1.2 Disponibilidad de Recursos de (4. Sistema de perfeccionamiento
aprendizaje. aprendizaje para el trabajo individual de los de los profesores
alumnos. 5. Mecanismos de adquisicién y
Los métodos, técnicas, estrategias y| 2.2.1.3 Disponibilidad de Recursos de renovacion de material docente-
recursos utilizados en la docencia | ensefianza utilizados por los profesores en didactico
deben ser apropiados y| diferentes actividades. 6. Informes de evaluacién de la
actualizados, considerando las [ 2.2.1.4 Existencia de Mecanismos de docencia
diferentes clases de asignaturas y| actualizacion de los métodos de ensefianza. 7. Publicaciones de miembros de
actividades asociadas al proceso| 2.2.1.5 Existencia de unidades de apoyo en la Carrera.
educativo. didactica. 8. Publicaciones en revistas,
congresos y otras instancias
ESENCIAL relacionadas con la Educacion
en Ingenieria.
2.2.2. Coordinacidon entre areas| 2.2.2.1 Existencia de comunicaciény de trabajo| 1. Documentos de organizacién
académicas y administrativas que | inter-areas institucional.
intervienen en el proceso| 2.2.2.2 Relaciéon funcional eficiente entre el| 2. Normas para la administracion
ensefianza aprendizaje. personal administrativo o de servicios y el y control de los recursos de la
personal académico que intervienen en el Carrera.
Debe existir una coordinacion| proceso ensefianza — aprendizaje 3. Documentos de programas de
eficiente entre las areas académicas | 2.2.2.3 Relacién entre la cantidad del personal capacitacion  del  personal
y administrativas que intervienen en| administrativo y de los alumnos de la Carrera administrativo y de servicios
la gestion de la Carrera, la cual debe | 2.2.2.4 Relacion entre la cantidad del personal vinculados a actividades
asegurar una atencion conveniente a [ académico y de los alumnos de la Carrera. docentes.
los alumnos y satisfacer las|2.2.25 Existencia de programas de| 4. Sistemas de coordinacion y
necesidades de la Carrera. capacitacion del personal administrativo y de comunicacién entre los
servicio vinculado a actividades docentes. estamentos.
COMPLEMENTARIO (ALTO) 5. Entrevistas a docentes,
alumnos y personal




administrativo.

Registro de personal
académico, administrativo de
apoyo y alumnos.

2.2.3 Métodos de ensefianza
aprendizaje aplicados a la entrada
al sistema. Nivelacion.

Es necesario que la carrera
contemple un sistema de diagnéstico
de los niveles de conocimiento y
capacidades de los alumnos que
acceden a la carrera, con la
finalidad de establecer estrategias e
implementar métodos de ensefianza
aprendizaje que les ayude a superar
las dificultades que tengan para
adaptarse a los requisitos de la
carrera.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.2.3.1 Existencia de un perfil del postulante
que contemple las capacidades intelectuales
relacionadas con las exigencias de la carrera y
los conocimientos previos necesarios.

2.2.3.2 Conocimiento por parte de los
profesores asignados a estas actividades de
metodologia especifica para su
implementacion.

2.2.3.3 Existencia de procedimientos de
seleccion de los postulantes.

2234 Existencia de un sistema de
diagnéstico de los alumnos que acceden a la
carrera.

Perfil del postulante.
Reglamentos o normativas de
seleccion y evaluacion.
Documentos asociados al plan
de estudios y malla curricular
(correlatividad). Contenidos de

los programas de las
asignaturas de los primeros
afos.

Encuestas, evaluaciones, test

de diagnostico, otros.
Entrevistas a profesores y
alumnos.

Sistemas y requisitos nacionales
de ingreso.

Informe y retroalimentacion de
los procesos docentes a partir
de los resultados de las
evaluaciones transversales.

2.2.4 Actividades orientadas a
desarrollar capacidades
especificas declaradas en el perfil
del egresado

Es necesario que existan actividades
docentes explicitas que se orienten

2.2.4.1 Coherencia entre los contenidos y plan
de trabajo de las asignaturas y las capacidades
especificas declaradas en el perfil del
egresado.

2.2.4.2 Existencia de laboratorios, talleres,
seminarios y otras actividades destinadas a
generar aprendizajes especificos.

Perfil del egresado.

Ciclos o nucleos principales del
Plan de Estudios.

Programas de las asignaturas.
Programas de laboratorios,
talleres, seminarios, pasantias y
actividades afines.

al desarrollo de las capacidades | 2.2.4.3 Existencia de actividades Programas de  actividades
expresadas en el perfil del egresado | extracurriculares (Trabajo en terreno, viajes, extracurriculares.
y de otras implicitas en éste. proyectos especiales, participaciéon o creacion
de Empresas Juniors, etc.).
ESENCIAL
2.2.5 Atencion de Alumnos 2.2.5.1 Existencia de una proporcion adecuada Planes de estudio.
de horas docentes para atencion extra aula de Reglamento de actividades

La carrera debe contemplar un
sistema de atencion extra — aula al
alumno, que permita y asegure
entregar a éste una atencién acorde

los estudiantes.

2.2.5.2 Distribucion adecuada de la carga
horaria anual o semestral del alumno.

2.2.5.3 Existencia de un proceso de

académicas de los alumnos
detallando carga horaria anual o
semestral del mismo.
Programas de asignaturas.




con sus necesidades de orientacion | orientacion de alumnos a través de tutores,|4. Sistema de distribucién de carga
y aprendizaje. consejeros orientadores de alumnos. horaria de clases de los
académicos.
5. Sistema de apoyo a la docencia.
ESENCIAL 6. Instalaciones y recursos para
promover la interaccion
adecuada profesor — alumno.
7. Entrevistas a alumnos.
2.2.6 Uso de la informética como| 2.2.6.1 Existencia de Contenidos explicitos de|| 1. Programas de las asignaturas.
apoyo al proceso de ensefianza- [|informatica en las asignaturas, incluyendo|2. Programas de laboratorios y
aprendizaje. || |actividades de laboratorios y talleres. | talleres.
2.2.6.3 Existencia de Contenidos explicitos de |3. Programas de  actividades
La carrera debe contar con apoyo | informatica en Actividades extracurriculares extracurriculares y
informatico suficiente y necesario en| complementarias. | complementarias.
las actividades docentes y las|2.2.6.4 Existencia de programas de|l4. Guias de laboratorio.
aplicaciones en: disefio, simulacion,| capacitacion para docentes en temas de|5. Sistemas de capacitacion del
manejo de modelos y procesamiento|| informatica. personal de apoyo.
de datos. 2.2.6.5 Existencia de Instalaciones especificas | 6. Sistemas de evaluacion de
ESENCIAL para cubrir las necesidades computacionales y conocimientos y aptitudes y de
de acceso a Internet. capacitacion de los docentes.
2.2.6.6 Existencia de Softwares adecuados con |[7. Sistemas de registro,
sus licencias vigentes para las aplicaciones que adquisicion, renovacion y
requiera la carrera. mantenimiento del material y
2.2.6.7 Existencia de programas de equipamiento informatico.
| |capacitacion del personal de apoyo. |
2.2.7 Proceso de titulacion o] 2.2.7.1 Existencia de registro de candidatos y|1. Reglamentos de titulacion o
graduacién de titulados o graduados graduacion.
2.2.7.2 Existencia de un archivo de Tesis,|2. Depositos registrados de
Debe existir un procedimiento | trabajos de titulacién, informes, proyectos o productos fisicos de la titulacion
explicito y reglamentado, conocido | exdmenes asociados a la titulacion o 0 graduacion en bibliotecas u
por alumnos y profesores, que| graduacion otros sistemas.
establezca los requisitos que laf2.2.7.3 Existencia de mecanismos para la|3. Entrevistas a profesores vy
carrera exige para otorgar el o los | utilizacién de los trabajos de la titulaciéon o alumnos.
titulos o grados asociados. graduacion con posterioridad a ésta. 4. Malla curricular
2.2.7.4. Existencia de reglamentos de titulacién | 5.
ESENCIAL o0 graduacion.
2.2.8 Coherencia entre los|2.2.8.1 Metodologia explicita de evaluaciones |1. Plan de Estudios.
objetivos, contenidos, métodos €| utilizadas en cada tipo de actividad|2. Programas de asignaturas,
instrumentos de evaluacion. (asignaturas, laboratorios, talleres, seminarios, detallando programas de

La evaluacién del aprendizaje de los

etc.)

2.2.8.2 Instrumentos de evaluacion del

laboratorios, talleres, seminarios
y otras actividades especificas




estudiantes actividades
especificas (asignaturas,
laboratorios, talleres, seminarios y
otras) debe ser coherente con los
objetivos y contenidos de éstas.

en

aprendizaje adecuados a los objetivos vy

contenidos de cada tipo de actividad
(asignaturas, laboratorios, talleres, seminarios,
etc.).

2.2.8.3 Andlisis de las calificaciones asignadas
a los estudiantes en las evaluaciones

evaluadas.

Reglamentos de calificaciones.
Registros de calificaciones.
Entrevistas a alumnos vy
profesores.

6. Encuestas.

arw

ESENCIAL 2.2.8.4 Acceso de alumnos a los instrumentos | 7. Estadistica de aprovechamiento
de evaluacion. de los alumnos.
8. Instrumentos de evaluacion
utilizados.
2.2.9 Mediciones globales|2.2.9.1 Existencia de reglamentos de|l. Plan de Estudios, malla

(transversales) de aprendizajes
esenciales

Es conveniente que la carrera
aplique mediciones globales
(transversales), supra-asignaturas,

de los aprendizajes logrados por los
estudiantes en areas esenciales, en
etapas importantes del Plan de
Estudios. Las mediciones deben
considerar principalmente las
capacidades declaradas en el perfil
del egresado.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

mediciones globales.

2.2.9.2 Existencia de una Organizacion de las
evaluaciones transversales.

2.2.9.3 Existencia de mecanismos de
retroalimentacion del proceso docente a partir
de los resultados de las evaluaciones globales
(transversales).

curricular y perfil del egresado.

2. Perfil del egresado y de los
Ciclos o nucleos principales del
Plan de Estudios.

3. Reglamentos o normativas de
evaluacion transversal.

4. Encuestas, examenes y otros

instrumentos de evaluacién
transversal.
5. Estadisticas e informes

derivados de las evaluaciones
globales (transversales).

2.3 Investigacion
Desarrollo
Tecnoldgico.

y

2.3.1 Correspondencia de la
Investigacion 'y el desarrollo
tecnoldgico con los objetivos de la
carrera y su vinculacién con la
misma.

La institucion realiza las actividades
de investigacion que corresponden a
la naturaleza de la carrera, tanto en
lo que respecta a la investigacion
cientifico tecnoldgica o produccion
de conocimientos significativos y
originales en el area, como en el
campo de la investigacién formativa

2.3.1.1 Existencia de programas de investigacion
y desarrollo tecnolégico concordantes con los
objetivos de la carrera.

2.3.1.2. Participaciébn de los docentes en
proyectos y lineas de investigacion.

2.3.1.3 Existencia de publicaciones en revistas
especializadas, resultantes de las investigaciones
realizadas por los docentes.

2.3.1.4 Existencia de produccion intelectual de
los docentes, derivada de la investigacion
formativa.

2.3.1.5 Existencia de mecanismos de incentivo
para la participacion de los docentes en

Informacion ~ documental  sobre
namero de profesores de la carrera
gque participa en actividades
investigativas y de desarrollo
tecnolégico.

Reconocimientos dados a la
investigacion de la institucion en el
ambito nacional e internacional.
Informacion  documental  sobre
mecanismos para examinar la
calidad de las actividades
investigativas.

indice de las publicaciones
realizadas por los profesores de la




orientada a generar un clima
intelectual que alimente el proceso
académico mediante la
actualizacion, la adaptacion del
conocimiento, el enriquecimiento de
las préacticas docentes y la
participacion de los profesores al
servicio de la carrera en
investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

congresos y otras actividades relacionadas con la
investigacion.

2.3.1.6 Correspondencia entre investigaciones
realizadas por los docentes y contenidos y
objetivos de la carrera.

2.3.1.7 Existencia de una politica de evaluacion
de la investigacion realizada por los profesores
de la carrera.

carrera en los dltimos cuatro afios.
Produccion cientifica, técnica,
humanistica y pedagégica de los
profesores de la carrera.

Catédlogo de investigaciones en

Curso.
Informacion  documental  sobre
cursos, seminarios y talleres que
incorporan  resultados de las
investigaciones  realizadas  por
profesores de la carrera.

Informacion documental sobre la

correlacion entre la investigaciéon y
los objetivos de la carrera.

2.3.2 Aporte de la investigacion y
desarrollo tecnoldgico a la carrera
de grado.

La carrera utiliza la investigacion que
se hace en la institucion y fuera de
ella para enriquecer y actualizar el
contenido curricular.

Se enfatizara la importancia que tiene
la investigacion para mantener
actualizada la carrera y enriquecer sus
contenidos. Para este propdsito es
importante que existan en la carrera

espacios de discusion de la
investigacion ligada a él en los cuales
participen los profesores Y,

eventualmente, los estudiantes.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

2.3.2.1 Existencia de mecanismos para
incorporar en la carrera los resultados de la
investigacion.

2.3.2.2 Existencia de espacios de discusion
entre profesores y estudiantes acerca de
investigaciones relacionadas con el area de la
carrera.

2.3.2.3 Existencia de modificaciones e
innovaciones curriculares en la carrera,
resultantes de la investigacion en el area,
realizada dentro o fuera de él.

2.3.2.4 Utilizacion dentro de la carrera de la
informacion obtenida a través de publicaciones y
redes.

1. Encuesta a profesores vy
estudiantes sobre la eficacia de los
mecanismos  existentes  para
incorporar en la carrera los
resultados de la investigacion.

2. Informacién documental sobre la
existencia de espacios de discusion
sobre el tema de la investigacion.

3. Encuesta a profesores 'y
estudiantes sobre la eficacia de los
espacios de discusion sobre temas
de la investigacion.

4. Informacion documental
verificable sobre cambios de
contenidos y métodos ocurridos en
los ultimos 4 afios como resultado
de la actividad investigativa.

5. Encuesta a profesores vinculados
a la carrera sobre el impacto de la
investigacion en los cambios
curriculares.

6. Encuesta a profesores vy
estudiantes sobre la utilizacion,
en el desarrollo del plan de
estudios, de la informacion
obtenida a través de
publicaciones y de redes.




7. Mecanismos de comunicacién
entre docentes e investigadores.
2.3.3 Definicion de politicas de|2.3.3.1 Existencia de wuna relacion de|1. Documentacion Institucional
investigacion y desarrollo | prioridades en las éareas de investigacion, acerca de las politicas vy
tecnolégico. funcién de la orientacion académica y de las prioridades de investigacion.
necesidades regionales. 2. Informacién documental sobre
La unidad de ensefianza, establece| 2.3.3.2 Existencia de una politica de investigaciones realizadas vy
politicas, objetivos y  directrices | investigacion aprobada por los pares del proyectos en ejecucion.
generales para las areas y lineas de | Departamento Ensefianza que demuestre [3. Reglamentos internos de
investigacion y desarrollo, en funcion | coherencia entre los temas de estudio, las investigacion y de seleccion de
de la competencia académica y de | necesidades regionales de desarrollo y las proyectos.
las necesidades regionales. potencialidades del grupo de investigadores y| 4. Entrevistas a directivos,
el programa y su area de formacion. docentes, investigadores 'y
COMPLEMENTARIO (ALTO) 2.3.3.3 Existencia un mecanismo de alumnos.
seguimiento de la politica de investigacion. 5. Informacién documental sobre
2.3.3.4 Existencia un mecanismo de asignacion presupuestaria para
seguimiento de la politica de inversion de la investigacion y desarrollo
recursos en la investigacion. tecnolégico.
2.3.4 Participacion de académicos | 2.3.4.1 proporcion de los docentes que realizan |1. Nomina de docentes dedicados
dedicados a la investigacion y|investigacion en relacién al total de los a la investigacion.
desarrollo tecnolégico en la|docentes de la carrera. Existencia de
unidad de ensefianza. académicos involucrados en actividades de|2. Organigrama del sistema de
investigacion. investigacion.
La unidad de ensefianza 3. Reglamentaciones vigentes
responsable de la carrera debe asociadas a la investigacion y el
contar con un nucleo de académicos desarrollo tecnoldgico.
involucrados en trabajos de
investigacion o] desarrollo
tecnoldgico en la misma institucion.
COMPLEMENTARIO (ALTO)
2.3.5 Participacion de estudiantes|2.3.5.1  Proporcion de los alumnos que|l. NOmina de alumnos vinculados
en los proyectos de investigacion| participan en los proyectos de investigacion o a la investigacion y su
ylo desarrollo tecnolégico. desarrollo tecnoldgico. responsabilidad.
2.3.5.2 Método de seleccion y participacion de | 2. Nomina de becarios y su
Es conveniente que los alumnos | los alumnos en los proyectos de investigacion financiamiento.
colaboren 'y participen de los | de lacarrera. 3. NOmina del personal técnico Y}
proyectos de investigacion y|2.3.5.3 Existencia de alumnos becarios cientifico de investigacion y su
desarrollo emprendidos por los | rentados en el proyecto de investigacion. financiamiento.
docentes de la carrera. 2.3.5.4 Mecanismos de financiacion y|4. NoOmina de proyectos que
seleccidn de los becarios. demuestren la_inclusion _de




COMPLEMENTARIO (ALTO)

estudiantes en las actividades.
Entrevistas con docentes
investigadores y alumnos.
Reglamentos de participacion
de alumnos en programas de

investigacion y desarrollo
tecnolégico.
2.3.6 Fuentes de financiamiento | 2.3.6.1 Existencia de mecanismos para obtener Informacion institucional acerca
para la investigacion y desarrollo | los recursos necesarios para llevar adelante los de las fuentes de

tecnoldgico.
Origen de los recursos para el
financiamiento institucional de los
proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

proyectos de investigacion.

2.3.6.2 Existencia de un sistema de
administracion y distribucion de los recursos.
2.3.6.3 Existencia de una normativa que regule
la distribucion de los beneficios intelectuales o
materiales que surgieran de la investigacion.
2.3.6.4 Relacién nominal de los proyectos de
investigacion en marcha y distribucion de los
recursos con su fuente de financiamiento.
2.3.6.5 Existencia de fuentes de financiamiento
a través de contratos con instituciones publicas
o privadas.

2.3.6.6 Mecanismos de obtencién de recursos
en proyectos con entidades publicas.
Especificar via de contratacion, directa o por
seleccidn en concurso.

2.3.6.7 Mecanismos de obtencién de recursos
con fuente de financiamiento privada. Evaluar
si existe un convenio de cooperacion para el
desarrollo de la investigacion o si es un
contrato esporadico de prestacion de servicios.

financiamiento. Reglamentos de
administracion y distribuciéon de
recursos.

Presupuesto institucional y del
programa de investigacion.
Contratos de apoyo
investigacion especifica.
Relacion nominal de proyectos
de investigacion financiados por
via contractual y su fuente de
financiamiento.

para

2.3.7 Produccién
tecnolégica.

cientifica vy

La unidad asociada a la carrera debe
presentar una produccién cientifica y
tecnolégica de calidad vinculada &
sus proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con los objetivos de la
carrera y los cursos de posgrado si
los hubiera.

2.3.7.1 Tesis producidas por la unidad asociada
ala carrera
2.3.7.2 Publicaciones y la calidad de sus
medios de divulgacion.
2.3.7.3 Contribucién de la investigacion para la
innovacion y el desarrollo.

2.3.7.4 Patentes u otros registros producidos
en los ultimos cinco afios unidad asociada a la
carrera

Tesis producidas. Listado
completo en los ultimos cinco
afos.

Publicaciones de la institucién,
copias de los articulos
publicados, libros publicados.
Listado completo en los ultimos
cinco afios.

Programa de publicaciones a
realizarse.

Listado de patentes.

Informe de investigaciones en




COMPLEMENTARIO (ALTO)

No

curso.
Entrevistas con investigadores.
Entrevistas con terceros
vinculados a la investigacion por
convenios o contratos.

2.4 Extension,
Vinculacion y
Cooperacion.

2.4.1 Cursos de extension
cultural.

La Institucibn y la carrera
contemplan la extension cultural
propia y también ser parte en la
transmisiéon de otras  fuentes
culturales hacia la comunidad.

COMPLEMENTARIO (BAJO)

24.11 hacia la
comunidad.

2.4.1.2 Existencia de actividades que propicien
la creatividad, el desarrollo de ideas, la
transformacién tecnoldgica, la promocién de
talentos, como propulsor cultural de la
comunidad

Proyecciéon cultural

Programas de actividad cultural,
frecuencia duracién, tematica.
Requerimientos de uso y calidad
del equipamiento del &mbito
fisico apto para eventos de
extension.

Entrevistas con alumnos
docentes y directivos evaluando
el nivel de satisfaccion y metas
referidas a la extension.
Entrevistas con miembros de la
comunidad social que expresen
su nivel de reconocimiento
como fuente de extensién en la
carrera.

Informacién documental sobre
asignacion presupuestaria y los
recursos humanos aportados
por la carrera a la extensién
cultural.

Entrevistas con miembros y
dirigentes de agrupaciones,
asociaciones, u otro tipo de
organizaciones de la institucion
dedicadas a la extension
cultural.

dedicados a la
profesional

2.4.2 Cursos
actualizacion
permanente.

La Institucion y la carrera
contemplan la  extensiéon  de
conocimientos cientificos y
profesionales hacia los graduados o
hacia profesionales de disciplinas

2.4.2.1 Existencia de cursos de actualizacion
por areas de conocimiento que permitan
acercar a los graduados en las innovaciones
tecnologicas y cientifica.

2.4.2.2 Existencia de vinculacion con el sector
de la produccion para recibir y transferir
conocimientos a alumnos y graduados y
profesionales en general.

2.4.2.3 Existencia programas de formacion en

Informacion disponible en la
institucion sobre cursos de
extension y postgrado.
Informacién disponible en las
catedras y en los claustros
sobre  cursos, seminarios,
congresos etc. dirigidos a
docentes.

Entrevistas con docentes,




vinculadas. Se promueve el proceso

de educacion continua entre los
graduados. Esta formacion esta
dirigida y programada en

consonancia con la demanda de los
graduados y las necesidades de la
region.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

especialidades, maestrias o doctorados
vinculados a la carrera.
2.4.2.4 Existencia de mecanismos de

comunicacion para llegar al sector involucrado.

graduados y sectores de la
produccién vinculados.

2.4.3 Programas de educacion al 2.4.3.1 Utilizacion de técnicas apropiadas para|1l. Programas de educacion a
distancia. el proceso de ensefianza aprendizaje aplicado distancia disponibles.
al estudio no presencial. 2. Equipamientos y medios
o 2.4.3.2 Existencia de mecanismos de disponibles para este fin.
La institucién y la carrera cuentan| eyaluacion del conocimiento, tomado a|3. Encuestas a los usuarios
con medios de difusion a distancia | gistancia, que garantice la calidad y suficiencia evaluando los programas de
que permitan llevar adelante el| yo| conocimiento adquirido. educacion a distancia.
proceso educativo no presencial. 4. Entrevistas con los docentes
directivos.
COMPLEMENTARIO (BAJO)
2.4.4 Servicios prestados a la|2.4.41 Existencia de mecanismos de|l. Entrevistas con los directivos
comunidad. aprovechamiento de la infraestructura, los vinculados al area de extension.
laboratorios y el personal, que permita su|2. Entrevistas con graduados vy
La carrera contempla la prestacion| utilizacion en servicios a terceros. destacados miembros de la
de servicios hacia la comunidad,| 2.4.4.2 Existencia de mecanismos mediante los comunidad en el area de la
otras instituciones y los graduados. | cuales los estudiantes y docentes prestan disciplina.
servicios logrando forjar experiencia y transmitir | 3.  Material disponible en los
COMPLEMENTARIO (MEDIO) conocimientos en sectores de la comunidad. departamentos y laboratorios.
4. Reglamento de servicios.
2.45 Convenios de cooperacion| 2.4.5.1 Existencia de una unidad responsable |1. Documentacion institucional
con el sector publico y privado. de la institucion que propicie las relaciones con referida  a convenios de
los sectores externos. cooperacion con el sector
La institucion y la carrera propician la | 2.4.5.2. Existencia de mecanismos de publico y privado.
interrelacion con el sector socio| evaluacién de los convenios. 2. Entrevista con directivos vy
productivo y los organismos publicos encargados del area.
y privados a través de convenios de 3. Entrevista con miembros de los

cooperacion que faciliten el aporte
de conocimientos aplicados a la
problemética regional.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

sectores productivos, sociales VY|
organismos publicos y privados
vinculados a la carrera.




2.4.6 Cursos para capacitacion 2.4.6.1 Mecanismos de evaluacion de la 1. Documentacion interna y de
especifica. demanda de cursos especificos. difusion relativa a los cursos de
2.4.6.2 Existencia de propuestas de capacitacién especifica.
La institucion y la carrera proveen | capacitacion especifica, satisfaciendo la
cursos para capacitacién especifica| demanda de los sectores de la producciényla [2. Entrevistas con miembros del
en técnicas, especialidades o comunidad. area técnica y de los sectores
disciplinas vinculadas a la carrera. de la produccién vinculada a la
disciplina del programa.
COMPLEMENTARIO (MEDIO) 3. Informacién documental sobre
evaluacién de la demanda de
cursos especificos.
2.4.7 Cooperacién entre| 2.4.7.1 Existencia de convenios entre|[1l. Documentacion institucional
Instituciones de Ensefianza. instituciones de ensefianza, investigacion o relativas a la cooperacion entre
culturales. instituciones de ensefianza.
Es deseable que las instituciones | 2.4.7.2 Existencia de vinculos de cooperacion | 2. Entrevistas con directivos de la
educativas de nivel superior| entre las instituciones educativas de nivel institucién
establezcan vinculos de | superior, estableciendo canales de | 3. Informacién documental sobre
cooperacion, a través de actividades | comunicacién y transferencia de experiencias, evaluacion del impacto de los
conjuntas, evitando superposicion de | intercambio de docentes, apoyo en la convenios.
esfuerzos, manteniendo una sana| transferencia de tecnologias, etc. 4. Verificacion de infraestructura
competencia y una eficaz| 2.4.7.3 Existencia de convenios con disponible para la extension.
complementacion. organismos 0 instituciones de  nivel
internacional.
COMPLEMENTARIO (MEDIO) 2.4.7.4 Existencia de mecanismos de medicion
del impacto de los convenios.
2.4.7.5 Existencia de una estructura apta para
llevar adelante la cooperacion
3. Recursos Humanos | 3.1 Estudiantes. 3.1.1 Condiciones de ingreso. 3.1.1.1 Existencia de Perfil del ingresante. 1. Reglamentos de admision.
3.1.1.2 Proceso de admisidon de conocimiento | 2. Perfil del ingresante.
. publico. 3. Materiales de difusion referidos
Deben estar definidos y ser de| 3.1.1.3 Disponibilidad de informacién para los al ingreso.
dominio publico el perfil del| postulantes. 4. Entrevistas a estudiantes de
postulante 'y las capacidades | 3.1.1.4 Debe darse principal atencién a la reciente ingreso.
intelectuales  referidas a las | presencia en el perfil del ingresante de|5. Informacién estadistica
exigencias formales de admision a la | requisitos de conocimientos de matematica, disponible sobre resultados del
carrera. geometria, fisica, quimica, lengua 'y proceso de ingreso.
humanidades.
ESENCIAL
3.1.2 Reglamento del estudiante |[3.1.2.1 Los reglamentos deben contemplar al| 1. Estatutos, reglamentos,




menos los siguientes aspectos.

resoluciones y otras

Deben existir reglamentos que| a) Condiciones de inscripcion del estudiante. normativas de aplicacion.
establezcan las disposiciones | b) Tipos de actividades curriculares. 2. Encuestas a docentes vy
generales que regulan las | c) Créditos o carga horaria expresado en horas alumnos sobre conocimiento
actividades universitarias de los de 60 minutos. y  aplicacion de los
estudiantes de forma clara y publica. | d) Sistemas de evaluaciény de calificacién. reglamentos vigentes.
e) Condiciones de Asistencia. 3. Informacion documental
ESENCIAL f) Sistema de registro de desempefio del sobre  mecanismos de
alumno. difusion de los reglamentos.
g) Régimen de promocién y permanencia.
h) Condiciones para la titulacion. i) Derechos y
deberes.
3.1.2.2. Existencia de mecanismos de difusion
de los reglamentos.
3.1.3 Programas de apoyo. 3.1.3.1 Programas propios de la carrera o en|1. Normativa de aplicacion.
asociacion con terceros. 2. Entrevista a los alumnos.
La carrera ofrece al estudiante|3.1.3.2 Existencia de Mecanismos de|3. Material de informacién vy
posibilidades y estimulos adicionales asignacion de beneficios. difusion sobre los programas de
para el desarrollo intelectual,| 3.1.3.3 Oferta de becas, pasantias y estimulos. apoyo.
profesional o académico. 3.1.3.4 Existencia de estimulos para el|4. Datos estadisticos sobre becas,
desarrollo intelectual. pasantias y estimulos ofrecidos.
COMPLEMENTARIO (MEDIO) 3.1.3.5 Existencia de una bolsa de trabajo. 5. Informacién documental sobre el
3.1.3.6 Existencia de mecanismos de difusion funcionamiento de la bolsa de
de los programas de apoyo. trabajo.
3.2 Graduados 3.2.1 Resultados. 3.2.1.1 Relacién entre los ingresantes y los|1. Informacién disponible en la
graduados de la carrera por promocion. institucion  sobre graduados.
Debe medirse el resultado de los | 3.2.1.2 Porcentaje de graduados en tiempo Valores histéricos y estadisticos.
métodos aplicados en la formacion| previsto. 2. Registro de graduados.
en funcién de los recursos humanos, | 3.2.1.3  Duracion media real de cursado|3. Cantidad de ingresantes a la
equipamiento y presupuesto | (egreso) y graduacion. carrera por promocion en los
dispuesto. 3.2.1.4 Comparacion entre la duraciéon media ultimos cinco afos.
real de los estudios y la duracion propuesta o|4. Cantidad total de graduados por

COMPLEMENTARIO (ALTO)

nominal, para el cumplimiento de la carrera.
3.2.1.5 Antecedentes de ajustes realizados.

promocién de la carrera en los
Ultimos cinco afos.

3.2.2 Destino de los graduados
(ejercicio independiente,
empresas, instituciones de
ensefianza, postgrado, etc.).

3.2.2.1 Insercion de los graduados en el campo
laboral.

3.2.2.2 Los graduados contindan su formacion
luego de su titulacion.




La carrera debe contar con un
sistema de seguimiento  del
desempefio de los graduados a fin
de realizar los ajustes en tiempo y
forma sobre los distintos
componentes de la carrera.

Los graduados se insertan en el
medio laboral y se orientan al
desarrollo profesional gracias a una
correcta determinacion del perfil y
una adecuada formacion.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

3.2.2.3 Grado de
graduados a las
universitarias.
3.2.2.4 Los graduados acceden a cargos de
direccién superior o de alta responsabilidad.

incorporacion de los
actividades docentes

3.2.3 Condiciones de empleo.

El disefio adecuado de la carrera, el
establecimiento del perfil profesional
y la calidad de formacidn, se reflejan
en las condiciones y posibilidades de
empleo posterior de sus graduados.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

3.2.3.1 Existencia de mercado laboral acorde
con las expectativas y las previsiones de
demanda de la carrera.

3.2.3.2 Tiempo medio utilizado en la obtencion
del primer empleo.

3.2.3.3 Tiempo de permanencia en un empleo.
3.2.3.4 Concordancia entre empleo y titulacion.
3.2.3.5 Ingreso promedio de los graduados y su
relacién con la formacion.

3.2.3.6 Existencia de un mecanismo de
adecuacion del perfil del graduado a las
necesidades del medio.

Informaciéon documental sobre
perfil del graduado.

Informaciébn de asociaciones
profesionales y graduados.
Informacién de Cémaras
Empresariales vinculadas.
Informacion de sistema
previsional profesional.
Entrevistas con miembros del
area técnica y de los sectores
de la produccién vinculada a la
disciplina de la carrera.
Entrevista con graduados.
Informaciéon documental sobre
mecanismos de adecuacion del
perfil del egresado a las
necesidades del medio y la
evaluacion de las acciones
implementadas.

3.3 Docentes

3.3.1 Numero de docentes/alumno

El nimero de docentes debe ser
adecuado al tamafio, la complejidad
de la institucion y a los
requerimientos de un proceso
ensefianza aprendizaje  efectivo,

3.3.1.1 Relacién del niumero de docentes de
todas las categorias expresados en horas
equivalentes de tiempo completo de 40 horas
semanales, con respecto al numero de
alumnos de la carrera.

3.3.1.2 Relaciéon del nimero de docentes en
procesos de ensefianza en laboratorios de

Nomina de docentes en horas
equivalentes de tiempo
completo de 40 horas
semanales y su distribucion por
areas de conocimiento.

Nimero de alumnos que
concurren al aula y el de




considerando  especialmente las
condiciones académicas que
presentan los alumnos y las tareas
que se realizan en aulas o
laboratorios.

ESENCIAL

ciencias y tecnologias con respecto al nimero
de alumnos de cada curso.

3.3.1.3 Distribucidon de profesores por areas de
conocimiento.

docentes que atienden dicho
curso o comision, diferenciando
clases en aula de las de
laboratorio.

3.3.2 Nivel académico de grado de
los docentes.

Los integrantes  del cuerpo
académico deben tener los maximos
niveles de competencia relativos a
los objetivos de la carrera.

ESENCIAL

3.3.2.1 Coherencia entre la formacion, nivel
académico y contenidos programéaticos de las
asignaturas que estan a cargo de los docentes.

Némina de los docentes de la
carrera con indicacion de la
categoria académica, formacion,
nivel académico del docente
asignaturas desarrolladas.
Curricula de los docentes en
formato normalizado.
Contenidos programaticos de
las asignaturas.

3.3.3 Nivel académico de
postgrado de los docentes

Es deseable que los académicos
tengan estudios de postgrado o
hayan logrado un alto desarrollo en
el area de su especialidad.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

3.3.3.1 Coherencia entre la formacion de
postgrado y los contenidos programéticos de
las asignaturas que estan a cargo de los
docentes.

3.3.3.2 Relacién del numero de docentes con
formacién de postgrado o con alto desarrollo en
el area de su especialidad con respecto al total
de docentes de la carrera.

Noémina de los docentes de la
carrera con indicacién de la
categoria académica, formacion,
nivel académico y asignaturas
desarrolladas

Curricula de los docentes en
formato normalizado.
Contenidos programaticos de
las asignaturas.

3.3.4 Experiencia profesional.

En las carreras de ingenieria los
docentes deben poseer experiencia
profesional coherente con las
asignaturas que dictan y que
caracterizan la modalidad de
formacién de ingenieria, por la
transmision no so6lo de los
conocimientos de la asignatura sino
de la préactica de la profesion.

ESENCIAL

3.3.4.1 Experiencia de los docentes adquirida
fuera del ambiente de las instituciones de
ensefianza (tales como: industrias, oficinas de
planeamiento, constructoras, empresas de
servicios publicas y privadas, consultoras vy
otras) o dentro de las mismas instituciones de
ensefianza (a través de proyectos de extension
o vinculacién técnico-cientifica).

3.3.4.2 Coherencia entre la formacion, la
experiencia y los contenidos programaticos de
las disciplinas que dictan.

Némina de los docentes de la
carrera con indicaciéon de la

categoria académica y
experiencia profesional.
Curricula de los docentes en

formato normalizado.
Contenido programético de las
asignaturas.

3.3.5 Experiencia de los docentes

en investigacion y desarrollo.

3.3.5.1 Investigaciones que hayan desarrollado
los docentes, indicando si fueron publicadas y/o

N6mina de los docentes que
hacen investigacién o desarrollo




La investigacién por parte de los
docentes es recomendable 'y
preferentemente estara referida a los
temas de la carrera. Se consideraran
igualmente los desarrollos cientificos
y tecnolégicos de importancia que
hubieren efectuado. La investigacion
debe guardar relaciébn con la
naturaleza, requerimientos y
objetivos de la carrera.
COMPLEMENTARIO (ALTO)

patentadas.

3.3.5.2 Productos y procesos de autoria
docente.

3.3.5.3 Coherencia entre la experiencia en
investigacién, el desarrollo tecnoldgico y los
contenidos programéticos de la carrera.

3.3.5.4 Numero de investigadores con relacion
al nimero de docentes vinculados a la carrera.

tecnolégico.

Curricula de los docentes en
formato normalizado.

Contenido programatico de la
carrera.

Informes, publicaciones,
patentes y  registros de
productos y procesos de los
docentes.

3.3.6 Formacién para la ensefianza
universitaria.

Es recomendable la experiencia y
capacitacion en actividades de
ensefianza universitaria de los
docentes de la carrera.

COMPLEMENTARIO (MEDIO)

3.3.6.1 Existencia en la carrera de personal
docente experimentado y capacitado en
ensefianza universitaria.

3.3.6.2 Existencia de opciones de capacitacion
y actualizacion pedagogica de los docentes.

Némina de los docentes de la
carrera con indicaciéon de la
categoria, formacion y
experiencia en  ensefianza
universitaria. .

Curricula de los docentes en
formato normalizado.

Programa de cursos de
especializacion docente y
pedagdgica.
Entrevistas a
alumnos.
Resultados de las evaluaciones
de desempefio docente.

docentes vy

3.3.7 Régimen de dedicacion

La carrera debe contar con un
adecuado numero de docentes con
dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo. Las horas dedicadas
a clases guardan una proporcion que
permite destinar horas a la atencion
de alumnos, investigacion,

extension, perfeccionamiento
continuo u otras actividades
relevantes.

ESENCIAL

3.3.7.1 Composicion del cuerpo docente de la
carrera segun su dedicacion.

3.3.7.2 Asignacion, distribucién y proporcién de
la dedicacion horarias a las diferentes
actividades académicas.

3.3.7.3 Politica de distribucién de carga horaria
en investigacion, extension, perfeccionamiento
y otras actividades.

Documentacion institucional
respecto a las politicas de
régimen de dedicacion docente.
Nomina de docentes de la
carrera con indicacién de
categoria y desarrollo de tareas
académicas con dedicacion total
(40 horas o mas semanales),
parcial (20 o mas horas
semanales) o simple (menor de
20 horas semanales).




3.3.8 Seleccioén,
promocion.

evaluacién vy

Debe existir un procedimiento
reglamentado de ingreso y
promocion para los docentes, que
implique evaluacién de su capacidad
para ejercer el cargo y valore el
desemperio académico y
profesional, antecedentes referidos a
la capacitacion y actualizacién tanto
en su disciplina como en la actividad
docente.

Deben existir procedimientos
reglamentados para evaluar
periédicamente al cuerpo docente,
considerando entre otros su interés
por desarrollar métodos de
enseflanza mas efectivos, la
formacién de recursos humanos, la
investigacion y la extension

ESENCIAL

3.3.8.1 Existencia de un procedimiento
reglamentado de seleccion y promocion que
considere los antecedentes académicos y
profesionales.
3.3.8.2 Grado de
reglamentacion.
3.3.8.3 Existencia de un sistema de
evaluacion periédica del desempefio de los
docentes.

3.3.8.4 Existencia de un plan de carrera
docente.

aplicacion de la

Reglamentaciones
correspondientes.

Curricula de los docentes con
especial énfasis en el desarrollo
de la carrera.

Informacién documental sobre
resultados de la evaluacion del
desempefio docente y las
medidas tomadas en
consecuencia.

3.4 Personal de Apoyo

Calificaciéon técnica del
(bibliotecarios y

341
personal
auxiliares).

La biblioteca debe contar con

personal idéneo y en numero
adecuado para atender las
diferentes funciones: adquisicion,

catalogacion, mantenimiento,
préstamos, atencidon de consultas,
etc.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

3.4.1.1 Existencia de personal especializado
en bibliotecologia con titulos de nivel terciario
y de personal especialmente entrenado en el
manejo de la biblioteca.

3.4.1.2 Existencia de procedimientos de
seleccion de personal y de cursos de
actualizacion para el mismo.

3.4.1.3 Dedicacion horaria del personal.

Informacién institucional sobre
mecanismos de seleccion 'y
actualizacion del personal de
biblioteca.

Nomina del personal de biblioteca
con indicacién de su formacién.
Reglamentaciéon  pertinente vy
planes de actualizacion.
Programas de cursos de
actualizacion para personal de
biblioteca.

3.4.2 Calificacion del cuerpo
técnico de apoyo.

El cuerpo técnico de apoyo debe ser
seleccionado de manera que

3421 Existencia de reglamentos de
seleccién, evaluacion y promocién del
personal técnico de apoyo.

3.4.2.2 Existencia de opciones de
capacitaciéon para el personal técnico de

Reglamentos seleccion,
evaluacion 'y promocién del
personal técnico de apoyo.

Informacién documental sobre
opciones de capacitaciéon vy




asegure su idoneidad para el perfil
del cargo que ocupa y se dispondra

apoyo.

actualizaciéon del
apoyo.

personal de

de un sistema que asegure su 3. Entrevistas al personal técnico de
capacitacion y actualizacion. apoyo.
COMPLEMENTARIO (ALTO)
4. Infraestructura 4.1 Infraestructura 4.1.1 Aulas adecuadas para la|4.1.1.1 Las condiciones de confort guardan| 1. Inventario de aulas con su
Fisicay Logistica atencion del numero de alumnos. | relacion con el tiempo de permanencia de los respectiva capacidad, planos.
. alumnos. 2. Plan de mejoramiento de la
Las aulas y salas de actividades | 4.1.1.2 lluminaciony ventilacion adecuadas. infraestructura de aulas.
deben ser adecuadas en calidad \ 4.1.1.3 Superficie por alumno (en cada aula)| 3. Visita a las instalaciones.
cantidad relacionadas con el numero | expresada en m2 por alumno. 4. Entrevista a docentes y alumnos
de alumnos vy las actividades | 4.1.1.4 Existencia de un plan institucional de sobre la adecuacion de las aulas.
programadas. mejoramiento de las edificaciones y la
infraestructura.
ESENCIAL 4.1.1.5 Adecuacion del numero de aulas
distribucion de su uso relacionado con la
carrera.
4116 Acceso para personas con
limitaciones fisicas
4.1.2 Salas de trabajo para los|4.1.2.1 Existencia de politicas establecidas | 1. Inventario de salas, superficies
docentes. para la asignacion de espacios segun disponibles, equipamiento,
funciones y dedicacion de los distintos acondicionamiento higrotérmico Y
Las salas de trabajo y su|docentes. luminico, politicas establecidas
equipamiento deben ser adecuadas | 4.1.2.2 Mobiliario disponible y condiciones de para la asignacion de espacios.
al numero de docentes, su| conforthigrotérmico y luminico. 2. Visita a las instalaciones.
dedicacion horaria y sus funciones. | 4.1.2.3 Existencia de salas de reuniones con | 3. Entrevistas a los docentes.
estudiantes y otros docentes.
ESENCIAL 4.1.2.4 Disponibilidad de equipamiento
informético necesario para profesores.
4.1.2.5 Disponibilidad de acceso a la red de
computacion.
4.1.3 Servicios de apoyo docente| 4.1.3.1 Disponibilidad de equipos en cantidad | 1. Informacién institucional referida a
y sus instalaciones. y calidad de ayuda para el dictado de clases y servicios de apoyo docente y sus
facilidades para la preparacion del material instalaciones.
Los docentes deben contar con el | correspondiente. 2. Inventario del equipamiento.
apoyo de servicios institucionales y| 4.1.3.2 Disponibilidad de aulas | 3. Visita a las instalaciones.
con equipamiento de ayuda para el | especialmente equipadas. 4. Entrevistas a los docentes.

dictado de clases. Los servicios
deben contar con locales 'y
equipamiento adecuado al numero
de alumnos.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

4.1.3.3 Existencia de servicios de apoyo con
locales adecuados.

4134 Existencia de un sistema de
seguimiento de la escolaridad de los alumnos

y asistencia de los docentes.




4.1.4 Servicios de mantenimiento
y conservacion.

Debe existir un servicio de
mantenimiento y conservacion.
Asimismo, deber4 asegurarse la
provision de materiales para estos
servicios.

COMPLEMENTARIO (ALTO)

4.1.4.1 Existencia de politicas y planes de
mantenimiento y conservacion edilicia.

4.1.4.2 Existencia de servicios de limpieza y
de operacion.

4.1.4.3 Existencia de planes de adquisicién
de materiales.

4.1.4.4 Presupuesto asignado a actividades
de mantenimiento y conservacion.

4.1.4.5 Presupuesto para la provision de los
materiales.

Informacién Institucional acerca
de las politicas y planes de
mantenimiento y conservacion
edilicia.

Visita a las instalaciones.
Informacion presupuestaria.

4.2 Biblioteca

4.2.1 Instalaciones fisicas de
biblioteca, su adecuacion espacial
y servicios de reproduccion de
informacion.

Las instalaciones fisicas de
biblioteca deben incluir espacio
suficiente para el acervo y para la
sala de lectura y estar debidamente
acondicionadas.

ESENCIAL

42.1.1 Instalaciones fisicas,
acondicionamiento y relacion con el numero
de alumnos.

4.2.1.2 Existencia de planes de expansion,
adecuacion y mantenimiento.

4.2.1.3 Existencia de un servicio de
reproduccion de informaciones que asegure
razonablemente la satisfaccion de la
demanda.

Informacién institucional sobre
planes de expansion, adecuacion
y mantenimiento.

Visita a las instalaciones.
Entrevista a usuarios.

422 Calidad y cantidad del
acervo.

La calidad y cantidad del acervo
deben guardar relacién con los
objetivos de la carrera y con la
demanda por parte de los usuarios.

ESENCIAL

4.2.2.1 Calidad, cantidad, pertinencia y
actualizacién del acervo en relacion con los
objetivos de la carrera y la demanda por parte
de los usuarios.

4.2.2.2 Existencia de una hemeroteca con
suscripciones vigentes.

4.2.2.3 Servicios de acceso y recuperacion de
la informacién.

Informacién institucional sobre
planes de actualizacion del acervo
en relacién con los objetivos de la
carrera.

Informacién estadistica de
préstamos y consultas.

Entrevista a los docentes sobre la
calidad y pertinencia del acervo y
a los estudiantes sobre la
disponibilidad de ejemplares.
Visita a las instalaciones.

4.2.3 Mecanismos de seleccién y
actualizacion del acervo.

Los mecanismos de seleccion y
actualizacion _del _acervo _deben

4.2.3.1 Mecanismos de participacion de los
docentes en la seleccion de titulos y en la
actualizacién del acervo.

4.2.3.2 Existencia de planes de actualizacion
y expansion del acervo y de disponibilidad de

Informacién institucional sobre
planes de expansion y
actualizacién del acervo en base
a las recomendaciones docentes.
Planes de adquisiciéon anuales,




asegurar
docentes.

la participacion de los

COMPLEMENTARIO (ALTO)

recursos para las adquisiciones.

planes de suscripcion a revistas,
afiliacion a nuevas redes o
sistemas inter bibliotecarios .
Asignacion presupuestaria para
actualizacién y expansion del
acervo.

Informacién documental sobre los
mecanismos de participacion
docente en la seleccion de titulos
y en la actualizacién del acervo.

424 Catalogacion de la
biblioteca, hemeroteca y de los
servicios bibliograficos.

La catalogacion debe realizarse en
forma adecuada desde los puntos
de vista del acceso al acervo, de la
tele consulta y de la participacion en
sistemas inter bibliotecarios .

COMPLEMENTARIO (ALTO)

4.2.4.1 Existencia de wuna metodologia
actualizada y compatible con otras bibliotecas
de modo que sea agil la consulta por parte de
los usuarios incluyendo la posibilidad de tele
consulta.

4.2.4.2. Soporte informatico empleado.

Informacién documental sobre la
metodologia empleada para la
catalogacion de los servicios
bibliotecarios y para consulta por
parte de los usuarios.

Entrevistas a los usuarios.

Visita a las instalaciones.

4.2.5 Forma de acceso al acervo,
redes de informacién y sistemas
inter bibliotecarios. Préstamos.
Horario de atencién al publico.

La biblioteca debe tener una forma
adecuada de acceso al acervo,
redes de informacion y sistemas
inter bibliotecarios. La modalidad de
los préstamos y el horario de
atencion debera ser tal que incentive
la utilizacion del servicio y promueva
la consulta por parte de docentes,
estudiantes y egresados.

ESENCIAL

4.2.5.1. Modalidad de acceso al acervo.
tele consulta. La consulta debe ser
informatizada, con bisqueda por palabra
llave, autor y titulo. El acceso a las
publicaciones periédicas debe ser libre.

4.2.5.2 Existencia de convenios y facilidades
que permitan el acceso a redes de
informacion y sistemas inter bibliotecarios .
4.2.5.3 Modalidad de préstamos. Préstamo
inter bibliotecario.

4.2.5.4 Adecuacion del horario de atencion
con los horarios de dictado de clases, el
desarrollo de otras actividades y el tiempo de
consulta extra aula.

. Informacién documental sobre las
facilidades disponibles y
convenios existentes.

Estadistica de préstamos vy
consultas. (NUmero de visitantes
por dia, horas pico y periodos del
afio en que se incrementa la
afluencia de usuarios, frecuencia
de utilizacién de textos
recomendados, etc.).Entrevistas
con el personal de biblioteca.
Entrevistas con usuarios.

4.3.

Laboratorios

E

4.3.1 Existencia de laboratorios

4.3.1.1 Existencia de laboratorios con

Inventario de todos los




Instalaciones
Especiales

adecuadamente equipados.

Los laboratorios empleados para la
ensefianza deben disponer de
espacio e instalaciones adecuadas
al nimero de estudiantes y a las
exigencias del plan de estudios.

ESENCIAL

instalaciones adecuadas que aseguren la
realizacion de clases practicas con
participacion activa de los estudiantes.

4.3.1.2 Disposicién de espacio e instalaciones
para la realizaciéon de trabajos académicos
por parte de los estudiantes relacionados con
investigacion, extensién, monografias y
proyectos de fin de carrera, entre otros.
4.3.1.3 Existencia de planes de expansion y
mejora de los laboratorios.

4.3.1.4 Existencia de guias preparadas por
los docentes para la realizacién de trabajos
practicos.

4.3.1.5 Existencia de plantas piloto e
instalaciones especiales para actividades
académicas integradoras de los estudiantes.
4.3.1.6 Existencia de talleres mecénicos,
eléctricos y electrénicos para soporte de las
actividades, conservacion y mantenimiento.
4.3.1.7 Existencia de stock de componentes y
repuestos para reposicion y mantenimiento
de los equipamientos.

laboratorios.

Inventario de los equipamientos
de los laboratorios.

Entrevistas con los docentes y
alumnos.

Visita a las instalaciones.
Informacién documental sobre
planes de expansion y mejora de
los laboratorios.

Guias de trabajos préacticos.
Asignacion presupuestaria para
mantenimiento y expansion de los
laboratorios.

432 Los equipamientos, los
instrumentos 'y sus insumos
deben ser adecuados a la

propuesta de las asignaturas y a

las actividades desarrolladas.

Los equipamientos e instrumentos
deben satisfacer las necesidades de
los laboratorios.

ESENCIAL

4.3.2.1 Equipamiento e instrumentos de los
diferentes laboratorios relacionados con el
programa.

4.3.2.2 Equipamiento de soporte para el
desarrollo de actividades de investigacion.
4.3.2.3 Equipamiento informatico para
laboratorios. Servidores, conexién en red.
4.3.2.4 Provision de insumos en cantidad,
calidad y oportunidad adecuadas.

4.3.25 Planes de uutilizacion de los
equipamientos.

4.3.2.6 Equipamiento de laboratorio en
cantidad tal que permita la participacion
activa de todos los estudiantes de clases
practicas.

Inventario de equipamiento de
laboratorios.

Informacién documental sobre
planes de utilizacion de los
equipamientos.

Visita a las instalaciones.
Asignacion presupuestaria para
funcionamiento de los
laboratorios.

Informacién documental sobre
mecanismos de provision de
insumos.

4.3.3 Disponibilidad de salas de
computadoras para actividades de
ensefianza.

4.3.3.1 Actividades curriculares que requieren
el uso de salas de computadoras, ya sea para
clases o en forma individual.

4.3.3.2. Relacién entre el numero de

Inventario de las salas de
computadoras para actividades de
ensefianza.

Informacién documental sobre




La disponibilidad de salas de|computadoras alojadas en la salay el numero utilizacion de las salas de
computadoras debe estar | de estudiantes de estas actividades. computadoras.
relacionada con el numero de|4.3.3.3 Disponibilidad de equipamientos y|3. Verificacion del acceso a Internet.
alumnos y las actividades | softwares actualizados de uso general y de Paginas Web de la carrera.
curriculares que las exijan. Debe | uso especifico para las asignaturas. 4. Entrevistas a los usuarios.
contarse con apoyo técnico para el [ 4.3.3.4. Existencia de conexién en red de las | 5. Visita a las instalaciones.
mantenimiento de la sala. computadoras.
4.3.3.5 Existencia de acceso a Internet desde
ESENCIAL la institucién como medio de comunicacion.
4.3.3.6 Existencia de acceso exterior de
informacioén sobre cursos, servicios,
programas, trabajos, etc. en paginas web.
43.4 Adecuacion de los | 4.3.4.1 Equipamiento informatico que asegure| 1. Inventario de equipamiento
equipamientos informaticos al|la participacion activa de todos los disponible (hardware y software).
numero de estudiantes y al| estudiantes en todas las actividades que los [ 2. Informacién documental sobre
numero de docentes. requieran. utilizacion los equipamientos-
4.3.4.2 Disponibilidad de computadoras para | 3. Visita a las instalaciones.
El equipamiento informatico debe ser| los docentes segin sus especialidades y|4. Entrevistas a docentesy
adecuado al numero de alumnos y al | dedicacion horaria. estudiantes.
nimero de docentes para las
distintas actividades que realizan.
ESENCIAL
4.3.5 Coordinacién y registro de | 4.3.5.1 Existencia de politicas de uso de las | 1. Registros de ocupacion.
utilizacion de aulas, sala de| distintas instalaciones. 2. Planes de actividades.
computadoras y laboratorios para| 4.3.5.2. Existencia de registros de ocupacion| 3. Informacion documental sobre
optimizar su utilizacién. de las distintas instalaciones. mecanismos de asignaciones de
4.3.5.3 Existencia de mecanismos para poner uso.
La coordinaciéon y optimizacién del| en conocimiento de profesores y alumnos las
uso de aulas, salas de | asignaciones de uso.
computadoras y laboratorios debe
asegurar disponibilidad de uso
dentro de los horarios establecidos
para todos los grupos con las
frecuencias indicadas, asi como para
actividades especiales relacionadas
con trabajos de extension e
investigacion.
COMPLEMENTARIO (MEDIO)
4.3.6 Medidas de prevencion y|4.3.6.1. Adecuacion de las instalaciones y| 1. Inventario de todos los




seguridad del trabajo.

Los distintos laboratorios vy
ambientes deben contar con
medidas de seguridad de trabajo
es deseable que se cuente con un
servicio para atencion de
emergencias médicas.

ESENCIAL

equipamientos a las normas de seguridad.
4.3.6.2. Existencia de elementos de
proteccion contra accidentes tales como
extractores, ventilacion, elementos de
proteccién en la red eléctrica, etc. asi como
también una adecuada iluminacion.

4.3.6.3 Existencia de implementos de
seguridad tales como guantes, cascos,
extintores, protectores de ojos, lava ojos,
duchas, etc. en cantidades acordes con la
cantidad de alumnos.

4.3.6.4 Indicacion de las normas de seguridad
y de proteccion ambiental pertinentes en
carteles facilmente legibles.

4.3.6.5 Existencia de un servicio de
emergencia médica que cubra a todas las
personas presentes en la Institucion.

elementos de
proteccién.
Normas de seguridad que se
utilizan y métodos de divulgacion
de las mismas.

Entrevistas a docentes y alumnos.
Visita a las instalaciones.

prevencion 'y

437 Plan de actualizacion,
mantenimiento y expansién de los
equipamientos.

Deben existir planes de
conservacion, mantenimiento,
actualizacion y expansion de los
equipamientos, asi como la
disponibilidad de recursos
financieros para dicho efecto.

ESENCIAL

4.3.7.1 Existencia de politicas y planes de
actualizacion 'y  expansion de los
equipamientos con cronograma de
adquisicion.

4.3.7.2 Existencia de politicas y planes de
conservacion y mantenimiento de equipos.
4.3.7.3 Existencia de recursos destinados
anualmente por la Institucion para la
conservacion, mantenimiento, actualizacion y
expansion de los equipamientos.

institucional sobre
politicas y planes de
actualizacion, expansion,
conservacion y mantenimiento de
equipamientos.

Visita a las instalaciones
Entrevista con profesores e
investigadores.

Asignacion presupuestaria para
actualizacion, mantenimiento y
expansion de los equipamientos.

Informacién
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DOCUMENTO DE EVALUACION PARA EL MECANISMO DE ACREDITACION EXPERIMENTAL DE CARRERAS EN EL

MERCOSUR

COMISION CONSULTIVA DE MEDICINA

FUENTES DE
DIMENSIONES COMPONENTES CRITERIOS INDICADORES INFORMACION
1.- CONTEXTO 1.1.-Caracteristicas 1.1.1.- Ambiente Académico e Existencia de antecedentes de auto Plan de Estudios.

INSTITUCIONAL

de la Carreray
su insercion
institucional

Institucional.

La Carrera de Medicina debe desarrollarse
en:

1.1.1.1.- Un ambiente académico que
estimule la investigacion y la aplicacion del
conocimiento cientifico, el respeto por los
principios de la ética, justicia,
interculturalidad, solidaridad y la libertad de

evaluacion o acreditacién de la
Carrera.

Publicaciones de la universidad que
completen la informacion sobre logros
de la institucion.

Existencia y funcionamiento de un

Comité de Etica de la Facultad,
Escuela o Carrera de Medicina

Perfil del egresad
de la Carrera d
Medicina.

Publicaciones
institucionales.

Entrevistas
autoridades,

creencias y opiniones Existencia de una declaracion de docentes,
' L - egresados,
1.1.1.2.- La Institucién debe cumplir con las principios o reglamentacion que estudiantes,
leyes del pais, con el Estatuto de la Sisggﬁrlsii(;ii?nausenma de comunidad.
Universidad y su propio Reglamento. . _ _ Estatuto
Existencia de un ambiente de respeto reglamento.
por la interculturalidad, la libertad de
opiniones y creencias y que favorezca
la solidaridad.
1.1.2.- Misidén y objetivos Existencia de documentos que Documentos
1.1.2.1.- La mision de la Facultad o Escuela g);?lr'ecrlfn la mision y objetivos de la vinculados.
de Medicina debe estar claramente ' Entrevistas / encuesta
enunciada y ser una respuesta a las Existencia de coherencia de la a autoridades
expectativas del entorno. misién, propdsitos y objetivos con los docentes,
principios institucionales graduados,

1.1.2.2.-Los objetivos de la Carrera de

Medicina deben estar explicitamente

Informacion verificable de la forma de

estudiantes.

26/06/02
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1.2.- Organizacién,
gobierno,
Gestion y
Administracion
de la Carrera

definidos y comunicados a sus docentes, no
docentes y estudiantes, ademéas de ser
consistentes con su mision.

1.1.2.3.- La Carrera de Medicina debe incluir
entre sus objetivos, que sus egresados estén
capacitados para su actualizacién
permanente y su adaptacion a diferentes
medios y circunstancias.

1.1.3.- Plan de Desarrollo.

La institucion debe contar con un plan de
desarrollo explicito para la carrera, factible
de ser evaluado.

divulgacion de la mision institucional y
de los objetivos de la carrera.

Existencia de un plan de desarrollo de
la carrera, con metas a corto,
mediano y largo plazo expresado en
unidades de tiempo.

Coherencia entre el plan de
desarrollo, la misién institucional y los
objetivos de la carrera.

Entrevista con la
autoridades d
salud.

1.2.1.- Gestién y direccion de la carrera y
Mecanismos de participacién.

1.2.1.1. - La unidad responsable debe estar
conducida por un sistema de gobierno que
responda a los Estatutos de la Universidad y
proporcione una gestion eficaz en los
aspectos académicos, administrativos,
econdmicos y financieros.

1.2.1.2.- La Carrera de Medicina debe tener
un organismo de coordinacion y supervision
del desarrollo del Curriculo

1.2.1.3.- Deben existir acuerdos y convenios
inter-institucionales que refuercen el
desarrollo de las actividades académicas.

1.2.1.4.- Deberia considerarse alguna forma

26/06/02

Existencia de formas de vinculaciéon
de la autoridades de la Facultad,
Carrera o Escuela, con las
autoridades de la institucion
universitaria.

Existencia de un Comité de
Coordinacién curricular.

Existencia de una unidad de
Educaciéon Médica o similar.

Existencia de convenios
interinstitucionales.

Presencia de representacion
estudiantil en los niveles de disefio y

Pagina- 3 -

Estatutos, reglamento
y organigramas

Entrevistas /encuesta
con los directivos
docentes
estudiantes.

Convenios con otra
instituciones de
extranjero,
nacionales,
regionales y locales



Presupuesto de inversiones.

1.2.4.- Organizacién funcional

1.2.41 -La institucion debe tener una
organizacion funcional que refleje el modelo
de gestidn institucional.

Existencia de documentos oficiales
gue demuestren el origen y
composicion de los recursos
financieros.

Existencia del presupuesto oficial:
Monto total y proporcion de sus
componentes, y ejecucion
presupuestaria

Proyeccién para el periodo de una
cohorte

Existencia de mecanismos de
divulgacion del presupuesto a la
comunidad académica

Existencia de apoyo para la
participacion en congresos y eventos
similares

Coherencia entre la organizacion
administrativa y funcional de la
carrera y los reglamentos y la
organizacion administrativa y
reglamentos institucionales.

Existencia de un organigrama de

Documentacioén
vinculada.

Documentos vinculado:

Entrevistas / encuesta
a autoridades
docentes,
estudiantes
personal técnico.
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gestién de la Carrera

1. 3 - Sistemas de
evaluacién del
proceso

1.3.1.1.- La institucién debe tener sistemas de
evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje que verifiguen su adecuaciéon y
logros.

1.3.1.2.- Los estudiantes deben tener Ila
oportunidad de participar en los procesos de
evaluacion.

1.3.1.3.- El proceso de evaluacién debe ser
permanente y debe estar sometido, a su vez,

Existencia de un programa de
evaluacion del proceso: Instrumentos
de evaluacién de los programas, de
las metodologias y del propio proceso
de evaluacion.

Existencia de participacion de
docentes y estudiantes en los
procesos de evaluacion.

Existencia de politicas de renovacion

Documentos
vinculados.

Entrevista
autoridades,
docentes
estudiantes

Entrevistas / encuesta
con los egresados
empleadores,

a evaluacion. y actualizacion de los planes y usuarios.
programas que también tengan en
cuenta los resultados de los procesos
de evaluacion.
1.4. Politicas y La institucion debe tener: Existencia de programas de Apoyo
grogrartnas de 1.4.1.- Programas de supervision y apoyo 3 economico y de Becas.
InI:tri]t?JSciac‘)rnal los estudiantes. Existencia de Programas de Atencién
1.4.2- Programas institucionales  de a la salud de los estudiantes.
financiamiento para estudiantes. Existencia de politicas de apoyo y
1.4.3.- Areas de convivencia e infraestructura facilidades para actividades
para los deportes, recreacion y cultura. extracurriculares (deportivas,
] y o artisticas y culturales).
1.4.4.- Locales de alimentacion y servicios.
2.- PROYECTO 2.1.- Plan de 2.1.1- Perfil y competencias del egresado Existencia de un perfil explicito y Documentos
ACADEMICO estudios - conocido por estudiantes y docentes vinculados.
2.1.1.1.- Peffil:
El proposito u objetivo de la Carrera de EX|st.en<_:|a de politicas de . Estructura L
Medicina serd lograr un profesional médico monitorizacién del proceso del perfil organizacion
declarado. curricular.

con formacion general que tenga
incorporados en su quehacer los principios de
la ética, una vision humanistica, sentido de
responsabilidad y compromiso social, y que
tenga conocimientos, competencias Yy

habilidades para:

26/06/02

Existencia de un proceso formativo y
progresivo, respecto a los aspectos
vinculados a la relacion médico-
paciente.

Pagina- 5 -

Plan de estudios
programas.

Entrevistas / encuesta
a autoridades
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EE

EE

EE

Actuar en la proteccién y promocién de la
salud, la prevencion de las enfermedades y
en el diagnéstico, tratamiento vy
rehabilitacion de las personas,

Resolver problemas en diferentes niveles
de atencion de salud, con énfasis en la
estrategia de atencién primaria,

Autoformarse y autoevaluarse durante toda
su vida profesional

Actuar en equipo  de
multiprofesionales,

salud vy

Abordar los mdltiples aspectos de la
relacién medico —paciente.

Contribuir a la conservacién de la vida y del
medio ambiente en el ambito de la salud

Desarrollar actividades educativas en el
area de la salud.

2.1.1.2- Competencias:

Al finalizar la Carrera, el egresado sera capaz

de:

Asumir una conducta ética frente al

paciente, el equipo de salud y Ila
26/06/02

Existencia de un proceso formativo y
progresivo respecto a los aspectos
éticos de la practica medica.

Existencia de informacidn verificable
gue demuestre coherencia entre el
perfil propuesto y el efectivamente
logrado.

Existencia de reglamentacion sobre
principios de bioseguridad y
proteccion del medio ambiente.

Incorporacion en los programas de
actividades de autoaprendizaje y de
trabajo en equipo.

Incorporacion en los programas de
actividades de trabajos en grupo.

Formulacion correcta de los objetivos
generales del proyecto académico y
de los programas de las actividades
curriculares.

Coherencia de los objetivos generales
de la Carrera con la misién y
propositos de la Facultad y con el
perfil del egresado.

Coherencia de los objetivos de las
actividades curriculares con los
objetivos generales de la Carrera.

Formulacion correcta de las
competencias del egresado.

Coherencia de las competencias
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docentes,
egresados,
estudiantes
comunidad

Instrumentos
evaluacion
aprendizaje
alumno.

Plan de Estudios.

Programas
actividades

de

de
de

la



Conocer la realidad sanitaria de su medio.

Valorar el uso de la anamnesis y el examen

fisico como elementos fundamentales de la

practica médica.

Realizar procedimientos clinicos vy
quirdrgicos indispensables en la atencién
inicial de las urgencias y emergencias.

Diagnosticar y tratar correctamente las
principales enfermedades del ser humano
en todas las fases de su desarrollo,
teniendo en cuenta criterios de prevalencia
y potencial mérbido.

Reconocer y derivar y/o referir adecuada y

oportunamente pacientes portadores de
problemas, que estan fuera del alcance de
su competencia.

Promover estilos de vida saludables, en los
ambitos individuales y colectivos.

Desarrollar la capacidad, sensibilidad y
pertinencia en la relacién con el paciente,
sus familiares y el equipo de salud.

Considerar las relaciones de costo -
beneficio y riesgo beneficio en las
decisiones de todos los procedimientos
médicos.

Utilizar metodologia cientifica en la practica
profesional y actitud critica en la lectura de la

formuladas con la misién y propdsitos
de la Facultad.

Coherencia de los objetivos de las
actividades curriculares con las
competencias descritas.

curriculares.

Instrumentos d
evaluacioén de
proceso d
ensefianza

aprendizaje.

Entrevistas
estudiantes,
docentes
egresados
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literatura médica.

2.1.1.3- Competencias Complementarias.

En el é&rea de Medicina se estima
recomendable que los egresados de las
Carreras acreditadas tengan competencia
en;

Utilizar los  principios  basicos de
administracion y gestiéon de programas de
salud.

Interpretar, intervenir y contribuir, en el
marco de su competencia, para la
transformacion de la realidad social.

Desarrollar actividades educativas en el
area de la salud.

Abordar criticamente la dinamica del
mercado de trabajo, las politicas y la
legislacion vigente en materia de salud.

Constituir y trabajar en equipos de salud,
reconociendo las competencias y
compartiendo las responsabilidades con los
demas integrantes.

Emplear el razonamiento critico en la
interpretacion de la informacion, en la
identificacion del origen y resolucion de los
problemas de la practica médica.

Tener disposicion para participar en la
produccién de conocimientos

26/06/02

O Existencia de mecanismos de
evaluacion de las competencias en
comunicacién oral y escrita

Q Utilizacién del inglés y la informatica
en el transcurso de su formacion
profesional.

O Existencia de condiciones de
accesibilidad a equipos informéticos y
laboratorios de idiomas.
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Documentos
Vinculados

Capacidad instalada d
equipos informatico
y laboratorios d
idiomas.

Programa d
ensefianza de inglé
e informatica.

Entrevista / encuesta &
docentes
estudiantes



MERCOSUR/RME — ACTA N° 1/2002

Desarrollar habilidades de comunicacion

garantizar la formacién practica del
estudiante con una carga horaria de
actividades practicas, en forma
creciente. La organizacion curricular
deberia contemplar una integracion
entre los contenidos  basicos,
biomédicos, clinicos y los de las
ciencias humanas

Q ElI curriculo debe contemplar la

26/06/02

final obligatoria) de un programa de
seguimiento y evaluacién acorde al
perfil deseado.

Existencia de criterios de seleccion de
los escenarios de aprendizaje
utilizados segun organizacion
curricular.

Existencia de convenios con el sector
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C oral y escrita en la(s) lengua(s) oficial(es)
del pais.
C Uso del inglés cientifico técnico en el nivel
de comprension del idioma escrito.
Uso de las computadoras y de los
C recursos afines de la informética.

2.2.- Procesosde 2.2.1.- En la perspectiva del perfil propuesto, Coherencia de la estructura y la Documentos
Ensefianza el proceso de ensefianza aprendizaje debe organizacion curricular con el perfil vinculados.
Aprendizaje contemplar la  siguiente organizacion rofesional y las competencias. :

P J Pl . g g P y P Plan de Estudios.
pedagdgica: . A
E o Coherencia de los ambitos de Entrevistas /encuesta
Q 2211.- Estructura (Disefio) ensefianza y los objetivos de la ordades
Curricular. Carrera. con autoridades
o . ) o docentes,

EE QO La organizacion curricular de la Carga horaria minima total de profesionales de lo
Ca_rrera debe estar,programa_lda en actividades programadas servicios de saluc
unidades, que podran ser diversas presenciales debe ser de 5.500 horas |  egresados
(periodos, moédulos u otras formas) cronoldgicas por estudiante, |  estudiantes.
segun el interés del aprendizaje y del incluyendo el Internado. o
proyecto académico institucional. . . Descripcion de o

La carga horaria de actividades ambitos d

EE 0O La duracion de la carrera debe précticas variara entre un miimo de| ansefanza
asegurar una aqecuada adquisicion 20 % del total en el primer afio hasta
de las competencias. un minimo de 80 % en el internado. | Programas d

QO La estructura curricular  debe T : ot actividades practica
C Existencia en el internado (practica y de internado.

Convenios con €
sector salud.
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EE

EE

EE

EE

obligatoriedad del internado en el
pregrado, a ser realizado en
hospitales, servicios ambulatorios y
otros ambitos vinculados a las
acciones de salud (Como términos
equivalentes a Internado se usan
Practica Profesional o Preprofesional,
Controlada o Supervisada).

La carga horaria total para el
internado, debe asegurar un
adecuado desempefio de |las
competencias.

El internado debe centrarse
fundamentalmente, en las cuatro
areas principales: Medicina Interna,
Cirugia, Gineco-Obstetricia y
Pediatria incluyendo, en cada una de
ellas, medicina ambulatoria vy
urgencias

La organizacion curricular debe
contemplar actividades de ensefianza
practica desarrolladas en mudltiples
escenarios de aprendizaje:
laboratorios, comunidades, unidades
de servicio asistencial de diferentes
niveles de complejidad y &mbitos
extra-asistenciales.

2.2.1.2.- Contenidos:

En la perspectiva del perfil propuesto
los contenidos curriculares
contemplaran los aspectos éticos,
cientificos, técnicos y psico-sociales
indispensables para la préactica

26/06/02

salud con propésitos de docencia.

La carga horaria debe tener como
minimo 1600 horas cronoldgicas por
estudiante, por afio.

Existencia de coherencia de los
contenidos con los objetivos y el perfil
profesional propuesto.

Existencia de programas
desarrollados por médulos,
asignaturas, materias u otras
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Documentos
vinculados.

Entrevistas
autoridades,
docentes
estudiantes.
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EE

EE

EE

EE

EE

EE

profesional.

Q En la seleccion de los contenidos, se
tendrd en cuenta también el enfoque
epidemiolégico en la promocion de la
salud, en la prevencion de Ila
enfermedades, atencion de las
personas Yy rehabilitacion de los
enfermos; ademas, debe
considerarse un adecuado equilibrio
entre los aspectos individuales vy
colectivos y entre los curativos y
preventivos.

O Los contenidos curriculares deberian
estar integrados en forma vertical y
horizontal.

Q Los contenidos versaran sobre:

Bases moleculares y celulares de los
procesos normales y patolégicos, la
estructura y funcion de los tejidos, 6rganos,
sistemas y aparatos.

Procesos morfo-funcionales propios de los
seres humanos -—gestacion, crecimiento,
desarrollo, envejecimiento y muerte.

Determinantes hereditarios, ambientales,
socio-culturales, psicolégicos, éticos vy
legales, a nivel individual y colectivo del
proceso salud-enfermedad.

El proceso de salud enfermedad en la
poblacién en sus aspectos determinantes,
en su ocurrencia y en las acciones de
intervencion.

Propedéutica médica -historia clinica
integral:  anamnesis, examen fisico,

26/06/02

denominaciones.

O Existencia de actividades de
integracion curricular.

Pagina 11 -

Plan de Estudios
programas



EE

Urgencias y emergencias

Promocion de la salud y de estilos de vida
saludables.

Aspectos médico-legales relacionados a la
practica profesional

Q 2.2.1.3- Metodologias.

Q Deben utilizarse métodos  de
ensefianza-aprendizaje que aseguren
la busqueda y el desarrollo de los
conocimientos, de las habilidades y
actitudes expuestas en el perfil
propuesto.

Deben seleccionarse experiencias de
aprendizaje basadas en estudios
pedagdgicos, recursos humanos, fisicos y
materiales, teniendo en cuenta los
requisitos del alumno y el tiempo necesario
para el aprendizaje.

La metodologia utilizada, cualquiera sea,
debe garantizar un contacto precoz con los
problemas clinicos y de salud comunitarios,
la oportunidad para practicar en programas
de investigacion, de extension y el estudio
de la ética a lo largo de la Carrera.

QO El aprendizaje de los contenidos

Coherencia de la metodologia
seleccionada con la organizacion
curricular, los contenidos y los
recursos.

Existencia de criterios de seleccion
gue aseguren la calidad de los
ambitos clinicos utilizados para el
proceso ensefianza — aprendizaje
(hospitales, servicios de atencién
primaria, etc.)

Existencia de actividades
programadas de autoaprendizaje

Existencia de cursos electivos u
optativos

Existencia de criterios de seleccion de
metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

Existencia de mecanismos de
retroalimentacion respecto del

Documentos
vinculados.

Entrevista
autoridades,
docentes
estudiantes.

Verificacion de lo
escenarios d
ensefianza:
hospitales,
laboratorios,
servicios de atenci6
primaria, comunidac
etc.
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bésicos deberia utilizar, en lo posible,
el modelo clinico.

2.2.2.- Sistemas de evaluacion

Q 2.2.2.1.-Los criterios de evaluacién
del aprendizaje y de promocion de los
estudiantes, deben estar claramente
explicitados 'y  ser  conocidos
oportunamente por estudiantes y
docentes.

Q 2.2.2.2.- Los procesos de evaluacion
deben estar centrados en objetivos
explicitos.

Q 2.2.23.- La responsabilidad de la
programaciéon y la evaluacion del
aprendizaje debe ser del cuerpo
docente.

Q 2224.- La evaluacién del
aprendizaje en cada unidad del
curriculo debe ser concordante con el
perfil y los objetivos

2.2.3-Mecanismos de actualizacién

La carrera debe promover actualizaciones
disciplinarias vinculadas al proceso de
conocimiento y a los procesos de
evaluacion

resultado de las metodologias
empleadas

Coherencia del sistema de evaluacion
del aprendizaje, con los objetivos,
contenidos, metodologias y recursos.

Existencia de criterios y reglamentos
de evaluacion del aprendizaje y de
promocion de los estudiantes, en
todas sus formas y etapas.

Conocimiento del proceso por
docentes y estudiantes.

Existencia de actividades de auto
evaluacién de los estudiantes.

Existencia de comprobacién de
contenidos curriculares y
actualizaciones disciplinarias

Documentos
vinculados.

Entrevista / encuesta
autoridades,
docentes
estudiantes

2.3.- Investigacion
y Desarrollo
tecnolégico

2.3.1.- Deben existir politicas que promuevan
el desarrollo de la investigacion.

2.3.2.- Las actividades de investigacién deben
integrar, complementar y enriquecer los
contenidos y las practicas educacionales.

Existencia de politicas que
promuevan el desarrollo de la
investigacion.

Existencia de actividades de
investigacion y su uso como una
metodologia del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Documentos
vinculados.

Publicaciones

Entrevistas
autoridades,
docentes
investigadores

26/06/02
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Q

Participacion de los estudiantes en
proyectos de investigacion.

Publicaciones y presentaciones por
Facultad Carrera o Escuela:

(Articulos publicados en revistas indexadas,
Comunicaciones presentadas o publicadas en
anales de congresos, Libros y capitulos de

libros).

Q

Existencia de una adecuada
proporcién de docentes e
investigadores con jornada completa

Programacion, promocion y politicas
de desarrollo de la investigacién y su
integracion con la docencia y los
servicios.

estudiantes

diferencias culturales.

26/06/02

o Escuela en la deteccion de las
necesidades del entorno
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O Existencia de lineas de investigacion
0 proyectos por Facultad Carrera o
Escuela.
O Existencia de una unidad de
coordinacion de las actividades de
investigacion
2.4.- Extension, 2.4.1.- Las actividades de extensién deben O Existencia de actividades de Documentos
Vinculacion y integrar, complementar y enriquecer los extensién y su uso como una vinculados.
Cooperacion contenidos y las précticas educacionales de metodologia del proceso de Entrevistas / encuesta
la escuela y ser interactivas con la ensefianza aprendizaje. .
: a autoridades
comunidad. _ g O Existencia de politicas de extension docentes
2_.4. 2.-La prppuesta educativa en extension que respondan a las necesidades del investigadores
(incluye Servicios), debe ser coherente con la entorno X
LT . estudiantes, agente
mision institucional, ser una respuesta a las o
necesidades del entorno y debe respetar las O Participacion de la Facultad, Carrera y organizacione

comunitarias

Convenios  con lo
servicios / sistema
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Existencia de actividades de
extension (Prestacion de servicios,
Asesoria a programas
gubernamentales, transferencia de
tecnologia, participacién con los
servicios en las instancias de los
programas y campafias de salud,
Educacion para la salud, servicios en
la comunidad y otras)

Existencia de una Unidad de
coordinacion de las actividades de
extension.

Existencia de recursos disponibles
para la extensién

de salud

Otros convenios

3. Poblacién
universitaria

3.1.- Estudiantes

QO 3.1.1- Politicas de incorporacién y
relacién con el plan de estudios

Q 3.1.1.1.- La institucion debe utilizar
criterios de admisién y transferencia
claramente establecidos, que sean
coherentes con la calidad del
aprendizaje, la equidad y eviten la
discriminacion y la discrecionalidad.

O 3.1.1.2.- Los estudiantes deben
conocer los propoésitos y objetivos de
su Carrera

3.1.1.3.- Politicas de apoyo: Los estudiantes
deberian tener suficiente apoyo en bienestar,
financiamiento y orientacion para lograr los
objetivos que la Carrera se propone.

3.1.1.4.-- Deberian existir espacios
curriculares de desarrollo personal (formacién
extra médica).

3.1.1.5.- La institucién deberia promover el

26/06/02

Existencia de un sistema de admision
explicito

Conocimiento de los propdsitos y
objetivos de la Carrera.

Numero de estudiantes por afio, debe
ser proporcional a la capacidad
docente y de recursos.

Tiempo medio de permanencia en la
Carrera: No mayor del 50 % adicional
de la duracién de la carrera.

Relacion Ingreso/egreso de la misma
cohorte — Seria deseable que esta
relacion fuera a lo menos el 75 %.

La proporcion Docente / alumno
adecuadas a las actividades practicas
clinicas (habilidades y destrezas) no
debe ser mayor de 1 alo0.

La proporcion estudiante / paciente
adecuada a las actividades practicas

Pagina 15 -

Documentos
institucionales
vinculados
(Universidad, Faculta
o Escuela, Carrere
etc.)

Sistema de Informacio
Estudiantil.
Entrevistas / encuesta
a docentes
estudiantes
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acceso y participacion de los estudiantes en
actividades deportivas y culturales

3.1.1.6- El numero de estudiantes por afio
debe ser coherente con los objetivos de la
carrera y plan de estudios

3.1.2.- Politicas de movilidad e intercambio

O Deberian existir politicas de movilidad
y intercambio de los estudiantes

clinicas para cautelar el respeto y
bienestar del paciente no debe ser
mayor a 2 dos estudiantes por
paciente.

Existencia de  estudiantes en
funciones de ayudantias ( monitorias,
auxiliares de docencia ) programas
de iniciacion cientifica y otros
similares.

Existencia de servicios de apoyo
(tutorias y otros)

Existencia de acompafiamiento
psicopedagdgico al estudiante.

Existencia de de movilidad e

intercambio

3.2. Graduados

3.2.1.- La Escuela de Medicina deberia
realizar estudios de sus egresados, con el
propdsito de verificar el cumplimiento de los
objetivos de formacion

Existencia de estudios sobre
egresados

3.3.- Docentes.

3.3.1.- Calificaciones, cantidad y dedicacion

3.3.1.1.- El Cuerpo Académico debe tener
titulo universitario, Carrera académica
normada, régimen de trabajo adecuado
para desarrollar actividades de ensefianza,
investigacion, asistencia, cuando
corresponda, y extension.

3.3.1.2.- ElI ndmero, composiciéon vy
dedicacion del cuerpo académico debe ser
adecuado al proceso de Ensefianza -
Aprendizaje.

26/06/02

Existencia de un documento de
caracterizacion del cuerpo académico
(quedan excluidos del cuerpo
académico los estudiantes o
bachilleres con tareas docentes

o Titulo profesional (Todos los
docentes deben poseer titulo
profesional o grado
académico de Licenciado)

o Grado Académico : Minimo
de 20 % de los docentes
entre las siguientes
categorias

Pagina 16 -

Documentos
vinculados.
Listado de docente
con dedicacior
composicion, formacio
y antecedente
académicos

profesionales.

Estatuto, reglamentos
sistemas d
jerarquizacion.

Sistemas de evaluacio
del desempefi



Produccion Cientifica: 0.25 de
produccion cientifica por docente por afio
con 20 o mas horas de compromiso de
trabajo (se entiende por produccion
cientifica, trabajos publicados en revistas
indexadas, trabajos publicados en anales
de congresos, presentaciones en
congresos cientificos, libros o capitulos de
libros).

Q Produccion Académica: 0.25 de
produccién académica por docente
por afio con 20 0 m4s horas de
compromiso de trabajo (se entiende
por produccién académica la forma
de Orientacion cientifica de los
estudiantes de Pregrado, Direccion
de Tesis, Produccion de material
didactico, Produccién de documentos

docente.
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universitarios)
Carrera Académica:

Sistemas de admision, permanencia:
claramente establecidos y conocidos,
que eviten la discriminacion y la
discrecionalidad y basados en la
competencia y dedicacion.

Jerarquizacion y promocién: Existencia
de criterios claramente establecidos
y conocidos, basados en el quehacer
académico.

Participacion de los docentes en programas
de capacitacion en Educacion en Ciencias de
la Salud.

Actividades de extension: Existencia de
publicaciones de divulgacion, participacion en
programas de extensién, de educacién para
la salud, asistenciales o de prestacion de
servicios. Participacion en asesorias y
consultorias. Produccién de documentos
universitarios

Existencia de un sistema de evaluacién del
desempefio docente y de verificacion del
cumplimiento de funciones, claramente
establecidos y conocidos.

Existencia de no mas del 10 % de
docentes Ad-honorem en relacién al
cuerpo académico total, expresados como
JCE

(JCE -jornada completa equivalente- total

de horas disponibles / jornada completa (40
0 44, segln cada pais)

Pagina- 18 -




Personal de Servicios Generales

Caracterizacién del personal técnico,
administrativo y de servicios generales,
composicion, nivel de formacién y régimen de
trabajo.

Existencia de politicas de ingresoy de
evaluacion de desempefio o existencia de
contratos de tercerizacion (externalizacion)

Documentacion
vinculada.

Listado de persona
régimen de trabajo.

Reglamentos d
ingreso y promocio
de person:

administrativo y d
apoyo.

Manual de funcione
administrativas.

Entrevistas / encuesta
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3.4.2.- Mecanismos de seleccion, promocién y
capacitacion

3.4.2.1.- La institucibn debe contar con
mecanismos de seleccién y promocién del
personal administrativo

3.4.2.2.- La institucibn deberia contar con
mecanismos de seleccién y promocién del
personal de apoyo

Existencia de programas de capacitacion.

Existencia de carrera administrativa

a autoridades
docentes,
estudiantes,
personal técnico
administrativo

Contratos d

tercerizacion
(externalizacién) d
servicios.

4.1.1.- Planta Fisica:

La unidad responsable de la Carrera debe
disponer de recintos e instalaciones
necesarios para el correcto desarrollo de
todas sus actividades académicas y asegurar
el acceso de los estudiantes a ellos.

4.1.2.-

Las instalaciones deben disponer del
equipamiento para el correcto desarrollo de
todas las actividades de la carrera y asegurar
el acceso de los estudiantes a ellos.

Q Descripcién de las instalaciones
propias o por convenio / comodato u
otras formas de utilizacién, ubicacion,
facilidades de acceso y
mantenimiento de las mismas.

O Planta Fisica, nimero, capacidad y
otras caracteristicas de Anfiteatros y
aulas, servicios higiénicos,
laboratorios, salas de estudio,
bioterio, &mbitos clinicos de distinta
complejidad, etc.

Q Equipamiento, nimero, tipo,
distribucion otras caracteristicas de
Recursos audiovisuales, Recursos
informaticos y acceso a redes

Q Otras: Espacios de recreacion,
Comedores y servicios de
alimentacién, Centro de Estudiantes

Documentacion
vinculada.

Convenios,
contratos, otros.

Entrevistas
encuestas
autoridades,
docentes, person:
técnico y d
mantenimiento.

Plano(s) general(es
de la infraestructura.

4. INFRAES- 4.1.-
TRUCTURA Infraestructura
Fisicay
Logistica
4.2. Biblioteca

4.2.1.-Instalaciones fisicas y su adecuacion
espacial:

Las instalaciones fisicas de la biblioteca
deben incluir espacios adecuados para
estudio en grupo, individual y otros servicios.
4.2.2.- El material bibliografico debe ser

O Seleccién bibliografica disponible de
antigledad no mayor de 10 afios

O Variedad de seleccion bibliografica
disponible debe alcanzar a todas las
asignaturas y programas

Q Biblioteca debe tener horario de

26/06/02

Pagina- 20 -



MERCOSUR/RME — ACTA N° 1/2002

pertinente, actualizado y compatible con la
demanda de los usuarios.

atencion de 10 horas cronoldgicas
diarias.

instalaciones deben ser coherentes con los
objetivos de la carrera.

E 4.2.3.--, Deberian ex.istir” mecanismos Qe Existencia de recursos de
s.elejcmo'n. y actuahzaqqn .plel material informatizacién
bibliografico con participacion de los ) ) )
docentes. Existencia de convenios de

intercambios y permutas

E 4.2.4.- La biblioteca debe tener servicios Existencia de bibliotecario(a)
informatizados y organizacién que garanticen .
el acceso del publico, horario adecuado de profesional
funcionamiento y convenios de intercambios y Existencia de instalaciones fisicas
permuta. adecuadas: ventilacion, iluminacion

espacio y aislamiento sonoro.
4.3 Instalaciones 4.3.1.- Laboratorios
Ieasbpoerzgreizg E |43.1.1 . La carrera debe disponer de Existenc!a de descripcién.del
laboratorios con planta fisica adecuada y equipamiento, numero y tipo
funcional para el atendimiento de las . L . .
L Servicios de atencién primaria y
actividades programadas . .

E secundaria y del Hospital Escuela
4.3.1.2.- Equipamiento: La unidad (descripcion de su especificidad y
responsable de la Carrera debe disponer del datos cuantitativos asistenciales y
equipamiento necesario para el correcto otra informacion relevante.
desarrollo de las sus actividades académicas Descrincion de 4 ificidad
planeadas a las clases en laboratorio y cripcion de aréa o especificidad e

. equipamientos
asegurar el acceso de los estudiantes a ellos.
Datos cuantitativos asistenciales y
otra informacién relevante

E 432 - Hospital Escuela y servicios de
atencién primaria y secundaria
4.3.2.1- Los diferentes escenarios especiales

EE | de la ensefianza aprendizaje deben posee
area e equipamientos adecuados.
4.3.2.2 - La cantidad y calidad de los

EE procedimientos ejecutados en estas

26/06/02
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4.4.- Acceso para
personas con
limitaciones

Toda la infraestructura deberia garantizar el
acceso para las personas con limitaciones

O Existencia de acceso para personas
con limitaciones

26/06/02
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ANEXO VI

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

“CONVOCATORIA AL MECANISMO EXPERIMENTAL DE ACREDITACION DE
CARRERAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIO
EN LOS PAISES DEL MERCOSUR, BOLIVIA'Y CHILE”

Los Ministros de Educacion de la Republica Argentina, de la Republica del Paraguay y de
la Republica Oriental del Uruguay, y la Representante del Ministro de Educacion y Cultura
de la Republica Federativa del Brasil, con la participacion de los Ministros de Educaciéon
de la Republica de Chile y de la Republica de Bolivia, Estados Asociados al MERCOSUR,
en virtud de los principios, fines y objetivos del Tratado de Asuncion, suscripto en marzo
de 1991; reunidos en la Ciudad de Buenos Aires a los catorce dias del mes de junio de
dos mil dos, en ocasién de la XXIlI Reuniéon de Ministros de Educacién del MERCOSUR,
Bolivia y Chile y

Considerando:

los objetivos del Plan Estratégico 2001-2005 del Sector Educativo del MERCOSUR
aprobado en su version definitiva en la XXI Reunién de Ministros de Educacion;

el “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO sobre la implementacién de un
Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para el reconocimiento de
titulos de grado universitario en los paises del MERCOSUR, Bolivia y Chile” que
fuera suscripto por la XIV Reunién de Ministros de Educaciéon a los diecinueve dias del
mes de junio de 1998, y cuya version actualizada se aprueba e incluye como parte
integrante de la presente convocatoria refrendada por esta XXIl Reunion de Ministros de
Educacion del MERCOSUR, Bolivia y Chile;

las especificaciones sobre el mismo que se encuentran incluidas en su Anexo
“Normas generales de operacion y procedimientos del Mecanismo Experimental de
Acreditacion del MERCOSUR, Bolivia y Chile”, que también se aprueban e incluyen
como parte integrante de la presente convocatoria;

los criterios y parametros de calidad comunes para cada carrera, que se aprueban e
incluyen también en esta convocatoria y que son los dcumentos de “Dimensiones,
Componentes, Criterios e Indicadores”, elaborados por las Comisiones Consultivas de
Agronomia, Ingenieria y Medicina y;,

gue se hace entonces necesario establecer formalmente la Convocatoria al

Mecanismo Experimental en los términos previstos en el MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO y con las salvedades que mas adelante se detallan.

AAIAAIAA —_ - ~~
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Acuerdan:

convocar a la acreditacion de las carreras de Agronomia, Ingenieria y Medicina de
acuerdo a la sugerencia elevada por el Comité Coordinador Regional y la Comision
Regional Coordinadora de Educaciéon Superior, esto es, en una secuencia que comienza
por la carrera de Agronomia en el segundo semestre de este afio 2002 y continGa para
Ingenieria en el primer semestre del afio 2003 y para Medicina en el segundo semestre
del mismo afio 2003;

establecer como plazo de inscripcion de carreras de Agronomia que quieran
postularse para la acreditacion el comprendido entre el 1° de agosto y el 30 de septiembre
de 2002, venciendo el plazo de comunicacion de aceptacién o no de la postulacion por
parte de la respectiva Agencia y/o Ministerio respectivo el dia 31 de octubre de este
mismo afio;

gue en esta oportunidad los paises que aun no han constituido su Agencia Nacional
de Acreditacion en los términos previstos en el MEMORANDUM de Entendimiento,
podran participar del Mecanismo a través de Comisiones Ad-Hoc designadas a tal fin y
con composicion plural y, en el caso de Bolivia —en tanto constituya su Agencia-,
solicitando que otras Agencias Nacionales de Acreditacion de los paises del MERCOSUR
puedan emitir los dictamenes pertinentes;

encomendar a la Reunién de Agencias Nacionales de Acreditacion y a la Comision
Regional Coordinadora de Educacion Superior la evaluacion de esta primera fase de la
convocatoria y, en su caso, las revisiones que fuera necesario realizar para poder
establecer fechas de inscripcion precisas para Ingenieria y Medicina.

Graciela Maria Giannettasio )
MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

Blanca Ovelar de Duarte
MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

AAIAAIAA —_ - ~a
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Antonio Mercader ) )
MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL
URUGUAY

Vitoria Alice Cleaver
JEFA DE LA ASESORI'A INTERNACIONAL DEL GABINETE DEL MINISTRO DE
EDUCACION DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Por los Estados Asociados

Amalia Anaya
MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA

Mariana Aylwin
MINISTRA DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE CHILE
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ANEXO VII

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

TABLA COMPLEMENTARIA AL ANEXO DEL PROTOCOLO DE INTEGRACION
EDUCATIVA'Y RECONOCIMIENTO DE CERTIFICADOS, TITULOS Y ESTUDIOS DE
NIVEL PRIMARIO Y MEDIO NO TECNICO



TABLA VIGENTE DE EQUIVALENCIAS ENTRE TODOS LOS PAISES PARTE Y ADHERENTES DEL

MERCOSUR
I
1. DENOMINACIONES EQUIVALENTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION
1.1. TABLAi DE EQUIVALENCIA DE ANOS DE ESCOLARIDAD
ARGENTINA BRASIL PARAGUAY URUGUAY| CHILE BOLIVIA
Anterior en Actual
Vigencia
Ensefianza Inicial
Preescolar 5 afios
1° Grado 1°EGB 1° Série 1°EEB |1°Primaria|1° Primaria 1°de 1°E. 1°de 1°de
de Basica Basica = Primaria Primaria
Primaria NB1
6 afnos 7 anos 6 afos 6 afnos 6 anos 6 afos
2° Grado 2°EGB 2° Série 2°EEB |2° Primaria|2° Primaria 2°de 2°E. 2°de 2° de
de Basica Basica = Primaria Primaria
Primaria NB1
7 ahos 8 afos 7 afnos 7 anos 7 anos 7 ahos
3° Grado 3°EGB 30 Série 3°EEB |3°Primaria|3° Primaria 3°de 3°E. 3°de 3°de
de Basica Basica = Primaria Primaria
Primaria NB2
8 afnos 9 afios 8 afos 8 afos 8 afnos 8 afos
4° Grado 4° EGB 4° Série 4°EEB |4° Primaria ||4° Primaria 4° de 4°E. 4° de 4° de
de Basica Basica = Primaria Primaria
Primaria NB2
9 afios 10 afios 9 afios 9 afos 9 afios 9 afios
5° Grado 5°EGB 50 Série 5°EEB |5° Primaria|5° Primaria 50 de 50E. 50 de 50 de
de Basica Basica = Primaria Primaria
Primaria NB3
10 afios 11 afios 10 afios 10 afios 10 afios 10 afios




6° Grado 6° EGB 6° Série 6° EEB | 6° Primaria|6° Primaria 6° de 6° E. 1° 6° de
de Basica Basica = | Intermedio | Primaria
Primaria NB4
11 afios 12 afos 11 afios 11 afos 11 afos 11 afos
7° Grado 7° EGB 7° Série 7° EEB 1° Ciclo 1° Ciclo 7° de 7° E. 20 7° de
de Basico Basico Basica Basica = | Intermedio | Primaria
Primaria NB5
12 afos 13 afos 12 afios 12 afios 12 afos 12 afos
1°Afiode | 8°EGB 8° Série 8° EEB 2° Ciclo 2° Ciclo 8° de 8°E. 3° 8°de
Secundari Basico Basico Basica Basica = | Intermedio | Primaria
a NB6
13 afios 14 afos 13 afios 13 afios 13 afos 13 afos
2° Afo de 9°EGB 9° EEB 3° Ciclo 3° Ciclo 1° 1° 1° Media 1°
Secundari Basico Basico Educacioén | Educacioén Secundari
a Media Media a
14 afnos 14 afos 14 afnos 14 anos 14 anos
3° Aflo de 1° 1° Ano 1° Medio 4° Ciclo 1° 2° 20 2° Media 2°
Secundari | Polimodal Bachillerat ||[Bachillerat || Educacion | Educacion Secundari
a o] o] Media Media a
Diversifica
do
15 afos 15 afios 15 afios 15 afos 15 afos 15 afos
4° Ao de 20 2° Ano 2° Medio 5° Ciclo 20 30 30 3° Media 30
Secundari | Polimodal Bachillerat [[Bachillerat | Educaciéon | Educacion Secundari
a o] o] Media Media a
Diversifica
do
16 afos 16 afos 16 afios 16 afos 16 afos 16 afos
5° Afio de 30 3° Ano 3° Medio 6° Ciclo 30 40 40 4° Media 40
Secundari | Polimodal Bachillerat ||[Bachillerat || Educacion | Educacion Secundari
a o] o] Media Media a
Diversifica
do
17 afos 17 afios 17 afios 17 afios 17 afos 17 afos




12 Afos

11 Afos

12 Anos

12 Afos

12 Afos

12 Afos




ANEXO Vi

BOLIVIA'Y CHILE

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MERCOSUR
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2002

N° ACTIVIDAD LUGAR FECHA
1
IV Reuniéon de la Comisibn Regional Coordinadora de Bolivia Julio
Educacion Tecnolégica
2
Seminario de armonizacion del area de Mecanica Argentina Julio
3
Seminario de armonizacion del &rea de Gestién vy Chile Agosto
Administracién
4
[Il Seminario sobre la Ensefianza de Historia y Geografia Argentina Agosto
5
XXI Reunion del Sistema de Informacion y Comunicacion Brasil 11 al 13 de
septiembre
6
IV Reunion de la Comision Regional Coordinadora de Brasil 16 al 18 de
Educacién Basica septiembre
! V Reuniéon de la Comision Regional Coordinadora de Brasil 16 al 18 de
Educacién Tecnolégica septiembre
8 Seminario Regional sobre Politicas de Reversién del Fracaso Brasil A definir después
Escolar de la reunién del
CRC-EB
9
IV Reunién de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA) — Brasil 23y 24 de
Educacién Superior septiembre
10 | Reunion Conjunta de las Agencias Nacionales de Acreditacion
y la Comision Regional Coordinadora de Educacion Superior Brasil 25 de septiembre
11
V Reunion de la Comision Regional Coordinadora de Brasil 26y 27 de
Educacién Superior septiembre
12
Seminario de armonizacién del area de Mecanica Industrial Brasil Septiembre
13
Seminario de armonizacién del area de Mecénica Automotriz Argentina Septiembre
14
XLII Reunién del Comité Coordinador Regional Brasil 1 al 3 de octubre
15
Taller de capacitacién de Pares Evaluadores Brasil A definir
16
Seminario de armonizacion del area de Gestién vy Chile Octubre

Administracion




17

[l Encuentro de Jévenes del Mercosur Paraguay Octubre
18

XLIII Reunién del Comité Coordinador Regional Brasil Noviembre
19

XXI Reunion de Ministros de Educacion Brasil Noviembre




ANEXO IX

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL EN ELECTRONICA.

Nota: el siguiente documento es para ser incorporado como anexo al “Documento sobre
comparabilidade e compatilizacdo dos perfis de nivel médio técnico”. Toma como base
fundamental las relatorias resultado de los seminarios de compatibilizacion de perfiles. Se
incorpora la informacién y los trabajos realizados en los Seminarios de Vitéria, Espirito
Santo - Brasil (22 al 24 de junio de 1999) y el realizado en Taller Regional Quilmes (05 al
07 septiembre de 2000 ), Prov. de Bs. As., Argentina y tercer encuentro (14 y 15 de
diciembre de 2000) en el INET — MEN - Bs. As. Argentina.

Su objetivo es adecuar dicha informacion al formato comun de los documentos realizados
en las areas de construcciones y de agropecuaria.

Si bien el resultado final ha sido la compatibilizacion del Perfil Profesional en Electrénica,
fue necesario trabajar en la definicion de las funciones de los técnicos del Area Industria
en primer lugar, y ademas, establecer y aclarar en un glosario los términos mas comunes
empleados en esta Area.

GLOSARIO PARA EL TECNICO DEL NIVEL MEDIO DEL SECTOR INDUSTRIAL
GLOSSARIO PARA O TECNICO DE NIVEL MEDIO DO SETOR INDUSTRIAL

Proyecto/ Projeto: Accion y efecto de proyectar. En él se conjugan los aspectos creativos
con los tecnoldgicos especificos en la concepcion final de un producto que se desea
desarrollar para una aplicacion practica que permita solucionar un problema de su
entorno.

Operar/ Operar: Actuar, ejercer una accion, obrar, trabajar, ejecutar, producir un
resultado, hacer funcionar, maniobrar, el hacer algo, el producir un efecto en situaciones
de trabajo en donde la persona ejerce un control de lo que esta haciendo a partir de un
conocimiento previo, es decir, “sabe” cuales serén los efectos de su “operar”.

Montaje/ Montagem: Accion y efecto de montar, entendiéndose por ello, el armar,
ajustar, ensamblar, reunir, poner en su lugar las piezas, elementos o componentes de una
estructura, un dispositivo, un mecanismo, un aparato, una maquina y/o un equipo como
unidad transportable o fija a modo que pueda funcionar o lograr un fin para el cual se lo
destina.

Instalacién/ Instalacdo: Accion y efecto de instalar. Se entiende por instalar colocar
equipos, aparatos, accesorios y/o sistemas que requieren interconexion en el lugar y
forma adecuados para la funcion a realizar.

Gestion/ Gestdo: Accidén y efecto de administrar, coordinar y planificar los recursos
humanos, materiales y econdmicos necesarios en orden cronoldgico y secuencial desde
la concepcion del proyecto hasta su finalizacion, a través del conocimiento de las distintas



areas de la organizacion teniendo en cuenta las variables macro y macroeconoémicas, y
los marcos juridicos laborales, relacionandolos con las tecnologias disponibles.

Mantenimiento/ Manutencé&o: Consiste en la localizacion, identificacion, prevencion y/o
correccion de defectos conforme a los programas de mantenimiento especificados para
los sistemas industriales (maquinas, aparatos, equipos, software y bienes industriales).
Incluye los siguientes tipos de mantenimiento: Preventivo / predictivo, funcional/operativo
y correctivo (reparacion).

Dibujar/ Desenhar: (Representacion Grafica): Realizar la actividad especializada de
caracter técnico o artistico que se ocupa de delinear o concebir en forma tridimensional
(disefio de producto) y bidimensional (programacion visual) a partir de criterios de
funcionalidad y estéticos en vistas a la produccién industrial o en serie.

Produccién/ Producédo: Es una fase del proceso tecnoldgico. Actividad orientada a la
creacion de bienes y servicios capaces de suplir las actividades econdmicas del hombre.

Competencia Profesional/ Competéncia Profissional: La puesta en accién de
conocimientos, capacidades mentales cognitivas, socio afectivas y motoras en situaciones
reales de trabajo que permiten desempefios satisfactorios durante el ejercicio profesional
de acuerdo a los estandares propios del su area ocupacional.

Dispositivos y componentes: Se ha establecido una diferencia entre la definicion de
dispositivos y la de componentes. Los dispositivos son aquellos que encontramos en la
bibliografia en inglés (libros, manuales, notas de aplicacion, etc.) como devices, la
mayoria de estos objetos son discretos, pasivos y activos (como por ejemplo: resistores,
capacitores, inductores, fijos y variables, diodos, transistores, tiristores, etc.), mas los
integrados funcionales u operacionales (como por ejemplo: integrados de ldgica
combinacional, secuencial, timers, conversores, distintos chips lineales, amplificadores
operacionales, etc.) Nos referimos a componentes o minicomponentes, a circuitos o
etapas funcionales u operacionales compuestas de aquellos dispositivos mencionados,
configurando un circuito estandar como por ejemplo un filtro de linea compuesto, un
oscilador controlado en temperatura, amplificadores de potencia, circuitos hibridos, etapas
de montaje superficial, etc. De todas maneras hay que tener en mente que muchas veces
se utilizan los dos términos (dispositivos y componentes) en forma indistinta.

Perfil genérico comun al Area Industria
en el MERCOSUR EDUCATIVO

Competencia general

A partir del presente acuerdo, los Técnicos de Nivel Medio del Area Industria,
egresados de los sistemas educativos del MERCOSUR, responden al Perfil profesional
genérico que manifiesta competencias en las funciones de proyectar, operar, montar,
instalar, mantener, y gestionar.

En la funcién de proyectar, el técnico conjuga los aspectos creativos con los tecnoldgicos
especificos en la concepcién final de un producto que se desea desarrollar para una
aplicacion préactica que permita solucionar un problema de su entorno.



En la funcién de operar, actla y ejerce una accion en la que obra, trabaja, ejecuta,
produce un resultado, hace funcionar, maniobra, produce un efecto en situaciones de
trabajo en donde ejerce un control de lo que esta haciendo a partir de un conocimiento
previo, es decir, “sabe” cuales seran los efectos de su “operar”.

En la funcion de montar arma, ajusta, ensambla, reline, pone en su lugar las piezas,
elementos 0 componentes de estructuras, dispositivos, mecanismos, aparatos, maquinas
y/o equipos como unidades transportables o fijas de forma que puedan funcionar o lograr
un fin para el cual se los destina.

En la funcién de instalar coloca equipos, aparatos, accesorios y/o sistemas realizando las
interconexiones requeridas y necesarias en el lugar y forma adecuados para la funcion a
realizar.

En la funcion de mantener identifica, previene y/o corrige defectos conforme a los
programas de mantenimiento especificados para los sistemas industriales (maquinas,
aparatos, equipos, software y bienes industriales) incluyendo los siguientes tipos de
mantenimiento: preventivo/predictivo, funcional/operativo y correctivo (reparacion).

En la funcion de gestionar administra, coordina y planifica los recursos humanos,
materiales y econdmicos necesarios en orden cronoldgico y secuencial desde la
concepcion del proyecto hasta su finalizacion, a través del conocimiento de las distintas
areas de la organizacion teniendo en cuenta las variables macro y macroecondémicas, Yy
los marcos juridicos laborales, relacionandolos con las tecnologias disponibles.

Area Ocupacional

El campo ocupacional de los técnicos de esta area se define por su involucramiento bajo
supervisibn o de manera independiente, segun requerimientos de terceros en los
procesos de industria, es decir, en la conversion o transformacion de recursos materiales,
energia, informacion y otros desde una forma o estado fisico inicial a un estado diferente y
de mejor aplicabilidad con respecto a la satisfaccion de las necesidades humanas.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES GENERALES



A partir de la diferenciacién y definicion de las funciones que figuran en el glosario, se
enunciaron parte de las actividades profesionales que las componen y que son comunes
a los técnicos de nivel medio del sector industrial®.

Las actividades especificas surgiran de las actividades generales que se definen a
continuacién, a partir de su contextualizacién en cada campo profesional especifico del
sector industrial.

En el punto que se encuentra a continuacion de las tablas siguientes, se incluye una
descripcion de la tecnologia electrénica que especifica cada actividad general.

Funcién: Proyectar

1. Actividades Generales Autonomia Criterios de realizacion
(equivalente a competencia /| Responsabilidad (Ver Observacion al final)
habilidad) R C D

1.1 Interpretar las solicitudes | x
de disefio y desarrollo de
productos de tecnologia
disponible en el mercado.

1.2 Seleccionar y|x
especificar los componentes
del proyecto  segun la
tecnologia disponible.

1.3 Realizar calculos y|x
simulacion de operacion de

los componentes que
intervienen en el proyecto.
1.4 Elaborar los criterios de X

disefio que faciliten los
ensayos y pruebas, ajustes V|
mantenimiento correctivo del
producto proyectado.

1.5 Realizar un informe de X
idoneidad y viabilidad del

producto.

1.6 Elaborar las X
especificaciones técnicas

primarias o} iniciales,

funcionales, de calidad y

fiabilidad de la aplicacion.

1.7 Incorporar en la etapa de| x
disefio/readaptacion la
informacion proveniente de
produccién 'y del servicio
posventa.

1.8 Proyectar en forma logica| x X
la disposicion fisica de los
bloques funcionales.

3 Se acordé tomar como referencia el perfil del sector industrial ya que esta decision, permitié avanzar en criterios de
compatibilizacion, debido a que, por ejemplo, en el caso de Brasil estdbamos frente a un Técnico Industrial Habilitado
en Electrénicay en el caso de Argentina (Técnico en Electronica), al igual que el de Chile (Técnico de Nivel Medio en
Electrénica), Paraguay (Bachiller Técnico en Electrénica) y Uruguay (Técnico en Electro-Electronica) el perfil estaba
directamente vinculado con el areade electronica




1.9 Definir técnicas de
muestreo para el control
estadistico del proceso.

1.10 Comparar las técnicas
de control de calidad vy
seguridad referente a los
procesos de fabricacién, a los
insumos 'y al producto
proyectado para su posterior
aplicacion.

111 Correlacionar las
técnicas de dibujo y
representacion grafica con sus
fundamentos matematicos y
geométricos.

1.12 Evaluar e identificar las
caracteristicas y propiedades
de los materiales, insumos y
elementos del proyecto.

Funcion: Operar

2. Actividades Generales
(equivalente a competencia /
habilidad)

Responsabilidad

Autonomia

R

C

D

Criterios de realizacion
(Ver Observacion al final)

2.1 Obtener e interpretar la
documentacién técnica para la
puesta en marcha de los
equipos.

X

2.2 Disponer los materiales y
herramientas necesarios para
la puesta en marcha de los
equipos o} el buen
funcionamiento de los
MisSMos.

2.3 Ejecutar las técnicas
operativas en relacién con el
manejo y puesta en marcha
de los equipos, instrumentos y
herramientas industriales.

2.4 Realizar acciones de
control 'y evaluacion del
proceso de operacion de
equipos, aparatos,
instrumentos y sistemas
industriales.

2.5 Controlar la calidad bajo
el marco de normas vigentes
ylo estandares definidos en el
proyecto productivo.

2.6 Inspeccionar la evolucion
de los indicadores de
funcionamiento de los
equipos, aparatos,
instrumentos, maquinas 'y
sistemas industriales.




2.7 Registrar la produccion |
las novedades e informar a
las areas correspondientes.

2.8 Controlar y ajustar el| X X
funcionamiento de sensores,
transductores y/o transmisores

de parametros fisicos y/o

quimicos.

2.9 Aplicar y Cumplir el|X X
programa de control operativo

para equipos, aparatos y

sistemas industriales.

2.10 Operar circuitos y|X X
sistemas de control.

2.11 Operar y ajustar fuentes | X

de energia y otros sistemas de

alimentacion.

Funcién: Montar

3. Actividades Generales Autonomia Criterios de realizacién

(equivalente a competencia /

Responsabilidad

(Ver Observacion al final)

habilidad) R C
3.1 Obtener 'y utilizar| X X
adecuadamente la
documentacién técnica para el

montaje de los dispositivos4,
componentes, equipos Yy/o

productos industriales.

3.2 Determinar cantidad y|X X
calidad de Ilos materiales

necesarios para el montaje de

dispositivos, componentes,

equipos ylo productos

industriales.

3.3 Disponer herramientas,| X
dispositivos, elementos y/o
componentes necesarios para

el montaje

3.4 Ejecutar adecuadamente| X

las técnicas operativas

requeridas para el montaje de

dispositivos, componentes,

equipos ylo productos

industriales, tal como se

especifica en la
documentacion técnica de los

mismos.

3.5 Analizar planos ylo| X

esquemas para el montaje de

dispositivos, componentes,
equipos ylo productos
industriales.

4 . .
Ver glosario anterior




3.6 Ejecutar las pruebas y
ajustes establecidos por el
fabricante, asegurando asi la
puesta en servicio adecuada
de dispositivos, componentes,
equipos ylo productos
industriales.

3.7 Elaborar un informe
técnico de los procedimientos
realizados durante el montaje,
con los resultados de las
pruebas y ajustes efectuados,
y archivarlo para su uso
posterior en el mantenimiento.

Funcioén: Instalar

4. Actividades Generales
(equivalente a competencia /

Autonomia

Responsabilidad

habilidad)

R

C D

Criterios de realizacion
(Ver Observacion al final)

4.1 Obtener 'y utilizar
adecuadamente fuentes de
informacion y documentacion
técnica para la instalacion de
los dispositivos, componentes,
equipos ylo productos
industriales.

X

X

4.2 Interpretar planos de
sistemas de uso doméstico §
industrial para la instalacion
adecuada de los mismos.

4.3 Interpretar las
necesidades del usuario de
los equipos O sistemas a ser
instalados.

4.4 Evaluar las condiciones
técnicas, econdmicas,
ambientales y de
infraestructura necesarias
para efectuar la instalacion
apropiada de equipos Yy/o
sistemas industriales

4.5 Determinar la cantidad,
calidad y costo de los
materiales e insumos
necesarios para la instalacion
de los equipos o sistemas
industriales.

4.6 Utilizar técnicas
adecuadas de recoleccion de
datos y elaboracion de
presupuestos.

4.7 Disponer herramientas,
dispositivos, elementos y/o
componentes necesarios para
la instalacion de equipos 6
productos industriales.




4.8 Utilizar adecuadamente
los accesorios, dispositivos,
herramientas, instrumentos
necesarios para efectuar
tareas de instalacion de
equipos ylo sistemas
industriales.

4.9 Ejecutar adecuadamente
las técnicas operativas
requeridas para la instalacion
de dispositivos, componentes,
equipos ylo productos
industriales, tal como se
especifica en la
documentacién técnica de los
mismos

4,10 Ejecutar durante el
proceso de instalacion las
pruebas, ajustes, mediciones
y configuraciones establecidas
por el fabricante, asegurando
asi la puesta en servicio
adecuada de dispositivos,
componentes, equipos Yy/o
productos industriales

411  Elaborar informes
técnicos de los procedimientos
seguidos durante la
instalacion de equipos 6
sistemas, con los resultados
de las pruebas y ajustes
efectuados, y archivarlos para
Su uso posterior.

Funcion: Gestionar

5. Actividades Generales
(equivalente a competencia /
habilidad)

Responsabilidad

Autonomia

R

C

D

Criterios de realizacion
(Ver Observacion al final)

5.1 Prestar atencion a los
clientes interpretando y
respondiendo a sus demandas.

X

X

5.2 Realizar y controlar el
proceso de seleccidn,
adquisicion, almacenaje vy
comercializacion.

5.3 Organizar y asignar los
espacios de almacenamiento
dentro del plan (“lay-out”)
operativo de planta.

5.4 Organizar el espacio de
trabajo y/o ambito de
desempefio

5.5 Organizar y controlar el
transporte de materias primas
y/o productos terminados.




5.6 Interactuar e
intercambiar informacién con
personal perteneciente a su
area y/lu otras é&reas o
sectores.

5.7 Colaborar en el andlisis
de las posibilidades de
proveedores para suministrar
los materiales requeridos.

5.8 Asistir en las posibilidades
de modificaciéon de procesos,
en las especificaciones de
materias primas o insumos.

5.9 Asistir en el andlisis de
eventuales modificaciones en
el equipamiento derivadas de
cambios en especificaciones
de materiales.

5.10 Asistir en el analisis de
costo/beneficio de provision
y/lo reemplazo de materias
primas y/lo insumos en el
proceso productivo.

5.11 Asistir a las
inspecciones de las
instalaciones de proveedores
para verificacion de sus
capacidades de provision en
cantidad, oportunidad y
calidad de los materiales
requeridos de acuerdo a la
normativa vigente.

5.12 Asistir al Sector Ventas
en la comercializacion de
productos, en relacién a sus
especificaciones y a las
necesidades del cliente.

5.13 Participar en la
identificacion y dimensionado
de la demanda.

5.14 Asistir en la definicion de
las especificaciones del
producto o servicio

5.15 Definir el ciclo de
produccion y recursos
necesarios.

5.16 Participar en la
definicibn de las tareas
administrativas, contables,
financieras e impositivas.

5.17 Participar en la
definicién de costos
industriales del proyecto.

5.18 Participar en la
definicibn del plan y el
presupuesto de ventas,
produccién y finanzas.

5.19 Participar en el estudio
de proyectos técnica 'y
econdmicamente para
determinar su rentabilidad y
tomar decisiones.




5.20 Emprender las acciones | X X X
y disponer los recursos

necesarios para la

constitucion 'y puesta en

marcha del

microemprendimiento.

Funcién: Mantener

6. Actividades =~ Generales Autonomia Criterios de realizacion
(equivalente a competencia /| Responsabilidad (Ver Observacion al final)
habilidad) R C D
6.1. Buscar, recopilar y|x X
seleccionar informacién

técnica de dispositivos,

componentes y equipos en

funcién del mantenimiento.

6.2. Analizar e interpretar las | x

especificaciones técnicas /

funcionales / operacionales y

sus recomendaciones.

6.3. Evaluar la relacion|x X X
costo/beneficio del

mantenimiento a realizar.

6.4. Evaluar la conveniencia /| x X X
factibilidad /  oportunidad/

necesidad / de realizar cada

una de las etapas del

mantenimiento, de acuerdo

con las disposiciones del

ambito laboral.

6.5. Seleccionar y preparar|x X X
el instrumental de medicion V|

ensayo, las herramientas,

dispositivos e insumos

necesarios para operar Yy

mantener el régimen funcional

de los equipos.

6.6. Realizar el mantenimiento| x X X
funcional operativo.

6.7. Desarrollar el plan{x

programado de ensayos.

6.8. Realizar pruebas y|x X X
ajustes siguiendo los

procedimientos y contrastando

los resultados con los

especificados en la

documentacidn técnica.

6.9. Realizar la recalibracion| x X

de los parametros de

referencia en equipos Yy

sistemas.

6.10. Aplicar procedimientos | x X
normalizados de

mantenimiento.

6.11. Resolver problemas en| x X

sistemas defectuosos

utilizando  herramientas e

instrumental adecuado




6.12. Asegurar el correcto| x X
funcionamiento, luego de la
intervencién en mantenimiento,
verificando el cumplimiento de
las normas funcionales, de
seguridad, salud y medio
ambiente.

6.13. Realizar y comunicar el| x X X
informe de mantenimiento de
los sistemas en el formato
normalizado, con su
correspondiente actualizacion.

Observacion: en el caso del Perfil Profesional del Técnico Electrénico de nivel medio del
Area Industria las Funciones y actividades descriptas se contextualizan de acuerdo a la

tecnologia que utilizan y dominan.

La siguiente descripcion es un estandar de esta tecnologia y sirve como criterio de

desempefio o realizacion de las actividades descriptas:

Planos, esquemas, croquis de circuitos de electrénica.
Circuitos y componentes estandares.

Hojas de datos, normalizadas, del componente y/o del producto que incluyan:
dimensiones, materiales, accesorios y detalles constructivos; caracteristicas
eléctricas estéticas y dindmicas, de corriente continua y alterna, especificadas en
tablas de valores minimos, tipicos y maximos, en condiciones nominales trabajo;
caracteristicas termoelectronicas y graficos continuos de parametros eléctricos.

Notas de aplicacion y/o producto que incluyen redaccion normalizada con
procesador de texto, la descripcion del funcionamiento del componente y/o producto
electronico proyectado, los criterios a aplicar para el mantenimiento, explicacion de
especificaciones no normalizadas, alternativas de conexion y usos tipicos.

Programas en lenguaje de bajo nivel (lenguaje de maquina) para el funcionamiento
de microprocesadores y/o microcontroladores.

Prototipos construidos de acuerdo con el disefio y con lo establecido en el
desarrollo del proyecto.

Procedimientos para ajustes y ensayos de calidad y fiabilidad de los productos
electronicos a industrializar a partir de los prototipos electrénicos.

Informes técnicos normalizados.
Mobiliario para dibujo técnico, herramientas y utiles para disefio grafico manual.

Computadoras personales (“PCs”) y sus accesorios para disefio grafico y/o dibujo
informatico.

Computadoras Personales (“PCs”) y/o Estaciones de Trabajo (“Workstations”)) para
dibujo, disefio y desarrollo por computadora mas equipamiento de soporte
(alimentacion regulada, con seguridad, e ininterrumpida, mobiliario para
computacion).

Equipos para dibujo automatico, impresoras y “plotters”.

Programas informaticos de dibujo y/o disefio y desarrollo (simuladores de circuitos,
dispositivos, instrumentos electronicos) para andlisis analdgico y/o digital.



Equipos (“Kits”) de disefio y desarrollo para microprocesadores y/o
microcontroladores, emuladores de microprocesadores y/o microcontroladores,
equipos (“kits”) grabadores de memorias EPROM y EEPROM.

Placas de ensayo de prototipos electrénicos (“Protoboards”).
Maquinas herramientas de uso comun en electronica.
Herramientas manuales convencionales

Herramientas de uso comun en electricidad y electronica (pinzas, alicates, pelacables,
puntas de contacto, herramienta de “wire wrap”, de distinto tamafio y para distintas
precisiones), elementos auxiliares (cintas aisladoras, barnices, pegamentos,
lubricantes, resinas, solventes, entre otros).

Instrumentos de medicion de propdsito general, verificacion y control, especialmente
de uso en electronica y electricidad (voltimetros, amperimetros, osciloscopios,
frecuencimetros, calibres) generadores de onda sinusoidal, triangular y rectangular,
fuentes de corriente y de tensidn, de energia de corriente continua y alterna.

Estacion de trabajo para manufactura (especialmente para trabajos con tecnologia
“MOS” Metal-Oxido-Semiconductor) donde se realiza el montaje, armado mecanico,
y ajustes de los prototipos de componentes y/o productos electronicos (mesa
conductora con puesta a tierra, cinta y mufiequera antiestatica de puesta a tierra,
neutralizador de electricidad estatica, humidificador de aire, alimentacion eléctrica
para los aparatos).

Dispositivos electronicos de consumo masivo, pasivos (resistores, capacitores,
inductores, y sus variantes) y activos, discretos, hibridos, e integrados.

Dispositivos mecanicos para el armado y montaje de prototipos (tornillos, tuercas,
separadores, arandelas, cintas y precintos plasticos, aisladores, formas de ferrite,
entre otros.

Manuales y catalogos de dispositivos de electronica discreta, hibrida e integrada.

Folleteria y manuales de fabricantes de dispositivos, componentes y accesorios de
electronica.

Notas de aplicacion y de producto (“Application & Product Notes”).
Normas nacionales e internacionales.

Las siguientes son areas ocupacionales propias del técnico en electrénica y

Areas ocupacionales

La industria de la electrénica.

Las distintas fases de los procesos productivos de otras industrias.
Empresas de telecomunicaciones e informética.

Empresas de generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica.
Laboratorios electrénicos.

Empresas de instalacion, mantenimiento, reparacion y otros servicios de
electronica.

Infraestructura urbana y edilicia.



ANEXO X

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONVENIO ANDRES BELLO
(CAB) Y EL MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR)

En la Ciudad de , a los dias del mes de de , reunidos de una
parte el CONVENIO ANDRES BELLO, denominado en adelante CAB, representado por,
, Yy por la otra el MERCADO COMUN DEL SUR denominado en adelante EL
MERCOSUR, representado por

CONSIDERANDO

La conveniencia de profundizar las relaciones de colaboracion entre las dos instancias de
integracion y las estrategias de cooperacion conjunta en los ambitos de su competencia,
con miras a promover el logro de sus objetivos en beneficio de los paises miembros tanto
del MERCOSUR como del Convenio Andrés Bello.

La necesidad de concretar esta voluntad en una serie de acciones o actividades que
respondan a los principios, finalidad, objetivos y areas de accion de las dos Instancias de
integracion.

Que tanto en la Primera Reunién CAB-Sector Educativo del MERCOSUR (SEM) realizada
en 1997 en Bogota, como en el Seminario Experiencias Regionales de Integracién
Educativa, Sector Educativo del MERCOSUR-CAB de 1998 y finalmente durante las
diversas reuniones del Comité Coordinador Regional del SEM, se constatan significativas
coincidencias en sus propdsitos y acciones orientadas a la creacion y consolidacion de
mayores espacios de integracion entre sus paises miembros.

Que frente a los procesos de globalizacion que experimenta el mundo de hoy, se requiere
aunar esfuerzos para consolidar un proceso de integracion que reafirme nuestra identidad
regional en los planos de la educacién, la cultura, la investigacion, la ciencia y la
tecnologia, dando énfasis en la calidad y la eficacia, generando verdaderos frentes de
trabajo comun.



ACUERDAN
Articulo I.- Intercambio de informacién

El CAB y EI MERCOSUR estableceran mecanismos fluidos de intercambio de informacion
gue, con caracter permanente, presten apoyo al desarrollo operativo de los programas
gue llevan a cabo ambas organizaciones y faciliten el disefio y ejecucién de acciones
conjuntas de cooperacion.

Expresan la necesidad de intensificar los intercambios de documentacién, legislacién,
publicaciones, material didactico y pedagdgico relacionados con los sistemas educativos
de los paises miembros

Articulo Il.- Participacion reciproca

Ambas Organizaciones propiciaran procedimientos estables para garantizar la presencia y
participacion activa de los funcionarios, técnicos y directivos en aquellos foros y eventos
impulsados por alguna de ellas que se vinculen con sus respectivas lineas programaticas.

Articulo lll.- Actividades Conjuntas

El CAB y El MERCOSUR propondran, disefiaran y desarrollaran actividades de comun
acuerdo, en beneficio de los paises miembros de ambas organizaciones, para lo cual se
definird en cada caso la forma en que cada institucion participara y, la naturaleza y el
alcance de los compromisos que cada una habra de asumir.

Articulo V.- Desarrollo de Proyectos: Ambas instancias propiciaran y estableceran
procedimientos que garanticen el desarrollo de programas, proyectos y actividades
conjuntas para lo cual se definira en cada caso la forma en que cada una patrticipard, la
naturaleza y alcance de los compromisos, fechas y cronogramas de ejecucion, asi como,
las demas acciones necesarias para garantizar la normal ejecucion de los mismos.

Articulo V.- Ejecucion y entrada en vigor del Acuerdo

El presente Acuerdo entra en vigor desde el momento de su firma por CAB y por
ellla del MERCOSUR. Su duracion sera indefinida, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes mediante notificacién oficial con una antelacion
no menor a dos meses, situacibn que no afectard las obligaciones previamente
contraidas. En caso de surgir diferencias o discrepancias en desarrollo del Acuerdo estas
seran dirimidas directamente por las partes.

En constancia, se suscribe este documento en la ciudad de , en dos ejemplares
en espafiol, igualmente auténticos, a los dias del mes de de 2002.



ANEXO XI

XXII REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISES DEL MERCOSUR,
BOLIVIA'Y CHILE

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS PRIMARIOS Y MEDIOS DEL MERCOSUR
Y EL CONVENIO ANDRES BELLO



ARGENTINA BRASIL PARAGUAY URUGUAY BOLIVIA CHILE COLOMBIA CUBA ECUADOR ESPARNA PANAMA PERU VENEZUELA
Anterior en Vigencia Actual Actual IAnterior en vigencia
Ensefianza
Inicial
Preescolar
1°Gradode 1°GradodeEd. 1°GradodeEd. 2° Afio de Ed. 1°de Educ. Primarial |1 Grado de Ed 1°Gradode Ed 1°GradodeEd.
1°EGB 1°Série 1°EEB 1°Primaria 1°Primaria 1°de Primaria 1°de Primaria 1°de Basica 1°E. Basica=NB1
Primaria Basica Primaria Basica (***) Primaria Primaria Bésicalra Etapa |
2°Gradode 2°Gradode Ed. 2°Gradode Ed. 3% Afio de Ed. 2°de Educ. Primariaj |1 Grado de Ed. 2°Gradode Ed. 2°Gradode Ed.
2°EGB 20Série 2°EEB 2°Primaria 2°Primaria 2°de Primaria 2°de Primaria 2°de Basica 2°E.Bésica=NB1
Primaria Basica Primaria Basica Primaria Primaria Basicalra Etapa |
3°Gradode 3°GradodeEd. 3°GradodeEd. 4° Afio de Ed. 3°de Educ. Primariaf 11l Grado de Ed. 3°GradodeEd. 3°GradodeEd.
3°EGB 3°Série 3°EEB 3°Primaria 3°Primaria 3°de Primaria 3°dePrimaria 3°de Bésica 3°E.Béasica=NB2
Primaria Bésica Primaria Bésica Primaria Primaria Bésicalra Etapa |
49Gradode 4°GradodeEd. 4°Gradode Ed. 50 Afio de Ed. 4°de Educ. Primaria| |v Grado de Ed. 4°Gradode Ed 4°Gradode Ed.
4°EGB 4°Série 4°EEB 4°Primaria 4°Primaria 4°de Primaria 4°de Primaria 4°de Bésica 4°E. Bésica=NB2
Primaria Bésica Primaria Basica Primaria Primaria Basica 2da. Etapa
5°Gradode 5°Gradode Ed. 5°Gradode Ed. 6° Afio de Ed. 5°de Educ. Primariaj v Grado de Ed. 5°GradodeEd. 5°Gradode Ed.
5°EGB 5°Série 5°EEB 5°Primaria 5°Primaria 5°de Primaria 5°de Primaria 5°de Basica 5°E. Basica=NB3
Primaria JBésicay CEBP (***) Primaria Bésica Primaria Primaria Bésica 2da. Etapa
6°Gradode 6°GradodeEd. 6°GradodeEd. 7° Afio de Ed. 6°de Educ. Primaria| VI Grado de Ed. 6°Gradode Ed 6°GradodeEd.
6°EGB 6°Série 6°EEB 6°Primaria 6°Primaria 1°Intermedio 6°de Primaria 6°de Basica 6°E.Basica=NB4
Primaria BasicaSecundaria Primaria (**) Basica Primariay CTEP (**) Primariay CEP (**) ] Basica2da. Etapa
7°Gradode 7°GradodeEd. 7°GradodeEd. 8° Afio de Ed. VIl Grado de Ed. 1°GradodeEd. 7°GradodeEd.
T°EGB 7°Série T°EEB 1°Ciclo Basico 1°Ciclo Bésico 2°Intermedio 7°de Primaria 7°de Basica 7°E.Bésica=NBS 10de ESO (**)
Primaria BésicaSecundaria Media Bésica Basica Premedia Secundaria Bésica 3ra. Etapa
1°Afio de 8°de Primariay 8°Gradode Ed. 8°Gradode Ed. 9° Afio de Ed. VIIl Grado de Ed. 2°Gradode Ed 8°Gradode Ed.
8°EGB 8°Série 8°EEB 2°Ciclo Basico 2°Ciclo Basico 3°Intermedio 89de Basica 8°E.Basica=NB6 2°de ESO (**)
Secundaria CENP (**) BasicaSecundaria Media Basica Bésica Premedia Secundaria Bésica 3ra. Etapa |
2° Afio de 9°GradodeEd. 9°GradodeEd. 10° Afio de Ed. IX Grado de Ed. 3°GradodeEd 9°GradodeEd.
9°EGB 9°EEB 3°Ciclo Basico 3°Ciclo Bésico 1°Media 1°Secundaria 1°Educacion Media | 1°Educacion Media |Basica Secundariay| 30de ESO (**) Bésicay CEB (***)
Secundaria CTBP (*%) Media Bésica Basicay CTEB (**) Premedia Secundaria 3ra.Etapa
3% Afio de 1° Bachillerato 10° Grado de Ed. 10° Grado de Ed. 1°de Educacion 4°de ESO (**)y 4°Gradode Ed. J1°de Ed. Media Div.
1°Polimodal 1°Ano 1°Medio 4° Ciclo Bachillerato 2°Media 2°Secundaria 2°Educacion Media | 2° Educacién Media X Afio de Ed. Media
Secundaria Diversificado BéswcaMetLa Metﬁ Superior Metﬁ TGES (**%) Secu_ndana Prof.
4° Afio de 2° Bachillerato 11°Gradode Ed. | 11°Grado de Ed. 2°de Educacion 5°Gradode Ed 2°de Ed. Media Div
2°Polimodal 2°Ano 2°Medio 5° Ciclo Bachillerato 3°Media 3°Secundaria 3°Educacion Media 3°Educacion Media | Bésica Mediay 1°de Bachillerato JXI Afode Ed. Media Secundaria y CES
Secundaria Diversificado Titulo () Media Superior Media (*) y Prof. (**)
5° Afio de 3° Bachillerato 4°Secundariay J4° Educacion Media 12°Grado de Ed. 3%de Educacion | 2°de Bachilleratoy X|| Ao de Ed. 3°de Ed. Media Div.
3°Polimodal 3°Ano 3°Medio 6° Ciclo Bachillerato 4°Media 4°Educacion Media
Secundaria Diversificado Titulo (*) y Titulo (*) Media Superior (*) Media Titulo (*) Mediay Titulo (*) y Prof. y Titulo (*
() Bachiller Académicoenla J}(*) Al concluir el Grado 12°. (*) Bachiler en Cs. en Ig(*) Bachiler con mencionde |j(*) Bachiller en Ciencias, (*) CES: Certificado de () CEB: Certiicado de
Bachiler Técnico o en Humanidades ) Licendia de Ensefianza Media Especiaidad e Bachille Eﬂms STZB;;B
Espec. ITitulo de Bachilerato Técnico en la Especialidad. Jmodalidad Letras. Industrial o Comercio  mencion [Educacion Basica
() CTBP: Cert Témino de () CTEB: Certiicado Témmino |(+) ESO: Educacion () CTEP: Cenficadode () CEP Cericado de
) CENP: Certiicado de Egreso de Nivel Primario () Certicado de Egreso
IEd. Basica de Ed.Basica |Secundaria Oblicatoria Jestudios primarios estudos pimarios () Bachiler Diversiicado
() CEBP: Cert Ed Basca () El primer afio de () TGES: Tiio de ) Unicamente Téaricoy
Educacion Basica corresponde |Graduado en Educ
Jorimaria B Iivial cor i orriocinna



	10025902-1.pdf
	10025902-2.pdf
	10025902-3.pdf
	10025902-4.pdf
	10025902-5.pdf

