TERMINOLOGIA EN CIENCIASDE LA EDUCACION :
DOCUMENTO BASE

VERSON PRELIMINAR PREPARADA POR EL NODO NACIONAL DE URUGUAY PARA EL
"SSTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EDUCACION DE MERCOSUR"

VERSON RESUMIDA PARA INSUMOS DEL TALLER DE TERMINOLOGIA

REPERTORIO DE SIGLAS

FREEDMAN, Alan
Glosario de computacion jmucho més que un glosario! -- México: MacGraw-Hill, 1985.

GPECI/CINTERPLAN.... Glosario de Conceptos sobre Planificacion Estratégicay Conceptos e Indicadores
Basicos de Educacion. / Centro Interamericano de Estudios e Investigaciones para el Planeamiento de la
Educacion.

SFEM/CHILE.Mec. UNESCO .... Seminario Estadisticas Educativas Mercosur/ Chile. Ministerio de Educacion y
Cultura. UNESCO

TEC/UNESCO... Terminologia de la Ensefianza delas Ciencias y la Tecnologia UNESCO

TERM/CINTERFOR... Terminologia Bésica de la Formacién Profesiond /Centro Interamericano de Investigacion
y Documentacion Sobre Formacion Profesional.

T.UNESCO/QIE....-Tesauro de Educacion UNESCO de la Oficina Internaciona de Educacion.



ABANDONO, TASA DE : 1). Esla proporcion de alumnos inicialmente matriculados en un afio de estudios
enrelacion a la matricula total y que no terminan € afio escolar (abandono interno). 2). Es la proporcion de
alumnos que no terminan € afio escolar, mas los que no vudven a matricularse al afio siguiente (ni en
préximo afio de estudios, ni repitiendo € mismo). Para poder precisar cuales son estos alunnos serequiere
contar con un sistema de informacion que identifique a los alumnos'y poder realizar € seguimiento.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

ACCESO, TASA DE : Mide la proporcién de la poblacion que entra en un nivel de educacion (generalmente
serefierea nivd primario). Comprende a los alumnos que entran no sdlo en la edad dficial, sSino en cualquier
edad. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)
ADELANTO ESCOLAR : Corresponde al porcentaje de alumnos con edad inferior a la normal que se
encuentran en un grado determinado. (Ver normalidad y retraso escolar). (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)
ADMISION, TASA DE : Eslareacion entre la matricula de primer afio de educacion primaria en un afio
dado con la poblacion en edad oficial de admision al primer afio. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)
ALFABETA : Aquella poblacion que posee la capacidad de leer y escribir, medido en términos de algiin
standar. Se destaca que este estandar varia entre paises (cierto nimero de afios de estudio, o capacidad de
leer y comprender un parrafo especifico). El término "alfabetizacidn funcional" serelacionacon € estandar
de poder funcionar adecuadamente en la sociedad. Muchos paises utilizan € concepto de analfabeto.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)
ALFABETIZACION FUNCIONAL : Concepto generd que relaciona la afabetizacion con € mejoramiento de
las condiciones de vida. (T.UNESCO/OIE)
ALFABETIZACION, TASA DE : La proporcion de la poblacion que es alfabeta. Se destaca que é afio de
edad escogido varia entre paises. Algunos usan la poblacidn de 10 afios y més'y otros en canmbio usan 15 afios
y més. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)
ALUMNOS : También estudiantes, pupilos. Los destinatarios del proceso educativo. (SEEM/CHILE. MEC.
UNESCO)
ANALFABETISMO : Serefiere d problema. Utilizar los descriptores relaivos a la afabetizacion cuando se trata
de medidas tendientes a resolver este problema. (T.UNESCO/OIE)
ANOESCOLAR : El periodo en que se gecutan las actividades escolares. En muchos paises corresponde a
partes de dos afios calendarios consecutivos y en la zona sur de América Latina € afio escolar tiende a
coincidir con € afio calendario. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)
APRENDIZAJE : Como modo de formacion utilizado en las indtituciones, es una accién destinada a preparar
nueva mano de obra para ocupaciones pertenecientes principalmente a sector moderno de la economia. Se
caacteriza por ser integrd y completo, destinado a adolescentes, tendiente a formar trabgjadores aptos para
gercer ocupaciones calificadas, cuyo gercicio requiere de habilidad manua y de conoci mientos tecnol 6gicos
gue sdlo pueden adquiriese en periodos relativamente largos y en relacion estrecha con € trabgjo redl.
Aprender es un proceso permanente de percepcion, asmilacion y transformacidn que le permite ala persona
modificar de manera estable sus estructuras mentales para perfeccionar la capacidad de redizar operaciones
cognoscitivas, psicomoatrices y actitudinales. Mediante € gprendizaje € sujeto adquiere y desarralla
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para comprender, mejorar y transformar su medio. (Véase
Contrato de aprendizaje) (TERM/CINTERFOR)
APROBACION, TASA DE : La proporcion de los alumnos que terminan un afio o nivel de estudiosy que
rindio satisfactoriamente sus evaluaciones, de acuerdo a la legidacion vigente, para avanzar al préximo grado
o nivel deestudios. Ver tasa de promocién. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO

AS STENCIA ESCOLAR : Concurrir a la excuela; estar presente en un dia o periodo dado. (SEEM/CHILE.
MEC. UNESCO)
AS STENCIAMEDIA : Esd cociente entre la asistencia total de alumnos a un establecimiento, tipo de
educacion o curso en un periodo determinado y @ nlimero de dias trabajados en € mismo lapso.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

AULA : Esd espacio fisico donde se desarrolla formalmente € proceso de ensefianza aprendizaje. Se
denomina también sala o salon. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)



BASE DE DATOS : Archivo de datos almacenados en una computadora o en una memoria que no se borre, ta
como un disco magnético. Es importante por la forma flexible en que los datos pueden ser mangjados a gusto de la
persona que consulta la base de datos. (TEC/UNESCO).

CALIFICACION : Capacidad adquirida pararedizar unatarea o desempefiar un puesto de trabgo
satisfactoriamente. Por 1o generd, € término se refiere a una capacidad manud. (TERM/CINTERFOR)
CALIFICACIONES : Condiciones, genrdmente, académicas, para un puesto; también  cumplimiento de esas
condiciones. (T.UNESCO/OIE)

CALIFICACIONESBASICAS : Capacidad fundamental que es necesaria pararedlizar unatarea o actividad
determinada; puede comprender destreza manud y ciertas aptitudes mentaes. (TERM/CINTERFOR)
CALIFICACIONES OCUPACIONALES: : Conjunto de conocimientos y habilidades necesarios para

desempefiar un puesto de trabgo. (TERM/CINTERFOR)

CAPACITACION PROFESONAL : Accion deimpartir sisteméticamente un conjunto organizado de

contenidos tedricos y précticos que conforman una ocupacion, a trabajadores con cierto grado de

conocimientos y experiencias previas en ocupaciones afines. (TERM/CINTERFOR)

CARGA HORARIA : Conocida también como intensdad horaria, es € tota de horas de clase necesarias para
cubrir & programa de un curso de formacion que permite dcanzar € objetivo propuesto.
(TERM/CINTERFOR)

CENTRO DE INFORMACION Departamento dedicado d computo orientado hacia € usuario; d centro de
informacion es una seccion separada dentro del departamento de sistemas de mango de informacion; d cud
proporciona herramientas, existencia, y entrenamiento a los usuarios en las actividades de computo orientadas y
controladas por d usuario mismo. (FREEDMAN)

CERTIFICACION OCUPACIONAL : Reconocimiento formal de las calificaciones ocupaciondes de los
trabajadores, independientemente de la forma como hayan sdo adquiridas. Tales cdificaciones ocupacionales
podrian haberse adquirido mediante la asistencia a cursos Sstematicos de formacion profesional, o como

resultado del gercicio de una ocupacion sin una formacion previa. (TERM/CINTERFOR)

CLASE : Organizacion del curriculum en espacios de tiempo cronol égicos, de acuerdo al curriculum vigente.
También se puede referir a los alumnos que ingresaron en un afio determinado al sistema. (SEEM/CHILE.

MEC. UNESCO)

CLASIFICACION DE OCUPACIONES : Dexripcidon ssteméticay detallada de ocupaciones, organizada

dentro de una estructura por grupos 'y denominaciones. (TERM/CINTERFOR)

CLASFICACION INTERNACIONAL UNIFORME DE OCUPACIONES (CIUO): Documento

preparado por 1aOIT en d cud se ordenan en forma sstemética las ocupaciones que desempefiala poblacion

civil activa, cuya estructura esti escal onada en cuatro niveles correspondientes a grandes grupos, subgrupos,
grupos primarios y categorias de ocupaciones. Tiene como findidad ofrecer un sistema de clasificacion que
sirva de base para la presentacion de datos nacionales sobre ocupaciones y para la elaboracion o revison de sus
propios sstemas nacionaes de clasificacion de ocupaciones. (TERM/CINTERFOR)

COBERTURA : e entiende por cobertura al porcentaje de la poblacion en edad escolar que se encuentra
atendida por @ sistema educacional y corresponde a la tasa bruta de matricula. Una forma mas precisa de

calcular esteindicador es através de la tasa neta de matricula, es decir la relacion entre la matricula de la

edad oficial correspondiente a un nivel de educacion respectivo y la matricula total existente en ese nivel.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

COMPLEMENTACION : Accion de capacitecion destinada a trabgjadores adultos vinculados d empleo,
insuficientemente preparados, con € fin de corregir sus deficiencias profesionales para que acancen € nivel de
eficiencia propio de la ocupacion que desempefian. (TERM/CINTERFOR

CONVENIOS INTERNACIONALES : Convenios 0 resoluciones provenientes de las organizaciones
internecionaes. (T.UNESCO/OIE)

CRECIMIENTO ECONOMICO : Usese paraiindicar € aumento de la prosperidad materid de un pais o una
region. Para cambios estructurales en la economia, usar desarrollo econémico. (T.UNESCO

CURRICULO : LaUNESCO sefidaque € curriculo condste en "todas | as actividades, experiencias, materias,
métodos de ensefianza 'y otros medios empleados por & maestro, 0 considerados por €, para acanzar los fines
delaeducacion”. (Véase Plan de estudios y Cuadro anditico) (TERM/CINTERFOR)

CURRICULO : Totdidad de cursos planificados impartidos por un centro escolar o smplemente aguellos
referidos a un tipo particular de materias, como d curriculo de ciencias. Formacion totd planificada; incluyendo



en este caso, clubes y asociaciones para los dumnos, que podrian denominarse actividades extracurriculares.
(TEC/UNESCO).

CURRICULO IMPLICITO : Edta expresion e refiere a la adquisicion implicita, alin sin estar planificada, de
actitudes, reaccionesy conocimientos durante € gprendizgje. (TEC/UNESCO).

CURSO : Esun grupo de alumnos gue reciben ensefianza en una misma sala o0 aula, como norma general;

pueden pertenecer a un mismo o digtinto grado. Por lo tanto, existen cursos que atienden a alunnos

pertenecientes a un mismo grado y también cursos multigrados, es decir, alunnos que perteneciendo a

digtintos grados comparten la misma aula y un mismo profesor. También sele denomina clase 0 serdaciona

con grado. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

CURSO : Estudio organizado durante un periodo determinado; compérese con integracién modulo o unidad, que
son mas cortos, y curriculum, que se refiere ala de los cursos planificados dentro del centro, o incluso alatotaidad
de las actividades planificados dentro del centro, o incluso a la totaidad de las actividades planificada en un
centro). (TEC/UNESCO).

DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION : Pdlitica encaminada a asegurar la iguadad de oportunidades
educativas paratodos. (T.UNESCO/OIE)

DESARROLLO DE LA EDUCACION : Cambio de una o mas caracterigticas de las variables dd sstema
educaciond en un sentido positivo conforme a un criterio de valor. (T.UNESCO/OIE)

DESERTOR : Participante que no termind su proceso de formacion, sea por motivos personales o por decision

de lainditucion. (TERM/CINTERFOR)

DIAGNOSTICO EDUCACIONAL : Identificacion de la naturdeza o € nivel de las habilidades o destrezas del
aumno. (T.UNESCO/OIE)

DIFUSION DE LA INFORMACION : Difusion de la informacion pertinente para grupos especificos de
usuarios. (T.UNESCO/OIE)

DIPLOMAS : Certificados de educacion superior con menos valor que un grado. (T.UNESCO/OIE)

DOCENTE : Esd personal, titulado o no, qué lleva a cabo directamente los procesos sisteméticos de

ensefianza y educacion, lo que incluye € diagndstico, planificacidn, gecucion y evaluacion de los mismos
procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel pre-primaria, primaria, secundaria y superior. En muchos paises se utiliza € término
profesor o maestro. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

DOCENTES EN PRACTICA : Docentes que siguen un programa de formacion bgjo la supervision conjunto de
sus escudas normales o universdades y del Sstema escolar que los emplean. (T.UNESCO/OIE)

DOCENTES GUIAS : Docentes cuyas habilidades y experiencias los capacitan para cooperar en la preparacion
de los futuros maestros. (T.UNESCO/OIE)

DOCENTESNO GRADUADOS: Persond que esta trabgjando como docente sin haber culminado los cursos
necesarios que le permitan obtener € titulo correspondiente (maestro o profesor). Estainformacion se presenta
como porcentgje referido al tota de docentes que trabgja en un determinado nivel educativo. (GPECI/
CINTERPLAN)

DOCUMENTACION : Elaboracion, proceso y utilizacion del documento. (T.UNESCO/OIE) EDUCACION :
Conjunto de actividades destinadas aimpartir conocimientos, a fomentar los valores moraesy de

entendimiento de principios fundamentales aplicables alo largo de lavida, més que a proporcionar nociones
tedricas y a ensefiar destrezas referidas solo a un ambito labora restringido. A veces  término se emplea con

un sentido més limitado para hacer referencia alas actividades de esta indole que se llevan a cabo dentro del

sisema escolar. Comprende la educacion primaria, secundariay superior. (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION : Proceso de desarrollo de las gptitudes, actitudes y otras formas de conductas requeridas por la
sociedad. Cuando se efectlia de manerainformal, se confunde con e fendmeno de crecimiento; s se produce en un
medio determinado y controlado, puede ser formal o no formal. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION A DISTANCIA : (Véase Formecion adistancia). (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION ALTERNATIVA : Expresion genérica que s utiliza para los programas que ofrecen una opcion a
la educacion indituciond, tradiciond, o para las corrientes que rechazan la idea de la escolaridad formal.
(T.UNESCO/OIE)

EDUCACION BILINGUE : Promocion del blinguismo mediante cursos regulares en la lengua naciond y en
una segunda lengua. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION COMUNITARIA : Proceso de incorporacion de nifios y adultos a su comunidad, haciéndolos
tomar conciencia de sus limitaciones y estimulando su participacion en actividades. (T.UNESCO/OIE)



EDUCACION CORRECCIONAL : Programas de educacion y de formacion profesona impartidos en
ingtrucciones correccionaes, destinadas a la rehabilitacion socid y conducta de los presos. (T.UNESCO/OIE)
EDUCACION DE ADULTOS: Esamodalidad < refiere ala educacion sudtitutiva o complementariade la

que las personas, por diversos motivas, no recibieron del sisemaformad o lo hicieron de manera insuficiente.

Tiene como findidad, por lo tanto, trasmitir a grupos de poblacidn adulta los conocimientos, y desarrallar las
habilidades equivaentes, alas que se adquieren en la ensefianza primaria 0 bésica. (TERM/CINTERFOR)
EDUCACION DE ADULTOS : Procesos educativos organizados por 10s cuales personas consideradas como
adultos por la sociedad mgoran sus capacidades técnicas y profesionales, desarrollan sus habilidades o

enriguecen sus conocimientos con los propdsitos de: completar un nivel de educacion formal, adquirir
conocimientos y habilidades en un tema nuevo o actualizar su conocimientos o en un area especifica. Puede
prolongar o sudtituir escuelas, colegios o universidades, tanto como otros sistemas formales de aprendizaje.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA : Rdatva a la primera infancia es decir, hasta los tres afios de
edad. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION DEL CONSUMIDOR : Estudios de los mé&odos para adquirir y utilizar bienes y servicios de
manera eficiente y sensata. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION ESPECIAL : Intervenciones educativas orientadas a las neces dades especiales de nifiosy

jévenes con discapacidades u otras dificultades reconocidas de aprendizaje. Algunos de estos programas

estan vinculados a la educacién formal y sus alumnos siguen la progresion normal de ésta. Otros programas

se ofrecen en indtituciones especiales y son orientados a las necesidades de |a poblacion especifica que srven.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

EDUCACION ESPECIALIZADA : Su findidad es preparar personas para actuar en un medio especid

dentro de la sociedad y se logra a través de la formacion universitaria, la educacion técnicay la formacion
profesiond. (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION EXTRAESCOLAR : Abarca ingtituciones, programas, actividades, para jovenes, no escolares y
actividades dentro del programa para los escolares. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION EXTRAESCOLAR : Término que engloba diversos programas de ensefianza para jovenes
desescolarizados, asi como a conjunto de actividades educativas que realizan dumnos fuera de la escuda
(TERM/CINTERFOR)

EDUCACION FORMAL : Educacion ofrecida en d sistema de escugas, colegios, universidades y otras
ingtituciones educacionales formales, sean publicas o privadas, y que atiende a nifios y j6venes, entre las

edades de 5 y 24 afios de edad. La educacién formal usual mente constituye una progresion de educacion a

tiempo completo y corresponde a las diferentes etapas en que se encuentra estructurado € proceso educativo,

gue aseguran su unidad y facilitan la continuidad del mismo. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

EDUCACION FORMAL : Laeducacion forma es comunmente considerada aquella que se imparte en
ingtituciones del sistema educetivo, y su propdsito es la adquisicion de conocimientos generalesy € desarrallo

de la capacidad menta basica. (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION GENERAL : Eslaeducacion destinada a toda la poblacién con contenidos comunes para

todos, la cud se imparte fundamentalmente durante los cielos basicos del Sistema educativo formal.
(TERM/CINTERFOR)

EDUCACION INFORMAL : Aunque hay quienes la consideran equivalente ala educacion no formd, dlase
refiere més precisamente a proceso permanente sin organizacion especia, mediante € cud las personas

adquieren conocimientos, desarrollan aptitudes y habilidades, y adoptan actitudes como resultado de la

experiencia o por € contacto con los demés. (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION INFORMAL : Proceso de gorendizgie continuo e incidenta que se redizan fuera de marco de la
educacion formd o no formd. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION INTERNACIONAL : Estudio de los procesos educacionales, socides politicos y econémicos en
las rdaciones internacionades. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION MULTICULTURAL : Educacion que abarca dos 0 més grupos énicos destinada a ayudar a
quienes la reciben a dlarificar su propia identidad cultural asi como la de otros grupos, a aminorar los prejuiciosy
los esterectipos y a promover € pluralismo culturd y la participacion iguditaria. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION NO FORMAL : Actividades o programas organizados fuera del sstema escolar, pero dirigidos
hacia d logro de objetivos educacionaes definidos. (T.UNESCO/OIE)

EDUCACION NO FORMAL : Cualquier Sistema de actividades educativas organizadas y sostenidas que no



correponde a la definicion de educacion formal. Puede ocurrir dentro o fuera de las indtituciones

educacionales y servir a personas de cualquier edad. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

EDUCACION NO FORMAL : El término de educacion no forma se ha reservado para significar cudquier
actividad organizaday sistemética, generamente relacionada de manera directa con € trabgjo, que sellevaa

cabo fueradel sstema educativo formal, orientada a desarrollar tipos sdectivos de aprendizgje para subgrupos
particulares de poblacion, tanto adultos como jovenesy nifios. (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION PARA EL TRABAJO : El propésito de la educacion para @ trabgo, o laintegracion entre la
educacion 'y d trabgo productivo, es dar a conocer, fundamentalmente durante los afios de escuela primaria, €
mundo del trabajo en genera, sus diversas facetas, y 10s agpectos de las condiciones sociales y materiales de las
digtintas esferas de la actividad econdmica. Mediante ella se promueve la familiarizacion con la actividad
productiva, los instrumentos y maguinas mas comunes, los materides, los procedimientos'y condiciones del

trabgjo, la produccion, y los principios basicos de la cienciay la tecnologia aplicados aamplias &reas de

actividad. (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION PARA EL TRABAJO : Formacion de actitudes positivas hasta d trabgjo. (T.UNESCO/OIE)
EDUCACION PERMANENTE : Proceso continuo que se redliza durante todalavida La UNESCO sfida

que "la educacion continua o permanente se refiere atodas las formas y tipos de educacion recibida por los que

han abandonado la educacion forma en cuaquier momento y que han ingresado a mercado labora o asumido
responsabilidades de adulto”. Ello permite completar un nivel de educacion formd, adquirir conocimientos 'y
destrezas en un nuevo campo, actualizar conocimientos en un area determinada, y mejorar calificaciones
profesondes. (TERM/CINTERFOR)

EDUCACION TECNOLOGICA : Estudios sobre (i)procesos de resolucion de problemas tecnolégicos y (ii)sus
resultados generados en la sociedad contemporaneay sus efectos. Se distinguen de los estudios técnicos en los que
d énfadsradicaen d gorendizge de la habilidad para una findidad particular. (TEC/UNESCO).

EGRESADOS : Alumnos que han cumplido con la totalidad de las actividades docentes exigidas en €
curriculumy que completan satisfactoriamente un nivel educativo determinado y obtienen una certificacion

por dlo. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

ENSENANZA : Acto cresdor de una Situacion de aprendizgje en la que se imparten conocimientos, se esimulan
los procesos dd pensamiento y se dienta el desarrollo persond. (T.UNESCO/OIE)

ENSENANZA BASICA : Instruccion en temas dementales como la lectura, la escritura o € cdculo,

combinada con una formacion que capacita para asumir las obligaciones de la vida en comunidad.
(TERM/CINTERFOR)

ENSENANZA INDUSTRIAL : Abarca todos los tipos de educacion relacionados con la industria,
incluyendo las artes indusrides y la preparacion para ocupaciones industrides de cuadquier nivel.
(T.UNESCO/QIE)

ENSENANZA INTERDISCIPLINARIA : Ensefianza en la que las ciencias gparecen relacionadas entre s y
posblemente con otras materias, taes como historia, geografia o arte. Puede, 0 no, involucrar a un equipo de
profesores para actuar coordinadamente. (TEC/UNESCO)

ENSENANZA POLITECNICA : Pate de un programa de ensefianza generd que proporciona tanto los
conocimiento de las principaes ramas y los principios cientificos de la produccién como las destrezas basicas
necesarias para participar en € trabgjo productivo. (T.UNESCO/OIE)

ENSENANZA POLITECNICA : Parte de un programa de ensefianza general destinado a hacer comprender a los
aumnos los principios de la produccion y conocimiento sobre las principaes ramas y a inculcarle la habilidad
bésicay préctica necesaria en lavida y para su participacion en € trabgjo productivo. Indica iguamente € contacto
durante € periodo escolar con compromisos de trabgjo fuera de la escuda. (TEC/UNESCO).

ENSENANZA PRACTICA CIRCULAR : Méodo en € que los materiales para diferentes actividades se sittian
en lugares digtintos de la dase. Los dumnos trabgjan secuenciadmente en dichos puestos sin € orden en d que 2
rediza sea de importancia fundamenta. (TEC/UNESCO).

ENSENANZA PROFESIONAL : Educacion formal que prepara para ocupaciones calificadas en la industria, la
agriculturay € comercio, generdmente en & nivel medio. (T.UNESCO/OIE)

ENSENANZA PROFESIONAL SUPERIOR : Abarca todas las profesiones que no se especifican, en la lista
(T.UNESCO/OIE)

ENSENANZA SUPERIOR : Etgpa que Sgue a la educacion secundaria, Sn considerar la educacion de los
cursos, ni € titulo de certificado o titulos que se obtiene. (T.UNESCO/OIE)



ENSENANZA TECNICA : Educacion media dirigida a dar una formacion cientifica y tecnologica y a preparar
estudios epeciadizados. (T.UNESCO/OIE)

ENSENANZA TECNICA : Ramade laensefianza media del sistema educdivo formal destinada a preparar

persond para desempefiarse en ocupaciones técnicas de nivel medio, en los sectores industrid, comercid y
agropecuario. En su reciente evolucidn, en algunos paises, no solo procura capacitar persona técnico de nivel
medio, sino gque habilita alos estudiantes parainiciar la educacion superior. (TERM/CINTERFOR)

ENSENANZA UNIVERSTARIA : Antes de 1990 se hacia la distincion entre este descriptor y "instruccion
(ensefianza superior)" (T.UNESCO/OIE)

ESCOLARIDAD INTERNA DEL SSTEMA : Corresponde al promedio ponderado de |os afios de estudio de

los alumnos, matriculados en € sistema. Se basa en € supuesto que los alumnos tienen tanta escolaridad

segln sea e grado en que estan matriculados. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LA POBLACION : Corresponde al promedio de |os afios efectivamente
cursados por todos los habitantes de un pais, region, provincia o ciudad. Se calcula sobre la poblacion de 15
afiosy mas, ya gue por acuerdosy convencionesinternacionales, se considera tal edad como la legal para
comenzar a desempefiar trabajos remunerados. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL : Es la unidad organizacional basica que tiene por finalidad
realizar d proceso de ensefianza-aprendizaje. No es equivalente a unidad educativa, local o edificio escolar.
También se le denomina escuela, colegio, plantd. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO

ESTUDIANTES : Edudiantes matriculados en un centro de enseflanza superior que no es la universidad.
(T.UNESCO/QIE)

ESTUDIANTES DE POST-GRADOS : Esudiantes de una inditucion de ensefianza superior que redizan
estudios o investigaciones aun nivel superior d diplomadd primer ciclo. (T.UNESCO/OIE)

ESTUDIOS DE POST-GRADO : Esudios de investigaciones redizados en una inditucion de ensefianza
superior después de haber aprobado € primer ciclo de dicha ensefianza. (T.UNESCO/OIE)

EVALUACION : Proceso sistematico tendiente adeterminar € vaor o la cantidad del logro de los objetivos
predeterminados. La evauacion requiere, por lo tanto, la formulacidn de los objetivos, la Identificacion de los
criterios; que deben emplearse para medir € cumplimiento de |os objetivos propuestos, la determinacion del

grado de éxito dcanzado y las recomendaciones para desarrollar actividades futuras en un programa

determinado. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION ACUMULATIVA : Tipo de evduacion que sSrve para determinar la eficacia globd de un
programa (T.UNESCO/OIE)

EVALUACION CONTINUA : Proceso sistemético y permanente de verificacion del dominio de los

conocimientos y aptitudes de los estudiantes alo largo ddl periodo de aprendizae, que puede complementar, o

aln reemplazar, las pruebas 0 exdmenes findes. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DE CURSO : Apreciacion cuantitativay cuaitativa sobre uno o varios cursos para

determinar s dcanzan los objetivos fijados, y s 10s conocimientos técnicos 'y préacticos son impartidos con €

nivel exigido. Comprende la estimacion de los éxitos y fracasos de cada curso a fin de determinar su eficacia
(TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DE DESEMPENO : Apreciacion de la aptitud y capacidad técnica de una personaen €

gercicio de una actividad profesiona, asi como también de los resultados que obtiene y los progresos que

rediza. Consiste en un proceso permanente que cubre un periodo determinado, en € que se confrontan las
acciones redlizadas por € evaluado, en relacidn con las funciones que le han sido asignadas, determinando sus
aciertosy fdlas con d fin de mgorar su rendimiento labord. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DE DIAGNOSTICO : Puede equipararse a una evauacion de dominio que se gplicaen

distintos momentos del proceso de ensefianza-agprendizgje, utilizando con ta propdsito pruebas de entrada,

pruebas parcides y pruebas findes. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DE DOMINIO : Denominada también evauacion rlativad criterio, serefiere d criterio

expresado en los propios objetivos que se estén evaluando. Lo que se pretende con este tipo de evauacion es

Stuar d participante en relacion con € dominio del objetivo para conocer s ha dcanzado un nivel de dominio
aceptable, 0 9 por € contrario, dicho nivel no ha sdo logrado. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA FORMACION : Apreciacion ddl grado de éxito obtenido por la
formacidn basado en la comparacion de los objetivos de la formacion con los resultados dcanzados.
(TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DE LA FORMACION :Andisisy verificacion continuos de un sistema, programa o curso



de formacion para determinar |os resultados a canzados, asi como la caidad y eficacia de los métodos

empleados. Las conclusiones pueden ser utilizadas paraintroducir meoras en laformacion. El término

también s= gplica d andlisis costo-€ficacia de los programas de formacion. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DE TAREAS : Procedimiento que trata de precisar y de comparar € desempefio que se exige

alos trabgjadores normales en condiciones normales, sn tomar en cuenta su capacidad individua ni su

rendimiento. Su ohjetivo es determinar con precision d valor relativo de las diferentes funciones de un cargo,

y e utiliza como base para daborar un Sstema equilibrado de sdarios. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION DEL DOCENTE : Apreciacion de rendimiento del docente de acuerdo con criterio previamente
establecidos. (T.UNESCO/OIE)

EVALUACION FORMATIVA : Tiene como findidad conocer € estado de avance logrado por un

participante en relacion con los objetivos finales de formacion.  Se practica durante € proceso formativo y

permite diagnosticar las dificultades de gprendizgje que se presentan alos participantes, o identificar los

progresos de éstos, con € fin de decidir posibles acciones correctivas que € formador debe emprender. Se

trata de una retrodimentacion para e participante y parad ingructor, la cua generdmente no se traduce en

notas, puesto que no se trata de sancionar Sino de ayudar alos participantes alograr los objetivos de la

formacion. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION INTERNA : Evauacion dd dumno redizada dentro de lainditucion. (T.UNESCO/OIE)
EVALUACION NORMATIVA : Con edta evduacion se pretende interpretar € resultado obtenido por un
participante en relacidn con los resultados obtenidos por los miembros del grupo a cud pertenece. Mediante
ella se conduce a interpretaciones redivas, ya que € rendimiento de un individuo estdlaen funcion dd nivel y

de las caracteridticas dd grupo de referencia. (TERM/CINTERFOR)

EVALUACION OPERACIONAL : Tipo de evduacion utilizado esencidmente para modificar o mejorar los
resultados, los programas o las actividades que se redliza aplicando métodos empiricos y de investivacion- en las
etgpas de planificacion y redizacion. (T.UNESCO/OIE)

EVALUACION SUMATIVA : Es esencidmente un bdance. Su findidad consiste en certificar € dominio de

las competencias adquiridas mediante una accion de formacion, o dejuzgar € desarrallo global de dicha

accion. Esta evaluacidn busca controlar € dominio de competencias mas amplias y significativas, las cudes
integran, de ser posible, todos los objetivos esperados. (TERM/CINTERFOR)

FORMACION PROFESIONAL : Actividades que tienden a proporcionar la capacidad practica, € saber y las
actitudes necesarias para € trabgo de una ocupacion o grupo de ocupaciones, en cuaquier rama de la
actividad.(OIT) (T.UNESCO/OIE)

FORMACION PROFESIONAL :Accion destinada a descubrir y desarrollar 1as aptitudes humanas para una

vida activa, productivay satisfactoria, y en unidn con las diferentes formas de educacion, megjorar las aptitudes
individuales para comprender individua y colectivamente cuanto concierne a las condiciones de trabgjo y a

medio socid, einfluir sobre dlos. Debe satisfacer |as necesidades de formacidn de los jovenes'y de los adultos

en todos | os sectores de la economiay ramas de actividad econdmica, y atodos los niveles de cdlificacion y de
responsabilidad. (TERM/CINTERFOR)

FORMACION PROFESIONAL ACELERADA (FPA) : Modo de formacion destinado a trabajadores que
necesitan capacitarse a corto plazo en ocupaciones semicdificadas bien definidas en las que predominala

habilidad manud. Es aplicable fundamentd mente para la capacitacion rpida de grandes contingentes de mano

de obray parala reconverson profesiond. (TERM/CINTERFOR)

FORMACION PROFES ONAL POLIVALENTE : Modaidad de formacion destinadaadar alos

participantes la mas amplia formacion bésica en varios oficios relacionados con la profesion elegida, afin de
ayudarlos a adaptarse a las caracteridticas especificas de un entorno de trabagjo. También tiene por objeto
prepararlos para adaptarse a la evolucion técnica futura, asi como a otras oportunidades profesionales que

pudieran presentarselas y abrirles perspectivas de carrera. (TERM/CINTERFOR)

FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR : Ensefianza especid dedtinada a desarollar las habilidades
requeridas para mejorar d rendimiento en & empleo dd persond profesiona, impartida generdmente durante un
corto lgpso y para un trabgjo determinado (ERIC) (T.UNESCO/OIE)

FORMATO: Organizacion o areglo, € formao de una pantdla o de un informe es la exhibicion o impresién de
la informacion en una forma preestablecida ara que pueda ser leida por las personas. Esta forma incluye columnas,
espacios, comas, signos de pesos, etc.// El formato de un registro especifica @ arreglo de los campos dentro del
registro.// El formato de un disco especifica la manera particular en que se debe grabar un registro en su seno.
Antes de que la informacion o los programas puedan escribirse en un disco, éste debe recibir formato mediante un



programa utilitario especid. El programa de formato escribe datos de identificacion en las pistas para futuras
referencias d disco desde € sistema operativo. (FREEDMAN)

GASTO DE CAPITAL : Srefiere al gasto de hienes que duran varios afios, adn cuando su financiamiento se
gecuta en un solo afio. Incluye edificios, reparaciones mayores, equipamiento, vehiculosy mobiliario delarga
vida (til. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

GASTO DE CAPITAL POR ALUMNO : S calcula dividiendo € gasto de capital por € nimero de alumnos

en equivalente tiempo completo. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

GASTORECURRENTE POR ALUMNO : Se calcula dividiendo € gasto ordinario por € nimero de alunnos

en equivalente tiempo completo. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

GASTO RECURRENTES: Serefiere a bienesy servicios que se consumen durante un afio. incluye salarios,
materiales fungibles, becas, consumos basicos tales como agua, eectricidad, gas, combustibles. En algunos

paises se denomina gasto de operacion. ( El término gasto debiera referirse a gastos gjecutados y no
presupuestados. Se diferencia de "costo”, que serefiere al costo econdmico total de una actividad incluyendo
factores tales como € valor del tiempo dedicado a la educacion.) (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

GASTO UNITARIO : < refiere a gasto por alumno por afio y relacionado a un nivel de educacion. Se
obtiene dividiendo @ gasto total del nivel especifico de educacidén por € nlmero de alumnos en equivalente
tiempo completo. Los datos de los alumnos se deben ajusar de manera que coincidan con € periodo
presupuestario. El gagto unitario depende de varios factores, como € nivel de salario dd personal docente y
no docente, o € ndmero de alumnos por profesor (El méodo de calculo difiere entre paises debido a los
ssemas de informacion). EIl méodo de célculo difiere entre paises debido a los dstemas de informacion
presupuestario que e llevan. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

GRADO : Corresponde a cada uno de los tramos en que se subdividen los niveles de ensefianza y que s
caracterizan por tener planes y programas con contenidos especificos, y una cantidad minima de horas
semanales de clases. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

GRADUACION, TASA DE : Esla proporcion delos alumnos ddl Gltimo afio de estudios de un nivel de

ensefianza, en € afio escolar que termina sus estudios al final ddl afio escolar. (SEEM/CHILE. MEC.

UNESCO)

GRADUADOS : Personas que han completado los estudios en un indituto de ensefianza superior y e les ha
otorgado un titulo. (T.UNESCO/OIE)

HABILITACION : Modo de formacion destinado a trabajadores, tanto adolescentes como adultos, que

necesitan capacitarse en una ocupacion semicdificada, ya se trate de una ocupacion nueva para dlos o de una
relacionada con la que desempefian habitualmente. Generdmente se destina a desempleados, muchas veces de

los sectores informales, 0 a persond ocupado que no tiene ningln tipo de cdificacion. (TERM/CINTERFOR)
INFORMACION: Formas de comunicacion (datos, textos, imagenes, voz) tradicionamente, se ha

consderado la informacién como d resultado final del procesamiento de datos (transformar datos, hechos,

cifras, en informacion sgnificativa). } Conforme se integran a nuestras organizaciones las gréficasy €
procesamiento de paabrasy de voz, € término informacion se haido ampliando. Puede resultar Gtil visudizar
lainformacion como s tuviera varias formas. Cada forma se estructura en forma diferente, de acuerdo con su
utilidad. Los datos son informacién que puede definirse con presicion. (FREEDMAN)

INSTRUCCION (Ensefianza Superior) : Se refiere a indtitutos de ensefianza superior que no son universidades.
(T.UNESCO/QIE)

INSTRUCCION : El proceso tota de impartir conocimiento o habilidades, desde la planificacion y la puesta en
préctica hasta la evduacion y laretroinformacion. (T.UNESCO/OIE)

INTERFASE : (En reacidon con las computadoras). Conexion entre dos dispositivos de modo que se puedan
tranferir datos mutuamente. (TEC/UNESCO).

JORNADA ESCOLAR : Esd periodo dd dia en que los alumnos asisten a clases. Hay jornada de mafiana,

tarde, vespertina, nocturna y completa (mafiana y tarde). Como sindmino se utiliza @ término turno.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

MANEJO DE INFORMACION: Definicion, uso, avaUo y distribucidn de informacion; € mango de

informacién es la ciencia de la informacion que se ocupa de las definiciones, usos, valor y distribucion de la
informacién. El mang o de lainformacion se ocupa de toda la informacion que es procesada por una

organizacion, ya sea que ésta e utilice 0 no como entrada a la computadora también se ocupa de evauar los

tipos de informacion que una organizacion necesita para funcionar y progresar en forma efectiva. El mangjo de
informacién debe consderarse en forma separada del mangjo dd hardware y € software. (FREEDMAN)



MATERIAS BASICAS : Conjunto de conocimientos practicos y tecnoldgicos indispensables, que le permiten
a quien desempefia una ocupacion gecutar con propiedad la totalidad de las operaciones que componen dicha
ocupacion.  Se les denomina también conocimientos especificos. (TERM/CINTERFOR)

MATRICULA : Los alumnos que estan formalmente inscritos en un grado, ciclo o nivel dd sistema escolar en
un determinado periodo de tiempo. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

MATRICULA FINAL : Esla matricula registrada al final del periodo escolar. Se obtiene de la matricula

inicial, mas los ingresados con posterioridad, menos los tradadados y retirados durante € periodo escolar
correspondiente. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

MATRICULA INICIAL : Eslamatricula que se encuentra registrada al inicio del afio escolar, generalmente
corresponde al mes siguiente de iniciado € afio escolar. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

MATRICULA, TASA DE : Rdaciona d nimero de alumnos matriculados de una edad o de un nivel de
educacion dados con € tamafio de la poblacion del grupo de edad correspondiente. Por o tanto, las tasas de
matricula se pueden calcular teniendo en cuenta o no € nivel de educacion, edad o sexo delosalumnos. Las
tasas de matricula méas utilizadas son por nivel de educacidn y por edad. Entre las tasas
de matriculas por nivel de educacion se distinguen:  1)La tasa bruta de matricula esla relacion entre la

matricula total, sin tomar en consideracién la edad, y la poblacion que, seguin las normas dficiales nacionales,
deberia estar inscrita en un nivel determinado.  2)La tasa neta de matricula es la relacion entre la natricula

de la edad dficial correspondiente al nivel, y la poblacion que, segiin las normas oficiales nacionales, deberia
edtar inscrita en ese nivel. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

META : Esla cuantificacion del objetivo. Igua que éste pueden ser generdles y especificas, determinadas para

d fina del periodo dd plan o para plazos intermedios. (GPECI/ CINTERPLAN)

METODOS DE EVALUACION : Conjunto de procedimientos, medios y técnicas de andiss, con d fin de
examinar minuciosamente y evaluar una Stuacion o asunto especifico. (TERM/CINTERFOR

NECES DADES BASICAS : Incluye lo siguiente: 8 aimentos lo suficientemente nutritivos como para evitar los
efectos adversos de la desnutricidn, b) abrigo, ) vestido, d) educacion y €) sarvicios de salud. (T.UNESCO/OIE)
NIVEL EDUCATIVO : Esd grado o afio acanzado por las personas en d sistema educativo formal,
distinguiéndose cinco categorias basicas: a) Andfabetos: Es aguella categoria que comprende alas personas
que no saben leer ni escribir. b.) Sin nivel: Comprende a las personas que sabiendo leer y escribir, lo
gprendieron en su casa u otro lugar, sin haber asistido ala escuela o s asigtieron aguna vez, no terminaron

ningUn grado. ¢.) Primaria Comprende a las personas que han culminado la educacion primaria (Iro. a

6to. grado) o tienen gprobado agun grado. La denominacion de Educacion Primaria, para hacerla equivadente

a nuevo sstema educativo, Educacion Basica comprende, |os nueve primeros afios de dicho nivel. d.) Media
Comprende a las personas que han culminado o gue tienen gprobado agun afio de estudio de educacion

secundaria, técnica, normd u otro, exigiendo como requisito que la persona haya aprobado previamente la
educacion primaria. La actua denominacion de educacion media, para hacerla equivalente d nuevo sisema
educativo, Media Diversificaday Media Profesiond corresponde a décimo y décimo primer afio. e)
Superior: Comprende aquellas personas que han culminado o d menos tienen gprobado agun nivel (semestre,

afio, crédito) de estudios formaes de educacion superior en Universidades, Institutos o Colegios Universitarios.
(GPECI/ CINTERPLAN)

NIVEL EDUCATIVO : Suma de conocimientos tedricos y practicos dados individuamente o en un
establecimiento de ensefianza. (TERM/CINTERFOR)

NIVELES EDUCATIVOS : Se denominan también niveles de estudio. Son las diferentes etapas en que se
encuentra estructurado € proceso educativo, que aseguran su unidad y facilitan la continuidad del mismo alo
largo de la vida de las personas. Incluye educacion pre-primaria, primaria, secundaria y superior.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

NORMALIDAD ESCOLAR : Corresponde al porcentaje de alunnos que tienen la edad legal reglamentaria
para cursar un determinado grado. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

OBJETIVO : Esun resultado que se desea acanzar dentro de un periodo de tiempo especifico. Congtituye un
valor aspirado por un individuo o grupo dentro de una organizacion. Tiene caracter cuditativo. (GPECI/
CINTERPLAN)

ORGANISMOS REGIONALES : Entidades intergubernamentaes que agrupan a cierto nimeros de paises.
(T.UNESCO/OIE)

PARTICIPACION, TASA DE : La proporcién de la poblacion en € grupo de edad que corresponde a un

nivel de educacion determinado y que esta matriculado en aquel nivel. Por gemplo, en la educacién primaria




corresponderia a la proporcion de la poblacion entre 6 y 11 afios que esta matriculado en los seis afios que
comprende la educacion primaria. La participacion en educacion formal, calculado por la OCDE esla

relacion entre todos los matriculados en todos los niveles (menos la educacion pre-primaria) entre las edades

de 5 a 24 afios.( Smilar a tasa de escolarizacion.) (SEEM&/CHILE. MEC. UNESCO)

PERSONAL : Personas que trabajan en educacion en las funciones docente de aula, complementariasala
docencia en aula, docente-directiva, técnico-pedagdgicas y funciones de apoyo (personal paradocente,
adminigtrativo, auxiliar y de servicios menores). (En funciones complementarias se incluyen por gemplo,
actividades extraescolares y culturales, jefatura de curso, etc.; La funcion docente directiva es aquella de

caracter profesional de nivel superior dedicado a la direccion, administracion, supervision y coordinacion.

Las funciones técnico-pedagdgicos se ocupan preferentemente de la orientacidn educacional y vocacional,
supervision pedagégica, planificacion curricular, evaluacion del aprendizaje. investigacion pedagdgica, tc.)
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

POLITICA : Es una dencia que ordena y raciondiza toda accion que € hombre rediza desde digtintas
ingancias, entre dlas d Estado, en  marco de una ideologia determinada.  La diferenciacion ideologica ha
permitido colocar & quehacer dd Estado de digtintas maneras en funcién del hombre, dando paso a diferentes
sistemas econdmicos-sociales. (GPECIH/ CINTERPLAN)

PROCESAMIENTO DE INFORMACION Captura, dmacenamiento, mango y recuperacion de informacion;
e término procesamiento de informacion tal vez indique lo mismo que procesamiento de datos, o puede referirse a
toda la operacion dd sstema de mango de informacion. (FREEDMAN)

PROCESO ENSENANZA -APRENDIZAJE : Este proceso se refiere d conjunto de acciones 'y estrategias

gue rediza d sujeto de formacion, considerado individual o colectivamente, contando para elo con lagestion
facilitadora y orientadora del docente para lograr los objetivos de la formacion profesiona. Se desarrollade

manera presencial, no presencia o combinando ambas formas, utilizando con ta propdsito ambientes

educativos tales como centros de formacion, empresas y comunidades urbanasy rurdles. Estd centradoen €
sujeto de formacion y hace énfasis tanto en & gprendizaje por procesos como en € de contenido. El proceso de
ensefianzar-aprendizaje comprende la organizacion del ambiente educativo, lainduccion de los participantes, la
concertacion del plan de formacion, € desarrollo de las actividades de aprendizge y la evauacion del proceso.
(TERM/CINTERFOR)

PRODUCTO INTERNO BRUTO (doméstico) : Es d valor total de gastos brutos, para usos finales de la
produccién total del pais en bienesy servicios (producidos por los sectores privados y publicos), valorados a
precios pagados por |os compradores, incluyendo € valor de exportaciones, menos lasimportaciones de

bienesy sarvicios. Incluye d valor de articulos producidos y vendidos dentro del pais por individuosy por
compafiias extranjeras. También sellama 'producto territorial bruto” y "producto geogréfico bruto”. Se

distingue del producto nacional bruto porque excluye la produccion y venta de bienes y servicios fuera dd pais

por parte de personas o compariias nacionales e incluye la produccion dentro del pais de extranjeros.
(SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

PROMOCION, TASA DE : Son los alumnos aprobados que se matriculan al afio siguiente y que han

cumplido con los requisitos correspondientes. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

REGISTRO DE DATOS : Uso de las computadoras para recoger informacion a intervalos regulares - por
gemplo, la temperatura de una habitacion, la concentracion de oxigeno en un rio, laintensidad de laluz, € PH etc.
Puesto que € muestreo puede redizarse a intervaos de microsegundos, o de horas, las posbilidades de
investigacion a nivel escolar han aumentado extraordinariamente.  Por 1o generd los datos se consarvan durante
agin tiempo en la memoria de la computadora y pueden luego procesase para su representacion gréfica,
amacenamiento en discos o cintas magnéticas, 0 impresion en papd. (TEC/UNESCO).

REPETICION : Los alumnos que terminan un afio de estudios y que por distintas razones vuelven a

matricularse en & mismo afio de estudios en € préximo afio escolar. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)
REPROBADOS : Esd nimero de alumnos que no rindié satisfactoriamente sus evaluaciones durante un afio
escolar. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

RETRASO ESCOLAR : Corresponde al porcentaje de alumnos gue tienen naés de la edad legal reglamentaria
para cursar un determinado grado. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

SISTEMA DE INFORMACION: ...Un sistema de informacion esta congtituido por una base de datos,
procedimientos, y programas de computadora que en su conjunto permiten la captura, dmacenamiento, mangjo

y recuperacion de lainformacion. (FREEDMAN)

SISTEMASDE INFORMACION: Titulo forma para un departamento de procesamiento de datos y sstema



de mangjo de informacion; e término sistemas de informacidn puede referirsed departamento responsable de
las actividadesde computo y de informacion en toda una organizacion. (FREEDMAN)

SUPERVIVENCIA, POR GRADOS DE ESTUDIO : Indicador que se obtiene a través del método de
cohortesy se refiere al nlimero de alumnos de la cohorte inicial que llegaran eventualmente a un grado
determinado. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

TiTULO : Es una certificacion que acredita un determinado nivel profesional y que habilita para e
desempefio de una profesion o grado. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

TRANSICION, TASA : La proporcion del grupo que termina € Gltimo afio de un nivel de educacion que entra
en d primer afio dd siguiente nivel. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

UNIDAD EDUCATIVA : Forma parte de un establecimiento educacional y se corresponde con los nivdes de
ensefianza del sistema. (SEEM/CHILE. MEC. UNESCO)

75 términos
En versalita, los términos definidos en € Taller de Egtadigtica, Minigterio de Educacion/Unesco, Santiago
(Chile).



