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Reuniao Técnica ¢ Programa de Visitas
“Educagiio Especial e o Mercosul”
16 4 25 de novembro de 1995
Brasil.

PROGRAMA GLOBAL

AGENDA

16/11/95 - Deslocamento a Brasilia/DI.

(5" feira) Hospedagem: Carlton Hotel
Setor Hoteleiro Sul - Quadra 5 - Bloco &
CEP 70.300-300 - Brasilia/DI. - Brasil
Telefones: (0055)(61)224-8819 ¢ 223-7182
FFax.: (0055)(61)226-8109

17/11/95
(6" feira) ,
-9:00 - 10:00 - ABERTURA
. Secretiria de Educagiio Especial
Prof.* Marilene Ribeiro dos Santos.
. Diretor da OI'T/Brasil
Dr. Jo#o Carlos Alexim
. Chefe da Assessoria para Assuntos
Internacionais
Ministra Heloisa Vilthena de Araujo
. Ministro da Educagio ¢ do Desporto
Dr. Paulo Renato Souza.

* Apenda suicita a alteracio excelo as dalas.



- 10:00 - 13:00

- 10:00 - 10:45
- 1048 - 11:30
- 11:30 - 12:15
-12:15-13:00
- 13:00 - 15:00

- 15:00 -17:30

- 15:00 - 15:45
-15:45-16:30
-16:30 - 16:45

- 16:45 - 17:30

18/11/95 -
(sabado)

-9:00 - 12:00

- Apresentacio do Funcionamento da
Educagiio  Especial nos  paises  do
MERCOSUL,

= Argenting

- Paraguai

- Uruguai

- Brasil

ALMOCO

- Apresentagio  do  funcionamento  da
Educagao para o Trabalho nos paises do
MERCOSUIL

Argentina

Paraguai

intervalo

-Apreciagiio  Técnica dos  trabalthos
apresentados pelos Consultores da OIT.

- Apresentagiio do funcionamento da
Educacgio para o Trabalho nos paises do
MERCOSUL



- 09:00 - 09:45 - Uruguai
- 09:45 - 10:30 - Brasil
-10:30 - 10:45 - Intervalo

- 10:45 -12:00

- 12:00 -13:30 -

-13:30 - 16:30 -

19/11/98 -
(domingo)

20/11/95-
(2" feira)

- 08:00 - 12:00 -

21/11/95 -
(3" feira)

-08:00-12:00 -

-Aprecia¢ao  Técnica  dos  trabalhos
apresentados pelos consultores da OI'T.

- Almogo.

- Conclusiio dos Trabathos ( claboragao de
documento  apresentando recomendagaes
das acoes de Educagio para o Trabalho).

* Coordenagiio dos Especialistas da O,

- Dia e Brasilia

- Visita a Associagio de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais  do  Distrito Federal -
APALE/DE.

-Deslocamento para Goifinia/GO.

- Visita a Sociedade Pestalozzi dc
Goiania/GQO.

- Deslocamento para Sao Paulo/SP.



22/11/95 -
(4" feira)

-9:00 -12:00 -

23/11/958 -
(5" feira)

-9:00 - 12:00 -

24/11/95 -
(6" feira)

-9:00 -17:30 -

-9:00 - 10:00 -

-10:00-11:00 -

-11:00 - 14:00 -

-14:00 - 17:00 -

- Visita a uma Fmpresa parvticalar, em Sao
Paulo, que absorve miio de obra portadora
de necessidades especiais

- Deslocamento para Ilorianopolis/SC.

- Visita a Fundagio Catarinense  de
Fducagio Especial / SC

- Tarde livre

- Reuniio de Avaliacio.
Local: Delegacia do MEC em  Santa
Catarina.

Apreciagio pelo consultor da OIT e
demais participantes sobre as visitas
realizadas no Brasil.

. Escolha do proximo tema a ser discutido,
do pais que sediard a reuniio e a provivel
data de realizagio.

. Almogo

. Elaboraciio de um Termo de Cooperacio



-17:00 - 17:30 - . Encerramento
- Seerctiria de Fducagiao Especial.
- Delegado do MNEC/SC,

25/11/95 -
(sabado) - Deslocamento aos locais de origem.

arq.reunlao.doe
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Buenos Alres -
Argentinn
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NOME

BRASIL,
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Antonio Lacal Zuaco

BRASIHI,
Cynthia Losso
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R, Resultados da Reumido Téenica nos dias 17 ¢ 18 de dezembro de 1995,

5.1 - Argenting
8.2 - Brasil
5.3 - Paragua

5.5 - Uruguai

. Arquivados na Secrctana d eliducagiio por se tratarem de

publicagdes volumosas.



5.5.1 - ARGENTINA -

Reptiblica Argentina
Informe sobre as condigdes da lormagiio ¢ capacitagiio para o

trabalho na drea da Fducagio Especial.

Fvolugdo Historica

Se pode destacar o ano de 1891, como o do inicio da formagio
laboral na Argentina, para as pessoas com deficiéneia. Os Institutos que
atlendiam - pessoas cegas ¢ surdas. incorporaram olicinas de carpintaria,
sapalaria, encadernagiio ¢ outras.

Atualmente. podemos observar que na maior parle das provincias
¢ na municipalidade de Buenos Aires existem Centros de Formagio Laboral
destinados a atengiio de pessoas com deliciéncia. pertencentes ao Sistema
Fducativo ¢ supervisionados pelas Diregiies on Coordenagiio de Educagdo
Especial. |

As agbes destas instituigbes  c¢stdo a cargo de  equipes
multidisciplinares, tendo-se desenvolvido guias curriculares para cada uma das
oficinas implantadas. Progressivamente estio adotando estratégias, com o
proposito de vincular aos alunos com condigdes reais de trubalho, mediante
projetos de estagios, residéncias laborais ¢ formagio alternada cmpresa-
centro.

Se procura, assim mesmo, ajustar os programas is exigéncias do
mercado de trabalho e favorecer a adogdo de métodos ocupacionais que
permitam o aproveitamento das capacidades bésicas dos alunos.

Atualmente a Argentina se cncontra imersa em um profundo

processo de mudangas educativas. A implementagiio gradual da 1.ei Federal de



Educagio demandard grandes eslorgos para se¢ consolidar a transformagéio
descjada.

A refenida Ler instituin, para as pessoas com  necessidades
cducativas especiais que se deverd “oferecer uma formagio individualizada,
normalizadora ¢ wtegradora, orientada para o desenvolvimento integral da
pessoa ¢ a uma capacilagdio para o trabalho que lhe permita sua incorporagiio
a0 mundo do trabalho ¢ da produgio™,

Com este panorama a tormagio para o trabalho na Educagiio
Ispecial se redeline com uma dupla fungiio.

- por um lado dar respostas através de scus proprios servigos a
todos os alunos que pela complexidade de suas necessidades  educativas
necessttam de uma preparagiio especialmente diferenciada. Nio obstante, esta
devera procurar manter uma estreita vinculagdo com as condigdes reais de
trabalho através de programas de estagio, trabalho assistido em pequenas
cmpresas, clc:

- par outro lado apoiam ao aluno integrado na escola comum,
promovendo diferentes eslrule’gius‘dc integragdio na formagdio para o trabalho
de mancira que este seja em processo continuo ¢ coerente.

Se procura promover a integragdo laboral em escolas técnicas,
centros de formag@o profissional, escolas de capacitagdo em sindicalos,
escolas de capacitagdo municipal, efc.

As alternativas apresentadas requerem uma série de intervengdes
mullilaterais na procura de uma coordenagio elctiva entre as édreas de

educagio, a¢éo social e trabalho.



RECOMENDAGCOES QUE A EDL JCAGAO ESPECIAL
DEVERIA INCORPORAR PARA A CONCRETIZACAO DESTAS ACOES.

- As cscolas de Educagiio Especial ¢ os Centros de formagio  laboral,
promoverdo na comunidade ¢ com as organizagdes do pais. a necessidade de
constituir nas instituigdes um programa que assegure o ingresso ao mundo do
trabalho dos alunos cgressos.

- Os projetos laborais de Educagiio Especial procurario coordenar com
Organismos governamentals ¢ niio governamenlais 0s convénios ¢ normativas

especiticas que regulem adequadamente a inlegragiio ao mercado de trabatho.



5.5.2 - BRASIL,

1. Situa¢io Atual

Fmbora o Brasil disponha de suficiente legislagio protetiva ¢
mcentivadora ao emprego de pessoas portadoras de deficiéneins, o pritica
deixa a desejar,

Um pais com dimensdes continentais ¢ com uma diversidade
munto grande de problemas no campo do sistema produtivo. apresenta. ainda
assim. experiéncias exitosas signilicativas do ponto de vista guantitativo nos
servigos de referéncia organizativa ¢ funcional para o atendimento as pessoas
portadora de defliciéncias.

Outro aspecto a ser ressaltado ¢ a positiva parceria entre governo
¢ sociedade civil organizada na operacionalizagiio de agdes de educagio
profissional. Dispomos de uma rede pablica de ensino especial que passa por
um processo de redirecionamento, com vistas ao encaminhamento de seus
alunos para as entidades representativas das pessoas portadoras de deficiéncia
e/ou instituigdes de formagiio profissional, que por sua vez, ainda de forma

msuficiente, preparam estes alunos para o mercado competitivo de trabalho

O processo abrange trés etapas distintas:
I* clapa: preparagio para o trabalho, que pode ocorrer nas oficinas
pedagogicas em instituigdes governamentais e ndio governamentais. Essas
oficinas tém como o objetivo a formagdo integral do portador de deficiéncia.

Ai sdo desenvolvidas atividades acad&micas, praticas e complementares.



2% ctapa:  qualiicagio ou capacilagdo prolissional feita através de cursos
profissionalizantes existentes na comunidade ¢/ou através de  treinamento

(eslagio) em servigo, direto nas empresas.

3" ctapa: msergiio do portador de deliciéneia no mercado competitivo ¢/ou

protegido de trabalho.

O trabalho protegido ¢é realizado dentro de instituigdes  ndiio-
governamentais. fora do contexto cscolar, Observa-se, catretanto, que na
maioria dos cstados  brasileiros, onde exisle esse servigo, niio existe a
preocupagiio com o estudo do mercado consumidor, nem tampouco com as
potencialidades do portador de deficiéncia, Essa situagiio, entretanto, ja

comega a se reverler em alguns estados,

2. O Que Nos Propomos
. Efetiva aplicagio das leis de amparo ao portador de deficiéncia,
. Revisiio dos curriculos da educagdo basica, voltada para a formagio de um
individuo util ¢ produtivo.
. Reestruturagio dos programas de preparagfo para o trabalho.
aplicagdo do programa reestruturado experimentalmente em 05 estados

brasileiros, acompanhamento, avaliagio dos resultados, adequagdo e
universalizagdo do mesmo.

Definigdo das competéncias do poder piblico no processo de
profissionalizagiio do portador de deficiéncia.

Distingio das fungdes das  oficinas  protegidas com  carater
terapéutico/cducacional € com carater profissionalizante, definindo quais os

profissionais que devem atuar nessas modalidades.



Capacitagdo dos profissionais que atuam nas 03 clapas  do processo
cducacional profissionalizante.

Delinigio  de  uma  linha  de  linanciamento  para os  programas
profissionalizantes.
. Promogio de programas de selegio ¢ qualilicagiio prolissional para capacitar

recursos humanos em geréncia comercial ¢ relagdes empresariais.

3. Cooperagio Técnica Cientifica no Marco do MERCOSUT,
- Possibilidade de estagios na drea de profissionalizagio.

Estabelecer  programa  de  intercambio  de  legislagiio,  de  propostas
curriculares, eventos ¢ publicagdes.

- Institutg@o de uma concessio que coordene a continuidade da proposta.

Para operacionalizagiio de todas as propostas ¢ ncecessario
estabelecer parcerias com:
. sindicatos de empregadores ¢ empregados
. poder pablico

. organizagdes ndo-governamentais



5.5.3 - PARAGUIAI

1. Situagio Atual
) N .
araguay

Lducagio para o Trabalho das Pessoas Portadoras de Deliciencias

Desde o momento gue se oficializa o Fducagiio Especial no
Paraguai. sc iniciam  os  Programas  dirigidos a0 desenvolvimento  de
habilidades manuais como ctapa prima para a formagiio profissional.

Contorme a necessidade dos usuarios se foram criando oficinas
dentro das estruturas das escolas especiais,

No ano de 19981 o departamento de Educagiio Especial realizou
um estudo sobre a demanda ocupacional das localidades onde  existiam
programas desta area, para lins de reorientar o luncionamento das olicinas
exislentes ¢ expandir a criagiio de outros, com base nos resultados obtidos
com o apoio das ONGs, de pais ¢ de associagfio de pessoas com deliciéncia,

Com o proposilo de desenvolver csles Programas s¢ cria a
Unidade de IHabilitagido Ocupacional, vinculada ao Ministério da LEducagio,
encarrcgada da supervisdio écnica, promogdo dos servigos, capacitagdo de
recursos profissionais e avaliagdo de programas.

Atualmente se conta com 70 Programas de formagdo profissional
nos 17 Departamentos do Pais.

O objetivo da Educagfio Especial na area de formagdo profissional
é o desenvolvimento pleno das potencialidades através de uma preparagdo que
Ihes permita inserir-se de maneira produtiva ao trabalho de sua comunidade,
ao desenvolvimento de sua independéncia pcssbal ¢ autorrcalizagdo; a

coordenagiio com o meio laboral para a formulagfo de agdes de formagio ¢



orientagdo na colocagdo: a capacitagio de profissionais da drea; o trabalho
com o0s pais para o apoio na colocagiio profissional. promogio da cragiio de
novos servigos por parte das ONG, associagiio de pais ¢ de pessoas com
deficiéncia: promover ¢ coordenar a formagio prolissional em locas da
propria comunidade.

A tormagio prolissional das pessoas com deficiéneia se bascia
nos principios de normatizagdo com base da inlegragiio, da individualizagio,
da sctorizagio. da interdependéncia ¢ capacitagiio.

A Conslituigiio Nacional garante a Educagio ¢ o Trabatho das
pessoas com dependéncia. A reforma educativa garante a igualdade de
oportunidades para todos ¢ que se qualifiquem profissionalmente conforme as
suas potencialidades para contribuir com seu trabalho na methorta do nivel ¢
qualidade de vida de todos os habitantes do pais. Assim mesmo, a Lei do
INPRO (Instituto Nacional de Protegiio de Pessoas Excepeionais) considera
entre suas fungdes a orientagiio e formagdo prolissional além de promover sua
incorporagdo ao meto laboral.

O processo de lormagfio profissional se inicia desde a Educagiio
inicial, compreendendo as clapas de:

aprendizagem manual: desenvolvimento de habilidades e habitos para o
trabalho manual.

pré-profissionalizagdo: orientagdo vocacional com base nos interesses,
atitudes, habilidades e demanda sdcio laboral.
. profissionalizagdo: formagéo especifica para ingresso imediato.

Se conta com um guia cucricular que orienta o desenvolvimento
das areas de formagio realizando analises de tarefas sclecionadas, seguindo
normas ¢ seqiiéncias que formulam o perfil de preparagiio ¢ saida para 0 meio

laboral



- Os programas estiio a cargo de prolessores de orientagiio manual
para a ctapa dec aprendizagem e de instrutores para as etlapas de pré-
profissionalizagio ¢ profissionalizagio.

I'xistem outras modahidades de capacitagiio laboral tais como o
treinamento em postos de trabatho, outros cursos gue realizam as Associagdes

de Pessoas com Deliciéncias ¢ a formagdo em Instituigdes “comuns”™ do mcio,

2. O Quc Nos Propomos

- Atnalmente a area de lHabilitagdo Ocupacional se cncontra em fase de
reestraturagio tendendo a:

- reorientar o modelo tradicional de formagio-produgio protegida para uma
formagdo polivalente que Thes permita atuar em diferentes contextos ¢
possibtlite a imediata insergio a0 meio laboral de sua comunidade ¢ em
condigdes o mais normalizadas possiveis, que s¢ considere a pessoa como um
produto inacabado de forma que s¢ promova sua permanente capacitagiio para
conservar seu trabalho e progredir na empresa.

- articular com o meio laboral de forma a elaborar propostas de lormagdo ¢
orientagdo quanto a colocagio profissional,

- trabalhar com os pais para a organizagiio de empresas prolegidas ou outras
formas ndo competitivas, assim como com as associagdes de pessoas com
deficiéncia.

- articular com a comunidade para a formagéio profissional em centros néo
especificos, naqueles promovidos pelas empresa ou naqueles de
responsabilidade do Ministério do Trabalho.

- capacitagdo dos profissionais da drea para mudar as atitudes protecionistas ¢

para aprimorar sua {formagdo.



5.5.4 - URUGUAI

1. Situagio Atual

- A situagiio atual do Uruguai no que se refere a Educagiio para o Trabalho d
pessoas com deliciéncia demonstra gue desde muitos anos existem enfoques ¢
propostas que atenden esta reahidade.

~ O Uruguai Toi um dos primeiros paises que ratificaram o Convénio 159 da -
o1l

- Conta coni um instrumento legal que regula um percentual de postos de
rahalho destinados a pessoas portadoras de deficiénca.

- As Escolas Lspeciais possuem servigos de [abilitagiio Ocupacional que
permite através de diferentes modalidades de olicinas ir preparando este
coletivo para o INgresso no mercado de trabalho,

- Em coordenagiio com o Consclho de Ensino Técnico ¢ Profissional os alunos
com necessidades  educativas especiais podem  fregfientar 08 Cursos de
capacilagdio, em regime de tolerincia quanto as malcrias tedricas, reccbendo
a0 seu lérmino um certificado com validade.

- Existe a figura de um profissional que apoia a pessoa portadora de
deficidncia integrada no mercado de {rabalho, assistindo-a mediante a -
chamada “colaboragdo assistida ou apoiada”.

. Estio em funcionamento projetos de capacitugio profissional que se
desenvolvem em condigdes iguais a da produgdo de uma empresa ou indiistria,

de forma a garantir uma boa capacitago laboral.

2. O Que Nos Propomos

- Aprofundar as coordenagdes interinstitucionais, tanto a nivel publico como



6 - APRECIACAO TECNICA DO DR. LACAL

Até a presente data ndo chegou a esta Secretaria.



- Promover a criagiio de uma comissio intersetorial para avaliar o estado atual
da inscrc;z"uf laboral ¢ estabelecer linhas de agiio ¢ estralégias comuns (ue
facilitem sua implementagio.

- Criar espagos de trabalho que permitam ao cgresso do Sistema Formal
Publico. a partic dos 18 anos através da criagiio de micro-cmpresas,
cooperalivas ¢ outras com apoio dos pais. a abertura de novos campos de
trabalho.

- Capacitagiio de pessoal. no marco da reforma educativa,
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Floriandpolis, 25 de novembro de 1995,

Relatorio: A Fducagio Especial ¢ o MERCOSUIL”

Primcira parte: Criticas

A reumido técnica de encerramento do eventor CA Educagiio
Especial ¢ o MERCOSUL™ realizou-se na sede da DEMEC em Floriandpolis
onde os participantes receberam as boas-vindas por parte do Delegado de
I‘ducagio daquela DEMEC. o qual fez uma breve apresentagdo da Educagiio
Lspecial no [stado.

Cvathia Losso (representante do MEC/SEESP) deu continuidade
aos trabalhos. relembrando a  programagio do dia e as atividades
desenvolvidas durante a semana.,

O Dr. Anténio Lacal (consultor da O.1.T.) iniciou a coordenagido
dos trabalhos ¢ falou da importancia de todos os participantes serem da arca
da qual cram representantes.

A professora Sara (representante do Ministério da Educagio da
Argentina) levantou a dificuldade encontrada pelo uso das diversas
terminologias durante o evento. Dr. Lacal sugeriu a adequagdo de
terminologias para todos os paises, uma vez que o evento visa 4 cooperagdo
técnica entre os mesmos. O primeiro ponto de acordo deve ser a uniformizagio
da terminologia utilizada.

Houve discorddncia do resumo apresentado, por parte dos
representantes do Uruguai ¢ do Paraguai. O Dr. Antdénio Lacal lembrou aos

participantes a importéncia de manter uma ética profissional durante o evento.



- Brasil: falou sobre as dificuldades encontradas pelas instiluigdes que niio
podem se tornar cooperalivas. devido as diliculdades encontradas legalimente.

Ha consciéncia da dificuldade. porém niio se¢ esta superando as mesmas.

- Urnguai: endossou os mesmos pontos levantados  pelos oulros  paises.

Fntatizou a lalta de clareza nos objetivos apresentados na APAI.

- OI'T: relembrou o conceito de cooperativa.

PESTALOZZI - Goidnia

- OI'T: a Instituigiio t€m 5 anos de luncionamento. Ta um contrato de emprego
com a Telegoias. onde ha sub-contratante de servigo. Niio ha muita

possibilidade de emprego competitivo.

- Argentina: bom ambiente de trabalho e apresenta trabalho protegido. Deveria
garantir continuidade através da Educagiio ¢ depois deixar por conta do

trabalho.

- Paraguai: nio ficou claro o contrato de trabalho, vé a necessidade de uma
diversidade de atividades na mesma linha. A Instituigiio avanga para o lado de

empresa protegida,

- Brasil: quando se tém pessoas deficientes, deve-se abrir cm duas vertentes: o

mercado produtivo e uma alternativa pura aqueles que nio podem ser

ahearvidos nelo mecimo



- Uruguai : um bom lugar de trabalho para desenvolver a proposta. Observa a
importancia  de variar as atividades desenvolvidas  (principalmente  na

lapegaria).

Centro de Reabilitagiio

- OIT: observou que o Centro de Reabilitagdo de Gotdnia ndo ¢ um centro de

educagdo para o trabalho.

- Argentina: vé as atividades desenvolvidas no Centro como passos para o

aperfeigoamento.

- Paraguai: concordou com a Argentina ¢ pensou que o trabalho ainda é muito

“protetor’.

- Brasil: A Instituigiio ndo apresenta maiores perspectivas na area do trabalho
e por isso os alunos permanecem por muilo tempo fazendo atividades
artesanais. Entretanto os alunos ja estdo preparados para o trabalho ¢ podem
ser langados no mercado de trabalho e melhorar o nivel de salarios através do

sub-contrato.

- Uruguai: o trabalho se tornou muito simples, por falta de ousadia da

administragdo da instituigdo.



- OIT: o trabalho poderia ser mais aproveilado se tosse explorado em outras

areas.

AVAPE- Siao Paulo

Setor de Informatic:

A empresa toi fundada hda 10 anos ¢ presta servigos  as

multtnacionais.

- Uruguai: vé& como empresa real, ¢ considera positiva. Ndo ficou clara a
integragiio dos alunos na grande empresa. Ficou clara a questiio da valorizagiio

dos salarios e das pessoas.

- O cada vez mais a grande empresa ds pequenas empresas as suas

necessidades.

- Brasil: a empresa teve visio de futuro e explorar ao maximo a capacidade
dos deficientes. [ muito comum a terceirizagiio do trabalho na informatica. As
pessoas portadoras de deficiéncia mental que trabalhamn na empresa ndo séo

muito comprometidas.

- OIT: as condigdes de trabalho realizadas na empresa, teoricamente, estdo

bem.

- Paraguai: observou que a empresa possui [ins lucrativos, gostou do sistema,

et om0 Y n a Blisceafin dda omynraan



- Drasil: explicou a diferenga entre as Instituigdes com fins lucrativos ¢ sem

fins lucrativos.

- Argentina: viu um bom eleito de integragiio jd que 50% dos empregados siio

deficientes ¢ os outros 50”6 sdio normais. O que vale é a compeiéncia.

- OIT: WOILKS e FORD (Autolatina). No restaurante atuam 21 pessoas
portadoras de  deficiéncia mental ¢ auditiva, as quais trabalham  como
ajudantes de cozinha, faxineiros ¢ o salario ¢ o triplo do saldrio minimo.

- Uruguai: ha uma boa integragiio dos delicientes.

- Brasil: gostou do trabalho, da qualidade de emprego ¢ salario.

- Paraguai: viu o trabalho como sendo o futuro de uma boa organizagiio ¢ de

uma boa preparagio.

- Argentina: a eficiéncia da empresa ¢ fruto de uma boa organizago.

Centre de Reabilitagdo
O centro é especializado em criangas (conta com 54) e tem

convénios com oulras cmpresas.



-Uruguai: o centro possui todos o0s téenicos necessarios ¢ apresenta um

trabalho muito positivo.

- Brasil: ndo ficou bem clara a proveniéncia dos recursos. Possui mais

caracleristicas de clinica.

- Paraguai: o centro nio esta dentro dos servigos oferecidos pelo pais, possui

uma boa organizagiio ¢ vé yue o trabalho deve ser feito através dos pais.

- Argentina: apresenta caracteristica de clinica

Outro sctor da Wolks

A empresa AVAPE atua na Wolks através de canlinas ¢ bancas

de revistas.
- Uruguai: tudo esta dentro das outras experiéncias relatadas.
_ Brasil ¢ Paraguai: endossam o que foi dito pelo Uruguai.

_ Argentina: destacou a importéncia da participagdo de todos € o apoio do

sindicato

_OIT: frisou a importéncia da empresa por receber apoio do sindicato.



Centro de Treinamento (Sao Bernardo)

O Centro de Treinamento ¢ propriedade da AVAPL, possui
assessoria de treinamento ¢ funciona em trés turnos, Os cursos siio acelerados

¢ viio de trés a seis meses de durag@io. I um servigo modelo,

- Uruguai: o centro ¢ uma verdadeira empresa ¢ apresenta como ponto Positivo

a participagio de outras pessoas da comunidade.

- Brasil: a apresentagio lisica do centro ¢ mais de empresa do que de escola.

As pessoas possuem uma postura profissional,
- Paraguai: ha seriedade no treiamento.

- Argentina: ¢ um centro de freinamento para o trabalho compelitivo ¢ ¢ muito

bem organizado.

Fundagio Catarinense de Educagiio Especial - Floriandpolis

Apresentagio da Fundagéo (pelo diretor).

O objetivo da Fundagdio ¢ tragar a politica de Educagéo Especial
para o Lstado de Santa Catarina, definindo ¢ acompanhado o processo. O
Estado de Santa Catarina foi o 2° a implantar a Educagiio Especial no pais.

A Tundagio possui servigos que visam & Educagio e 4

Capacitagiio de professores € a preparagio para o trabalho.



A Instituigio possui varias unidades de atendimento, entre as
quais a UNET que ¢ a unidade responsavel pela preparagio profissional.
Trabalha para o Estado através de 22 integradoras (157 APALs).

A Fundagio acompanha ¢ da apoio as oulras Instituigdes,
enquanto enlrenta problemas de ordem financeira,  falta de autonomia
(depende da Fundagio Educacional) e perda de téenicos por molivos de baixo
salario. Para cada area existe um gerente (coordenador que cria grupos de

estudo).

- Uruguai: vé a diliculdade de se administrar uma Instituigiio 1do ampla:
elogiou porém a contribuigdo para o desenvolvimento cientifico, embora
faltem normas de scguranga nas oficinas de trabalho,

- Paraguai: tirou diividas sobre o aspecto estrutural da Fundagio.

- Brasil (diretor da Fundagiiv): apresentou as dificuldades encontradas ¢ falou

da nccessidade de atuar com instrumentos mais modernos.

- OIT: recomendou a utilizagdo de material mais leve nas oficinas ¢ o estudo

de diversos métodos para a valorizagiio dos trabalhos.

- Brasil: uma das grandes dificuldades encontradas ¢ a falta de entendimento

entre a Fundagiio e as APAEs.



I Etapa
- Proximo tema:

- Pais a sediar: o Paraguai se candidatou ¢ sugeriu a dltima semana do més de

sctembro.

- O Brasil justificou a escolha do tema atual. dizendo que o mesmo foi de
acordo com as necessidades encontradas aqui. Sugeriu que o proximo tema
fosse: O Papel da Educagdo Especial na Formagad Profissional da Pessoa

Portadora de Deliciéneia’.

- A Argentina viu o [ Encontro como diagnostico para a Educagiio Lspecial.
Apresentou como  sugestdio  para o proximo  encontro o tema: 0
Melhoramento da Educagdo para o Trabalhio e a Deficnigiio dos Papéis da
Profissionalizagdo™. Sugere a participagiio de agenters do trabalho ¢ servigo

social. visando wm maior conlronto entre a teoria e pralica.

- OIT: recomenda que se tenha um idéia clara daquilo que se pretende para a
crianga no mundo do trabalho. O professor deve estar sempre atualizado
quanto ao mundo do trabalho e desde o primeiro grau as criangas devem ser
instruidas e orientadas para o mundo do trabalho e as normas de seguranga do
mesmo. Os alunos da Educagiio Especial precisam comegar a receber essas

orientagdes ao ingressar na escola.



FLORIANOPQLIS, 24 DE NOVEMBRO DE 1995.

Representantes dos Ministérios da Educacao (Setor de Edu-
cacdo Especial) da Argentina, Brasil,Paraguai e Uruguai, reunidos em
Floriandpolis/SC, em cumprimento a agenda de trabalho do Evento " A
EDUCACKO ESPECIAL E O MERCOSUL", levantaram os seguintes tOpicos de
cooperacdo técnica horizontal que serao apresentados aos titulares
dos respectivos paises, de forma a assegurar sua inclusdao nas discus
s6es do Mercosul Educativo.

O presente acordo se propde a:

01 - Promover gestdoes de forma que em todas as agendas de trabalho
do Mercosul Educativo seja incluido o tema »gducacdo Especial®", nos

diferentes niveis e modalidades de Educacao Geral;

02 - Buscar a equivaléncia da conceituacio e terminologia utilizadas

pela Educacdo Especial nos distintos paises;

03 - Realizar uma anadlise comparativa dos marcos normativos que sus-
tentam a atencao educativa das pessoas portadoras de deficiéncia,

com vistas a embasar a configuragdo de futuros acordos de cooperacac

04 - Promover um interciambio de procedimentos e estratégias exitosa:

decorrentes da aplicacao dos marcos normativos;

05 - Realizar intercambio de resultados cientificos, novas tecnolo-



()

06 - Incorporar a tematica relativa a Educacdo Especial, na rede

de informacOes do Mercosul Educativo;

07 ~ Recomendar a inclusdo de profissionais da Educacao Especial nos

Programas de Cooperacao Técnica do Mercosul Educativo.

Profe a SARA VALASSINA
Coordenadora Proyectos Especiales

Ministerio de Cultura y Educacion

ARGENTINA
G ol i

~.

Inspectora TERESITA GONZ
Directora General de Qﬁﬁ tos y Cursos Especiales

ES DE TANTESSIO

Administracidon Nacional Educacion Piblica
Ministerio de Educacién y Cultura

URUGUAY

Consejo de Educacion Primaria

Administracién Nacional Educacién Publica
Ministerio de Educacion y Cultura
URUGUAY
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Professora IVANA DE SIQUEIRA
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06 - Incorporar a tematica relativa a Educacdo Especial, na rede

de informacOes do Mercosul Educativo;

07 - Recomendar a inclusao de profissionais da Educacao Especial nos

Programas de Cooperag¢ao Técmica do Mercosul Educativo.

Profe a SARA VALASSINA
Coordenadora Proyectos Especiales

Ministerio de Cultura y Educacidn

ARGENTINA
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Inspectora TERESITA GONZ
Directora General de Qd@ tos y Cursos Especiales

Administracidon Nacional Educacién Piablica

5 TANTESSIO

Ministerio de Educacidn y Cultura

URUGUAY

Consejo de Educacion Primaria
Administracién Nacional Educacién Piblica

Ministerio de Educacién y Cultura
URUGUAY

Professora IVANA DE SIQUEIRA
Psicologa
Secretaria de Bducacio Especial

Ministério da Educacéo e do Desporto
BRASIL
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%ﬂbnxmdmms, 24 DE NOVEMBRO DE 1995.

napronentanten do' ninlutition d- lducacio lsctot de Bdu-
cacdo Especial) da Ar Argentina, Brasil, Pl:lguat e Uruqual. reunidos c-'

Floriandpolis/SC, em cumprimento a agenda de trabalho do Evento * A

EDUCACAO BSPéCIAL E O MERCOSUL", levantaram os seguintes topicos de
cooperacao técnica horizontal que serdo apresentados aos titulares
dos respectivos paises, de forma a asgegurar sua inclusdo nas discus-
s5es do Mercosul Educativo.

O presente acordo se propoe a:
01 - Promover gestoes de forma que em todas as agendas de trabalho
do Mercosul Educativo seja incluido o tema "Educacao Especial®, nos

.

diferentes niveis e modalidades de Educacao Geral;

02 - Buscar a equivaléncia da conceituacdo e terminologia utilizadas

pela Educacio Especial nos distintos paises;

03 - Realizar uma analise comparativa dos marcos normativos que sus-
tentam a atencio educativa das pessoas portadoras de deficiencia,

com vistas a embasar a configuracio de futuros acordos de cooperagao;

04 - Promover um intercimbio de procedimentos e estrategias exitosas,

decorrentes da aplicacdao dos marcos normativos;

05 - Realizar intercambio de resultados cientificos, novas tecnolo-

glas, publicacdes técnicas e eventos relativos a Educacao Especial;



06 - Incorporar a temitica relativa & Educacdo Especial, na rede

de informacoes do Mercosul Educativo;

07 - Recomendar a incluséo de profissionais da Bducacio Especial nos

programas de Cooperacéo Té jca do Mercosul Educativo.

Profe ‘
coordenadora Proyectos Especiales

Ministerio de Cultura Yy Educacidn

ARGENTINA
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. Secretaria de Educacdo Especial
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