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En el Dia del Maestro, consagrado a la memoria de don
Domingo Faustino Sarmiento, este Ministerio considera que el
mejor homenaje que se le puede tributar, es afirmar categérica-
mente: ‘ '

* ' Que la existencia de una escuela actualizada y eficiente don-
de se cimente el ideal democratico y el libre examen de las
cuestiones, es la mejor garantia para asegurar el efectivo ejer-
cicio popular del derecho a la educacién.

Que la obligacién, por parte del Estado, de brindar acceso
a la educacién a todos los habitantes del pais, no presupone la
parcializacién referida a un solo nivel sino a todos los que com-
ponen el sistema educativo argentino.

Que nuestro pais para lograr la ubicacién a que aspira en
el concierto mundial debe necesariamente mejorar la calidad de
la educacidn.

Que el bajo indice de nuestro crecimiento demografico. nos
colocari en un futuro no lejano en una situacién de evidente
desventaja que sélo podra ser compensada mediante un alto ni-
vel educacional, cientifico y tecnolégicd de nuestros recursos
humanos. ,

Es conocido por todos que los pueblos han emprendido en
los tultimos afios un proceso cada vez méis acelerado para alcan-
zar su desarrollo econémico y social y que en.él estian presentes
en forma ineludible los hechos educativos. Economistas, soci6-
logos y cientificos reconocen, que la educacién es el factor pre-
vio y esencial para el desenvolvimiento hacia un mayor bienes-
tar. Esta valoracién proveniente de esferas que habitualmente
permaneciar . ajenas: al-quehacer. pedagégico, y que sin duda,
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importa un compromiso para los docentes, fue anticipada en
muchos afios por Sarmiento. Considero conveniente recordar en
esta oportunidad lo que en tal sentido afirma el genial sanjua-
nino en su obra “Educacién popular”: “... la sociedad en masa
tiene interés vital en asegurarse que todos los individuos que
han de venir con el tiempo a formar la Nacién, hayan sido por la
edueacién recibida en su infancia, preparados suficientemente
para desempefar las funciones sociales a que serdn llamados. Ei
poder, la riqueza y la fuerza de una nacién dependen de la ca-
pacidad industrial, moral e intelectual de los individuos que la
componen; y la educacién piblica no debe tener otro fin que el
aumentar estas fuerzas de produccién, de accién y de direccién,
aumentando cada vez mas el nimero de individuos que las po-
sean”.

“La dignidad del Estado, la glona de una nacién, no pue-
'den ya cifrarse pues, sino en la dignidad de cendicién de sus
sabditos; y esta dignidad no puede obtenerse gino elevando el
caracter moral, desarrollando la inteligencia, y predisponiéndola
2 la accién ordenada de todas las facultades del hombre”.

- Ante la significativa trascendencia de egta conmemoracién,
el Ministerio de Cultura y Educacién considera oportuno desta-
car que las metas y objetivos para el sgctor estan contenidos en
Iag Pohticas Nacmnales en el Plan Nacional de Desarrollo y Se-

guridad y en la Ley de Competencia de los Ministerios. Que estas
péhtxcas tlenden concretamente a:

12 — Tratar los problemas mas urgentes. El pais ex1ge en
este momento acciones de efecto. inmediato. :

' 22— Responder a las demandas y expectatwas de qulenes
mtervienen en el proeeso educatlvo

30 Tener en cuenta los valores culturales ¥y las cmcuns
tanc1as soclo-economlca.s que caractemzan a cada region.

La: edueacién es una fuicién soeial prevalente y de. caréc-

ter. mel'-ttano; Constitsiyesla: mejor inversioie en: cupte:z vpem
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dimiento social, impostergable frente a los otros componentes
que intervienen en el desarrollo.

La actual politica educacional argentina impone referirse a un
acontecimiento reciente que entendemos de significativa trascen-
dencia. Se trata del Acuerdo de Buenos Aires y del anteproyecto
de creacion del Consejo Federal de Educacion. Hace pocos dias ha
tenido lugar, en esta ciudad, una Reunién de Ministros de Edu-
cacion de todo el pais en la cual qued6 reafirmada la voluntad
de la Nacién para acordar con las Provincias las metas por al-
canzar y los métodos a aplicar para disefiar un sistema educa-
tivo que dé respuesta a la expectativa de toda la ciudadania.
Tuvo nacimiento asi un proyecto de ley, por el cual se procura
la creacién del Consejo Federal de Educacién, integrado por re-
presentantes de todas las Provincias y de la Nacién, con el obje-
to de planificar, coordinar y acordar aspectos de la politica edu-
cativa nacional que en los diversos niveles del sistema escolar
comprometen la accién de todos los estados argentinos. En par-
ticular sera funcién de ese Consejo, coordinar las tareas desarro-
lladas en todo el territorio nacional tendientes al mejoramiento
integral de la educacién, proponer pautas y aconsejar priorida-
des para la confeccion de los presupuestos de educacion y acor-
dar los contenidos minimos de cada nivel y el sistema de reco-
nocimiento y equivalencia de estudios, certificados y titulos. El
dictado de esa ley responderi a un anhelo largamente sentido
por los estados provinciales y dari cohesiéon y unidad en los
hechos al sistema educativo nacional.

CAMBIOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Con relacién a la actual situacion educacional, debe sefialarse
que este Ministerio ha estudiado detenidamente los casos de
alumnos y docentes derivados de los cambios habidos en el sis-
tema educativo. La cantidad de alumnos afectados por la de-

nominada experiencia extendida en jurisdiccién nacional llega a
sesenta mil, sobre un total de alrededor de un millén de alumnos
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que en ese mismo ambito cursa la escuela primaria. Del anilisis
de la situacion y aplicando un criterio prospectivo se concluye
que todo cambio del sistema, para ser eficaz, requiere contar
no sblo con la infraestructura material adecuada sino, ademais
y fundamentalmente, con personal docente capacitado con miras
a la experiencia y con elementos curriculares acordes con los
avances habidos en el campo educacional, en la ciencia y en la
técnica. Sobre esa base el Ministerio de Cultura y Educacion se
pronuncia por un cambio de nuestro sistema educativo y no es-
catimari esfuerzos por llevarlo adelante con la ayuda y aportes
de opiniones de. todos los sectores interesados. En tal sentido
se hace eco de la Recomendacién N2 127 de la Comisién Nacional
de Anilisis y Evaluacién del Sistema Educativo que dice: “Ade-
cuar la marcha del proceso de modernizacién y experimentacién
a la estricta disponibilidad de medios financieros, infraestructura,
recursos humanos y oportunidad debidamente evaluados”.

SITUACIONES CONCRETAS

Con respecto a la situacion concreta de los alumnos actual-
mente afectados por la experiencia en jurisdiccién de este Mi-
nisterio se procedera de la manera siguiente:

En el nivel elemental, en lo que resta de 1971:
12 _Revisién y ajuste del curriculum de 19, 22 y 32 gra-
dos y preparacién del de 42 grado.

22 — Mantenimiento de la promocién automatica sélo de 12
a 22 grados; en los demas, se aplicaré el sistema habitual.

En 1972:

12 — Aplicacién del curriculum corregido de 12, 22 y 32 gra-
dos y del nuevo de 42 en los establecimientos que determinen
los organismos responsables conductores de la ensefianza.

20 . BEstudio y eventual ensayo de nuevos sistemas de pro-
mocién en grados superiores al 12,

En el nivel intermedio, en lo que resta de 1971:

12 — Revisién y ajuste del curriculum de 62 y 72 grados
(12 y 22 del nivel intermedio).

20 —Promocién con el sistema habitual, excepto en las ma-
terias o areas que no pudieran ser atendidas y las que, conse-

cuentemente, no serin motivo de promocion.

39 — Preparacién del curriculum para el 82 grado (32 del
nivel intermedio), con el fin de ensayarlo en algunos estableci-
mientos convenientemente seleccionados con fines experimen-
tales.

En 1972:

12— Aplicacion del curriculum corregido de 62 y 79 grados
(12 y 292 del nivel intermedio), en los establecimientos que de-
terminen los organismos conductores de la ensefianza y que cum-
plan con estos requisitos: poder cubrir todas las dreas con per-
sonal competente, disponer del presupuesto mecesario y contar
con los recursos awxiliares que hagan falta.

22 — Suspension general del 82 grado (32 de nivel interme-
dio), excepto en los casos donde a titulo de ensayo y a juicio de
Jos organismos conductores de la ensefianza se den las condi-
ciones requeridas para realizar la experiencia.

. Con respecto a la prosecucién de estudios de los alumnos que
eoncurren a escuelas en experiencia, se establece que:

12 —Todo alumno proveniente de un establecimiento que
esté en experiencia podri pasar sin més a un establecimiento
que no lo esté y reciprocamente; se lo incorporaré en el grado o
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%(me,eorresponda de acuerdo con la escolaridad previa cum-

20— A todo alumno que complete el 72 grado (22 del nivel
intermedio), de una escuela en experiencia, se le considerara
Ja obligatoriedad escolar primaria cumplida.

En lo referente a la formacién de docentes para la ensefianza
primaria se dispone que:

— Todos los alumnos que cursan actualmente el profeso-
rado de nivel elemental podran completar su carrera.

20 —Los cursos de profesorado para el nivel elemental que
funcionen en escuelas normales se incorporarin a éstas como
cursos anexos de nivel terciario y las escuelas respectivas ten-
dran caracter de Escuela Normal Superior.

3¢ __En el corriente afio se realizari un seminario sobre
formacion de maestros; se invitard a participar a los organis-
mos técnicos de conduccién, a las Universidades con experiencia
en la materia y a especialistas y docentes de ese nivel y moda-
lidad de ensefianza con el fin de que formulen, de comin acuerdo,
un nuevo plan de estudios que responda a las exigencias de las
distintas regiones del pais.

Estos aspectos y otros vinculados con necesidades de ajustes
del sistema educacional son motivo de tratamiento y de estudio
por los organismos competentes y comisiones especialmente cons-
tituidas al efecto y daran lugar a medidas de gobierno de san-
cién a corto plazo.

Cada uno de los habitantes de nuestro pais deberi conocer
con claridad el programa educacional para 1972 a partlr del mes
entrante.

Es propésito del Ministerio de Cultura y Educacién que en
todos los casos se cuente con la necesaria articulaciéon horizontal
y vertical de los estudios con el fin de favorecer a los alumnos.

Es ademas preocupacién esencial que no se afecte la esta-
bilidad de los docentes con motivo de cualquier ajuste a que se
someta el sistema.

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
Rehabilitacién y proyeccién

Como es de dominio piiblico, se acaba de sancionar la Ley
N9 19.161, mediante la cual se rehabilita el Consejo Nacional de
FEducacién, como cuerpo colegiado, estableciendo la igualdad de
posibilidades de acceso a la educacién, una efectiva descentrali-
zaci6bn administrativa y operativa hacia la unidad-escuela: se
procura lograr asi una activa participacién de la comunidad en
la administracién escolar. Redistribucién y creaciones necesarias
de establecimientos para hacer posible el principio de igualdad
de oportunidades y el cumplimiento de la escolaridad obligatoria,
para alcanzar un efectivo incremento de la tasa de escolaridad
y obtener una reduccién de la desercidén, desgranamiento y repe-
ticibn. Se promoveri la creacion de establecimientos de educa-
c¢ién pre-elemental, destinados a poblaciones de menores recur-
sos. Tendra asi el Consejo Nacional de Educacion su oportunidad

de realizar una efectiva accién para revitalizar la escuela pri-
maria.

En breve se constituiran los Consejos Escolares que permi-

tirdn una part1c1pac1on actlva de la comumdad en el quehacer
educatlvo : :

Es propésito del Consejo Nacional de Educacién crear y
subsidiar comedores escolares, especialmente en el mterlor del pals

en zonas de escasos recursos.

Los edificios escolares tienen, en una alta proporcién, con-
tiderable antigiiedad, sin el adecuado mantenimiento sistematico
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y.&in una. distribucién que responda a las necesidades de cada
region.

Por lo tanto el Consejo Nacional de Educacion, con el apoyo
de los organismos técnicos, realizard un programa de recupera-
cién de la capacidad instalada en todo el pais y se concretara
un operativo de construcciones escolares. Para ello se contara
ademas con la participacion de empresas estatales y privadas.

- PARTICIPACION DE LAS FF.AA. EN LA EDUCACION

Resulta opo_rtuno e importante destacar en esta circunstan-
cia, el trascendente apoyo que brindan las Fuerzas Armadas a
la educacion nacional, a las cuales Sarmiento, como Presidente y
educador, se esforzé en perfeccionar creando el Colegio Militar
v la Escuela Naval Militar.

Durante el afio 1970, a través del Plan de Accién Civica del
Ejército, se construyeron y repararon doscientos veinte edificios
escolares.

Por otra parte, en el corriente afio, se estA desarrollando un
plan de alcance considerablemente mayor, el que se ha puesto en
ejecucién dando una positiva respuesta a las necesidades mas
apremiantes.

ESCUELAS DE FRONTERA Y ALBERGUES

En relaciéon con las Escuelas de Frontera se sefiala que se
lag reestructurari integralmente. Los respectivos instrumentos
lrgales se encuentran ya elaborados. Se incorporari al régimen
del Estatuto del Docente al personal que presta servicio en di-

chos establecimientos.

- Se proyecta la creacién de Escuelas Albergues, teniendo en
cuenta que la mayoria de los establecimientos ubicados en ireas
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rurales necesitan esta modalidad para la retencién escolar y la
realizacién de un efectivo trabajo comunitario.

EDUCACION PARA LA SALUD

En materia de educacion para la salud, el Consejo Nacional
de Educacién ha orientado conjuntamente con la Subsecretaria
de Salud Puablica, las investigaciones sobre la conducta sanitaria
de la poblacién.

Los resultados obtenidos sobre actitudes, opiniones y cono-
cimientos de docentes, padres y alumnos frente a la salud y a
la educacién sanitaria en la escuela primaria, tendrin préxima-
mente la debida difusién.

Se incorporaran, de acuerdo con estos resultados, a los pla-
nes y programas de estudio, contenidos de educacién sanitaria
con el objeto de promover la salud individual, familiar y comu-
nitaria a través de la escuela, como uno de los mediog méag aptos
para llegar a obtener un cambio de actitudes y conducta de la
poblacién en esta materia.

Sobre la base de los ya existentes se implantarin progresi-
vamente los gabinetes psicopedagégicos, estableciendo ademais
por este mecanismo un adecuado y practico contacto con el me-
dio familiar y social de los alumnos. Esta actividad servira de
capacitaciéon a los maestros que se desempefien como nivelado-
res dentro del sistema.

ENSENANZA DIFERENCIADA

En relacién con la enseitanza diferenciada se estin reali-
zando los estudios de base con el fin de atender a los alumnos

-deficitarios y formar al personal docente de acuerdo con las de-
‘mandas y teniendo como objetivo la recuperacién de un ntimero
.importante de nifios y adolescentes.
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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

En otra importante esfera de su incumbencia, el Ministerio
pone especial énfasis en la educacion técnica, porque estd con-
vencido de que una auténtica politica de desarrollo a nivel na-
cional, requiere ineludiblemente la formacién de recursos hu-
manos del mejor nivel.

En el Dia de la Industria, el Excmo. Sr. Presidente de la
Nacién firmé la Ley 19.206 por la que se devuelve al Consejo
Nacional de Educacién Técnica la estructura de cuerpo colegiado
con . modificaciones que comportan una adecuacion a la realidad
que vivimos. Asi, el futuro Consejo incluira entre sus vocales,
junto a los miembros docentes, representantes de entes empre-
gariales, de la Confederacién General del Trabajo y del Minis-
terio de Trabajo. Seri de esta forma posible instrumentar me-
didas que se basen en una amplia informacién, que se canalizara
directamente al Consejo Nacional de Educacién Técnica desde
las esferas de la vida activa del pais a quienes directamente in-
teresa cémo fructifica la labor docente del area.

La reforma estructural del Consejo Nacional de Educacion
Técnica es otra fase que se encuentra en marcha y habra de cul-
minar con la descentralizacién administrativa a nivel de escuela.

Cabe agregar, que se coordinan informaciones y tareas con
¢! Ministerio de Trabajo, encaminadas a preparar recursos hu-
manos de acuerdo con las necesidades de las diferentes regiones
del pais, y también, acordes con las fluctuaciones del mercado
ocupacional. Se da especial énfasis a las escuelas monotécnicas,
“es decir, los niicleos de formacmn profesional acelera.da

Ha entrado en franco proceso de reactlva.cmn el programa
elaborado en virtud del convenio suscripto entre el Consejo Na-
cional de Educacién Técnica y el Banco Interamericano de De-
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sarollo, que cubre los aspectos de asistencia técnica, equipa-
miento escolar y construccién de edificios.

En la nueva planta funcional del organismo se ha incluido
el sector de Accién Social, que abarca las entidades de colabora-
cién con la escuela.

EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

En el area de la Administracion Nacional de Educacion
Media y Superior debo sehalar que se contempla, ademis de su
reestructuracién que agilite su funcionamiento, realizar la eva-
luacién del actual sistema de calificaciones. También se proyec-
ta la ampliacion de las experiencias con los nuevos programas
de Biologia, Fisica, Matematica, Quimica, Psicologia, Filosofia

y Lenguas Extranjeras y la modificacion de los correspondientes

a otras areas del conocimiento.

Reiterando que toda actualizacion del sistema educativo se
lo podra realizar contando con personal docente convenientemen-

‘te preparado, se atendera la modificacién progresiva de las es-
tructuras de los Institutos del Profesorado para adecuarlos a

necesidades que demande un sistema educativo moderno, dando
una flexibilidad tal que permita ademis de la especializacién el

acceso a otras ireas y poder asi ofrecer al futuro profesor méas

opciones ocupacionales. Se procurard capacitar a los futuros do-
centes para igual perfeccionamiento a cuyos fines se incorpora-
ran en las respectivas carreras, seminarios de investigacioén cien-
tifica y metodologica que les proporcionen la informacién y ex-
periencia necesaria para cumplir con el propésito enunciado. A
esto se agrega el propiciar cursos de post-grado que habiliten

‘a los docentes en actividad para el desempefio en otras discipli-

nas tales como educacién para adultos, técnicos en curriculum,
el planeamiento y en evaluacion.
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A fin de lograr una adecuada coordinacién de estos anilisis
del profesorado se realizaran seminarios y coloquios que per-
mitan dentro de la libertad de catedra dar lineamientos genera-
les en planes y programas de estudio de los diferentes Institu-
tos del Profesorado. En esta misma etapa se contempla que los
centros de formacién que estén en condiciones de hacerlo, pue-
dan atender a la formacién de los futuros profesores de aquellos
establecimientos.

También se realizan gestiones a través del Instituto Nacio-
nal de Crédito Educativo para el otorgamiento de becas a alum-
nos del interior del pais que asistan a cursos del profesorado.

EDUCACION ARTISTICA

Es imprescindible modificar la estructura y actualizar la
programacién de los diferentes centros de educacién artistica de
forma tal que se contemple tanto el aspecto vocacional como el
profesional pedagégico, dando suficiente flexibilidad al sistema,
que debe tener caracteristicas propias no sélo por la indole de
lag materias sino por las caracteristicas y aspiraciones natura-
les del alumnado que acude a ellos.

Se propiciara una intima vinculacién de los especialistas de
esta rama con los otros organismos del Ministerio encargados
de la programacioén, en relacién con las areas especificas, de la
formacién estética.

ENSENANZA AGRICOLA

La ensefianza agricola, en sus diferentes modalidades sera
contemplada como una inversi6n fundamental ampliando el nii-
mero de establecimientos, atendiendo a las necesidades de la re-
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gién a fin de que los recursos humanos formados permanezcan
en el lugar, filosofia basica de esta gestién.

El Ministerio de Cultura y Educacién ha firmado y esti
ejecutando como prueba de su politica de cooperacion latinoame-
ricanag un acuerdo con la Republica de Costa Rica a fin de es-
tablecer en ese pais una escuela agropecuaria modelo. Este es el
comienzo de un programa que tiene como meta retomar en el
4mbito educativo internacional, una posicion argentina ejemplar.

EDUCACION FISICA

En la Administracién de Educacién Fisica, Deportes y Re-
creacién se intensificarin las jornadas, seminarios y cursos de
perfeccionamiento. En especial se contemplara la necesidad de
elaborar un proyecto que sirva para la preparacion de personal
técnico auxiliar de programas de promocién del deporte y con-
duccién de campamentos. '

Uno de los aspectos ya cumplidos y que se proyecta conti-
nuar, es la realizacién de campamentos de servicio voluntario
donde los alumnos provenientes de establecimientos de ensefianza
media colaboren con las poblaciones donde se cumplan esquemas
de desarrollo de comunidades. De esta forma se comprueba que
nuestra juventud tiene vocacion de servicio y ademis que las
comunidades la reciben con alegria y calor ante el gesto fraterno
de los jovenes.

EDUCACION PARA ADULTOS

La educacion para adultos ha tomado un nuevo lineamiento
sobre la base de modelos de accién que llevan a los centros gire-
miales fabriles, industriales y comerciales esa educacitn. Esta
adecuada a planes especiales, a las necesidades que se planteen
y a los fines que en cada caso se proponen.
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© Tn esta irea se ha de atender especialmente a integrar el
grupo actual de trabajo con los organismos de apoyo técnico-
docente y la inestimable colaboracién de expertos y técnicos de
organismos internacionales.

ENSENANZA PRIVADA

En relacién con la Ensefianza Privada, el Ministerio de Cul-
tura y Educacién, a través de la Superintendencia Nacional de
la Ensefianza Privada, supervisa y orienta a los Institutos de
esa jurisdiccién, controlando y asegurando la unidad de la ense-
fianza. En esta materia se hace necesario adecuar la legislacién

vigente a fin de canalizar eficazmente la participacion de este
sector.

Es decisién de este Ministerio, respetar y hacer respetar la
libertad de ensehanza, consagrada por la Constitucion Nacional,
sin que se le dé un caricter distintivo de la ensefianza oficial, ni
trabas que dificulten su accionar, que debe corresponder en un
todo con la politica que en la materia se imprime a la escuela
argentina.

INVESTIGACION, EXPERIMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Con un sano criterio de racionalizaci6én administrativa se
organizari la Direccién Nacional de Investigacion, Experimenta-
cién y Perfeccionamiento Docente, que asesorara en la formula-
cién de los objetivos, politicas y-estrategias en el rea de Edu-
cacién e intervendra en el planeamiento integral del sistema.

Cabe destacar que ya se ‘.han determinado los progfamas
de investigacion aplicada a cumplir durante el afio 1972.

- Esta Direccién promovera las actividades referentes a la tec-
nologia educativa, y a los medios de comunicacién social; con
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ese objeto se reestructuraran los servicios actualmente existen-
tes dentro del irea del Ministerio, a los efectos de evitar super-
posiciones y unificar criterios atendiendo a su mayor desarrollo
y eficaz aplicacién en el sistema educativo.

Es politica prioritaria de esta gestion ministerial, atender
en la forma mas amplia y completa la actualizacion y perfeccio-
namiento docente, tanto en el aspecto técnico dentro de cada
area o asignatura, como en el enfoque metodolbgico y la aplica-
cién practica en el aula, de las nuevas técnicas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. |

Por ello se estableceran sobre la base de convenios con los
gobiernos provinciales, con las Universidades y con los Institu-
tos de Formacién Docente para todos los niveles, centros de ac-
tualizacion y perfeccionamiento docente en diferentes lugares de
la Reptblica, no creando una nueva estructura burocratica sino
utilizando los centros ya existentes que han dado muestras de
excelentes resultados.

Consideramos que esta tarea debe realizarse permanente-
mente con caricter obligatorio, pues en una época de continuo
cambio, el docente debe estar preparado para realizar en las es-
cuelas, las modificaciones de contenido y métodos que aseguren
una enseflanzg actualizada. A tal fin se procurara facilitar todos
los medios para que esta obligacion pueda cumplirse sobre la
base de igualdad de oportunidades.

COLABORACION DE ORGANISMOS INTERNACIONALES

El Ministerio de Cultura y Educacion, conjuntamente con los
representantes de UNESCO, OEA y OIT ha establecido la nece-
sidad de que los expertos y técnicos de estos organismos inter-
nacionales, formen equipos de trabajo coordinados con los simila-
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res nacionales, a fin de lograr una integracién real y coherente.
Ya se han obtenido resultados muy favorables, desde el momento
que en conjunto se ha disefiado el plan de investigaciones que se
desarollara durante 1972, y que contempla muy especialmente
la asistencia técnica a las provincias.

Dentro de este aspecto que hace a la formacién de especia-
listas de nivel, se estructurara un sistema a fin de poder utilizar
en la forma mas adecuada las becas nacionales o extranjeras, en-
tendiendo que la seleccion de los becarios debe hacerse en forma
rigurosa y con un sistema equitativo que beneficie a todos los
docentes del pais.

PERSONAL DOCENTE

La oportunidad de esta conmemoracién es propicia para se-
falar que es propésito inflexible de esta gestién ministerial ase-
gurar la absoluta estabilidad de todo el personal docente en las
funciones que desempefia, sin que aquella pueda ser alterada o
afectada por cambio alguno en los planes de estudios, supresi6n
de cursos, divisiones o secciones de grado, o por cambio de asig-
naturas o cargos docentes. En este sentido se propicia una modi-
ficacién en la legislacién en cuanto limita a dos afios la situacién
de disponibilidad en casos de oposicién fundada e impone la ce-
santia en el cargo, cuando excede de ese lapso. Por el contrario,
creemos que no es justo que quienes han consagrado su vida a
la profesion docente queden expuestos por razones o circunstan-
cias a las que son enteramente extrafios, a ser privados de los
cargos o funciones titulares que han obtenido por vocacién, sa-
crificios y esfuerzos.

De igual modo se asegurari el derecho del personal transi-
torio a permanecer en sus funciones por todo el tiempo que fija
la reglamentaciénp y a acceder al desempefio de los cargos in-
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terinos o suplentes con invariable y ajustado respeto al orden
de méritos elaborado por las respectivas Juntas de Clasificacidn.

Asimismo, se procurara ampliar el régimen de licencias del
personal suplente, que en la actualidad ve limitado su derecho
a este beneficio social tan sélo a la causal de enfermedad y por
muy contados dias.

ESTATUTO DEL DOCENTE

En lo que concierne al Estatuto del Docente debo poner es-
pecial énfasis en destacar que ese régimen normativo expresa
la concrecién de los derechos del personal consagrado a la edu-
caciéon y ha sido el resultado de serios estudios y experiencias
de maestros de reconocida versacion y prudencia. Su aplicaciéon
constituye una defensa y una conquista indiscutible para la do-
cencia nacional,

Por ello, sdlo si resultara absolutamente imprescindible ser4
objeto de simples o parciales ajustes en tanto amplien, clarifiquen
o consoliden los beneficios que otorga al personal y de acuerdo
con las ensehianzas recogidas durante su vigencia.

Asi, por ejemplo, es indispensable agilitar los concursos para
la provisién de cargos y horas de catedra, la larga tramitacién
actual entorpece el buen gobierno escolar por la prolongacién
innecesaria del sistema de interinatos que desmoraliza a los aspi-
rantes, se presta a la introduccién de factores que distorsionan el
tramite correcto y dificultan su resultado dando lugar a impug-
naciones artificiales.

También es preciso reajustar la jurisdiccion zonal de las
Juntas de Clasificacion Docentes, para facilitar su gestion, difi-

cultada por la dilatada extension territorial que abarca, en al-
gunas de ellas, varias provincias con un sinnimero de estable-
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cimientos y agentes, con los légicos inconvenientes que perturban
el normal desenvolvimiento del organismo. Seran creadas, pues,
nuevas juntas de clasificacion donde sean necesarias.

Las reformas introducidas al texto del Estatuto del Docen-
te por la Ley 18.613 y su decreto reglamentario han sido revisa-
das por una Comisién Especial, cuyo despacho fue puesto a con-
sideracion de las entidades gremiales docentes. Algunas se han
expedido ya al respecto con sugerencias que el Ministerio con-
sidera con especial atencién. El préximo paso serd la puesta en
marcha de un grupo de trabajo que debatira la actualizacién de-
finitiva de las modificaciones provocadas por la Ley mencionada,
algunas de las cuales deben ser objeto de exhaustivo analisis.

ASOCIACIONES COOPERADORAS

La funcién de las Asociaciones Cooperadoras escolares es de
particular interés. Estas entidades cumplen una tarea de inva-
lorable importancia en la relaciéon hogar-escuela; acercan aquel
a ésta, permiten a los padres una participacién méis activa en la
misién escolar y contribuyen generosamente a remediar de modo
inmediato en miltiples aspectos, problemas cotidianos de los es-
tablecimientos de ensefianza. A pesar de tan sefialada funcién
las Asociaciones Cooperadoras carecen de la legislacién adecuada
que regule su desenvolvimiento y contemple previsoramente el
modo de liberarlas de obligaciones juridicas contraidas en el
cumplimiento de sus fines pero que incumben en justicia y equi-
dad al Estado, beneficiario de la accién desarrollada y en filtima
instancia responsable de ella. Ese vacio en la materia determi-
nari la préxima sancién del dispositivo legal pertinente.

SALARIOS

En materia salarial es necesario valorar en su real dimen-
sion el esfuerzo que significé para el pais todo, posibilitar una
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conquista que el docente tenia inscripta como una de sus metas
mas ambiciosas: la equiparacion de los indices de todos los do-
centes en el dmbito nacional.

Asimismo, refiriéndose a una realidad cuyos beneficios son
de indudable importancia, he de sefialar que desde el 12 de julio

de 1971 el aumento del indice a 1050, incrementé el salario del
personal docente.

No obstante ello, es preocupacién permanente de este Minis-
terio, lograr que en la Comisién de Politica Salarial se considere
con carécter prioritario la situacién de los docentes y a la luz
del estado actual de las escalas inferiores, especialmente, la del
personal de menores ingresos. Sobre este tema considero digno
de destacar la metodologia seguida para el analisis de pautas
salariales con el sector no-docente de este Ministerio, al consti-
tuirse recientemente, con esa importante participacién, la comi-
sién paritaria respectiva.

OBRA SOCIAL

Fundamental consideracién merece la situaciéon de la Obra
Social, a la que el Ministerio le adjudica significativa trascenden-
cia, considerando todas las posibilidades que en el orden de las
prestaciones sociales se pueden brindar.

Afirmamos, categéricamente, nuestra decision de modificar
la estructura de conduccién de la Obra Social, a fin de que sean
sus propios beneficiarios quienes graviten en la misma. Estamocs
persuadidos de que nadie mejor que ellos, pueden orientar las

decisiones en esta materia, para que la Obra Social cumpla con
eficacia los objetivos de su creacion.

21



o

- CONSIDERACIONES FINALES

Lo expuesto, mas el invalorable aporte que deberemos ob-
tener de nuestras Universidades y las realizaciones efectivas que
en el drea de las Artes y las Ciencias definirin, en funcién de
los programas trazados, el acrecentamiento y consolidacién' de
nuestro nivel cultural, constituye no ya un esquema operacional,
sino el desafio que mi generacién no puede eludir.

La magnitud de la tarea y los inconvenientes que debemos
sortear no la tornan utdpica ni imposible, ya que, el concebir la
Educacién como factor integrador y libertador del hombre nos
da la suficiente FE para pensar que mediante el esfuerzo ‘conve-

nido, continuo y solidario de todos, podremos alcanzar los abje-
tivos que nos hemos propuesto.

Le toca al Ministerio de Cultura y Educacién iniciar el ca-
mino de las soluciones. Una vez més, un pensamiento de
Sarmiento: “lo méis costoso para un pais es la ignorancia’
nos conduce a la reflexion. Por ello debemos actuar con la
decisién que reclaman los intereses nacionales.

Reitero pues, mi convocatoria bajo el lema: “la educacién
‘es responsabilidad de todos los argentinos”

. Quiero terminar este ‘mensaje recordando que: “Debemos

rezar a Dios como si todo dependiera de El pero a la vez traba-
jemos como si todo dependiera de nosotros”.
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