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TEXTO DEL MENSAJE

. A LA DOCENCIA

PRONUNCIADO POR EL MINISTRO

DE GOBIERNO, JUSTICIA Y EDUCACION
\\\_ CORONEL OSCAR JOSE ZUCCONﬁ

Como en aifos anteriores nos reunimos hoy en esta
plaza paracelebrar el dia del maestro. Es tradicién
ya entre nosotros que esta celebracién abarque todos
aquellos que integran, por vocacidn, el sacerdocio
de la docencia. Resulta, ademds, particularmente
grato a mi espiritu recordar que, en &pocas ya sur
peradas, fue enel afio 1975 el inicio de una estre-
cha relacidn con el sector educativo de la provin-
cia al imponerse el nombre de "Ejército Argentino"
a la escuela nacional N?! 54, que al conceptuar a
nuestro ejército comuna "Escuela de valor, de ho-
nor, de patriotismo, de disciplina, de libertad..."
asumid ella, con real nobleza y valentia esas vir-
tudes, como expresidén de unsentir unanime de nues-
tros maestros. p

Es tambi@n tradicidn, y honrosa, rendir tributo
a Domingo Faustino Sarmiento, arquetipo del maestre
argentino. Su pensamiento y su obra son vastamente
conocidos y con sus aciertos y yerros constituyen
un ejemplo de pasién argentina.

En nuestro homenaje de los afios 1976 y 1977 que~
daron senalados aspectos del dlagnostlco de la situa
cidn educacional de la provincia y de las acciones
emprendidas para superar sus problemas.

El sefior Gobernador en sus mensajes al pueblo
chaquefio del 15 de mayo de 1976, del 9 de julio de
1977 y del 3 de junio de 1978, sobre la base de es-
ta realidad, sefiald: '"debemos encauzar la accidn de
gobierno paraasegurar alos hijos del Chaco las po-
sibilidades de educarse en todos los niveles; en for-
ma permanente, acorde con ladindmica cultural, cien~
tificay tecnologlca y en todo el espacio territorial
de la provincia"

"Es nuestro propdsito que los nifios, los jdvenes,




los hombres y las mujeres chaquenos sean educados so
bre la base del amor, el respeto a la libertad y a
la trascendencia de la persona; puedan formarse en
normas éticas de respetoy solidaridad que aseguren
la convivenciasocial y solidaria, y estén prepara-
dos —conforme a su aptitud, eleccién y dedicacidnm—
para alcanzar lasatisfaccidnde ser {itiles ofrecien
do suesfuerzo a lasociedad y alcanzando su bienes-
tar personal. Todo su contenido formativo e informa-
tivo reafirmara siempre el espiritu de argentinidad
y de chaquenio'". Resulta entonces propicio intentar
brindar una visidn de conjunto de los propdsitos y
logros alcanzados.

. CAMBIOS EN EL GOBIERNO EDUCATIVO:

A mediados de 1976, y ante la certeza de ciertas
debilidades estructurales, se llevd a cabo un estu-
dio de fondo en el gobierno de la educacidn. Pudo
observarse que el Consejo General de Educacién, crea
do en base al modelo tradicional de 1884 y destinado
inicialmente al gobierno del nivel primario, fue
paulatinamente desbordado. Se anadieron la ensenanza
media, técnica, artistica, organismos té&cnicos, bi-
bliotecas, planeamiento, etc. Se dejd ver que, pese
a las ventajas de la autarquia, se favorecid un ais~
lamiento con el resto del gobierno que incidid en
presupuestos retaceados, obra piblica muy atrasada,
planificacidn incoherente, duplicacidn en muchas a-
reas, insuficiente control, falta de comprensién,
coordinacidn y apoyo en los distintos niveles del
gobierno provincial.

. DESPRESTIGIO POR POLITIZACION

A partir de laley 1983 del 12 de octubre de 1976,
el gobierno de la educacidn provincial quedd centra-
lizado en el Ministerio de Gobierno, Justicia y Edu-
cacidn, bajo la direccidndel Ministro, su Subsecre-
taria de Educacidén, las jefaturas de nivel preesco-
lar y primario, medio y superior, y jefes de apoyo
técnico y educacidn fisica.

A esta centralizacidon de la conduccidn, corres-
pondid una descentralizacifn en la ejecucidn, de ma-
nera tal que pudiese responder con eficacia y opor-
tunidad a cada problema.

Se crearon regiones escolares (cinco supervisio-
nes de regidn), con asiento en las ciudades de Re-
sistencia (I), General San Martin (II), VillaAngela
(II1), Juan José& Castelli (IV) y Presidencia Roque
Sdenz Pefa (V), estdn dotadas de facultades suficien-
tes y asumen su responsabilidad y presencia en cada
una de las regiones que conducen. Procuramos, si-
guiendo modelos de otras provincias, como Buenos Ai-
res, donde ya operan con eficacia, brindarles aiin
mayores facilidades (Cajas chicas, vehiculos, sedes
o edificios oficiales, residencia permanente). A



sus Grdenes estan las supervisiones de zona que ¢y
niimero de 21 (mds 19 del Consejo Nacional de Educa- -
cidn) cumplen la funcidn de control. Todas tienem'
residencia en la zona, hecho que ha cambiado y me-
jorado el apoyo a las escuelas. '

"En el nivel medio, la variedad de servicios 1llev§
a adoptar las supervisiones de modalidad: ensefianza
técnica y agropecuaria, bachilleratos y escuelas de
comercio y formacidn docente y artistica.

En las jefaturas técnicas, se crearon o agrupa-
ron servicios que se hallaban dispersos: Bibliote-
cas, Curriculum, Perfeccionamiento, Nutricidn, Ga-
binete Pslcopedagoglco y Supervisiones zonales en
Educac1on Fisica.

Este cambio en la estructura de gobierno, llevado
ya a lapractica, como queda expresado, y experimen-
tado durante casi dos afios, ha permitido comprobar
que se ha obtenido una gran coherencia interna con
todos los sectores y niveles del gobierno provincial;
que se ha asumido plena y responsablemente la cosa
educativa, convirtiéndose en un sector importante
y realmente prioritario. La coordinacidn e integra
cidn, que llegahasta el nivel comisionados munici-
pales - directores de establecimientos -~ cooperado-
ras y otras entidades de bien pliblico, son una fe-
liz muestra de estos logros y han permitido multi-
plicar en miles de acciones eficientes el apoyo a
la educacidn, sin esperarlo todo del estado, con
participacidn de la poblacidn y en ejercicio respon-
sable del manejo de la cosa piblica que nos prepara
para la asuncidn de mayores responsabilidades en to-
dos los campos del gobierno municipal y provincial.

Debe sefalarse expresamente que, ademds de lo in-
dicado, el cambio de estructura procurd, ya desde
1976, el ensamble con la transferencia de escuelas
primarias del estado nacional a la prov1nc1a, como
parte integrante del proceso de transformacidn del
pais, y en el convencimiento de que la cultura y
educacidn constituyen los resortes esenciales para
consolidar, alcanzar y proyectar el pais que los
argentinos deseamos. El ejercicio pleno del federa-
lismo y la maduraasuncidn de sus responsabilidades
educativas por parte de la provincia imponian esta
visidn.

. LEY DE EDUCACION

Dentro de estos cambios estructurales correspon-
de ubicar también el marco legal, que sirve para
ordenar la accidn educativa.

La provincia carecia de una ley de educacidn. La
ley N° 206, organizaba el Consejo General de Educa
cidn.

La ley N° 382 establece el Estatuto del Docente.
Entre los afios 1958 y 1966 la legislatura traté nu-




merosas iniciativas. pero no alcanzd a councretar
ninguna ley de educacién.

El 22 de diciembre 1977 el Gobierno de las Fuer-
zas Armadas da a la Provincia del Chaco su Ley de
Educacidn, N? 2214,

Su contenido es conocido, sus distintos capitu-~
los abarcan principios generales, la estructura del
sistema educativo, el gobierno del sistema provin-
cial de educacidn, titulos y certificados de estu-
dios y el financiamiento de la educacidn. Algunos
rasgos destacables son sucardcter global, su enun-
ciacidn de principios (fin y objetivos) y de dere-
chos (igualdad de oportunidades, libertad de ense-
flanza, obligatoriedad).

La constitucién del Consejo Provincial de Ase-
soramiento Educativo. de acuerdo con la reglamen-
tacién que oportunamente se dicte asumird la repre-
sentacidn plena y responsable de la comunidad cha-
quena.

Como madxima expresidn de esta ley y sintesis de
nuestras aspiraciones, recordamos su articulo 4°7:
"El fin de la educacidn en la provincia es la for-
macioén integral y continua del hombre, como persona
humana, en vista a su perfeccionamiento y en razén
de su destinoe trascendente, como aquél que conser-
va, criticay crea formas y pautas culturales y so-
ciales pensando y sirviendo al bien comiin. Todo e-
llo en conformidad con los valores de la moral cris-
tiana, de la tradicidn nacional y las obligaciones
de su condicidn de habitante del territorio argen-
tino".

Para completar estemarco legal, el gobierno pro-
vincial estudia y prepara la reglamentacidn de la
ley y la adecuacidn del Estatuto del Docente. Pau-
tas particulares regiran el Consejo Provincial de
Asesoramiento Educativo (COPROASE) y el Servicio de
Educacidn Piblica de iniciativa no estatal. Se dis-
pondra asi de un marco legal y completo, acabado,
que consolide, perfeccione y jerarquice la educacidn
chaqueia, a sus educandos y a la carrera docente.

. INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y EQUIPAMIENTO:

En el tema de edificacifn escolar y equipamiento,
por lanotoriedad que ha adquirido, porque es facil
visualizarlo y cuantificarlo; sélo deseamos hacer
algunas breves precisiones.

DEMUESTRA:

1) Las ventajas de una politica coherente,
sostenida y con ejecucidn descentralizada.

2) El mejoramiento sensible del sistema,
que produce optimismo y confianza.

3) La eficiente labor de los organismos
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de Planeamiento y de la Secretaria de Estado de O-
bras Piiblicas, que con imaginacidn, creatividad,
responsabilidad y amor emplearon recursos provincia-
les que por mucho tiempo fueron desviados de sus
fines especificos o no utilizados v que supieron
también multiplicar el rendimiento de estos recur-
sos v sumarle ingeniosos v nuevos aportes empresa-
rios, municipales v comunitarios.

. LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO SON DE TRES CLA-
SES:

1) Relevamiento del estado de edificios y subsi-
dios a cooperadoras para repararlos, que en el pe-
riodo 1976/1977 alcanzd a 714 subsidios con un va-
lor de $ 701.000.000, habi&ndose reparado el 40 %
de los edificios en primaria y el 41 % en secunda-
ria y terciaria.

2) Construccidn de edificios nuevos (erradica-
cidn de ranchos y sustitucidn de otros, con 100 o-
bras ya inauguradas y otras en ejecucidn. El estado
actual revela que, en primaria, se ha terminado el
25 ¥ y licitado el 20 % de sus edificios; y que en
secundaria y terciaria, se ha terminado el 26 ¥ y
licitado el 8 %.

3) Fondo de asistencia educativa, a cargo de los
municipios, que destinan una parte de sus presupues-
tos para asistir a la escuelas.

Este método, adgil y eficaz, que permite partiéi—
par e integrar la accidn de comisionados municipa-
les, directores de escuelas y cooperadoras serid es-
pecialmente perfeccionado e intensificado.

. OTRAS ACCIONES QUE CABEN DESTACAR:

1) Equipamiento de qolegios de jurisdiccibn na-
cional.

2) Obras de gran aliento en ejecucidn, prdximas
a finalizar como el complejo educativo de Presiden-
cia Roque Sdenz Pefia y el de Villa Angela y otras
ya licitadas e iniciadas.

3) Se han equipado escuelas y colegios con més
de cuatro mil bancos y mobiliario moderno y meté-
lico; equipamiento diddctico, en especial mdquinas
y herramfentas para ensefianza técnica y de la ma-
temdtica y biologia en la ensenanza media.

Estas acciones forman parte de un ambicioso plan
que genera adhesién y confianza, atendiendo por
igual a escuelas de jurisdiccidnnacional o provin-
cial y serén continuadas para brindar el confort,
la seguridady la jerarquia que los educandos y los
educadores chaqueifios merecen. El1 centenar de ban-
deras de ceremonias argentinas entregadas y los
patronos de escuelas designados cobijaridn escue-
las dignas para formar hombres libres, fuertes y
dignos.

1
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. POLITICA PEDAGOGICA

La politica pedagdgica estd orientada por el
fin y objetivos que le fija la ley provincial de
educacidn, el mejoramiento en la calidad de la en-
seflanza, la adecuacidn a las realidades y necesida
des de la provincia.

No se buscaron creaciones faiciles ni aparentes,
en las cuales sb6lo existia una planta funcional,
sin edificio ni profesores titulados, ni elementos
bibliograficos ni té&cnicos; a veces, sin siquiera
usuarios y beneficiarios.

Las acciones emprendidas por el gobierno provin-
cial son diversas, en distintos niveles y con el
concurso de apoyos técnicos. Algunos ejemplos:

a) Elaboracidn de las curriculas

1) Preescolar: trabajado desde 1976, proyecto re-
visado y aplicado, texto terminado y a editar a la
brevedad.

2) Primario: en basea los contenidos minimos apro-
bados en Tucumdn y atendiendo a la realidad provin-
cial, en cuyas escuelas no habfia programa (Curricu-
lum 1961/62), se han terminado los correspondien—
tes al primer ciclo (17, 2%y 3% grados) y se encuen-
tran en elaboracidn los del 2% Ciclo (4% y 5° gra-
dos), y los del tercer ciclo (6% y 77 grados).

Buenos técnicosy adecuados asesoramientos acredi
tan la calidad del trabajo realizado.

3) En Media, habiaprogramas, que han sido actuali-
zados. Se trabaja enel relevamiento de cada asigna-
tura en toda la provincia. La actualizacidn progre-
siva, el aporte de los profesores y el indispensa-~
ble equipamiento aseguran un sensible y significa-
tivo mejoramiento.

b) Perfeccionamiento docente:

Ha constituido una prioritaria preocupacidn. Los
esfuerzos han procurado coordinar aportes de la Or-
ganizacidén de Estados Americanos, de la Nacidn y
Regionales, perofundamentalmente utilizar recursos
humanos locales y operar sobre el interior de la
provincia. Algunas acciones desarrolladas estdn re-
feridas a didactica matemiticas, educacidn musical,
ensenanza de historia, ensefianza lengua, atencidn
simultinea de grados, ensefanza lectura-escritura,
y magisterio rural.

c) Apoyo de la Direccién de Documentacidén e Infor-
macidn.

Su tarea de informacidn, investigacidn y apoyo
de textos {itiles es de altisimo valor. La audicidn
radidl en desarrollo en Presidencia Roque Sienz Peiia
es otro ejemplo de sus aportes. Las recientes jor-
nadas nacionales de centros, en Resistencia, entre
el 25 y el 28 de julioppdo., constituyen un justi-



ciero reconocimiento de su calidad, dedicacién y
prestigio.

d) Planeamiento.

1.a Direccidn correspondiente ha constituido otro
valioso instrumento para la conduccidn del sistema
educativo, en especial lo referido a carta escolar,
facilitando creaciones, integraciones, asistencia
a lainfraestructura y al equipamiento y planifica-
cidn en general basadas en actualizada estadistica

ey Nutricidn escolar

El proceso de educacidn se integra con este apoyo
necesario a la poblacidn rural y suburbana, en la
cual, en algunos casos, se registran indices alar-
mantes.

£l refrigeric se brinda actualmente en 356 es~-
cuelas, con una matriculade 42 mil alumnos; el ser-
vicio de comedor se brinda en 280 escuelas, con una
matricula de 20 mil alumnos. Evidentemente ello
constituye un grande esfuerzo econfmico para la pro-
vincia, que intenta mantener y expandir hasta sus
maximas posibilidades. Cabe aqui destacar el aporte
solidarioy generosode directores, maestros, parso-
nal de servicio y cooperadoras que posibilitan, fa-
cilitan y multiplican este esfuerzo del gobierno
provincial.

f) Reordenamiento yapoyo a las escuelas provincia-
les de educacidn técnica.

Se trabajd intensamente con las escuelas NU 2 y
3 de Barranqueras, N® 4 de Villa Rfo Negro, N7 5 de
Las Brenas y Escuela Agricola de Charata. Nuevamen-
te aqui sus directivos, municipios y respectivas
cooperadoras constituyercn aportes significativos.
En el caso de la EPET NP 4, Caritas hace posible su
funcionamiento. Un grandinamismo han adquirido los
cursos de formacidén profesional acelerada, que 8810
en el ano 1978 a través de 64 cursos, han permitido
formar a mas de mil operarios.

Egspecial mencidn en la biisqueda constante de sa-
lidas laborales, ha sido la formacidn de instructo-
res en coordinacidn con la Universidad Tecnolégica
Macional y el Mimnisterio de Economia, que permitira
llevar cursos de capacitacidnen electricidad bisica,
en forma inmediata, a presidencia Roque Sienz Peifa,
Villa Angela y Charata, respondiendo a necesidades
del plande electrificacidn rural llevado a cabo por
las cooperativasy el gobierno provincial. Esta ex~
periencia conjunta, que se continla con el convenio
firmado entre la mencionada universidad, la firma
Noblex Chaco y el Gobierno Frovincial senalan un ca-
mino a recorrer, en el cual se conjugardn esfuerzos
estatales, privados y comunitarios para bien de la
provincia.

g) Perfeccionamiento profesores en ciencias

Se ha trabajadoc con el Consejo Nacional de Inves
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tigaciones Cientificas y Té&cnicas (CONICET) y se
preparan acciones futuras en matemiticas, quimica
y fisica.

h) Educacién fisica

Se ha trabajado en el Centro de Educacidn Fisica
de Resistencia, en municipios provinciales y se ha
contado con el aporte y participacidn valiosos del
Ministerio de Accidn Social y de la Guarnicidnde
Ejército Resistencia. Pese a ello, el Ministerio de
Gobierno, Justicia y Educacidn se siente en deuda
con este sector y no estd todavia satisfecho con el
apoyo que le ha brindado.

i) Bibliotecas

Al inaugurarse en el pasado mes de junio la "Bi-
blioteca Buschiazzo', el Sefior Subsecretario de Edu-
cacion de la provincia, Profesor Don Ernesto J.A.
Maeder se refirid con precisidn a la politica, es-
tructura orginicay acciones cumplidas para reorde-
nar y jerarquizar este sector. Basta recordar que,
sobre la base de un diagndstico de la situacidn,
crudo y desalentador, en el lapso 1977-1978 —después
del tiempo transcurrido necesario para los estudios
y reordenamiento— se adquirieron 80 mil volémenes,
que representaronel 54% de todo el caudal anterior
de nuestras bibliotecas. Basta recordar la incorpo-
racién de esta biblioteca —Buschiazzo— ilnica en el
pais, por su calidad y cantidad.

j) Proyecto Chaco

El Gobierno Provincial, dentro de estas acciones
que venimos senalando, destaca y reitera, una vez
mas, sufirme voluntad de elevar a los mejores gra-
dos posibles la calidad de la educacidn que se impar-
te a la juventud chaquena. Su formacidn tiene mucho
que ver conel futuro inmediato de la provincia, de
alli que se estiman poco los esfuerzos que para for-
talecerla se realicen.

Los anos pasados (1976-~1977) y lo transcurrido
del presente constituyen la etapa que nos permite
decir que paulatinamente se irln transformando cada
uno de nuestros colegios, que si bien han cambiado
ya su fisonomia general fisica y espiritual, deben
alcanzar todavia un mayor perfeccionamiento y real
cambio unidad por unidad.

El logro de las condiciones previas que a conti-
nuacién se detallan, irdn asegurando el &xito de las
renovaciones de orden pedagégico:

1) La disponibilidad de edificios apropiados
2) E1 equipamiento ymobiliario moderno y funcional
3) La dotacién de material diddctico adecuado

4) la prestaciénde servicios por parte de profeso-
res con titulos reconocidos



5) La capacitacidn del personal directivo y la o-
rientacidén y perfeccionamiento del personal do-
cente.

Estas condiciones resultan indispensables para
que todo intento de cambio en el orden organizativo
o pedagbdgico no se implante sin los cimientos nece-
sarios condenidndolo al fracaso a poco de decidirse
su iniciacidn.

Podemos anunciar entonces que para 1979 se comen-
zarid a aplicar el sistema de designacidn de profe-
sores de tiempo completo y semi-tiempo, como esta-
mento indiscutido para encarar con holgura una nueva
organizacidn pedagdgicay conmargen suficiente para
que, dentro de las 1ineas generales fijadas para la
educacién chaquena, cada escuelade nivel medio pue-
da atender las demandas realesde la zona donde estd
emplazada y los intereses de sus jdvenes.

Los establecimientos seleccionados para una etapa
inicial son:

Bachillerato N? 3 Mariano Moreno de Presiden-
cia Roque Sdenz Pefia, que cuenta con un esplén-
dido edificio a inaugurarse en fecha préxima,
para el que ya ha sido adquirido el mobiliario
y se efectlian las compras del material didédcti-
co. Ademids dispone de personal competente -que
recibirad oportuna orientacidn;
. Bachillerato N? 5 de Villa Angela;

. Escuela de ComercioN? 7 de la misma localidady

. Bachillerato Nt 2 "Domingo Faustino Sarmiento"
de las Brefias, que estdn en similares condicio-
nes.

Esta renovacidn profundade la escuela media per-
mitird erigir en nuestra provincia algunos estable
cimientos cuyacalidad de ensefianza, dedicacidnple-
na de su personal y rendimiento escolar los consti-
tuyan enmodelos y puntos de referencia para la gra-
dual elevacidn de todo el nivel. Pretendemos que
sean verdaderos faros que serfialen el rumbo.

. POLITICA DE PERSONAL

La politica de personal es prioritaria e indis-
pensable. Sinella no puede llevarse a cabo una di-
reccidén eficaz en educacidn. Se basa en algunos con-
ceptos esenciales: el docente es eje de la accidn
educativa y requiere jerarquizacidn (capacitacidn,
perfeccionamiento, retribuciény rango social, exi-
gencia de responsabilidad); realismo (atacar los
problemas existentes en la provincia); lealtad (para
cumplir, con responsabilidad, las prioridades asig-
nadas) las principales acciones cumplidas son:

a. Concursos (no son novedad en la provincia, donde
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siempre los hubo, especialmente en primaria, sal-
vo en algunos casos).

Maestro rural

Se ha procurado su reconocimiento y gratificacidn
Por parte de lasociedad y del estado, incremen-
tando las bonificaciones por zona, proporcionando
viviendas en las escuelas y servicios minimos de
electricidad y agua potable. El acto piblico del
dia 9 de setiembre de 1978 es expresidén concreta
de este propdsito del gobierno provincial.

Falta de maestros en las escuelas rurales

Se procurd una respuesta con el Proyecto Chaco
DIEPE. Se elabord el diseno, efectué la convoca-
toria (respondiendo md3s de mil jévenes, inscri-
biéndose 720, concursando 200, seleccionando fi-
nalmente 70 -~acorde a las posibilidades existen
tes—-, con igualdad de presentacidén en cantidad
de hombres y mujeres) y se encuentra en pleno y
exitoso desarrollo el curso, con una permanen-
cia de 60 alumnos-maestros.

Esta experiencia, encarada como proyecto de emer-
gencia, ha brindado positivos resultados, contt
nia desarrollandose normalmente, sin dudas, cul-
minarad felizmente en el término previsto.

Colegios secundarios sin profesores titulados.

Las estadisticas existentes revelaban indices ba-
jisimos. La respuesta fue un reclutamiento de mds
de cien jdvenes profesores en distintas provin-
cias, el otorgamiento de bonificaciones por zo-
na y de viviendas. Muestras de los cambios opera-
dos son los colegios, entre muchos otros, de Taco
Pozo, Presidencia de la Plaza, Las Brenas, etc.

Colegios secundarios sin directores titulares y
supervisiones interinas.

Esta situacidn alcanzaba el 90 % de los casos.
¢Cuil era la respuesta?, ;El concurso?, ¢(La ca-
pacitacién?, la respuesta fue una innovacién edu-
cativa: el "programade capacitacién y titulari-
zacidn para cargos de conduccidn educativa del
nivel medio y superior" C.A.D.L.S.E.R. Chaco 77-78
determinado por Resolucidén Ministerial N¢ 1.691,
que se encuentra enpleno desarrollo y que en el
mensaje del Sefior Subsecretario de Educacidén del
13 de febrero del presente ano, al dar comienzo
su cuartaetapa, hasido suficientemente explici-
tado.

Inestabilidad de profesores de distintos institu-
tos.

Creados hace varios afios, sin ninglin personal de
planta, originaban todos los anos pesadas y eno~
josas contrataciones que fueron eliminadas con
la correspondiente creacidén de cargos y el pasa-
je a planta de todo el personal.



g. Falta de profesores preparados para distintos
niveles y especialidades. Se han realizado cur-
sos a término con la Universidad Nacional del
Nordeste, (mediante convenio de mutuos y miilti-
ples beneficios que, entre otros aspectos, pro-
cura no superponer esfueyzos). Pueden sefialarse:
preelemental, personal pyra escuelas diferencia-
das, bibliotecarios, profesprados.

h. Estimulos docentes y expreso reconocimiento pi-
blico.
Los periddicos mensajes a laprovincia del Sefior
Gobernador y de las distintas autoridades edu-
cativas y de otros campos y niveles sefialan con-
tinuamente el reconocimiento debido a nuestros
docentes. Y la sociedad toda chaquefia sabe de
su valor y dedicacidén. Pero ello quizas cobre
mids vigor con su sistematizacidén y realizacidn
de actos como el efectuado este sabado pasado,
en el cual piblicamente se ha premiado a escue-
las y docentes distinguidos.

TRANSFERENCIA DE LAS ESCUELAS NACIONALES A LA PRO-
VINCIA:

Damos la bienvenida a las escuelas nacionales y
8 sus docentes y les expresamos nuestro reconocimien
to y gratitud por la labor realizada.

La asuncidn plena de laresponsabilidad de la con~-
duccidn provincial del sistema educativo ha sidg y
es una aspiracidn permanente y prioritaria de este
gobierno, tanto para el nivel primario, como para
el nivel secundario en sus distintas modalidades.

Procuramos la integracidény tenemos la firme volun-
tad de servir a la docencia, jerarquizarla, mejorar
los servicios y solucionar oportuna y responsable~
mente los problemas existentes. Tenga el magisterio
nacional la tranquilidad y confianza que los hechos
que ha producido este gobierno durante mids de dos
anos enel campode la educacidn y en otros no menos
prioritarios, pueden brindarles.

Estos hechos pasados y los hechos futuros demos-
trardn que no seradn defraudados.

EPILOGO

a. Concluimos, dando asi cuenta, en este recuerdo de

lo hecho, en todo caso de las cosas mas significa
tivas.

b. Es resultado de una labor de equipo y de muchos
apoyos y auxilios, té@cnicos y profesionales, del
fervor comiin, de la conviccidn, de la experiencia.

c. No estad exento de errores. Limitado a una provin-
cia, con el material humano disponible, sin uto-
pismos.

17
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d.

Estamos orgullosos de 1levarlo a cabo: porque po-
ne de manifiestouna provincia en marcha; la co-
herencia de un gobierno que asignd prioridad a
educacidn y cumplid. ‘

""CHACO PUEDE'", enboca de mucha gente quiere sig-
nificar eso.

No es una expresidn de arrogancia, sino de con-
fianza.

En lo educativo, quiere decir que el Chaco tiene
los medios, la estructura, la gente necesaria,
para llevar a cabouna educaciénde mejor calidad,
que alcance gradualmente a todos y que sirva para
elevar la vida de su poblacién al rango que le
corresponde por derecho y porque puede hacerlo.
Este es el camino, y lo estamos recorriendo.



RESOLUCION N2 1129

Registencia, 27 de junio de 1978.-

VISTO:

Los fines de la educacidn y la importan-
cia que a este servicio le asigna el Gobierno
Provincial, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 2214; y

CONSIDERANDO:

Que el magisterio es el encargado de pres-
tar este servicio con la idoneidad y la dedi-
cacifn necesarias para que se puedan alcanzar
los objetivos que la ley ha fijado;

Que si bien la prestacifn de este servi-
cio de unmodo satisfactorio constituye un de-
ber de los agentes, no es menos cierto que la
tarea realizada por algunos deellos, ha alcan-
2ado relieves sobresalientes, que exceden el
marco general de las propias obligaciones;

Que este concepto elevado del deber, tra-
ducido generalmente en una accidn educativa
fecunda, tiene unvalor que merece ser recono-
cido y seflalado como un ejemplo a todo el ma-
gisterio de la provincia;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE GOBIERNO, JUSTICTA Y EDUCACION
RESUELVE

12).- Establécense paralos docentes y las es-
cuelas del nivel primario, premios v dis-
tinciones que se acordardn anualmente,
conforme a las normas que se indican en
el anexo 1 de la presente Resolucién.

2%) .- Las condiciones fundamentales que se es-
timardn para el otorgamiento de los mis-
mos serdn, en el caso de los docentes:

a) La capacidad y competencia manifies-
ta en el cumplimiento de sus tareas
profesionales.

b) La conducta irreprochable y la asis-
tencia regular,

c) Los méritos singulares de su labor,
tanto en la dimensifn escolar como
social.

En el caso de las escuelas, la asigna-
cibn de distinciones, alcanzar§ a aque-
llos eatablecimientos que manifiesten:

a) Un alto nivel de aprovechamiento de
sus educandos, tanto en conocimientos
como en disciplina.

b) Una participacidn eficaz desu perso~
nu«l en los servicios educativos.

¢) Un buen estado de conservacifn y man-
tenimiento de la organizacibn mate-
rial: edificio, patios, jardines,
huerta, forestacidn,vivienda para el
personal y equipamiento. ’

3%).- Los premios establecidos pare loé¢ docen-
tes consistirédn en:

a) Medalla de plata.
b) Diploma de honor.

Las distinciones acordadas a lea escue~
las serdn:

a) Banderola o distintivo.

b) Diploma de honor.

4%).

El otorgamiento de los premios y distin-
ciones se hard efectivo todos los afos,
en acto plblico a realizarse el 1l de ae-
tiembre, sefalado como Dfa del Maestro.

5%) .~ Los gastos que demande la atencibn de lo
establecido en el punto 3° se imputarf

a la Jurisdiccidn 3 -Seccifn A - Sector
1 - P.P.4 ~P.P.12 - Premioa y condeco-
raciones.

6%) .- DEse al Registro General de Resoluciones
del Ministerio de Gobierno, comunfquese
y archfvese.

RESOLUCION N°1129

Oscar Jos€ Zucconi
Coronel

Miniatro de Gobierno

Justicia y Educacifn
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ANEXQ 1

REGLAMENTO

PARA LA APLICACION
DE LA
RESOLUCION N 1129

|

Anualmente, duraate el mes de julio cdda
Supervisor de Zona propondrd sus candida-
tos por escrito, con una evaluacifn perso~
nal .~

El Supervisor Regional recoger8 laspro -
puestas, y en una reunidn al efecto con
los Supervisores de Zona, seleccionard el
candidato, elevando la propuesta por es-
crito ala Jefatura de Nivel al 15 de agos-
to de cada afo.-

El Jefe de Nivel agrupard@ las propuestas
de las cinco regicnes educativas, yen reu-
nién con los Supervisores Regionales, se-
leccionard los candidatos mohresalientes,

~cada uno por separado, elevando supropues-

ta ala Subsecrerarfa antes del 31 de agos-
to de cada afo.-

Se seleccionardn hasta cinco (5) docentes
por ado, uno (1) por cada Regidén, sin que
sea imprescindible completar dicha suma.-

El Subsecretario de Educacidn considerar#
la propuesta de 1a Jefatura de Nivel, y en
base a lor antevedemtes acumulados dispon-
dri la elevacidn de las actuaciones al Mi-
niaterio de Gohierno, Justiciay Educacién.-

Sin perjuicio de las propueatas regulares,
segin el procedimiento indicado, el Subse~
cretariooel Jefe de Nivel podrdn incluir,
con informe fundado, otros candidates que
& Bu juicio merezcan premio,-

La Seleccidn de las escuelas, se efectua-
rd por un procedimiento similar al estable-
cido para propuner a los docentes.-

Las medallas sc otorgardn a los candidatos
sobresalientes. En el anverso llevardn el
escudo de la provincia, en relieve, y en
el reverso grabada la leyenda "Al mérito
docente”, 1a fecha de su otorgamiento y
nombre del agraciado. DiAmetro: 30mm. Pe-
so: 18 a 20gs. Plata 900.-

las banderolas de 25x35%cm. c/una serdn de
metal pintado oesmaltado, con los celores
nacionales y llevard una leyenda que diri:
"Escuela distinguida” y el afio correspon-
diente al otorgamiento.

10.-Las personas y las vscuelas no podran ser

nuevamente presentadas, sino despu€sde cin
co (3) afius de otorgado un premic o dis -
tincidn.

Oscar José& Zuceoni
Coronel

Ministro de Gobierno

Justicia y Educaciba




RESOLUCION N° 1814

—OTORGAMIENTO DE LOS PREMIOS

Y DISTINCIONES
ESTABLECIDOS POR LA
RESOLUCION N©¢ 1129

Y CORRESPONDIENTES AL ANO 1978.

Resistencia, 7 de setiembre de 1978.-

VISTO:

La propuesta efectuada por 1s Subsecreta-
ria de Fducacibn, en cumplimiento de la Reso-
lucibn Miniasterial N°1129/78; y

CONSIDERANDO:

Que ee han cumplido enel caso loa requi-
sitos previstos en la materia;

Que corrensponde consecuentemente distin-
guir e los docentes y escuelas seleccionadas;

Por ello;
EL MINISTRO DE GOBIERNO, JUSTICIA Y EDUCACION

RESUELVE

17.- Acufrdase el premio institufdo por Reso-
lucidn Ministerial N%1129/78, consisten-
te en Medalla de Plata, a los docentes
que se detallan a continuacidn:

~REGIONAL I: FElsa Beatriz SIMONS, Direc-
tora titular de la Escue-
la Diferenciada N? 2 -Re-
sistencia.

-REGIONAL II: Ignacio de Loyola GOMEZ,
Director de la Escuelas "'Fray
Justo Santa Maria de Oro"
N? 200 -General San Mar-
tfn.

~REGIONAL III: Hugo Alberto MATDANA, Di~
rector de la Eacuela Pri-~
maria ComiGn N278 -Colonia
Juan Lavalle.

-REGIONAL IV: Laudencio BARR10S, Direc-
tor de la Escuela Primaria
Comiin N85, Paraje San Tel-
wo -Taco Pozo.

~REGIONAL V: Amancia FERNANDEZ DE IBA-
RRA, Vicedirectora de la
Eacuela "Rosellé" -Presi-
dencia Roque Sfenz Pefia.

2% .~ Acubrdase la distincin establecida para

2°

las escuelas, consistente en Banderocla y
Diploma de Honor, a loa miguientea eata-
blecimientos:

—REGIONAL I: Escuela Primaria Comfin N*
307 "Rita Agote de Sustai-
ta", 1ra. Categoria, Grupoe
“A" de Villa "Mariano Mo-
reno" ~Resistencia.

-REGIONAL 11: Escuela Primaria Comfin N°®
143 "Mariano Moreno', Jra.
Categoria, Grupo "C" -Lote
42 -Jurisdiccidn de Machs-
gai.

-REGIONAL Tt1: Escuela Primaria Comfin N°
206, 3ra. Categorfa, Grupo
“c" -"F1 Nandubay"- Juris
diccién de Santa Sylvina.

-REGIONAL 1V: Eacuela Primaria Comfin N?
85, 4ta. Categoria, Grupo
"E" -del Paraje San Telmo-
Juriadiccidn de TacoPozo.

-REGIONAL V: Escuela Primaria Comiin N?
121 "Santiago del Fstero",
Ira. Categoria, Grupo "D",
-Colonia Juan Larrea- Ju-
risdiccidn de Las Breias.

Establécese quc la entrega de premios y
distinciones se realizari en ceremonia es-
pecial a cumplirsecl 9 de septiembre del
corctiente, a las 11 en el Saldn de Actos
"General Manuel Obligado", Casa de Gobier~
no.

3°.- Comuniquese, dése al Registro Ministerial

y archivese.

RESOLUCION N? 1814

Oscar José Zucconi
Coronel

Ministro de Gobierno

Juaticia y Pducacifn
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TEXTO DEL DISCURSO
DEL SUBSECRETARIO DE EDUCACION

\\\ PROF. ERNESTO J. A.MAEDEﬁ,

Como parte de los actos programados para celebrar el dfia del
maestro, nos hemos reunido hoy por dos motivos importantes. El
primero de ellos, -en la iglesia~ para dar gracias a Dios por
los bienes recibidos y pedir las luces suficientes para conti-
nuar en nuestra tarea con laeficacia y la dedicacidn debida. El
segundo, en este saldn, para senalar de modo explicito la gra-
titud y el reconocimiento que nos merecen aquellas escuelas y
docentes que se han destacado en el cumplimiento de su misibm.

En ese sentido, la provincia ha creido que, asi como distin-
tos aspectos de la vida cultural, econdmica y aiin deportiva me-
recen la consideracidn piiblica, el aplauso y la gratificacidn
porque senalan esfuerzos importantes, o porque implican reali-
zaciones de relieve, los maestros no pueden quedar ajenos a ello.
Hay, en el pasado, precedentes ilustres que llevaron en muchas
ocasiones a premiar losméritos docentes o académicos e incluso
escolares. Sin embargo, esta es una tradicién perdida que se im-
pone restaurar en nuestros dias para la docencia.

El maestro, como representante de todo lo que significa lala-
bor docente, es un servidor piiblico de caracteres muy especia-
les, por la indole de las tareas que debe cumplir en la socie-
dad. Su responsabilidad es muy grande, ya que los padres trans
ferimos a ellos, por delegacidn, una gran parte de la instruc-
cidén y educacidn que necesitan nuestros hijos. A su vez el es-
tado aspira a que la escuela contribuya también de manera efi-
caz, al funcionamiento de las instituciones y a la armonia de
la sociedad.

Si tomanos en cuenta los fines y los objetivos de la educacibn
fijados por ley de la provincia, facilmente caeremos en la
cuenta de la magnitud del esfuerzo requerido a los maestros y
la trascendencia de lamisidnde laescuela. Allf se les solici-
ta, "La preparacidn del hombre para pensar, amar y obrar de a-
cuerdo con los valores &ticos y religiosos de su destino tras
cendente. .. El desarrollo de la capacidad del pensamiento refle~
xivo, del juicio critico, del amor a la verdad y de la actividad
creadora. .. La educacidn de la afectividad y de la voluntad, el
desarrollo armdnico del cuerpo ydel espiritu... La formacién
de una conciencia ciudadana que lo capacite para el cumplimien-
to de los deberes y el ejercicio solidario de sus derechos".
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Esto es apenas un fragmento de nuestras aspiraciones. Y los
maestros tienen el deber de llevarloa cabo, sin duda con el a-
poyo de la familia y de la sociedad, pero responsabilizades en
gran medida de lograr esos resultados. jQué tarea tan vasta! jQue
parte considerable del destino de la patria reposa en esos ma-
estros que deben instruiry formar a generaciones de argentinos.

Es por esto que el gobierno de la provincia, fiel a su propo-
sito de dar prioridad a la educacidn, ha creido necesario des-
tacar la importancia que asigna a los maestros en esta hora vi-
gorosa de la provincia. Ha tratado de hacerlo, hoy, a través de
un medio que permitird, por primera vez entre nosotros, desta-
car ante la comunidad del magisterio, ante las banderas de las
escuelas, y ante la provincia toda, los méritos de aquellos maes-
tros y de aquellas escuelas que mas esfuerzos han hecho para cum-
plir con sudeber. Para ese fin, ha instituido, a partir de 1978
y para los afios sucesivos, el premio al mérito docente paramaes-
tros delnivel primarioy paralos establecimientos de este nivel
que acrediten los merecimientos suficientes.

Autoridades de la provincia y abanderados de los
establecimientos primarios, presiden el acto de entrega
de premios y distinciones. '

L Las medallas que se les otorgaran, los diplomas de honor, y
as bgPde{olasque ostentaran las escuelas agraciadas en los. ac-
tos publicos serdn, asi, un simbolo, un testimonio que invite

a todos a mirar con reconocimiento a quienes han desarrollado
una labor de provecho y de bien. ‘ '

Pero mds que el reconocimiento —que es de justicia— aspiramos
a que ello constituya un ejemplo para imitar, un modelo mis que
una recompensa. Aspiramos a que se vea, en estas escuelas y en
estos hombres y mujeres, un testimonio de conducté, sdrgido
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de entre nosotros, que nos marque el rumbo, que nos indique el
estilo de vida que corresponde, que simbolice de un modo eficagz
y real, el modelo de maestro a que aspiramos para la provincia
y que deseamos para nuestros hijos.

iCuidntas veces, en las fiestas patrias y en los actos escola-
res, proponemos a nuestros alumnos o a nuestros conciudadanos
el ejemplo de los grandes arquetipos de la nacionalidadl De hom-
bres que en el campo politico, militar, cultural, o religioso han
sido ejemplos por sus virtudesy modelos parasu tiempo. Pero de-
bemos confesar que muchas veces hemos pensado, en nuestro inte-
rior, que aquellos modelos estaban muy distantes de nosotros,
que habianvivido enotras épocas, que hoy ya no hay hombres co-
mo aquéllos y que no vale la pena preocuparse, que esos ejemplos
86lo sirven para los chicos de la escuela.

Este acto tiene por objetomostrar a todo el magisterio, a los
padres, a los ‘alumnos, a la prensa, a toda la provincia, que tam-
bién hoy hay gente entre nosotros capaz de vivir, con aquellas
virtudes antiguas, su tarea de maestros; capaz de esforzarse en
el cumplimiento del deber, de exibir una conducta irreprochatie,
de ser modelo y ejemplo para los demias.

Por eso las recompensas de medallas de plata y los diplomas
no compensan mads que de una manera simbdlica la gratitud y el
regocijo que todos sentimos de llevar a cabo esta obra de jus-
ticia en la persona de estos beneméritos de la docencia. Y de
hacerlo no cuando la edad los coloca en los umbrales de su ju-
bilacidén, sino enplena carrera, paraque les sirva de estimulo.
Porque si bien es un deber del magisterio cumplir con sus tareas
de modo satisfactorio, no es menos cierto que esa labor docente
ha alcanzado en algunos un relieve sobresaliente que excede el
marco de las propias obligaciones.

Premio a la labor docente, entregado a Hugd Alberto
Maidana, por el sefior Ministro de Gobierno, Justicia y -
Educacidn.




De acuerdo con la Resolucifén Ministerial N° 1129/78, los se-
fioreg supervisores de zona y los respectivos supervisores de re-
gidn han estudiado los antecedentes y han propuesto a la jefa-
tura del nivel primario cinco escuelas y cinco maestros que se
hallan en condiciones de ser premiados, uno por cada regidén es-
colar. A su vez, la Resolucidn Ministerial NP 1814 ha recogido
esos antecedentes y ha acordado finalmente seleccionar a las si-
guientes escuelas: escuela N? 307, Rita Agote de Sustaita, de
VillaMariano Moreno, Resistencia; Escuela N° 143, "Mariano Mo-
reno”, del Lote 42, de Machagai; Escuela N? 206, de Colonia El
Nandubay, de Santa Sylvina; Escuela N% 121, "Santiago del Este-
ro'" de Colonia Larrea, de las Brenas y Escuela N% 85, de paraje
San Telmo, jurisdiccidn de Taco Pozo.

Todas ellas han sido distinguidas conforme con lo establecido
por el articulo 2° de la resolucidn 1129/78, en razén del buen
nivel de aprovechamiento de sus educandos, tanto en conocimien-
tos como en disciplina; por la participacidn activa del perso-
nal en los servicios educativosy el buen estado de conservacibén
y mantenimiento del edificio y jardines.

A su vez, han sido premiados por su mérito docente y se han
hecho acreedores a lamedalla de plata, los siguientes maestros:
sefiorita ElsaBeatrlz Simons, directora de 1la escuela de ensenan-
za diferenciada N° 2 de Resistencia; sefior Ignacio de Loyola Gomez,

‘director de la escuela N? 200 "Fray Justo Santa Maria de Oro",

de General San Martin; sefior Hugo Alberto Maidana, director de
la escuela N? 78, de colonia Juan Larrea, de Charata; sefiora A-
mancia Ferndndez de Ibarra, Vice directora de la escuela Roselld,
de Pcia. Roque Sdenz Pefia, y sefior Laudencio Barrios, director
de la escuela N° 85, de paraje San Telmo, jurisdiccidn de Taco
Pozo. En este iltimo caso, tanto la distincidn a la escuela co-
mo al maestro han recaido en lamisma persona de don Laudencio Ba-
rrios, verdadero patriarca de la docencia chaquena que hoy, a los
72 aiios, continiia al frente de su escuela ubicada en uno de los
lugares mas inhdspitos del Chaco.

En todos los casos, los requisitos que se tuvieron en cuenta
fueron; capacidad y competencia manifiestas en el cumplimiento
de sus tareas profesionales; conducta irreprochable y asisten-
cia regular; méritos singulares de su labor, tanto en la dimen-
s8idén escolar como social de su escuela.

Con estas palabras y con la ceremonia de entrega de las dis-
tinciones y la lectura de los antecedentes de cada uno de los
premiados, creemos testimoniar de manera inequivoca el aprecio
que la conduccidn educativay el propio gobierno hacen de la mi-
si6n docente. Sabemos que, por fortuna, hay mis maestros ejem-
plares que los aqui premiados, pero.confiamos en que todos ellos
Se vean representados en estegrupo selecto, y que el tiempo nos
permita, anualmente, ir descubriendo sus nombres y valorando sus
talentos. Confiamos, pues, que este acto estimule a 1os mds capaces
y haga ver a los incrédulos y a los remisos que ha sonado la ho-
ra de incorporarseal trabajo fecundo en el aula, al cumplimien-
to acabado del deber, a la edificacidn de la patria, tal como
lo han hechoy lo siguen haciendo estos maestros que hoy distin-
guimos.
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PREMIOS Y DISTINCIONES
OTORGADOS A DOCENTES

K ' DEL NIVEL PRIMARI()I

Directora de 1a Escuela de Ensefianza Diferenciada N° 2 de Resis-
tencia.. *

Srta. Elsa Beatriz Simons

Su consagracidn total ala atencidn de nifios atipicos, tarea
que requiere plena dedicacidn y condiciones especiales de cardc~
ter para el logro de un trabajo eficaz 1la han hecho acreedora
del reconocimiento piblico con que hoy se la distingue.

Uno de los premios al esfuerzo y a la dedicacién es
entregado por el subsecretario de Educacién, profesor
Ernesto J. A. Maeder, a ladocente Elsa Beatriz Simons.

Director de la Escuela N° 200 "Fray Justo Santa Maria de Oro"
de General San Martin

Sr. Ignacio de Loyola Gome:z

Dotado de una gran calidad humana a la que se suman sus méri-
tos profesionales, este docente se ha destacado, tanto en los
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mediog rurales donde inicié su carrera, como en la escuela ur-
bana de General San Martin donde actualmente ejerce funciones
directivas.

El sefior Ignacio de Loyola Gémez recibe de manos del
secretario general de la Gobernacidn, Mayor Florencio
Olmos, la distincidn a su meritoria labor.

Director de la Escuela N° 78, de Colonia Juan Lavalle, de Cha-
rata.

Sr. Hugo Alberto Maidana

Brinda su trabajo tesonero en la misma colonia rural donde se
inicid como maestro. Su trayectoria docente unida a sus valores
personales, lo hacen merecedor de ladistincidén que se le otor-

ga.

Vicedirectora de la Escuela Roselld, de Presidencia Roque Sdenz
Pefia.

Sra. Amancia Ferndndez de Ibarra

Las escuelas provinciales la cuentan entre sus primeras maes-
tras.

Dedicada plenamente a la tarea docente, ha sido su preocupa-
cidén profundizar la ensefianza del lenguaje.

Sus rasgos personales, sucapacidad y competencia para la con-
duccidn de grupos escolares, la han hecho acreedora de la dis-
tincidn que hoy se le ofrece.

Director de la Escuela N° 85 Paraje San Telmo, Jurisdiccién de
Taco Pozo.

Sr. Laudencio Barrios

Se encuentra aiin hoy, a los 72 anos, al frente de una escue-
la ubicada en los lugares mds inhdspitos del Chaco.
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Toda una vida dedicada sin descanso a la ensenanza, lo con~
vierten en un permanente ejemplo para toda la docencia chaque-
na.

La provincia se siente orgullosa de hacer entrega de esta dis-
tincidn al decano de los maestros y renocer publicamente susmé
ritos. Para &l el homenaje de la gratitud y la imitacidn de su
ejemplo.

Una larga y fecunda trayectoria docente tiene hoy el

reconocimiento de toda laprovincia: el gobernador Serrano

hace entrega de un merecido premio al sefior Laudencio
Barrios.
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PREMIOS Y DISTINCIONES
OTORGADOS A ESTABLECIMIENTOS
\\\g DEL NIVEL PRIMARI%

Escuela Primaria ComiGn N° 307 ''Rita Agote de Sustaita"
Villa Mariano Moreno, Resistencia.

Creada en 1974 yemplazada en una zona con serios problemas
urbanos, econdmicos y sociales, supera estas caracteristicas
desfavorables, no s6lo en las cuestiones pedagdgicas sino tam-
bién en lo que hace al aspecto edilicio.

Cabe destacar lacreacidén de la Cooperativa Escolar de Consu-
mo "El1 Quebracho'", cuyo funcionamiento goza de respaldo y con-
fianza en el vecindario, hecho que significa unorgullo para la
provincia.

Escuela Primaria Comiin N°143 'Mariano Moreno' -Lote 42- Macha-
gai.

Construida por losvecinos con aportes del Estado Provincial,
se destaca hoy por superfecto estado de conservacidn. Los tra-
bajos de huerta, jardineria y forestacidn, evidencian una labor
perseverante y criteriosa de sus docentes y alumnos.

Escuela Primaria Comin N° 206. Colonia E1 Nandubay
Santa Silvina.

Una estrecha relacidn con la comunidad, ha hecho de esta es-
cuela un ejemplo de integracidn, de armonia y de entrega al ser-
vicio del bien comiin. Creada en 1966, cabe destacar la labor de
su personal como de la Cooperadora, enel mantenimiento, amplia-
cidén y conservacidn del edificio escolar.

Escuela Primaria ComGn N° 121 'Santiago del Estero' -Colonia
Juan Larrea- Las Brefias.

Creada en 1960, su primer edificio fue levantado por el ve-
cindario con materiales de la zona. Actualmente cuenta con un
edificio construido por QObras Pidblicas.

La prolijidad y buen gusto con que se mantiene ornamentado
el establecimiento tanto como el cuidado de sus jardines, cons-
tituyen una nota destacable en la zona alejada y agreste donde
estd ubicado. '
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Escuela Primaria Comiin N° 85 -Paraje San Telmo- Jurisdiccién
de Taco Pozo.

Coincidente con la distincidn a su Director, esta escuela ha
descollado por la calidad de laensenanza que en ella se impar-
te, por el excelente estado de conservacidn y mantenimiento de
su edificio -rancho santiaguefio- y por lapositiva relacidn es-
cuela-comunidad.



