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k;n e l  D I A  DEL II¿,T3JI\HO, c  

don Doningo Ynus t i n o  S:iri~i en t  o ,  c 

;ue e l  mejor kio!ne,r.a,jt j,uc s e  l e  p 

c n s a ~ r a d o  a l a  mcmoria de 

s t e  Xin i s - t é r io  cons idera  

uede t r i b u t a r ,  e s  a f i r m n  

INV OOP/!YP ii i:i ex ia . t inc i2  de im- cscuei : i  a c t w i l i r r d a  y e f i c i e n t e  

.donde s e  cin~en-te  e l  i d e a l  d e n o c r ~ t i c o  y el.. l i b r e  exemen (le 

1-as cues t i ones ,  e s .  l.-. mejor zar;::ntíz. para z s c ~ ~ r a r  e l  e f e c t k  

vo e j e r c i c i o  nopul::r (le? derecho a l c  edi;caciÓn. 7- , 9 

Que l z  ob1iL;::.ci6.i, p o r  p r ~ r t e  d e l  'L:sta(10, de briridiir accc - 
4- .: so  a 1:~ ed.ücuci6n :i .ouos lo:; ki;ibi.i;:.ir,teu del saíu, no y e s u -  

pone 1:t p r . ~ r c i : i l i z ~ . c i  1:cferida a un s o l o  n i v e l  s i n o  a todos 

l o s  que comIJocen e l  s i s t c x u  educat ivo a rgen t ino .  

'Que nues t ro  país para loi:rar l a  ub icac i6n  a que . a s p i r a  en 

de  l a  educación. 

El b a j o  &&ice  de nues t ro  c rcc iu i i e~ i to  denogrgfico 

n o s  co loca rá  en u n  i'ixturo no l e j a n o  en uriu siti:~,ciÓn de evi- 

den t e  desven ta ja  ,;ue s ó l o  poü.rá ser compcnsada mediante un aq 
t o  n i v e l  educacions l ,  c i e n t í f i c o  jr tecnolÓZico de nues t ro s  r -  

E s  cococid0 po r  todos ~ ~ u e  l o s  pixeblos hzri erxprcndidc 

en  10:; úl-timos afios un proceso ci~du. vez L?;~s acc l e r aüo  para  a l  - 
canzar  si1 C e s a r r o l l o  econóciico y s o c i a l  y ~ u e  cil 6 1  e s t á n  p rc  - 
s e n t e s  en f o m e  i n e l u d i b l e  l o s  hechos educet ivos .  Zconomis t~s ,  

s o c i i ' l o ~ o s  y c i e n t í f i c o s  reconoceri, .iue Ir. educación e s  e l  f a c  - 
t o r  p rev io  y esenci:cl. para e l  ¿iesenvolviniiento h z c i a  un mz.yor 

bierlestcrr . Xsl;n. v:)lorslci6ri prov ? n i  e n t e  de e s f e r a s .  que kiabituai. 

meilt e pero~nLcí: ;n  a j e n a s  a l  \,uciiacer peda.gbgico, y iiue s i n  du- 

da ,  i r n o r t q  1x1 cornpro~iso  pa ra  l o s  docentes ,  f u e  an t i c i pada  en 
. . .  ... . . . . . . . .  .~-... i.C ;G . . 
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muchos aEoc 201- 2,arn;icilto. Consi6.ero coriverfitrit e r e c o r d a r  en 

I e s t a  opor tun idad  l o  ciuc en t a l  s e n t i d o  a:'ima e l  g e n i a l  san- I 
juan ino  en  s u  v b r ~ :  

tal en nscgur;:rse ~ i u e  todos  l o s  ind iv i .duos  ,juc Iizn d e  v e n i r  co 

e l  t-iemyo a fornirtr .la Nacióri., 3.t:iyari. s i d o  po r  Ir2 educac ión  r ec f  1 
b i d a  en  s u  i n f c n c i n ,  p r epa rados  s u f i c i e n t e m e n t e  p z r a  desempe- I 
fiar h s  f u n c i o n e s  s o c i z l e s  a ,üe s e r 6 n  l l amados .  E 1  pode r ,  l a  I 
r i i ~ u e z a  y l a  f u e r z a  d e  u ~ i ; i  nzación del)cn.c.ieri d e  la capuc idad  in -  I 
rien; y l.:.?. educ:-~ciÓn pÚ-'i~lic~i.  no iiebe t e n e r  o t r o  f i n  ~jue e l  au- 

mentar est2.s Cuerzzs iie p roducc ión ,  d e  a c c i ó n  y de  d i r e c c i ó n ,  

"La d i p i d a 8  d e l  ; i s tado,  I n  g l o r i a  de un:: n i ic ión,  no puede c i -  1 
fiarse. pues ,  s i n o  e c  1:: d i ~ i i d o d  de cond ic ión  de  sus  s ú b d i t o s ;  1 
y e s t a  d ign idad  no puede o b t e n e r s e  s i n o  e levando  e l  c a r g c t e r  

g1~y-71, i j p ~ ? c y ~ n j  7 ? . n t j  Q 1 . ~ 4 .  fnt ?]~lc~nc1x . v nr-d.5  . ? n t y F e ~ 1 3 , n T i  a. ].a - e " -  - 
a c c i ó n  ordenada de t o d a s  l a s  f a c u l t a d e s  d e l  hosbre l ' .  

I m t e  12 s i g n i f i c a t i v a  t r a s c e n d e n c i a  de  e s t a  comeciorg 
1 

c i ó n ,  el. 12 i r ; i s t e r io  de  C u l t u r a  y Educación c o n s i d e r a  oport'iano 

d e s t a c a r  rLire l a s  mvtr:s y o b j e t i v o s  p i r2  €1. s e c t o r  est-6n conte-  

n i d o s  t tn  las r o l ?  t i c a s  N z ~ c i o n ~ l e s ,  ?lar1 R~ic ior ia l  dc Uenri r rol lo  

y Segur idad  y l a  Ley de Comnotencia de  l o s  1 6 i n i a t e r i o s  y ,ue 

e s t a s  p o l í t i c a s  t i c f iden  concrc t :mentc  a: 

lo. Sr¿i . tar  sin dc:;lora 1.0s p r o b l e m s  m:$s u r g e n t e s ;  e l  p a í s  

e x i g e  en e s t e  mome~to  a c c i c n e s  d e  e f e c t o  i m e d i t i t o .  

2 0  . Liesponder a 12s demcndas y e x s e c t z t i v a s  de  ~ u i e n e s  i n -  

t e r v i e n e n  cn e l  I lroceao e d u c a t i v o .  

3' . Tener  en c u e n t a  l o s  v a l o r e s  c u l ~ u r a ] - e s  ;y l a s  ' c i r c m s t a f i  

c i a s  soc io-econónicas  que c a r ~ i c t e r i z a n  a cada región. 



. - 

C 

k 
J L h ~ ~ t z b  a6 Z&utaY ~LGZZC~ZZ - 3 -  

- 

La educación e s  una func ión  s c c i z l  p r evz l en t e  y de 

c a r j c t e r  u r i o r i t r r r i o .  Conctituycnclo l a  n e j o r  i n v e r s i ó n  en cuan 

t o  a r e n d i n i a i t o  s o c i a l ;  im2ostergable  f r e n t e  a l o s  o t r o s  com- 

ponentes que i r i te rv ienan en e l  d e s a r r o l l o .  l 

Xstz connc3mor:~ciÓn i z~~)o i i e  r e f e r i r s e  a un acon-tjecinieg 

t o  r e c i e n t e  Gue eri-tencleri~os de s i g l i i . l i c a t i va  t r a scendenc ia  para 

l a  edu-c;t.ciÓn a r c e n t i n a .  Se t r a t a  d e l  ilcucrclo de Bucnos Aires  

y d e l  anteproyecto  de crc::ciÓn de l  Consejo Federcal d e  5~ucnc iÓx  

k c e  ~ ~ 0 ~ 0 s  dí:-:s ha t en ido  l u p r ,  en e s t z  ciudad una Reunión de 

IUinisLror de !i:d~i.caciÓn (le todo e l  país en l a  c u a l  ,iledÓ r e a f i g  

w d a  l a  voluntcd de 1s Nación pa ra  acordar  con las prov inc ias  

las acta:; por a.l..cunz:ir y l o s  rn6todoo :i. z p l i c z r  pa ra  d i ce3a r  un 
-+ > 

s i s t c ~ i a  ed~c ; l t ; ivo  .;ue dé respuci-;tx a l a  expcc tu t iva  de toda  l a  
- - - - - - - - A  

c iudada i íu .  Tuvo ~nciriiien-Lo así un :~ro;rvct;o d e  l e y ,  por e l  cua l  
______L 

s e  proci:ra l a  c reuc ión  d e l  Consejo Federa l  de dducación, i n t e -  
.,..F.-? a 2 --m.". -m.-- ,. -. ,. + ,...- A* .. .- -7 - 1 - 3 - . 1 ' -F. Lcb i.i.".". i - iGia3 "- --- y-- - .-F- "-* ".Gc G c  iüul-c..2 3 &e i;acL;2, 

con e l  ob j e to  de i31aniPicnr, coord ina r  y acond ic ionar  a spec tos  
7 1 i r  I r  i i o l ~ t i c o  u d u c i t i v i  ni~cioc; i l  que e n e  

d e l  s i s t ema  e s c o l a r  corip-oneten l n  3cciÓn de todos l o s  es tados  

a rgen t i nos .  En ,q:irt iculrr  s e r a  func ión  de ese Consejo, coordi- 
7 

V? n a r  lcis t a r e a s  d e s a r r o l l u d a s  en todo e l  t e r r i t o r i o  n a c i o ~ % l  

t e n d i e n t e s  a l  neJ o r m i e n t o  i n t e g r a l  de 13 educaciÓn, proponer 

pau tas  y a conse j a r  p r i o r i dades  2ar3 l a  confecci6n Se 103  p r e su  

pues to3  y acordar  l o s  conteni6os mininos de cada 
\ 

n i v e l  y e l  s i u t e m  de reconocimiento y  equ iva lenc ia  de es tud ios  
P - 

c e r t i f i c z d o s  y t í t u l o s .  E l  d i c t ado  de esa l e y  reopor,der-6 a un 

anhelo l;.:rg:.nente s e n t i c o  por l o s  es tudos  p r o v i n c i a l e s  y d:lrá 

cohesión y unidzd en l o s  nechos a l  s i s t ema  educat ivo  nncioil;ll. 

Con r e l a c i ó n  a l a  a c tuz l  sitl;-icibn educacional ,  debe !' 

~ e E a l ; l r  cjuc c s t  c : ¿ l n i c t c r i  o hz estiltiindo d e t c n i d ~ m e n t  e l o s  ca- 
I 

sos  de alumnos y docentcs  der ivados  de l o s  c:;nbioi ii,?.bicios en 1 
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e l  s is tema educativo. La canti3ad de alumnos a fec tados  por l a  

denominzda exijeriencia ex2 en&i(lz en ju r i sd icc ión  nzcional  l l e -  

ga a 60.000 soyore un t o - t a l  de c l rededor  de uri mlllÓn de al=os 

que en e s e  niano 6 3 - ~ i t o  cursa l a  escuela  primaria.  Del a r d l i s i s  

de l a  s i t u a c i ó n  y aplicundo un c r i t e r i o  prospectivo s e  ccnclu- 

ye yue -Lodo ca::;bio d e l  s is tema,  ?ara  s e r  e f i caz ,  requie re  conta. 

no 3610 con l a  ~ r ~ r : t e a t r u c t u r : ~  nx Ler ia l  adecui~iia, s i n o  adem<s I 
y fund.z:nent~lmcnt e con personal  docente cs;:*citado con rciras a l 
1.2 ex l~e r i cnc ia  y con ele:.:iari-tos c u r r i c u l a r e s  :2corc?eu con l o s  avil:  

ce3 h:~-bi(ios en c l  campo ediacricionr:l, en l a  c i enc ia  y en l a  t k n .  

ca.  Sobre ese. Ir):?.~;e ~1 I;:.iniz!;crrio cie Culturi: y 3duc:~ciÓn s e  pro- 

d nu,qcia ;>,:or u --i 
-- 

rA c s i ' u c r ~ o s  í>or  1 l ev : l i r lo  :idel;::nte con 52 zyuda y :i,í)o~*-tes de o- 

piniones de todos l o s  sec tores  i n - t c r e s n d o s .  2;n t a l  sen t ido  3 2  i i  

ce eco de  l a  rc¿onendzcib:~ no 127 de l a  Conisi6n IT~cional  de d- 

n r l l i s i s  y Zvalurici Ón d e l  Sio-t;e~n~ Zducativo \,ue d i ce  : tt2xdecunr 

i a  u r c i i a  aei r roceso ue nocierniurtción y exgerimen-¿a.ciÓn a ia 

e s t r i c t a  disponibil-idad de ncdios f inanc ie ros ,  i n f r ae$ t ruc tu ra ,  

recursos  humnos y 020~- tun idzc  debid:.irnen t e evaluados " . 
Con respec to  a la s i t u e c i ó n  concreta de Los  alumnos 1 

actualmente a lec tados  por la experiencia en ju r i sd icc ión  de 5s-' 

I xn ei. n i v e l  el..:x$:ntal en l o  ;lue r e a t a  1971; 

lo íi1-'licaci6r: tiei cur-riculwn corre , : j jdo  de lo, 2 O  y 3cr .  grado - -----..-___- 

iY 

d 

y del nuevo ¿le 4 O  en los es.tabiecirnicritos que determinen l o s  . 
-, 

lo ~ e v i s i ó n  y a j u i t e  u e l  curriculum de lo, 2 O  y 3er .  gr¿:~do y 

prvprac iÓn  d e l  de  4 O  grado. 

2O Kan-i;i?iiinien-to de l a  s r - o ~ o c i h n  ;i~t;or:.~:tica só lo  de lo y 2' grg 

d o ; eri 10;; c!l:m&s , S e a y l i c ~ . r ; <  el sis t e:?.:% hzbi tu.~l. 



, , 1 , , , , , ,, 7 . ' 1 , -  yo  

d e l  n i v e l  iri . t ;e:~;~cc?i.o) . 

iü i i ; > ~ i ~ : t c l , G ~  C C ?  C I > . ~ ~ ~ C U I U I E  C O O T ~ . S ~ ~ ~ O  69 y ' ( 3  ,,rndo (Iü y 

2 O  ( 1 6 2 1  n ive l .  i.r;.-tc?r.:;uciio) eli lo:; es tablec i i iLicn '¿o i ;  . iae G e t e r ~  

org:::ilisrios coiidu.c4iorvs de 3 . r~  en::;i:l:;iriza --- ::e den. 1;:s c o n d i c i o r  
_______1_1 

rc~:ll?i-ií;!:::.~ p a . . ~ : ~  y e : ~ l i z a . y  > ~ i  c:::pcc&~~ci:3.. 

Con r é z i ~ c c t o  rt 1-c.;. i j-roseci~ci.6ii  c ! ~  e:; htl io: ;  i i d e  l o s  al- 

; e s t ¿  y r e c í p r o ~ : : ~ a ¿ n t c ;  Y C  l o  ir-cor~,;or;tr!t cn e l  g r a d o  o c?Ko ~ l ~ e  
1 

l 
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c o r r e s p o n d a  dc  acu-erdo con escol;:!-ridad p r e v i a  c u n p l i d a ;  Z O )  

h t o d o  alumno ..:ue c o ~ ~ p l e - t e  e l  7' g r a d o  (2' d e l  n i v e l  i n t e r m e d i  \ de y:i C G C L I ~ ~ E  en e x 2 e r i e n c i z )  sc l e  c o n s i ~ e r m 6  l a  oblifi;a-bori& 

/ dad e s c o l : ~ r  2r i . rnar ic  c u a g l i e a ,  
1 

i Ih l o  r c f e r c n - t e  a l a  f o,mc;ciÓn de clocentes p a r a  l a  

ensenanza  p r i m a r i z  s c  d i s r o n c  que: 

lo Todos l o s  alumnos ,v.e CurS;ifi 1 ~ i c t ~ : ~ l n e n t e  e l  p r o f e s o r a d o  de 

n i v e l  e l e m e n t a l  podr:in corn2 le ta r  su  c a r r e r a ,  

2*  Los cm:sos de   roles es orado tle n ivc .1  e l e m e n t a l  .jue fur ic ionen 

en e s c u e l a s  no~i:i:.lier, s e  iricorporar:<:i a Sstas cono curso:; a- 

32x0s  ac n i v e l  t e r c i z r i o  j T  i z ~  e s c u e l a s  res,:)ecJki.vas t cnd r5n  
1 c :~ r&c . i ; e r  di3 Y S C U C ~ ~  1;3r1:ml Uupe r io i  . 

30 e1 c o r r i u i ; t e  cilio e ,  3 0  r e : i . l i ~ ~ r A  U I ~  s e m l l l i ~ ~ r i 3  ;;obr 
. . de -m-es-l;-r*on; s e  in-r i tar : :  a ; ~ - i z r t i c i ? ~ ~ r .  a 10s o:ps:lni:31ios .t;gc- 

r i i cos  G v  co~ id i i c c i6n ,  a 1.:i.s C n i v e r o i d a d e o  con e:ci,jcrie!.iciz en 
- .. -. .- .L .. ... .: -. . . . - , .  , 
-L¿r i¿iG b,sLLcL .,, 2~ <;;:;-j,Gi::!.-i j-s-¿,=lz :T ü ü U  ~ i i  c f ~ 8  uG ciJt;. ri1.v 

-. l i i i a d  d e  enuei .anzc ccn  ei fin Ge . . i . ~ ~  f o r ~ u l e n ,  de  co;iiÚn a- 

c u e r d o ,  m1 nu~vc ;;;-L.::.n r i . ~  e ~ t ~ l ~ i o ~ j  . !u2  r e c i ~ o ~ i C ~  2 183 
. . c l a ~  - 1 ~ ~ : j  d . i ;<  Lii!tcl:; rq.;;i,,oylc~ ¿iz>- ;j:!ís 

2 o L o s  z:;;??cto~.. y o-?rfi:; V:~~~:.'i;:~.\io:j col1 n t - c ~ ~ i d : ~ í l e s  cte 

2L -J L7 c., .t c: :5 (; <G 1 j :; A6 e rin ~~. l i i .~c?cíon:~~l . .  r;o:íi scl ; ; ivo d e  tratamion-Lo y .  d c  

Ti G.,i, i ,~di.o .- -L. 1-03 orc;::fii::fi-ios c~n-.:i;->~:fiter: ,, C/ :;;!ni;35L~_rl¿':i e 

t r , s  ~ ~ n ~ t ; i  t ~ i d : . i s  C T C C ~ O  J d.::: :,!fi 1 . 7 1  , 7'2:~' EL z~d i i l a : ,  iic 1;'oOi 2riio 
. f do :;a:rcioll i ;  c o r t o  ;>l.c^.xo. C ~ d a  uno c!e l o s  i-~e'uit;an'¿ez d e  nlics'¿ro( 

: ~ d s  clebci.;; c o i ~ o c c r  colr cl:.ri.i:.ad el. I.:LOS.C;~:..;~~ (?~iuc;:cior-;il ?;ira 1 
i 

1972  n ;?;! ;zr . -kí . r  cicl ncs éi-i . trnnte. 

. - .  ds -ropÓsit-o d e l  ~ , - i ~ ; i ~ t e r i o  de  C u l t u r a  7 2ducac i6n  Y 
alL boi;os 1-03 C : ~ B O ~  s e  ~ ~ ~ n t e  con 3.2 c c c e o a r i a  a r - t i . c s ~ z i c i 6 n  

l i c r i z o n - t a l  :j ver-tic:-:> (le l o s  es-t;v.Ci.ou con  e l  f i n  de  favorecer 



2:3 a d e 1 . 6 ~  preocup:rci.óil crsencial -IUe no s c  a f e c t e  l a  

e s - t zb i l idad  &e l o s  d.ocei?-Les con. rno-$ivo de cu:A ,u ic r  a j u s t e  a 

: ,LI~ s c ~ c - t a  eI; si;:;teri,2, 

Por  o-tr:?> í n r t e ,  y cono a s  Ge clorii~lio :;6111.ico, s e  aca 

. . T  - .. e l  Ccn~c::o :,:.-..cion.:-j . . ~ _ .  C r l  . ~ u c n ,  coir?to c u c r ~ o  co le ;~ i . ?do ,  e s t 2  - 
blccie:i:io 1.:- igu.~l.Ca:i d e  -;7o~;i7iiliii~¿ics Ile zcceizo a 1-a educa- 

, 
c i  óri, &na e f e c t i v a  des  c e n - t r ~ i l i z a c i  Ónn z:diz S t i  y operzitiv 

h a c i a  l a  v.ni?-zd-escuela: j)rocurE: l o g r a r  así u-nz ::ctiva p n r t i c i  

2 ~ c i Ó n  Ce la coli~ni¿iacl (311 Iz 8dz!inj.:;t;r~l~ia?1ci e s c o l a r .  Reciistrj.- 1 
2ou ib l e  cl. ;,;rillrcipio tic i,y-~;ilCacl de o,uort~miCadea y e l  cwai~l i-  I 
nic;xto cle 1.:; escolz-ri.d:id o b l i g a t o r i a ,  p:iraa alcanzí i r  un  e f e c t i v o  

increr j~ento de Ix taaa de e sco l z r i dad  y obtener  una reducción de 

12 dese rc ión ,  aesgr~~narr . iento y r e p e t i c i ó n ,  Se pronoverá l a  crea  - 

a pob:ncioncs de  nenorec r ecu r sos .  ~ e n d r 6  así e l  Consejo Macio- 

n a l  d e  UducaciÓn su oportw1i2ad de r e a l i z a r  una e f e c t i v a  ac- 

c i ó n  pa ra  r e v i t a l i z a r  1-a escuel-2 p r imar iz .  

Los edificio:;  e s c o l c r e s  t i e n e n ,  en. una a l t a  propor- 

ciÓn,considera.ble ant igüedad s i n  e l  aciecundo izzinteniniiento si2 

ten t í t i co  y imu2 d i s t r i b u c i ó n  4ue no responde a l a s  necesiZades 

de cada región.  

Por  l o  t r n t o  e l  Consejo Racional  de Educación, con 
! 

u( e l  apoyo de lo:; orgiinisnos t s c n i c o s ,  r e a l i i n r s  un p ropcma de 

recuperac ión  d e  l a  c a p c i d a d  i n s t a l a d a  en todo e l  p i s  y se  

concretc .rá  un ope ra t i vo  de cons t rucc iones  e s c o l a r e s ,  Para e l l o  

s e  con ta rg  a d e ~ z h  con l a  p a r t i c i p c c i ó n  de  empresas e s t a t a l e s  y 

pr ivadas .  

Resu l t a  oportuno e impor tante  d e s t a c a r  en es ta  c i r -  



-7 cunütanciz,  e l  t raicci idente apoyo que b r i n d ~ n  12s fuerzas  arma ./' d ,, 

Ciiente y ec?ucaclor, se  e s f o ~ z ó  en l e r f e c c i o n a r  crearido e l  Coleg 

Ki7.i-tar y 12 Escuela Uaval K'iili'tar. 

Durante el. &o 1570, 3, t r avcs  d e l  Plan d e  hcción Cív 
,# ca d e l  Ejerc i - to ,  s e  c2nstruj- ron y repctraron doscientos vcirite 

e d i f i c i o s  esco la res .  

Por otr:i pnr tc ,  en el. c o r r i e n t e  aEo, sc  cs tg  desnrro 

l l ando  un plan d e  ~ lca i icc !  ccnr;ic;,crablc~~en-tc mayor, e l  ;jU.e :;e h 

i ~ u c s t o  en ejecución (lcndo unü p o s i t i v a  ressuesta a 13s necesi? 

...> 

En relacj-Ón con. l a s  i;scinalas de Frontera s e  seZala 
-2. - .- . .. . . - . . . . . --.. . . . - .- 

.4ue se las re+3- , a t ruc tu ra~ :z  i ~ t 2 g r ~ l c : c n t e  a Los res~[~cc-Livou i n s t r  

mentos 1vg::les se encuentran yz claboru(1cs. Se incorporará a l  

régimen d e l  2;;-tatuto dc l  ilocen-Le 31 personal ,ue 13reuta s e r v i -  
cios en dini- ,,los esta-~l .ecir t icn.~;os,  

;.( S e  proyecta l a  creación :de z--p Zscuelaa alber;,ues, t cn ie  

do en cuenta .iue 13 a : i y ~ r í a  d e  l o s  e ~ t a b l e c i ~ i e n ~ o s  u.Si.ca(lo=; e 

áreas r u r a l e s  nece3i tan e s t a  ::*o¿isl.idad ?;ira l a  re tenc ión  esco- 

l a r  y l a  rea1i::aciÓn de un cfcctivr? tr::.ba j o  c o n u ~ . i t z r i o .  

d En m t e r i a  de educación 2:x-u l a  sa lud,  e l  Consejo 173 - 
c ionnl  de ddu c.te-iÓn hrz orientauo con;iun.L:~i:;cnte con l a  ;Jul~r;,?cre 

taríi. de  Salud ~IjGblica, l a s  inve:;tig=~cioneo sobre l a  coniiucta 

canit : :~ria de l a  -obluciÓn, 

Los r e s ü l  t.~do:.j obtcniaos s o b r c  a c t i t u d c c ,  02iniones 

y conocinieli-tos de d o c ~ n t e s ,  p~c l re3  y alumnos f r í m t e  a .la s::l.i; 

y a l a  educzción s u n i t a ~ i a  en l a  escuela  ; ) r inar ia ,  .Lcn&r<n;:rÓ- 

xi~nrlinente 1.2 cie5iCi~ (1i~u:jiÓn. 



l o s  + > l a n e s  y ' i ~ r o , - r a m a s  de es. 'l-udio, co r i t en iCos  d e  e d ~ ~ c a c i 6 n  szn; 

t a r i a  con e l  ob je-Lo de  proiiiover 12 s a l u d  í n i i i v i t l u a l ,  Iauil iar  ; 

comunit;lria 2 t r a v G s  d e  la ~ U C U C : ~ ~ ,  ~012'3 ~ Q O  dz 20s xred-jos --.J v.,;- 

de l a  2obiaciGil en zvba := - t e r i a ,  

.. - - .,, s-'i;j:,LLi>-;.I; ~ ~ i - ; , ; ( L , d ~ . ~ ~  y:(-.!: . <  .' 
.~ .. . . . 

., e .  es t ) u c i t i l i n ~ r l i e  (-:J. i r i - ~ e r i o r .  
- - .. .- 

d e l  2üis e n  zonx:; de esc~i.~:jo:; r e c u r z o s .  

i!h r2l:i.c i6n  oor!. 1.2. en3 . . . . . . - -il-.r;zct d~j . i"erenci .~.da se  e s  tsn -. .. ~ 

r e n l i a a r l r i o  i.o:j c;;tuGios ¿ic basé con.  ei :?irl. tie a t v n i l c r  a l o s  a- 

IIJC~~O;; &t,zicik:: ,r ios :: j.'orrn::.r :r3. ;:ein;:;cgc:l ci.r;c;ente de  a c ~ i e r d o  c o  

l_na r~...:.. .,,.lLinc.ao .. ji t;ci.~i~:ido coz!o c)'iJijt:-k?!vo 1.2 r c ~ l ~ ~ z r ; ~ t c i 6 _ n _  de LUI nú 

ajero i~i ior t : :nt-2 de ni i ioü a.üolcvceizt-cs,  

Zn o  t rn ipi lort : .nl ;e  e s f e r : : ~  <e su j..!!c&eiici~~, ~1 Kifii. 

-l-ers.0 ~ jo i ic  c : : ~ > e c i ~ ~ l  6aiasis é r  12 C ~ L I C ; . L C ~ ( , : ~  - . ~ t g c n i  c a ,  :;or:;ue 5::; 
.--- 

$5 c o n v ~ n c i . ? . ~  C!C l . ~ i .  LU?:L iiu-t&l-kica . : \ o l - í t i c a  Le ¿ iesa r r0110  2 n i  

i.iu~-!.:,ilo;; 1 clcl me j cr n i v e l ,  



C o n ~ e i o  ~ ; p ~ c i o n a ~  de ~ i i u c a c i 8 n  T¿cnica  l a  e s  t rucJhx-a  be cüerpo 

c o l e g i z d o  con. !no<lj..ficaci~=lr;:-5s :-;u? - ~oi2l;ort::ri uiia a?ecntz!ciÓn a l a  

I r e c l - i d a d  que vivlrio:;. : ; s í ,  31. :Cu+;aro C»:.i:;eJo i r , c l u i r &  e n t r a  sur 

vc:cales, j u n t o  e l o s  n i c ~ b r o s  docuntc?s ,  r e ; ~ r e s e n t m t e s  cle en te :  

e m p r e s a r i ~ l e s  , r<c 1:;. Coilf e d c r a c i ó n  Gcae ra l  Gel  T r a b a j o  y d e l  

M i r . i s t e r j  O clc Trnbri j o. 3er"de - e s t z  L'orna :_:o:;i'~le i n s t r i imen ta r  

meditas que ac  ba;;en e n  un.a arnjl-iu inf'orl:;nciÓn, ,-ue' s e  c a z i l i z ;  

rá  d i r e c - t a ~ e n t e  a l  CC:i:;EJO T?;iCIOi;iiL Di: 2f )UCl iClOi i  T 2 C N I C A  desde 

las  esIercrs  de 12 v i i k  acLiv-a d e l  p a í s  a y u i e n e s  d i rec t -=en te  

i n t e r e s a  cóno f r u c t i f i c a  l a  1-zbor Cocente d e l  h e a ,  

La r e f  oruia e s t r ~ c t ; ~ a l  d e l  Consejo ITacional 2e  X¿iuc~~. 

c i 6 n  Técnica  e s  ot-rs:. fase que se  trilcuentra en m~rcl- ia  y h a b r á  

de  c ü l n i n - r  con 1.:; d .esccn t r : - t l i zac i6n  admin i : ; t r z t i va  a nivel.. de 

cscu.ela.  

Cabe a g r e c a r ,  que s e  coorrl.insn i n f o r n a c i o n e s  y t e r c a  

/ c-3 el 2; i - i  . . ! : :+e~ i  . ? . i i  e ~~,h,-- j r> nncl:mi r:>fil'i n A i 3 p " T ) r i m i . r  A yec!lrscs 

1 hu11ianos ¿te acue rdo  con l a v  n e c c n i d ~ u e s  d e  las  d i f e r e n t e s  r e g i o  

n c s  d e l  +fs, y t = r b i & n ,  nco rdcs  con 12s f l u c t u - a c i o n e s  d e l  mer 

cado o c u p a c i o c a l .  de  da c s ? e c i : ~ l  ¿n f :~ - s i s  a l z s  e s c u e l z s  Xonoté 

n i c a s ,  es  ueciln, l o s  n6-cle.77 de  l o r ~ : c i Ó n  p r o f e s i o n a l  a c e l e r a d  

Ha e n t r a d o  en  f r a n c o  p r o c e s o  de r c a c t i v a c i ó n  e l  p r o g  

m a  e l a b o r a d o  en v i r t u d  de' convenio  s u s c r i p t o  e n t r e  e l  Consejo 

ITacional de 2duc:iciÓn TCciiica y e l  Banco I n t c r a m e r i c c n o  iie De:: 

r r o l l o , ,  que cub re  l o s  U : ; _ V C C ~ O S  d e  a s i s t c n c i e  t é c n i c a ,  equipa- 

mien to  e s c o l a r  y c o n z t ~ * u c c i Ó n  d e  e d i f i c i o s ,  

B-L l a  nuevcz p l a n t a  f u n c i o n a l  d e l  o r g a n i s n o  s e  hcr. in- 

c l u i r ? ~  e l  s e c t o r  de ~ c c i Ó n  S c c i z l ,  \ iue a b a r c a  l a s  en t idad .es  de  

co1ttbor:iciÓn con 7.2 e s c u e l a .  

Y a  nn cl á r e a  d e  l a  Acbi r : i s t rac i6n  TTncionul de Educn 

c i ó n  Llcdin y S u p e r i o r  debo s c f i n l a r  ~ ; u e  se  c o n t e ~ p l a  aden j s  d e  



] s u  r e e c t r u c t u r a c i 6 n  tiue a t i l i t e  SU funcionamiento,  r e a l i z a r  l a  

eva lusc ión  ¿iel a c t ~ a l  s i s t e ~ a  de c;i3.ificacic;r~e~;, Tazibién se  pro - 
y c c t z  1:- a ~ p l i a c i ó n  de  l a s  experniencic:s con 2.0s n.uvvos pro6Ta- 

t . .  mas de ~ i o l o ~ l u ,  F í s i c a ,  íU:?,te~r;~.'¿icn, Suímicn, i - ' s ico logíe ,  Fi lo-  

s o f í a  y 1 , k n ~ ~ a s  3xtran;jera.o y 1z riiouif icacióri  de 1.0s correspon- 

d i e n t e s  a o t r a s  j r a a s  d e l  conocimient~o, 

Heiteruiclo .jue - toda  a c t u a l i z a c i ó n  d e l  2iuten;z educa- 

t i v o  s ó l o  s e  podrs  r cu l - i za r  contzndo con pe rsona l  docente conve- 

r i ienteiwnte pren;tr:ido, s e  atende& te n ~ d i f i c s c i ó n  prot;resiva de  

las  es-trincturau de l o s  I n s - t i t u t o s  d e l  Profesor-ado pa ra  aüccuar- 

l o s  a necesj.da¿ies - . l~~.e denancle un si::l;emz educa1;ivo r~oderno,  dan - 
do unu flc:ibil . iclad. t a l  rue  permi ta  a d e d s  de l a  especia.l izaciÓn 

e l  acceso a o t r a s  $ reas  y podcr a s í  o f r e c e r  a l  f u t u r o  p ro fesor  

n;&s opcionso ocupicioi:alcs. Se p rocura r5  ~ a p : ~ c i t a r  a 1-03 fu.tu- h.. 

r o s  docentes  para i;;uz.l pcrEeccionnn.ien.to a cuyos f i n e s  s e  in -  
. . 

-A - -  --.--A- -u 1 e- , r n r i - . - . n 4 - j  i r r r . r :  r . n - n r . - r \ r -  ?*m+ r , n r +  c? <?? 5 ? v r n n + i  
;-~;~;ji ,, ,-;i .U;, r.-; i -; .,- '. l; .-;_;; -; ---, - - - -  _ _  _ _  - -  U -: - 
ciÓn c i e n t í f i c a  y n;e.todolÓGica Gue l c s  proporcionen l a  i n f  o rm-  l- 

ciÓn y exper ienc ia  n c c e s a r i z s  pa ra  c u n 2 l i r  con e l  p ropós i t o  e- 

nuncia.do. a e s t o  s e  agrcgr* e l  g!ropiciz,r cixrsos de post-grado 

que habi. l j_ten a l o s  docentes  en u c t i v i d a d  ?ara e l  desexpeco 

en o t r a s  d i s c i p l i n a s  t z l e u  cono e d ~ c a . c i 6 n  pa r a  a d u l t o s ,  t écn i -  

cos  en curri-cul-un, en ? lanea=iento  y cn cvalunciÓn. 

A f i n  de  l o g r z r  una adecueda coordinación de e s t o s  

a n g l i s i s  d e l  profesorado ee  r e a l i z a r á n  Seri inarios  y colo.,uios 

iiue permitan d e n t r o  de l a  l i b e r t w d  de c á t e d r a  d a r  l ineamien tos  

g e n e r s l e s  en r , lancs y programas dc e:;t;u.dio de l o s  d i f  e r c n t e s  

I n s t i t u t o s  d e l  Profesorado.  Ih e s t a  n i sna  e t apa  se  contempla 

que l o s  c e n t r o s  de fo rnac ión  que e s t é n  en condiciones de  hacer- 

l o ,  puedan üten.d.er a 12 formación de . l o s  f u t u r o s  p ro fesores  de 

a q u e l l o s  e s tab lcc iz ien to ; .  
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2,'s d e c i s i ó n  de  es- te  l i : i i i i s t e r i o ,  rc::pet;ar y h c e r  r es -  

p e t z r  12 i.j.bertni1 ¿ic ense:"lnnza, coiis:.i.r;rnda í ~ o r  12 Cons- l - i tuc ión  

Ericiona.1, s i n  ;u% s e  l e  dC un cr?ri . 'ctvr d i s t i i ~ . t j - v o  d e  3.;: e n s e a : ~ ~ i -  

2:: o f i c i z l ,  n i  t r a b a s  .lue d i f i c u l t e n  s u  s c c i o r x r ,  que debe c o r r e :  



2 o c d e r  e n  un t o d o  con l a  F o l f t i c a  que cn 1-23 r r a t e r i a  s e  i n p r i -  

ne a 1-a escue i  a a r g é n b i n a .  

Con wl nano c r i t e r i o  de  r a c i o n z l i ~ a c i ó n  a d m i n i s t r a t i v a  
, 

s e  o r g z n i z a r j  L a  U i r e c c i ó n  Ncc iona l  d e  l r ; vea t i gac i6n ,  Jxpe r i -  
- 

nen tac ió r i  y i c r f e c c i o n ~ r i i c n t o  C o c c r ~ t e ,  <:ixe asesol-cr6  en  l a  fo r -  

ou1:iciÓn d c  l o s  o b j e t i v o s ,  p o l í t ; i c a s  y c ~ t r z t c g i z g  en e l  á r e a  

de ?3liicaci6n c 1~ i ; t : n r c - r ! ¿ i r6  en e1 plcnvz,,inicnto i r i 2 e c r a l  d e l  ois- 

t emt , 

C:~.be d e s t a c a r  iiuc yc s e  han de t emLinzdo  l o a  s r o g r m a a  

de ! . ~ : v c s t i ~ n c i ó n  a;)l.icadn 2 c~1~ri; , l ir  i?uz.an t e  c l  aT;o 1972,  

Y s t : : ~  D i r e c c i ó n  ;,rornoverg 22s ac t iv j .da i ies  r e f e r e n t e s  a 

l a  tcci.,olo,:;ía educ:l.;ti.vl-i y a 1c;rs n e d i o s  !. cil co~nuni.caciÓn s o c i d  ; 

con csc ob j ~ t o  s e  recr ; t ructur iz . r6n 1.03 G e r v i c i o s  actual-mente e- 

xiz. tc!ntes cleiltrc d e l  6r.c:; del L l i r i iu te r io ,  :1 l o s  e f c c t o s  de  e- 

S o r  d c s a r r o l  1 o y e f i c a z  a;)lic::tc;ibn en  c l  s i u t e m  c d u c c ~ t i v o ,  

@, 
3s  p o l í t i c a  p r i o r i t a r i ~ : ,  de es.ts g e s t i ó n  n i n i ~ t c r i a l ,  

a t u i ~ d e r  cr, .l:~ for~?;-.  125:; a.rni~li:~ j! c o n ~ l c t z i  1.2 :1cf;i.:.:.liz~.ci6n y 

pcrfeccio~i.~-zi t : r?tc)  doccr i te ,  tFLn to  e n  e l  o.s;:ecto -t;&cnico d e n t r o  

c ~ e  cada  &ea o as ign: . , - tura ,  cono cn  e l  c:n.:'oyut. rrietodológico y 

l a  a p l i c n c i ó n  * r ; c t i i a  e n  c l  au i : i ,  [le 1 . a ~  nuevas  t á c n i c a s  en el1 

p r o c e s o  de  ensec imza-aprcndiza jc ,  

Po r  e l l o  s e  e s t : ~ . b l e c e r a i l  s o b r e  l a  b a s e  de  convenios  
(< 

con l o s  ~ o b i e r n o c  p r o v i n c i c . l e s  , Vniver:;iC?;ides e I r~st  itut os de 

For1ri:iciGn Uocent e 2::ra toi ios l o s  n i v e l e s ,  c e n t r o s  de n c t ~ m l i z z -  

c lÓn y yerfeccicilamic-;.n.to doceri te  en d i f e r e n t e s  l u g a r e s  de la  
-. I i iepu.blica,  no  crc:ini!.o una nireva e s t r u c t v . ~ ? ~ ~  b u r o c r 5 t i c a  s i n o  u- 

t i J . i z ando  los cent-Fo5 ya e x i s t e n t e s  y [iue h:m dado n&estrzs de 
l 
1 



Consideranos ~ ~ u e  e s t a  t a r e a  d.ebe r e a l i z a r s e  permmen- 

tcuen-tí-: con c u r g c t e r  obligci t o r i o ,  pues en un:: spoc:i de  ccntii.iuo 

c a ~ b i o  e l  aocerite debe e s t a r  preparado pa ra  re::i.lizar en l a s  cs- 

cu.el.eu, l a s  modif icac iones  de contenido  y métodos que aseguren 

~ i n z  ense?.i~.iza ac.tu<d.izada.  li t a l  f i n  s e  procu.ra.rj f ucj.1.i t a r  t o -  

dos l o s  medios p a r t i  .<ue e s t a  o b l i g a c i ó n  p e d a  cumplirse sobre  

l a  base de  i~;u:~lclad de opor tunidades .  

E l  lv:inist e r i  o de  Cü1.t-urrz y Educación, con junt-ct:~.cnt e  

con l o s  re2resent ;an tes  de  UITJLCO, O E A  y OIT ha e s t z b l e c i d o  l a  

neces idad  de que l o s  e x p e r t o s  y .i;&cn.icou de  e s t o s  organismos 

i n t e r n : ~ c i o c a l - e s ,  f  armen e:iuipos de t r a b a j o  c o o r d i ~ a d o s  con l o s  

s imi . l a res  n:.icioxis:l.es, G f i r i  Ge l o g r a r  una integx-zciÓn r e a l  y c g  

kierente. Y:i s e  lixn obteiiici o  r e s ~ l t a d o s  ~ u y  favorr?bles ,  dencie e l  

rsoncnto <ue en cofijiinto s e  lia diseEado e l  1;lan d e  invca t ignc io -  

n e s  que d e s a r r o l l a r á  d u r ~ , n t e  1972, y ,;ue c o n t e ~ 2 l . a  muy cope- 
- 2 - 7  ---.- L .  -, . # i I  . - ."* "L. A& ii;ji,7 i,e,Yci~.* ~ ~ ~ i - ~ ~ ~ ¿ $  a i::;~ u v LI lC  L 2l t.; 

Bentro de e s t e  a e ~ e c t o  que hace  a l a  forrrnción de es- 

p e c i c ~ l i s t n n  de nivt;?,  s e  e s t r i x c t u r ; ~ r ~ i  irn s i s t ema  a f i n  de poder 

u t i l i z a r  en l a  forr5~- d o  adecuaiia, 1x3 b3cas rraciorial-es o  ext ran  

j e r a s ,  cntcndiendo ...; u c  l a  s i :~ccc iÓn de  l o s  b e c a r i o s  debe hacer- 

s e  en f o r x a  r i g u r o s a  y con LIX c í s t e r i  e i j u i t a t i v o  ilue b e n e f i c i e  

a todos  l o s  docentes  d e l  país. 

I;a oporJtiunic7ad de e s t a  ce lcbrac íÓn es  p r o p i c i a  p a r a  s e  I 
b l z r  :jue es p r o p ó s i t o  i n z l e x i b l o  de e s t a  g e s t i ó n  n i n i s t e r i a l  1 
a s e g u r a r  l a  a b o o l u t z  es tubi l ic iod  d e  -Lodo e l  ncrr;onrl docente  

en 3-22 f u n c i o ~ e s  iiue desenpciía, sir, u e  ~ ~ . . ~ u c ' l l a  pueda s e r  a l t e -  
1 

r a d a  o  a f e c t a d a  por  cambio alkw.no en l o s  plclncs de eatu.dios, 

s u p r e s i ó n  de  c u r s o s ,  d i v i s i o n e ~  o  s e c c i o n e s  de  g r a d o , . o  oor  c a n  

b i o  de a a i l p z t u r a s  a chrtyos docentes .  En e s t e  s e n t i d o  s e  p r o p i  

c i a  una modif icac ión  en l a  l e g i s l a c i ó n  en  cuanto l i m i t a  a dos  -L 



años l a  s i t u a c i ó n  de d i spon ib i l i dad  en casos de oposición fun- 

dada e  i q o n e  iz cesan t í a  en e l  cargo,  cuando excede de ese 

lcpso.  Por e l  cor,t-rario, creenos ~ l u e  no es  jus to  que quienes 

han conaagr~ido su  v ida  a l a  profes ión docente queden cxp.estos 

por razones o c i r c w s t e n c i t : ~  a l a s  ~ u e  son ei~tcr¿:mente extraño 

a s e r  privados de l o s  czrgos o  funcicnes  t i t u l z r e s  que han ob- 

t en ido  por vocación, s a c r i f i c i o s  y esfuerzos.  

De  i g u a l  modo s e  asegurará  c l  derecho d e l  personal  

t r u n s i t o r i o  a pe rwnece r  en sus  funciones por todo e l  tiernpo 

que f i j a  l a  rcglament-ación y u acceder a l  descrnpcfío de l o s  car  - 
goa i n t e r i n o s  y sup len t e s  con i n v a r i z b l e  y a jus tado  r e spe to  a 

orden de r ~ é r í t o s  elaborado 2or l a s  r e spec t ivas  Juitz-tas de Clasi 

f i cac ión .  

K Asinismo, sc  procurzrá ampliar  e l  régimen de l i c e n c i a  

d e l  p e r s o m l  sup len te ,  que en l a  ac tua l idad  ve l imi tado  su de- 
rt;c;Iio U. Hs$; SeneZlcio YGeia]- --- tu; %&líj s l~ causal ae  enf ecaea 

y por m u y  contados d í a s .  

' En l o  que concierne a l  Ei~:;tztuto d e l  Cozente debo poner 

e spec i a l  é n f a s i s  en des t aca r  .iue ese  régimen normtivo expresa 

l a  concreción de lo:; derechos d e l  personal  c c ~ n s a ~ a d o  a l a  edu- 

cación y ha s ido  e l  resu l tado  de s e r i e s  es tud ios  y exper iencias  

de a a e s t r o s  de reconocida versación y prudencia. Su ap l icac ión  

cons t i tuye  unz def eriisa y iuia conijuista ind i scu- t ib le  prrra l a  do- 

cencia  n :~cional .  

Por e l l o ,  s ó l o  s i  r e s u l t a r e  absolutancnte  i ~ p r e s c i n d i -  

b l e  s e r á  ob je to  de simples o  p a r c i a l e s  a ju s t en  en t a n t o  amplíen, 

c l a r i f i q u e n  o  consoliden l o s  bene f i c io s  ilue o torga  a l  personal  

y de  acuvrdo con l a s  enseilanzas recos idas  du ra r~ te  s u  vigencia.  
. * 

AS$, por e jeroi:lo, e 3  i nd i s i~ensab le  , a g i l i  tar l o s  coi?.- 

cursos  pzra l a  2rovisiÓrl de cargos y horas  de c&tedra ,  l a  l a r g a  



tramitación actuzl entorpece el buen gobierno escolar por la 

prolon~ación innecesaria del 3istena de interinatos que desmo- 

raliza a 103 assirantes, sc presta a la introducción de facto- 

res que distorsionan el trhite correcto y dificultan su resul- 

tado dando lugar a impugnaciones artificiales. 

A 
También es preciso reajustar la jurisdicción zona1 de 

13s Jun-Las de Clasificación Docentes, para facilitar su 

dificultada sor la dilcitsda extensión territorial que abarca, 

en algunas de ellas, varias provincias con un sin número de 

estrzbleci,.ientos y agentes, con los lÓ,;icos inconvenientes Gue 

perturban el noraal descnvolvimicnto del organismo. Serán crea- 

das, pues, nuevas juntas de clasi~icación donde sean necesarias, 

Las reforms in-t;roducidas al texto del Estatuto del 

Docente por la Ley 18.613 y su decreto reglamentario Ilansido 

r ~ > r i a z d z s  i>or  nr,a Conisi.6n Zspecial, cuyo despacho fue puesto 

a considsrüción de las en.tidüdes greaiales docentes. Hi,wau se 

han expedido ya al respecto con sugerencias que el Kinisterio 

considera con eupecid atención. El próximo paso será la puesta 

en marcha de un grupo de trabajo que debatirá la actualización 

defi~~tiva de las modificaciones provoccdas por la Ley mencio- 

nada, alguntls de las cuales deben ser objeto de exhaustivo 

análisis. 

r A,/ . La función de las asocirzcionec  cooperado^ escolares 

es de particular interés. Zotas entidades cun;jlen una tarea 

de invalorable ir~sortancia en la relación hogar-escuela; acer- 

can aquQl a ésta, perri~iten s 70s pzdres una pzrticipación &s 

activa en 13 misión escol~r y contribuyen generosamen-te a rene- 

diar de modo inmediato en múltiples aapec.tos, ?roblemas cotidiu - 
nos de los estsblecimientos de enseiimza. B pesar de tan senala. 

da función las Asociaciones Cooperadoras carecen de la legis12 



7 3  - zuil:ic?-;-,i.a-l:i,].. ccnüir ' ;~r :~ci6 i i  n c r e c e  i:-L si'~ua.ci6~ Cie la O- 
d 
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